基于CV分析方法的我国少数民族院士群体状况特征探析
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摘要：本研究采用CV分析法，对中国科学院和中国工程院共41位少数民族院士的特征，包括民族及成长地域、家庭背景、教育经历、职业经历等进行了统计分析。少数民族院士分布呈现不均衡状态，成长环境具有关键影响；少数民族院士的家庭背景并不具有代际传递特征，政府公平的少数民族人才支持政策发挥重要作用；少数民族院士均拥有良好的高等教育经历，保障少数民族优秀学生优质高等教育入学机会平等对其发展意义重大；少数民族院士具有强烈的爱国奉献情怀，能够立足特色领域，形成科研核心竞争力，加强新时期少数民族科技人才培养，既要注重业务能力，更要培养立足民族区域需求，服务国家发展需要的精神。
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Abstract: This research used CV Analysis Methods to study the characteristics of 41minority academicianfromCAS and CAE, in which including nationality, growth area, family background, educational experience, professional history. Minority academician distributed disproportionately, in which the growth environment plays a key role.minority academicianfamily’s background has not intergenerational transmissioncharacteristics, but government support policies play an important role inonminoritytalents development.Minority academician have a good educational background and the protecting of minority excellent students access to higher education equally is a great significance for its development. Minority academician have a strong feeling of patriotic devotion and form a core competitiveness of scientific research by basing on specific areas. To strengthen the training of scientific and technological talents, we should focus on training not only the operational capacity but also the spirit of serving national regional needs and national development.
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第六次人口普查显示，我国55个少数民族的总人口约为11,379万人，占全国总人口的8.49%。[1]一批少数民族科技工作者在国家培养和自身努力下，获得广泛认可并当选院士。本文以少数民族身份的中国科学院、中国工程院院士（以下简称“两院”院士）为样本，研究少数民族科技精英的群体特征，以期对改进少数民族科技人才培养，完善少数民族科技人才政策以启发。
1研究方法
1.1 CV分析法
CV（Curriculum Vitae）分析法是以个人履历作为数据来源，对CV中包含的个人信息进行编码，并进行描述统计分析，对人才的职业发展轨迹、职业特征、流动模式以及个人和组织的评价等问题进行分析研究的一种工具和方法。从已有研究看，CV分析法主要用于科技人员流动模式、职业特征分析与资助模式和职业生涯发展三个层面的研究。[2]
1.2样本选择
根据我国少数民族的认定办法，本研究以院士简历中的民族身份为标准，将汉族以外的其他民族认定为少数民族院士。1955-2013年，科学院共增选院士15次，工程院增选院士12次，在历次院士增选中，都有少数民族科学家入选，人数及变化趋势（见图1）。截止目前，我国共有少数民族院士41人，其中科学院为20人，工程院为21人，女性3人。本文以此为样本开展研究。

数据来源：根据第1部分“研究方法”中的“1.3数据来源”所述整理所得。
图1“两院”院士历次增选中少数民族入选人数

1.3数据来源
少数民族院士的简历数据主要来自中国科学院、中国工程院网站公开信息。因官方简历信息较为简洁，本研究还采用相关院士传记、自述、著作、媒体网络的专题采访和相关新闻报道等多种数据来源补充完善所需信息，并通过仔细阅读相关数据资料，综合比对分析，相互佐证和辨别多渠道来源数据的真伪，力求所使用数据真实详尽可靠。并通过信息编码，建立院士信息数据库，进行描述统计分析。
1.4特征数据
从本研究出发，特征数据包括院士个人基本信息（姓名、性别、民族、出生地、出生年份）；家庭环境（家庭类型、父母职业）；高等教育背景（毕业学校、时间、专业、留学、最高学位学历）；职业经历（工作单位，从事领域、职业变迁、任职、当选年份和隶属部门）等信息。
2 少数民族院士群体的主要特征
2.1 少数民族院士的民族分布
截止2013年，“两院”共有来自11个少数民族的41位院士，占院士总数的1.91%。但少数民族院士的分布明显不平衡。在人口超过500万的民族里，仅苗族和彝族没有院士；满族和壮族的人口均过千万，但壮族仅有1位院士，满族有19位；蒙古族和藏族人口相当，但蒙古族院士有5位，藏族仅1位；维吾尔族和回族人口也接近，但院士数回族是维族的6倍；尽管朝鲜族人口只有183.09万，但也有2位院士。（见表1）
表1我国“两院”院士的民族分布
	民族
名称
	民族人口（万人）
	民族人口排名
	院士（人）
	占院士总
数比（%）

	塔吉克族
	5.10
	37-56
	1
	




1.9188%






	畲族
	70.86
	20-23
	1
	

	白族
	193.35
	11-19
	1
	

	藏族
	628.22
	9
	1
	

	维吾尔族
	1006.93
	5
	1
	

	壮族
	1692.64
	2
	1
	

	朝鲜族
	183.09
	11-19
	2
	

	土家族
	835.39
	8
	3
	

	蒙古族
	598.18
	10
	5
	

	回族
	1058.61
	3
	6
	

	满族
	1038.80
	4
	19
	

	汉族
	122084
	1
	2141
	98.0912%

















数据来源：院士民族身份数据同图1。各民族人口数据来自第六次人口普查报告.
国家统计局网，http://www.stats.gov.cn/tjsj/pcsj/rkpc/d6c/t20120718402819792.htm
说明：人口数量排名第6位的苗族，第7位的彝族，因无该民族的院士故表中缺省。

满族、回族出身的院士人数较多，可能与两个个民族重视教育的传统及城市化比例较高分不开。1990年的人口普查中，满族每一万人中的大学学历者有1652.2人，而全国同期平均水平为仅为139.0人，汉族为143.1人。同时，满族的城市化比例也很高。[3]回族是我国分布地域最广的民族之一，也是56个民族中城市化程度最高的民族之一。[4]城市生活中良好的教育社会文化氛围是回族人成才的有利环境。
2.2 少数民族院士的省际分布及省内民族构成
基于地理视角对高级人才群况进行分析，可以剖析出其不同成长阶段过程中的时空分布和迁移规律、扩散、演化格局及其影响机制。[5]少数民族院士主要来自辽宁、吉林、北京、山东和湖南等省市（见图2），这些地方是我国传统的经济和教育大省，研究院所和高校较为密集，社会整体发展水平高；从省内民族构成看，少数民族院士大多数并非成长在民族聚居区，而是出生或幼年迁居于发达的内地城市生活。

数据来源：同图1。
图2少数民族院士省际人数和省内民族构成分布

少数民族院士工作地主要集聚在北京、长三角和中南地区，其中北京集聚了50%少数民族院士（见图3）。这与我国科研机构和高校在北京、长三角和中南地区相对集中的特征相符。[6]分布在中西部地区的部分院士，主要从事与西部地域特征相关性极强的研究工作，西部特殊自然资源和环境是他们成长实践的重要平台，如蒙古族旭日干院士从事绵羊干细胞生殖技术，塔吉克族吴天一院士致力于高原疾病诊治研究，藏族多吉院士从事地热研究，满族康玉柱院士在塔里木盆地从事石油勘探研究，维族吾拉木.守尔斯院士从事民族语言信息处理技术。总之，上述分布特征一方面和人才成长的环境特质有关，另一方面跟少数民族院士就职单位的分布特征有关。
科技精英人才成长需要必要的环境因素，[7-8]综合院士的民族分布和地域集聚现象，结合其成长地域的社会经济发展环境分析，不难推断，少数民族院士的民族分布差异并非是种性差异所致，而是自然、历史、社会发展等因素综合影响使然。

数据来源：同图1
图3少数民族院士的工作城市分布

2.3 少数民族院士的家庭背景分析
家庭背景是人才成长的基础环境，有研究表明家庭教育对人才成长的贡献率高达40%。[9]家庭教育对人才成长主要由家庭的经济地位和家长的思想道德素质、科学文化素养决定，家庭教育在启蒙教育中存在重大影响。[9]对于家庭背景，学者将目光重点放在家庭经济地位和父母的职业以及家庭教育方式等之上。优越的家庭环境并不仅仅为读书提供经济上的支撑，更重要的是提供良好的家庭教育环境。
少数民族院士中34%出生于贫困或农民家庭，近40%出生普通知识分子家庭，家境均比较贫寒，而书香门第和富裕家庭的人数只有不到20%，（见表2）这与诺贝尔奖获得者和我国两院“院士”等科技精英多数拥有良好的家庭经济条件的结论并不一致。[7-11]但与田起宏，刘正奎对我国“杰青”的研究结论相一致，即创造者往往来自社会边缘家庭环境（marginalized home environment）。[12]这与建国早期政府实施的系列教育平等措施，保证了农民和贫困家庭子弟上学的平等权利有关。
表2少数民族院士家庭类型
	家庭类型
	贫困或农民
	普通知识分子
	书香门第
	富裕
	其他

	人数
	14
	16
	3
	4
	4

	比例
	34.1%
	39.0%
	7.3%
	9.8%
	9.8%


数据来源：同图1。
说明：“贫苦农民”指农民或者家境贫寒家庭；“普通知识分子”指中小学或私塾教员或医生或小职员家庭；“书香门第”指文化层次较高的家庭；“富裕”指贵族和富商家庭；“其他”指资料缺省不能确定。

尽管少数民族院士出身家境一般，但仍有39%的院士父母中至少有一位是中小学教师、医生或者小职员，15%的为商人和公务员，因此超过一半的院士从父母那里得到了较好的家庭教育。教师、医生等普通知识分子人员对科学的信念，在过日常工作生活中，通过父母的言传身教和潜移默化中影响着其子女的科学思想，从而影响其价值观、激发好奇心、有利于培养孩子的兴趣爱好。出身贫寒的院士除了个人努力，国家支持非常重要，这些院士在求学过程中均长期得到国家奖学金和助学金支持，总之，个人努力和家庭教育在其成长过程中起到了关键作用。
2.4 少数民族院士的教育经历分析
少数民族院士均拥有良好的高等教育经历（见表3），36.5%的拥有博士学位，约15%的硕士学位和50%的本科学位，海外留学和深造比例超过50%，随着学历层次的升高，国外留学的比例也逐渐升高，75%的博士学位从国外获得。少数民族院士最高学位获得历年变化趋势（见图4），最高学历为本科的入学年份集中在新中国成立后的20年里，博士学位则是改革开放初期的10年里。
表3少数民族院士最高学位和留学情况
	学位
	学士
	硕士
	博士

	最高学位人数
	20
	6
	15

	最高学位比例
	48.9%
	14.6%
	36.5%

	留学人数
	7
	3
	12

	留学占相应学位比例
	35%
	50%
	75%


数据来源：同图1。


数据来源：同图1。
图4少数民族院士获得最高学位的年代分布
在本科阶段，少数民族院士超过半数毕业于清华、北大、中央大学、哈工大和国外重点大学，其余就读医学和地质类普通院校，呈现较为分散多元化特征；研究生阶段主要就读于国内清华、中科院和国外一流大学，呈现出向一流大学集中的特征。（见表4）留学目的国解放前主要是美国和英国，解放初为前苏联等社会主义国家，改革开放后多去西方发达国家。


表4少数民族院士毕业单位层次及相应人数
	层次及人数（人）
毕业单位
	毕业人数（人次）

	
	本科
	硕士
	博士

	国内重点单位
	18
	6
	3

	国外单位
	6
	7
	12

	国内普通单位
	17
	8
	0


数据来源：同图1
说明：“国内重点单位”是指西南联大、中央大学等民国重点大学或新中国“211”、“985”工程大学或科研机构；“国外单位”是指曾读过的所有国外大学或科研机构；“国内普通院校”是指地质矿产类和医学类以及其他普通学校等。

具有海外留学经历的少数民族院士中91%的受各类基金支持（见表5），主要是各个时代应国家和单位需要，通过官费、公费、奖学金、进修等方式被派遣去国外学习，自费留学仅有2人。具有海外留学背景的少数民族院士中有一半以上是建国初期和改革开放之初，受国家派遣赴海外学习，可见国家公派留学对少数民族科技精英人才的培养起到了很大的支持作用。虽然少数民族院士整体的学历层次较低，具有长期海外留学经历的比例低，但是这些院士在工作实践中，都有多次出国参与国际学术会议、学习交流、合作研究、进修、访问等经历，这增加了他们的国际学习交流经历，开拓了科研视野。
表5少数民族院士的海外留学深造支持来源
	留学
方式
	清末官
费留学
	民国
公费
	新中国国家或单位公派
	自
费
	特殊
项目

	
	
	
	解放初
	改革开放初
	
	

	人数
	1
	4
	6
	6
	2
	4

	占留学总比
	4.3%
	17.34%
	26.01%
	26.01%
	8.7%
	17.34%


数据来源：同图1。说明：“特殊项目”是指庚款留学、国际组织的奖学金支持等。

2.5少数民族院士的工作经历分析
少数民族院士主要出生于清末、民国和解放初期等三个阶段（见表6），上世纪20－30年代出生的占少数民族院士总数的63.4%，当选院士的平均年龄为62岁，这批少数民族院士和其他同时代的大批科学家一样，具有强烈的爱国主义奉献情怀。
表6少数民族院士出生日期和当选年龄分布
	院士出生年份
	1880-1889
	1900-1919
	1920-1939
	1940-1959

	人数
	4
	5
	26
	6

	占总数比例
	9.8%
	12.2%
	63.4%
	14.6%

	当选院士年龄
	40-49
	50-59
	60-69
	70-79

	人数
	4
	12
	17
	8

	占总数比例
	9.8%
	29.2%
	41.5%
	19.5%


数据来源：同图1
少数民族院士主要从事生物技术、医药、地矿石油领域（见表7），在这三个领域的院士比例超过70%，这与少数民族所处的经济文化和地理环境相关，民族地区拥有丰富的矿产和自然资源，有独特的经济和文化产业，为从事这些领域少数民族科技人才脱颖而出提供了独特的发展空间。
表7少数民族院士从事领域分布
	从事
领域
	地质石油矿产钢铁
	生物技术
医药领域
	化学化
工领域
	国防科
技领域
	生态环
境领域

	人数
	11
	14
	6
	6
	4

	比例
	26.9%
	34.1%
	14.6%
	14.6%
	9.8%


数据来源：同图1。

少数民族院士大都有重点高校和科研机构交替工作经历，超过80%的少数民族院士有科研机构和高校的双重工作经历，只有约15%的一直在国防部门工作，一方面多元复合的科研实践经历为他们搭建了重要的成长平台，另一方面，重点高校和科研机构具有一流的科研设施，吸引着著名科学家加盟，形成了优势累积效应，这和诺贝尔奖获得者的工作环境都具有世界一流的科研硬软件环境基本一致。[13-14-15]在成长过程中，少数民族院士不仅在学术上取得了杰出成就，还在管理岗位上取得丰硕成果，其中有担任大学校长或科学院院长的8人，其余大部分在本单位（学院或者研究所）担任主要领导。当选为全国政协委员或者人大代表的少数民族院士就有13人以上。（见表8）少数民族院士不仅拥有政治荣誉及学术头衔，有的还在省一级或者国家的相关部门担任重要领导。
表8少数民族院士最高任职情况
	职务
分类
	大学校长
科学院院长
	重大项目
负责人
	科管单位
学会领导
	人大代表
政协委员
	其他
职务

	人数
	8
	2
	25
	13
	6

	比例
	20.0%
	5.0%
	60.0%
	32.5%
	15.0%


数据来源：同图1。
说明：因若干院士1人兼任多个管理岗位或荣誉职位，故合计高于100%。

3 结论与启示
通过对少数民族院士群体特征的分析，对改进少数民族高层次科技人才培养，加快少数民族地区科技精英人才开发，具有积极的启示：
3.1少数民族院士分布呈现不均衡状态，成长环境具有关键影响。
少数民族院士既有来自人口过千万的壮、回、满和维族，也有人口低于两百万的白族、朝鲜族、畲族以及人口仅有5万的塔吉克族，其中来自满族的两院院士占全部少数院士的约50%。除了藏族、维族以外，来自其他少数民族的院士多数并非成长在民族聚居区，而是出生或幼年迁居于发达的内地城市生活。少数民族院士的省际分布呈现集聚特征，主要出生于辽宁、吉林和北京、山东以及湖南少数民族地区等。院士的民族分布和地域集聚现象，结合其成长所在地社会经济发展环境分析，不难推断，这种差异并非是种性差异所致，而是自然、历史、社会发展等因素综合影响使然。加快改善少数民族聚居区经济社会发展环境，是促进少数民族科技人才成长的基础性工作。
3.2少数民族院士的家庭背景并不具有代际传递特征，政府对少数民族人才发展的支持政策发挥重要作用。
少数民族院士中超过70%出生于农民或者普通家庭，来自书香门第和富裕家庭的人数只有不到20%。建国早期政府实施的系列教育平等措施，保证了农民和贫困家庭子弟上学的平等权利，这些院士在求学过程中均长期得到国家奖学金和助学金支持。具有海外留学经历的少数民族“两院”院士中91%的受各类基金支持，一半以上是建国初期和改革开放之初，受国家派遣赴海外学习深造。完善并不断加强政府对少数民族优秀学生的定向支持等专项计划政策，具有重要的意义。
3.3少数民族院士均拥有良好的高等教育经历，保障少数民族优秀学生优质高等教育入学机会平等意义重大。
改革开放后接受高等教育的少数民族院士均拥有博士学位，在新中国成立最初的20年里接受高等教育的少数民族院士虽然多数仅有本科学位，但其就读的学校大部分均为重点大学，并且在国家急需和重点支持的项目和单位跟随大师工作，单位具有优势积累效应。目前在“211工程”、“985工程”等高等教育重点建设政策的不同支持力度下，我国高等教育分层现象越来越明显。高水平大学的生源结构也趋于狭窄，少数民族优秀学生进入高水平大学的竞争更为激烈。为此政府先后出台一系列少数民族升学优惠政策[16]，如“高校民族班，预科班”、“少数民族高层次骨干人才计划”等。 [17]对保障少数民族优秀学生的高等教育入学机会发挥了积极作用，但是这些政策在执行过程中也呈现出许多“搭便车”和“优惠资源上移”等不公平现象。因此建议加强优惠政策的执行和具体落实情况的监测监管，同时也加强高水平研究型大学与民族高校的对口支援和人才联合培养力度，扩大优质高等教育对少数民族学生的覆盖面。
3.4少数民族院士具有强烈的爱国奉献情怀，能够立足特色领域，形成科研核心竞争力。
现有的41位少数民族院士主要出生于清末、民国和解放初期等三个阶段。这批少数民族院士和同时代的其他科学家一样，具有强烈的爱国主义奉献情怀。他们从事工程技术研究的人数高于从事基础研究的人数，投身生物技术、医药和地矿石油等领域的院士比例高达70%，部分分布在西部地区的院士则从事与西部地理特征相关性极强的研究工作，如高原疾病诊疗、盆地石油勘探、地热研究、绵羊干细胞研究等。正是由于其爱国奉献情怀和独特的研究领域，少数民族院士在杰出学术成就之外，还走上管理岗位，并获得诸多政治荣誉。加强新时期少数民族科技人才培养，既要注重业务能力，更要培养立足民族区域需求，服务国家发展需要的精神。
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满族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	11	3	1	2	1	1	回族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	2	2	1	1	蒙古族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	1	2	1	1	土家族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	3	藏族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	1	维族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	1	壮族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	1	白族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	1	畲族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	1	朝鲜族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	2	塔吉克族	辽宁	吉林	山东	湖南	北京	上海	湖北	新疆	天津	内蒙	河南	西藏	四川	云南	福建	广西	浙江	安徽	1	
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