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摘 要  运用生态学的观点，对学术生态的基本内涵与构成要素进行了探讨；分析指出了当前面临的学术生态失衡的相关表现，包括学术研究的失范、学术生态环境的失当、学术生态关系的失调等。同时，针对高校的学术生态建设，提出了相关的途径与对策。
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Abstract  The concept and components of academic ecosystem were discussed, and some issues on academic ecological imbalance including academic anomie, improper academic ecological environment and disorder of academic ecological relationships，were pointed out and analyzed as well. Moreover, some countermeasures and strategies were put forward towards the academic ecological improvement of colleges and universities. 
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学术研究的最高境界是对真、善、美的追求，学术研究是一项崇高的事业。然而，近年来，学术失范、学术造假、学术腐败、学术浮躁等问题屡见报端。同时，有关当前我国的学术研究与人才培养方面的质疑声不断。例如，钱学森之问“中国为何培养不出杰出人才”？ [1]  为何我国在科技领域的原创性研究较少？为何“学而优则仕”的思想在科研人员中较为盛行？诸如此类的问题正引起社会各界的广泛关注和反思。近年来，学术生态也日益成为与学术道德、学术环境建设和科学研究等密切关联的一个热点词汇。
1 学术生态的基本内涵与构成要素
关于学术生态问题的研究在国外开展的比较早。1966 年，美国学者阿什比（Ashby·E）首先将生态学的概念正式应用到高等教育研究中，提出了“高等教育生态学”的概念。20 世纪70 年代以后，国外开始对教育生态学进行了广泛研究和探讨，例如，费恩（Fein·L·J）在《公立学校的生态学》一书中，从教育与环境的关系入手探讨了教育生态学问题；美国卡内基教育促进基金会前任主席欧内斯特·博耶倡导大学学术生态观，他认为大学学术应该包括探究的学术、整合的学术、应用的学术和教学的学术四个不同又相互联系的方面，这四种学术构成了共生和相互依赖的学术生态系统[2]。近些年来，国内在学术生态方面的研究也日益活跃，主要集中在学术生态的概念、学术生态环境问题、学术生态建设与优化途径等方面，其中对高校的学术生态问题与建设的研究更为关注[3-7]。
然而，迄今为止，关于学术生态的概念和内涵，国内外尚未形成统一的认识和看法[8]。一般而言，学术是指系统的、专门的学问。学术研究则是借助已有的理论、知识、经验对科学问题的假设、分析、探讨和推出结论的过程，其结果是力求符合事物客观规律，是对未知科学问题的某种程度的揭示，是人类知识的理性反思和系统总结，具有研究性、权威性、合理性等特征[9]。由于学术研究是人类对客观世界进行探索、认识、总结和不断创新提升的一个过程，因此，它必然要受到从事学术研究的个体素质、研究对象以及科研环境的影响，因此，从生态学的角度来看，学术生态系统可以看成是由学术研究主体（学术研究者）、学术研究客体和学术生态环境[10]，以及三者之间及其内部形成的各种学术生态关系而构成的一个动态的、开放的复合系统（图1）。学术生态具有客观性、相对稳定性、渗透性、可塑性和开放性等特点[11]。






图1 学术生态系统的基本构成要素

学术研究主体（即学术研究者）是指从事学术研究活动的人员。在高校，学术研究者主要为教师和学生（如研究生等）；在科研院所，则主要包括专职科研人员和研究生。学术研究客体主要是指学术研究的领域与具体对象（如海洋、太空、植物、动物等）。学术生态环境主要是指影响整个学术研究过程的软硬件环境，包括为学术研究提供的硬件条件（如实验室、实验基地等）、科研经费、学科环境、学术传统、学术道德、学术精神、学术文化、学术信念、学术操守、学风研风、学术制度、就业环境、工资待遇与福利水平，以及社会经济发展大环境等。学术生态关系则是指学术研究者之间的合作、竞争、排斥乃至侵占等关系，以及学术生态环境对学术研究主体的影响、学术研究主体对学术生态环境的营造和改变等。学术研究者与研究者之间、学术研究者与研究客体、学术生态环境之间的相互作用、相互影响，进而构成了各式各样的学术生态关系。

不同的学术生态系统是由不同的学术研究群体、不同的研究客体、学术生态环境及学术生态关系组成的，因而通常形成不同的学术生态结构。不同的学术生态结构会影响着学术研究主体进行学术活动和学术过程的效率和质量，结果往往会产生不同的学术生态功能。一个理想的学术生态系统应该是一种动态的平衡系统，具有合理的学术生态结构、健康的学术生态环境、和谐的学术生态关系。
2 当前学术生态失衡的主要表现
长期以来，由于受社会经济利益驱动、科技管理及学术评价导向、学术生态环境以及社会价值观的扭曲等多方面的影响，原有的崇尚科学、宁静高远的学术生态出现了失衡，主要表现为部分学术研究者的失范、学术生态环境的失当、学术生态关系的失调等倾向（表1）。其中学术生态环境的“污染”与“异化”是较突出的问题，从某种程度上讲，学术生态环境不良是造成当前学术生态失衡的主要源头[8]。对当今大学的学术生态失衡问题而言，表现为三个突出特征：一是行政权力本位，以官治学治校；二是同行评价弱化，数量考核泛滥；三是理想主义缺失，功利主义盛行[12]。
表1 当前学术生态失衡的主要趋向
	项  目
	学术研究者
	学术生态环境
	学术生态关系

	主
要
表

现

	· 学术信仰缺失
· 价值观偏向
· 心态失衡
· 行为失范
· 浮躁功利

· ……..
	· 学术研究资源有限
· 绩效评价导向失当
· 科技管理不尽合理
· 科研自由度不够

· 学术的市场化趋向
· ……..
	· 学术生态位重叠

· 学术资源竞争不公

· 学术资源共享不畅

· 学术团队合作不顺
· 学术成果归属不平等

· ……..


2.1 学术行为者的失范
所谓“失范”，通常是指社会成员现实的行为方式与所倡导的共同遵守的行为准则、社会规范之间的脱节、偏向乃至断裂的状态。对于学术研究者而言，理应要求遵守“崇尚科学、严谨治学、自由创新、潜心学问、追求真理、敢于担当、诚信自律”的共同规范，但由于受到科研资源条件的限制，以及社会经济大环境、社会风气、科技评价导向、竞争压力以及生活压力等多方面的影响，部分学术研究者的价值观和行为方式偏离了规范轨道，进而表现出学术信仰缺失、世界观和价值观偏向、心态失衡、行为失范、学术浮躁、功利主义、机会主义、拜金主义等倾向。
导致学术失范的原因大致包括以下几个方面：（1）内在因素。由于高层次人才培养规模和数量的日益扩大，使得从事学术研究的人员队伍也越大越大，这对科学研究来说本来是一件好事，但由于迫于就业压力、生活压力、竞争压力和名利驱动，在现有科研人员群体中不乏一些内心对科学不存敬仰，对学术并无向往，不愿甘于寂寞而潜心学问，对社会责任不愿担当的人员被迫进入科研队伍，他们做学术研究、发表论文的最终目的并非为了发展学术，追求真理，而往往是被迫无奈，是为生存、生计或名利而忙碌。同时，由于多方面原因，部分科研人员的自律意识淡薄和科学道德水准的下滑也是其中的重要原因之一[6]。（2）外部环境。随着社会经济的快速发展和拜金主义等不良风气的蔓延，人们对物质利益的追求、享乐主义、功利思想也不断滋生，加之行业间的贫富差距以及科研人员的待遇不高等现实境况，使得一些科研人员的世界观、价值观和人生观发生“形变”与扭曲，进而诱发学术浮躁、浅尝辄止、投机取巧，乃至弄虚作假的学术作风和失范行为。
2.2 学术生态环境的失当

学术生态环境是影响学术生态质量的一个重要因素。当前的学术生态环境被异化成为迎合评价体系、追求评价指标、打造政绩的行政行为，其直接后果便导致了越来越严重的学风浮躁、学术泡沫乃至学术腐败[13]。科研工作者现今面临的学术生态环境堪忧，主要表现在因学术研究资源有限而导致的激烈竞争、绩效评价导向失当、科技管理失范、科研自由度不够、学术评价的数量化、学术研究的行政化与市场化[14]等方面。
首先，学术评价的数量化与简单化。科研绩效评价作为“指挥棒”，对学术研究起着重要的导向作用。一个好的评价体系将引导学术生态朝良性方向发展。然而，目前“以发表论文和承担纵向课题的级别和经费论水平”、“唯SCI、唯IF（影响因子）论英雄”等简单化、数量化、机械化的科研绩效评价模式，加之这些评价结果直接与“职称晋升、工资待遇、学术荣誉、学位授予、权力地位、学术资源”等挂钩，致使许多科研人员不得不“唯评价指挥棒是瞻”，成天忙于申报课题、“闭门造车”，千方百计地追求所导向的数量化指标，追求“短、平、快”目标。在这种学术生态环境下，科研人员较难做到“十年磨一剑”的潜心研究，也较难取得真正具有原创性的基础研究成果或者能够推动产业和社会经济发展的应用性成果（即“顶天立地”成果）。相反，获得的成果多为低水平重复的、或“东拼西凑”式、或“泡沫化”的成果。
其二，科研管理的不尽合理和学术研究的行政化。在科研项目管理方面，存在着课题申报、立项、定期或不定期检查、验收评估、财务审计等众多的管理环节；而且通常要求定期提交进展报告或进行考核，这种科研管理模式使科研人员成天疲于课题申报以及应付课题检查、汇报、撰写总结材料，浪费了大量的时间和精力，使得学术研究缺乏应有的宽松度和自由度。这种以行政管理的理念和方式来管理学术研究，显然未能遵循“以人为本”、“以科学为本”的原则，是不符合科学研究规律的。另一方面，科研项目、重点学科与重点实验室平台建设等科研资源的申报、审批及管理在不同程度上要受到行政主管部门的支配，若行政干预过多，则会加剧科研人员对学术资源的不公平竞争，浪费科研人员不必要的时间和精力，这也是导致科研人员不能潜心研究的重要原因之一。在这种学术生态环境的催生下，“学而优则仕”风气得以助长，一些科研人员对从政为官的机会“趋之若鹜”，其目的是想通过从政而获得更多的学术资源和权利地位。
其三，学术的“功利化”和“市场化”趋向。当前的学术研究已不再是一种单纯的崇尚科学、探究未知、追求真理的活动，它已日益与各种利益挂钩，与科研项目申报、职称晋升、工资待遇、权力地位等直接关联，因此，使得学术研究与功利“捆绑”，这种利益驱动模式也势必导致学术的市场化和世俗化倾向，诸如“花钱买文凭、花钱买论文、花钱买成果”等，也不乏其例。
2.3 学术生态关系的失调
在各种功利驱动的学术生态环境下，学术生态关系也日益失调和复杂，主要表现为科研工作者的学术生态位重叠、学术资源竞争不公、学术资源共享不畅、学术团队合作不顺、科研成果分享与归属不平等方面。首先，在科研合作过程中，科研人员之间不可避免地要遇到“排名先后”的问题，然而，在现行的大多数科研绩效评价时，如职称评审等，对于课题、论文乃至科技成果奖励，往往“只认第一，不认第二”，因此，科研人员在申报课题和发表文章时，大家都想做第一，都不太愿参与他人的项目研究，显然这种绩效评价方式不利于科研人员之间的协同攻关以及科研团队与团队精神的形成，不利于学术资源与成果的共享。其次，由于学术资源有限，加上研究者对学科某些热点问题的跟风，一方面加剧了学术生态位的重叠，另一方面使得科研工作者之间的学术竞争更为激烈，并往往出现过度竞争或相互排斥的恶性局面，竞争的结果往往使得学术资源进一步集中于少数人和强势的学术群体，“弱肉强食”，进而形成学术研究中的“马太效应”，并进一步加剧科研工作者之间的不平衡发展和学术生态关系的失调和“恶化”。在同一个学术团队中，也存在团队负责人与团队成员、导师和学生之间在成果归属方面（如排名）的不平等分享乃至成果侵占现象。这也是导致学术生态关系不能和谐与可持续发展的重要原因之一。
3. 加强高校学术生态建设的途径与对策

高等学校履行着培养人才、科学研究和服务社会的三大重要职能。众所周知，学术生态影响教育生态，教育生态进一步影响到社会生态[8]。良好的学术生态是提高师生学术水平和维护学术操守的必然要求，也是繁荣学术文化和促进高等教育健康可持续发展的重要保障。因此，加强高校的学术生态建设对整个社会的世界观和价值观的塑造以及学术精神和科技发展的引领均具有极其重要的现实意义。
3. 1 重塑积极向上、崇尚科学、尊重创造的学术生态氛围与大学精神
学术乃大学之灵魂，自由乃学术之土壤，真理乃学术人员之永恒追求[9]。大学需要学术，无学术便不能称之为大学[14]。大学作为人才培养、学术研究和知识传播的重要阵地，肩负着一系列重大的社会责任和任务：（1）要加大对师生的学术道德和学术自律精神的培养，重塑大学精神和大学文化，营造尊师重学、尊重知识、尊重人才、尊重学术、尊重创造的学术生态氛围。（2）要树立“学本意识”，即以学术为本，以学者为本，以学生为本[14]，构建现代大学制度。现代大学制度是以大学章程为核心的治理大学的制度体系，其基本职能在于保障大学自治和学术自由，保持学术生态系统平衡，确保创新生命力常青[12]。因此，要大力加强高校体制机制创新，逐步推行教授治学、学术自治，使大学逐渐回归到科学理性、学术自由、百家争鸣、务实创新、弘扬科学信仰、追求与传播真理的神圣殿堂与精神家园，并使之成为引领公众价值信仰、社会责任和道德精神的“标杆”。
3. 2 建立科学合理的学术评价体系与公开公正的学术竞争机制
科学合理的学术评价体系在学术生态建设中具有导向性作用。目前，学术绩效评价指标与方法的数量化、简单化、机械化、行政化等已显露出较多弊端，在不同程度上对学风和研风形成了误导，使学术生态环境发生“异化”，使学术研究者的心态失衡和行为失范，因此，必须加大科研评价的机制体制创新力度，淡化和改革现行的简单化、数量化、僵化的评价模式，建立人性化、多元化的分类评价与综合评估指标体系。例如，对科研人员的绩效评价，不能单一地比较其论文水平（如SCI论文的数量和影响因子高低）及承担课题的级别与经费多寡，还需要综合评估其科研成果对学科发展的推动与原创性贡献，或其实际应用对产业发展的推动和对社会经济发展等方面的实际贡献；要打破学术刊物的层级制度[15]，以及对SCI期刊的过分崇拜；对不同学科、不同行业应建立分类指导与综合评价体系。同时，要建立公开、公正、公平的学术竞争机制和规范程序[8]。在课题申报、职称评审以及其他学术资源竞争等方面，要减少行政化干预程度；要建立公开透明的评审程序和监管机制，例如，可采用第三方评价或匿名同行评价等方式，并对项目立项结果及其完成后的绩效成果向全社会公布或公示，加强公众监督；建立科研人员和科技管理人员的业务诚信档案，建立健全学术问责机制以及相关的奖惩激励机制[151。只有这样，才能逐步净化学术生态环境，扶正学术风气，重塑学术正义。
3. 3 营造宽松自由的学术生态环境，构建和谐的学术生态关系
宽松自由的学术生态环境是科研工作者开展学术自由探索的必要条件。具体而言，可做以下几个方面的工作：（1）在全社会营造“尊师重教、尊师重学、尊重知识、尊重人才、尊重学术”的社会风气与氛围，增强高校教师和科研人员的职业荣誉感和责任感；（2）切实提高高校教师的工资待遇和福利水平，减少其生活压力，尽可能解决其“后顾之忧”；（3）增加科研经费投入和其他学术资源建设的投入，尽可能减少科研人员之间的过度竞争，让大多数科研工作者有“用武之地”；（4）改革现行一些不合理的科技评价体系与操作机制，适当放宽科研评价周期，精简管理环节；鼓励自由探索，允许和善待科研失败，真正给高校教师提供一个宽松自由的制度环境。
在此基础上，应进一步构建和谐的学术生态关系。要建立团队合作、成果归属与利益公平分享的机制与操作规范，理顺学术带头人与学术骨干、课题负责人与课题组成员、导师与学生等之间的关系，使各利益相关方“各尽其能，团结协作，共同发展”。
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