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摘要：人文社科的繁荣发展有助于解决经济社会发展的重大理论和现实问题。人文社科创新团队是人文社科研究的重要组织形式，但目前我国对人文社科创新团队的支持和关注较少，对其群体特征及其属性缺乏深入探讨。选取国家自然基金委创新研究群体和教育部创新团队的人文社科团队为样本群，采用文献计量分析，考察团队负责人及所在单位的基本情况，试图揭示我国人文社科创新团队的群体特征、运行规律及存在问题。
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Abstract: The prosperity of humanities and social science contributes to solve with the major theoretical and practical issues related to economic and social development. Although creative research groups are the important form of humanities and social science research organizations, a few funds and attentions were drawn on them, and deep discussion on their group characteristics and nature were not enough. This paper selected humanities and social science creative research groups from the National Natural Science Foundation and the Ministry of Education as samples, using econometric analysis, investigating the basic information of the group leaders and their work units, in order to reveal the characteristics of humanities and social science creative research groups, and their operating rules and problems. 
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人文社科和自然科学是引领经济社会发展之双翼。人文社科发展水平对一国的制度建设、政治决策、社会管理和经济发展诸方面都起着十分重要的作用。繁荣人文社科有助于解决经济社会发展的重大理论和现实问题，既肩负引领思想、传承文化、创新理论、公共外交的时代使命，又肩负“国家体系正当性和国家发展合理性的论证要求”[1]。目前，我国已有近50万人文社科工作者。2003年和2011年，教育部启动和推进“高校哲学社会科学繁荣计划”，大力推进哲学社科创新体系建设。1997年和2004年，教育部“跨世纪优秀人才培养计划”和“长江学者奖励计划”范围分别从自然科学领域扩大到人文社科领域[2]。纽约大学中国中心主任张旭东[3]指出，海外人文学科高端人才有助于形成中国问题与西方解释之间的良性缓冲，人文社科要像自然科学领域一样提高“解释问题、分析问题、创造新的阐释框架、叙事框架、想象空间和价值系统的能力”。
人文社科创新团队已成为我国人文社科研究的重要组织形式，创新团队的有效运作有助于激发创新思维、缩短创新时间、形成创新绩效，对于培养更多的科研人才，提升一所大学一个地区的科研实力和水平意义重大。然而学术界对人文社科团队的关注较少，人文社科团队的群体特征及其特殊属性仍缺乏深入探讨[4]。我国现有的高层次人才政策也主要针对人才个体，对创新团队的支持计划较少[5]，且相对于自然科学创新团队，人文社科团队获得的支持计划和专项资助经费则更少。考察我国现有人文社科创新团队的基本情况，有助于揭示其群体特征，挖掘存在问题，为进一步建设和完善人文社科创新团队提供决策依据和政策参考。
1  样本数据来源及样本选取
目前我国重点支持的创新团队建设有两项，分别是国家自然基金委设立的创新研究群体基金（2000年）和教育部设立的创新团队计划（2004年），样本选取的人文社科创新团队来自于这两个国家级创新团队项目。从项目定位看，创新研究群体基金重点支持基础科学的前沿研究，创新团队发展计划重点支持国家科技发展的重点领域或国际科技前沿问题；从申请条件看，创新群体注重培养中青年骨干科研人员的创新能力，创新团队计划注重发挥两院院士、长江学者等首席科学家的引领作用；从申请方式看，创新群体主要由相关部委及自然基金委科学部推荐产生，群体基金带头人多来自中国科学院，而创新团队计划带头人多来自985高校，依托国家重点实验室和重点学科。两者都采取对优秀团队进行延续资助的方式，以保证团队研究的稳定性和持续性。

表1  创新研究群体基金与创新团队发展计划对比

[image: image8.emf]图4  教育部创新团队学科分布迁移（2004-2013年）

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

2004200520062007200820092010201120122013

年份

创新团队数量

（

个

）

理学

医学

农学

管理学

经济学

法学

工学


1.1  国家自然基金委创新研究群体基金

2000年国家自然科学基金委设立创新研究群体科学基金，项目定位是稳定支持基础科学的前沿研究，持续资助优秀中青年科学家，“培养和造就在国际科学前沿占有一席之地的研究群体”。创新研究群体的资助金额由2000年时每项360万元，资助3年，到2014年已逐渐提升为每项1 200万元，资助6年。资助方式采取“3+3+3”的阶段式延续资助模式，优秀创新研究群体在期满考核时如专家组考评认可即可得到延续资助，最多两次。截至2013年年底,创新研究群体总数增加到342个，资助总经费达到16.049亿元（见图1）。创新研究群体基金稳定的资助模式和高额的资金支持，为科研人员营造了宽松的科研环境，使团队成员甘于长期潜心从事基础科学研究和探索性研究，培养了大批两院院士、国家杰青、长江学者、全国百篇优秀博士论文等高层次人才[6]。
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注：根据国家自然科学基金委员会网站公布数据统计
根据创新研究群体所属国家自然基金委科学部进行学科分类，2000-2013年创新研究群体的学科分布是数学物理科学47个，化学科学48个，生命科学80个，地球科学51个，工程与材料科学57个，信息科学46个，管理科学13个，其中，2010年医学科学部从生命科学部分离出来，为保持一致都计入生命科学学科。如图2所示，创新研究群体的研究方向主要集中在生命科学、工程与材料科学、地球科学、化学科学等理工类学科，对管理科学等人文社科团队的支持相对较少，每年保持在1个左右。
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图2  国家自然基金委创新研究群体学科分布雷达图（2000－2013年）
1.2  教育部创新团队发展计划

2004年教育部启动“长江学者和创新团队发展计划”，大力推进创新团队建设,集中高校多学科优势力量，发挥高端人才的群体力量提升国家整体创新能力，促进产生标志性重大成果。截至2013年年底，教育部共计资助了781个创新团队，团队数量从最初2004年的59个到2013年的102个，翻了近１倍（图3）。
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注：根据教育部网站公布数据整理
按照教育部的11个学科分类，创新团队集中分布在工学、理学、医学和农学四大学科，10年来四大学科创新团队占比96.2%，而管理学、经济学、法学等人文社科创新团队共计30个，仅占总量的3.8%（如图4、5）。
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图5  教育部创新团队学科分布雷达图（2004-2013年）

1.3  研究样本的选取

本研究选取了创新研究群体和教育部创新团队的43个人文社科创新团队（占两类创新团队总数3.8%）作为样本对象，考察团队负责人的年龄、学历、出国留学经历、人才称号等分布，分析所在单位的学术环境及团队支持条件，试图揭示人文社科创新团队的基本特征、发展规律及存在问题[7]、[8]。43个样本团队的学科分布为：管理学31个，经济学9个，法学3个。

表2  2000－2013年国家自然基金委创新研究群体（管理类）
	序

号
	负责人
	所在单位
	研究方向
	资助

年份
	资助

金额/万元

	1
	黄季焜
	中国科学院地理与资源环境研究中心
	农业政策
	2000
	240

	2
	席酉民
	西安交通大学
	组织变革与和谐管理
	2001
	240

	3
	汪寿阳
	中国科学院数学与系统科学研究院
	不确定性决策理论
	2002
	240

	4
	陈  剑
	清华大学
	基于信息技术的供应链管理理论和应用研究
	2003
	240

	5
	黄海军
	北京航空航天大学
	基于行为的若干社会经济复杂系统建模与管理
	2005
	240

	6
	石  勇
	中国科学院研究生院
	数据挖掘与智能知识管理的理论与应用研究
	2006
	350

	7
	唐加福
	东北大学
	先进运作管理中的建模、优化与决策分析的理论和方法
	2007
	350

	8
	梁  樑
	中国科学技术大学
	分布系统的协调优化与风险管理
	2008
	350

	9
	陈晓红
	中南大学
	复杂环境下不确定性决策的理论与应用研究
	2009
	350

	10
	徐信忠
	北京大学
	行为金融：心理偏差、投资行为与资产定价
	2010
	350

	11
	陈国权
	清华大学
	复杂变化环境下企业组织管理整体系统及其学习变革研究
	2011
	420

	12
	陈  收
	湖南大学
	金融创新与风险管理
	2012
	420

	13
	唐立新
	东北大学
	制造与物流系统中的空间与时间二维调度理论方法及应用研究
	2013
	420


表3  2004－2013年教育部认证的创新团队名单（社科类）
	序号
	负责人
	所在单位
	研究方向
	资助年份
	资助

金额/万元

	1
	高自友
	北京交通大学
	列车运行组织及控制的基础理论与方法
	2006
	150

	2
	储诚斌
	合肥工业大学
	决策科学与信息系统技术
	2006
	150

	3
	陈晓红
	中南大学
	复杂经济环境下不确定性问题决策理论研究
	2007
	150

	4
	贾建民
	西南交通大学
	行为决策理论及其在管理中的应用研究
	2008
	150

	5
	李树茁
	西安交通大学
	中国的性别失衡与公共安全研究
	2008
	150

	6
	郝  模
	复旦大学
	中国公共卫生体系绩效评估模型、优化与控制
	2009
	150

	7
	马超群
	湖南大学
	经济管理复杂系统中的建模、优化与决策研究
	2009
	150

	8
	李维安
	南开大学
	公司治理研究
	2009
	150

	9
	王进喜
	中国政法大学
	证据科学研究与应用
	2009
	150

	10
	杨瑞龙
	中国人民大学
	中国宏观经济分析与预测
	2010
	150

	11
	罗必良
	华南农业大学
	中国农村基本经营制度：转型理论与创新逻辑
	2010
	150

	12
	张  维
	天津大学
	复杂社会经济系统的计算实验研究
	2010
	150

	13
	薛  澜
	清华大学
	转型期中国公共政策体系改革研究
	2011
	150

	14
	徐寅峰
	西安交通大学
	物流运输过程中突发堵塞事件的演化机理与应对策略研究
	2011
	150

	15
	罗剑朝
	西北农林科技大学
	西部地区农村金融市场配置效率、供求均衡与产权抵押融资模式研究
	2011
	150

	16
	胡祥培
	大连理工大学
	新兴电子商务的信息与物流管理
	2012
	150

	17
	陈伟光
	广东外语外贸大学
	中国参与全球经济治理机制与战略选择
	2012
	150

	18
	郭晓川
	内蒙古大学
	资源型产业与资源腹肌地区经济可持续发展
	2012
	150

	19
	孙立军
	同济大学
	大城市交通管理理论及系统
	2012
	150

	20
	张  军
	复旦大学
	中国经济的转型、发展与长期增长
	2013
	150

	21
	刘  忠
	国防科学技术大学
	指挥控制组织设计与优化
	2013
	150

	22
	范从来
	南京大学
	经济转型背景下稳定物价的货币政策
	2013
	150

	23
	杨蕙馨
	山东大学
	产业组织、创新与企业成长
	2013
	150

	24
	刘  益
	上海交通大学
	服务外包创新管理
	2013
	150

	25
	匡海波
	大连海事大学
	港口协同发展与绿色增长
	2013
	150

	26
	范祚军
	广西大学
	中国-东盟区域发展
	2013
	150

	27
	周海炜
	河海大学
	国际河流战略与情报监测研究
	2013
	150

	28
	黄  坚
	上海财经大学
	数理统计、计量经济学
	2013
	150

	29
	林  维
	中国青年政治学院
	少年司法制度研究
	2013
	150

	30
	姚  莉
	中南财经政法大学
	社会管理法制建设
	2013
	150


2　样本考察结果与分析

2.1  团队负责人的基本情况考察

2.1.1  年龄构成分布
考察负责人资助年龄有助于了解年龄结构与创新能力的关系，并可间接了解成为国家级人文社科创新团队负责人所需时间[9]。表4、5是样本团队负责人年龄统计和特征分析，可以看出创新研究群体与创新团队相比，获得资助的平均年龄要小两岁左右；资助年龄的标准差大于创新团队的标准差，负责人年龄分布更为分散，说明年龄指标在创新研究群体评审时的重要性要小于创新团队。图6显示，创新研究群体获得资助的年龄主要集中在40～49岁，创新团队获得资助的年龄主要集中在45～55岁。另外，目前获得资助的团队负责人现有平均年龄为50岁出头，正处于引领科研团队工作与科学研究的最佳年龄段。
考察负责人的学历状况，43个样本团队负责人的最高学历都为博士。从性别结构来看，13个创新研究群体负责人中仅有1位女性，30个教育部创新团队负责人中仅有4位女性，由于陈晓红既是创新研究群体又是创新团队，所以女性负责人总数为4人（占总样本数的9.3%）。与理工学科女性科研领军人才比例偏低相似，人文社科女性科研领军人才也属少数。

	表4  样本创新研究群体负责人年龄特征分析表

	样本
	N
	最小值
	最大值
	均值
	标准差

	年龄
	13
	48
	60
	53.15
	4.08

	资助年龄
	13
	38
	56
	45.85
	4.47

	表5  样本教育部创新团队负责人年龄特征分析表

	样本
	N
	最小值
	最大值
	均值
	标准差

	年龄
	27
	43
	57
	50.93
	3.81

	资助年龄
	27
	41
	53
	47.86
	3.68

	注：3个样本数据缺失
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2.1.2　海外留学经历分布

   海外留学经历包括在海外获得博士学位，进行为期3个月以上的访问学者，在海外工作等类型[10]，有些负责人既在海外获得学位，又在海外有过工作经历，所以统计数据有重合（见表6）。样本团队负责人有海外留学经历的为32人，占分析样本比例76.2%，说明海归高层次人才是人文社科高层次创新团队的领军者。留学国家地区主要集中于美国、中国香港、英国、日本、加拿大等人文社科研究相对发达的地区，其中在美国留学访问的最多，有19人，其次是中国香港，7人。近年，我国社会科学学者与海外学者的学术交流日益频繁，而香港大学、香港中文大学、香港科技大学等香港地区学者在国际学术期刊发表了大量关于中国本土管理文化经济且符合国际学术规范的英文文章，产生了一定的国际影响力，也促进了大陆学者与香港学者的合作研究。
表6  团队负责人海外留学经历分析表

	团队
	获得博士学位
	访问学者
	工作

	创新研究群体
	4
	6
	7

	教育部创新团队
	5
	14
	8

	合计
	8*
	19*
	15

	比例/%
	19.05
	45.24
	35.71


注：*表示获得学位、访问学者和在海外工作经历人数有部分重合，一位负责人在获得学位与访问学者方面重复出现在两个团队，在合计中减去。
2.1.3  人才称号及奖励
高层次人才专项计划与创新团队计划相互衔接。高层次人才专项有助于引进和培养高层次创新团队的领军者，创新团队的支持扶植有助于培育更多的优秀科研人才。如表7，三成左右的团队负责人获得过国家杰青、长江学者、新世纪百千万人才、新（跨）世纪优秀人才、国务院特殊津贴等国家专项人才计划支持，其中创新研究群体中国家杰青比重很高，13人中9人获此殊荣。人才培养方面近两成负责人指导学生获得全国百篇优秀博士论文奖励。中国经济学界最高奖孙冶方经济科学奖与复旦管理学杰出贡献奖获得者所占比例很高，整体达到35.7%，创新研究群体中有8位负责人获得此经济管理类奖励，说明团队负责人在学术声望和学术成就方面得到很高的专业认可。
表7  团队负责人获得的人才称号及奖励分布表

	团队名称
	负责人获得的称号及奖励

	
	国家

杰青
	长江学者
	新世纪百千万人才
	新（跨）世纪优秀人才
	国务院特殊津贴
	全国优博论文指导教师或获得者
	中科院百人

计划
	中国青年科学家
	孙冶方经济科学奖、复旦管理学奖

	创新研究群体
	9
	6
	6
	2
	3
	4
	2
	3
	8

	比例/%
	69.23
	46.15
	46.15
	15.38
	23.08
	30.77
	15.38
	23.08
	61.54

	创新团队
	6
	9
	11
	10
	14
	4
	0
	0
	7

	比例/%
	20.00
	30.00
	36.67
	33.33
	46.67
	13.33
	0
	0
	23.33

	合计
	15
	15
	16*
	12
	16*
	8
	2
	3
	15

	比例/%
	34.88
	34.88
	37.21
	27.91
	37.21
	18.60
	4.65
	6.98
	35.71


注：*表示一位负责人在新世纪百千万人才与国务院特殊津贴方面重复出现在两个团队，在合计中减去
考察负责人的行政职务，42位团队负责人中有6位大学校级或局级领导，20位学院院级领导，10位系主任或研究所主任，八成以上负责人有行政职务，而没有行政职务的仅6人。一方面行政职务有利于整合调配资源，较易得到团队成员的支持和配合；另一方面科研奖项与行政职务挂钩多被诟病，认为行政主导学术资源分配容易滋生学术腐败。但由于人文社科团队负责人往往身兼政府决策智囊一职，研究成果能影响社会经济决策，因而担任学术机构要职可使其掌握丰富资讯，所发声音具有一定的权威性和引领性。
2.2  团队所在单位的情况分析

2.2.1  地区分布

43个样本团队遍布全国14个省和直辖市，分布最多的是北京有12个，其次是上海和湖南各5个，陕西和辽宁各4个，天津、江苏、广东、安徽2个，其他为1个。从东、中、西部地区分布来看，东部地区有28个，占总数一半以上，西部7个，中部8个，说明人文社科研究集中分布在经济、教育发展较为发达的东部地区。团队所在单位分布较分散，获得资助最多的是西安交通大学和清华大学3个，其次是东北大学、复旦大学、中南大学、湖南大学2个，其他为1个。进而发现，虽然北京地区获得资助的团队数量最多，但是分布极为分散，除清华大学之外其他10所高校或科研机构分获一项资助，说明了北京地区人文社科研究实力较强的研究院所、高层次人才和优秀团队数量较多。陕西地区的4个团队中，西安交通大学就囊括3个，其社科研究实力的地区优势十分突出。
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2.2.2  所在单位的学术平台
创新团队建设需要依托所在单位的学术支撑条件和良好的学术氛围。好的学术平台一般有稳定的发展方向，完备的基础设施，一支优秀稳定的研究队伍，紧跟国际前沿和国家需求的重大科研项目，充满活力的创新文化，这是重要的科研创新土壤。基于数据可比性和可获得性原则，表8列出了7个统计项目。可以看出，国家重点学科、博士学位授予权、博士后流动站3项的比例均超过了100%，负责人单位平均拥有1个国家重点学科、2个一级学科博士点、1.5个博士后流动站，表明所在单位有着丰富的高层次人才储备及科研骨干人员；三成左右单位拥有国家级或教育部重点实验室或人文社科基地，八成单位拥有省部级重点实验室或研究基地，表明所在单位有着良好的研究设施基础，研究方向适应国家战略需要，有较好的科研数据积累，可为创新团队建设提供充足的研究资源和条件。从国际交流平台和国际化视野来看，几乎所有单位都与国外高校或科研机构建立了合作与交流关系，积极开展科研合作，聘请海外兼职教授，联合培养硕博学生，鼓励教师在国际期刊发表论文，组织和参加国际学术会议。有些单位还与联合国、世界卫生组织、经合组织、世界银行等国际组织开展合作研究。
表8  团队负责人所在单位的学术平台
	团队名称
	国家重点学科
	博士学位授予权
	博士后流动站
	国家级重点实验室
	教育部重点实验室
	教育部人文社科基地
	省部级重点实验室或人文社科基地

	创新研究群体
	17
	36
	29
	9
	3
	5
	16

	比例（%）
	130.77
	276.92
	223.08
	69.23
	23.08
	38.46
	123.08

	创新团队
	31
	49
	37
	6
	6
	6
	19

	比例（%）
	103.33
	163.33
	123.33
	20
	20
	20
	63.33

	合计
	48
	85
	66
	15
	9
	11
	35

	比例（%）
	111.63
	197.67
	153.49
	34.88
	20.93
	25.58
	81.40


2.3  团队成果绩效评价

人文社科团队的研究成果主要是围绕国家经济社会发展的重大问题和前沿问题，发挥研究的理论创新、实践指导和社会服务的引领和支撑作用，培育优秀科研人才，推动经济社会发展，成为国家决策咨询的重要智库。与自然科学相比，人文社科团队由于学科差异较大，导致绩效评价模式更为复杂[4]，更重视对政府决策和产业应用的理论指导。同时，与高校教师绩效评价不同，创新团队绩效评价不是简单的个人成果汇总，也不能过于强调团队负责人的贡献，更重视团队协同创新水平和人才培养情况。从公开发布的以下3个创新团队的研究成果来看，它们都在国际顶级期刊发表多篇文章，提供的决策咨询报告都为国家有关部委采纳，培养了多名优秀成员，研究成果都为经济社会发展做出了重要贡献。

中国科学院农业政策研究中心黄季锟牵头的创新研究群体在获资助期间，在《科学》、《自然》、《植物》等国际顶尖杂志发表多篇文章，23份政策咨询报告被国家部门采用，14份得到国家领导人批示[11]，黄季焜于2013年当选为发展中国家科学院院士。
中国科学院数学与系统科学研究院汪寿阳牵头的创新研究群体获资助期间，发表SCI、SSCI论文330篇；向国务院、有关部委提交政策建议165篇，60余篇得到国家领导人批示，为中国人民银行、国家发改委、商务部等政府决策部门开发一批决策支持系统；2位成员获国家杰出青年基金，3位成员获中国青年科技奖，1人获全国百篇优博论文奖，1人获提名奖；获国家自然科学二等奖1次，教育部科技进步奖1次等[12]。
西南交通大学经济管理学院贾建民牵头的教育部创新团队在获资助期间，发表SCI、SSCI论文40余篇；获国家自然科学基金重大项目1项，国家自然科学、国家社科基金18项；5位成员成为教育部新世纪人才；多份咨询报告得到四川省政府的采纳和高度评价[13]。
3  讨论与建议

3.1  大力发展人文社科团队，注重培育青年创新团队

当前，我国经济、政治、社会进入深度调整和改革发展的关键时期，人文社科的发展面临着重大挑战和发展契机。人文社科既包涵传统的人文学科“文、史、哲”，也包涵社会科学“政、经、法、管”，然而在两项国家级创新团队中人文社科创新团队仅占3.8%，远远不能适应人文社科的发展和需求。为此，应加大对人文社科团队的经费投入和基础设施建设，以高校和科研院所为依托加快建设和培育人文社科基地，形成一批有影响力的智库机构和智囊团队。同时，样本团队的负责人平均年龄为50岁左右，而我国社科研究人才逐渐呈“年轻化”趋势，要注重培育有潜力的青年创新团队，为青年学者提供更多国内外学术交流的平台，充分发挥其引领和先锋作用，为我国人文社科发展储备人才，进而形成我国人文社科老中青有层次、有梯队、有传承的系统性创新团队格局。

3.2  宏观掌控战略定位，整合资源合理布局

人文社科的战略定位要紧跟时代发展潮流、国际形势、国家战略需求及国情发展的需要，因此，应根据国家的发展战略和中长期科技发展规划，结合目前未来人文学科发展趋势及我国未来经济和社会发展，围绕国家重大社会问题进行科学合理的战略布局，科学规划、重点发展，形成有战略、有影响力的人文社科体系。同时，以卓越创新团队和领军人才为核心，以体制内（高等院校）和体制外（科技部、中科院、社科院以及国家自然基金委）为依托，协同整合优势资源，构筑高效有竞争力的人文社科平台[7]。要突破学科、校际、地域等多重限制，充分发挥跨学科、多学科优势，促进学科间的融合和协同创新；要加强人文社科不同学科之间的自身内部纵向交叉，积极探索人文社科与自然科学、工程技术之间的大学科之间交叉合作模式，进一步加强理工和人文大类各自内部分支学科间的合作和交流；加强人文社科团队同国际科研机构的交流和合作，从而构建更深更广的创新平台和交流机制，加强个创新团队之间的优势互补和强强联合，形成有引领、有层次、系统的协同创新体系。

3.3  培育国际视野的领军人才，促进人才国际化和本土化的动态平衡

国家级人文社科团队负责人中76.2%有在海外留学工作的经历，有些负责人曾在5个以上的国家地区访问交流，“洋为中用”的国际视野对于人文社科研究具有独特的意义。中国经济社会发展面临的很多重大问题似乎都可以在海外找到经验借鉴，于是我国通过“千人计划”等人才专项引进大批海外高层次人才，截至2014年5月底，国家“千人计划”分十批共引进4180多位海外高层次人才[14]，同时也通过“青年教师出国研修计划”等提升本土人才的国际化水平。然而，千人计划获得者中人文社科研究者极为稀少，而且根据教育部留学服务中心发布的《2012万名留学人员回国就业报告》，留学回国人员在境外留学时间平均为1.9年，其中硕士学位1.5年，博士学位3.8年，说明高层次留学人才的回流率仍较低。与此同时，近年我国本土人文社科人才迅速成长并在AMJ、SMJ、ASQ等国际顶级管理类期刊上发表高水平研究；致力于中国管理研究的香港科技大学徐淑英教授与北大光华管理学院共同创办的《组织管理研究》杂志，位列150本SCI国际期刊的前30名[15]。因此，一方面我们仍要大力引进海外领军人才，进一步完善引进人才的创新环境，促使引进人才尽快融入国内科研环境；另一方面，要通过人文社科创新团队项目支持更多的本土青年人才走出去参与国际学术交流。同时，我们要关注“中国现象”、“中国模式”，避免一味追求西方“拿来主义”，应剖析我国转型时期的特殊问题，形成具有“中国元素”的独树一帜的研究模式，提升我国人文社科的国际影响力，促进人才国际化与本土化的动态平衡。

3.4  构建多元合理的绩效评价体系，避免以偏概全
虽然在创新研究群体和教育部创新团队的官方正式文件中没有明确列出绩效考评的指标，也没有针对理工学科和人文社科进行具体细分要求，而主要以专家组评定为依据来评价团队绩效以及是否延续支持。从整体绩效来看，人文社科创新团队计划确实取得了丰硕的成果，但是绩效评价体系的薄弱仍然是影响团队健康运行的核心症结[4]，因此建立一个合理的绩效评价体系很关键。人文社科研究具有多样性、复杂性、难以复制性等特点，其中人文学科以思想为导向而社会学科以问题为导向，再具体到某一学科在思维逻辑、理论体系、研究范式和学科结构方面都各有不同。因而，对于人文社科研究成果的评价要根据不同的学科，进行严谨合理全面系统的分类，构建更加多元化、弹性化的人文社科评价体系的逻辑框架。同时，处理好评价成果的“质”与“量”的辩证关系。在关注“硬”指标，如主持国家级项目的数量和经费、发表高水平国际期刊论文数量的同时，更加注重对团队在运营过程中的过程绩效和成长绩效的评价，进而促进科研资源的有效配置和团队的可持续发展。另一方面，要重视团队的群体绩效评价，避免团队带头人的个人水平和成果代表整个团队，要重视团队成员的人才培养，强调团队目标的一致性，还要综合考察团队的运行能力、成长能力、创新能力、协作沟通、团队文化等。
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