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摘  要：中国知网收录的科技管理学（G31）文献为28，516条文献，居学科前1‰高被引论文阈

值为78次，平均引文周期为13年，其中绩效评价是一个重要的研究领域。前1‰高被引论文第一

作者高级职称占53%，研究生和中级职称人员占47%。H指数在10以上有12人，占作者总数的52%。

作者发表年龄在39岁以下的占74%。居学科前1%高被引论文阈值为31次，位列前三名的高产机构

分别是浙江大学、清华大学和华南理工大学。
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Abstract: The papers on science and technology management（G31）included in Cnki is 28, 516, the threshold value of top 1‰ highly cited papers in this subject is 78, the average citation cycle is 13 years, of which the performance evaluation is an important research field. The number of first authors of top 1‰ highly cited papers who have senior professional titles accounts for 53%,  graduates and intermediate professional titles account for 47%. 12 people’s H indexes are higher than 10, which accounts for 52% of the total amount of authors. The authors whose ages are under 39 account for 74%. the threshold value of top 1% highly cited papers in this subject is 31, Top 3 high yield institutions are Zhejiang University, Tsinghua University, and South China University of Technology.
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    高被引论文是学术创新的风向标，也是学术共同体授予学者的勋章。一个学科的居前1‰高被引论文，代表了一个学科的重要学术贡献和创新趋向。美国科技信息所(ISI) 基于汤森路透Web of Science?（SCIE/SSCI）所收录的全球11000多种学术期刊的1000多万条文献记录而建立的计量分析数据库，于2001年推出的基本科学指标数据库（ESI），分别排出居前1‰的热点论文和居全球前1%的研究机构与个人，目前已成为科学界评价高校、学术机构、国家与地区国际学术水平及影响力的重要评价指标之一。2005年以来，以美国ESI数据库为研究载体,基于计量学的理论，开始了在学术成果、创新人才、专业期刊、科研机构、学科评价和大学科研竞争力等方面产生了一批研究文献[1，2]。2012年1月，中国校友会网率先将我国大学进入世界1%的“ESI论文总被引频次”作为反映大学“学术声誉”指标纳入中国大学评价中，并根据2000年1月1日～2010年12月31日的ESI论文统计结果推出“2012中国大学ESI论文排行榜”， 作为评价大学科学研究能力和学术声誉的重要标志，引导大学提高自主创新能力和学术研究水平。国内在科技管理学领域，大连理工大学高超对中国管理科学重要期刊1980～2006年的文献生产情况进行了梳理性研究[3]。梁永霞、李正风———————
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对1998～2009年的CSSCI文献统计进行了中国科技政策研究的知识图谱研究[4]。另外，以中国知网（CNKI）和中文社会科学引文数据库（CSSCI）等数据库为工具，也产生了一批研究高被引论文的文献[5，6]。本文从知识创新和传播的角度对于科技管理学学科走向进行了探索。
1  研究方法

本文选取中国知网（CNKI）的“中国学术期刊网络出版总库”作为检索数据库，以中国图书分类号G 31代码进行科技管理学（中图分类称“科学研究工作”）文献检索，检索的上溯时间不受限制，检索截止时间到2015年3月13日，共检索检索出28，516条文献，文献年代跨度为1982年～2015年3月，共计33年多时间。按照居前1‰高被引论文和居前1%高被引论文两个指标的被引用频次由高向低进行排序检索，并剔除混杂在G 31（科学研究工作）的部分其他学科文献。其中，科技管理学居前1‰高被引论文24篇，被引用频次在78次以上。科技管理学居前1%高被引论文212篇，被引用频次在31次以上。
2  科技管理学居前1‰高被引论文统计分析

2.1  24篇居前1‰高被引论文
表1显示，24篇高被引论文，均发表在2009年之前，平均引文周期为13年。其中，2000年以前发表的有7篇，占29%；2001～2004年发表的12篇，占50%；2005年以后发表5篇，占21%。从作者队伍来看，独著的有8篇，占33%；两人合著的有11篇，占46%；三人合著的有3篇，占13%；四人合著的有2篇，占8%。两人以下的作者占到了79%，论文合作数量的规模介于自然科学和人文社会科学中间。
表1：科技管理学居前1‰高被引论文
	文献名称
	作  者
	发表期刊
	发表时间
	被引频次

	产学研合作创新网络组织模式及其运作机制研究
	朱桂龙、彭有福
	软科学
	2003-08
	241

	高科技投资项目评价指标体系的研究
	宋逢明、陈涛涛
	中国软科学
	1999-01
	198

	刍议知识管理及其体系框架
	朱祖平
	科研管理
	2000-01
	176

	论产学研合作创新的组织方式
	李廉水
	科研管理
	1998-01
	173

	科技人才定义及相关统计问题
	杜  谦、宋卫国
	中国科技论坛
	2004-10
	164

	复杂科学与管理
	成思危
	中国科学院院刊
	1999-06
	154

	科研团队建设的若干理论问题
	康旭东、王前、郭东明
	科学学研究
	2005-04
	143

	“官产学研”型虚拟研发组织的结构模式及管理对策
	王英俊、丁堃
	科学学与科学技术管理
	2004-04
	137

	产学研合作模式探讨
	王娟茹、潘杰义
	科学管理研究
	2002-02
	134

	重大研究计划“非常规突发事件应急管理研究”的科学背景、目标与组织管理
	韩智勇、翁文国、 张维、杨列勋
	中国科学基金
	2009-07
	  125

	研究开发合作的原因与组织
	李纪珍
	科研管理
	2000-01
	121

	国内外科技中介服务机构的比较与启示
	娄成武、陈德权
	中国软科学
	2003-05
	  110

	基于团队运作模式的科研管理研究
	陈春花、杨映珊
	科技进步与对策
	2002-04
	  104

	发达国家构建科技中介服务体系的经验及启示
	朱桂龙、彭有福
	科学学与科学技术管理
	2003-02
	   97

	科研绩效定量评价指标体系的初步设计
	贺天伟、张景林
	科技管理研究
	2002-01
	   96

	科研团队知识创新绩效影响要素研究——基于我国国立科研机构的调查分析
	蒋日富、霍国庆、 谭红军、郭传杰
	科学学研究
	2007-04
	   86

	科研组织工作满意度及其与工作绩效的关系研究
	李晓轩、李超平、时勘
	科学学与科学技术管理
	2005-01
	   86

	基础研究绩效评估的若干问题
	李正风
	科学学研究
	2002-02
	   86

	扎根理论方法在科学研究中的运用分析 
	李志刚
	东方论坛
	2007-08
	   83

	论科研团队的冲突管理与有效沟通
	周  彬、周军、徐桂红
	中国科技论坛
	2004-06
	   82

	研究型大学教师薪酬制度再设计研究
	骆品亮、陈祥锋
	科研管理
	2000-09
	   81

	科学研究评价的性质、作用、方法及程序
	刘作义、陈晓田
	科研管理
	2002-03
	 79

	科研绩效评估的理论与方法
	丁福虎
	科技管理研究
	2000-06
	   78

	科研评价方法与实证研究
	陈敬全
	武汉大学
	2004-04
	   78


2.2  居前1‰高被引论文的作者资历和关键词分布
统计表明（见图1），科技管理学居前1‰高被引论文24篇，共有第一作者共有23位。发表时的资历情况，正高级职称7人，占30.4%；副高级职称5人，占22%；博士研究生7人，占30.4%；中级职称4人，占17%。表明在科技管理学高被引论文的贡献者中间，具有经历丰富的高级职称人员与精力充沛的博士生和中级职称人员相比较，总体实力旗鼓相当，表明该学科具有明显的新兴学科优势。
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图1：前1‰高被引论文作者资历
在关键词分布方面（见表2），绩效评估、管理、团队、技术与产品居科技管理学前1‰高被引论文的前四位，是科技管理学研究的热点领域。随后是产学研与合作、调研、创新、对策与建议、项目与计划、人才等词汇分别占到了第5～10位次。
表2：前1‰高被引论文关键词频次
	排序
	关键词
	频次
	例词

	1
	绩效评价、评估类
	15
	绩效评价、绩效评估、指标体系、评价指标、定量评价、教师薪酬等

	2
	管理类
	 9
	管理、知识管理、科研管理、科技管理、冲突管理、应急管理等

	3
	团队、组织类
	 8
	科研团队、科研组织、团队运作等

	4
	技术、产品类
	 8
	高科技、高科技产品、技术创新、技术风险、新产品、共性技术等

	5
	产学研、合作类
	 7
	产学研合作、研究开发合作、官产学研、技术联合体等

	6
	调研类
	 7
	调研、统计、比较、实证、运用举例、工作满意度等

	7
	创新类
	 5
	创新、知识创新、技术创新等

	8
	对策、建议类
	 4
	对策、建议、启示、原则等

	9
	项目、计划类
	 3
	投资项目、项目特性、研究计划等

	10
	人才类
	 3
	科技人才、留住人才、人员素质等


2.3  24篇居前1‰高被引论文作者概况

H指数是评价学术绩效的重要方法[7]。表3显示，23位高被引论文作者按照第一作者H指数文献数据排序，H指数在10以上的有12人，发文数量均在24篇以上，占作者总数的52%；H指数在5～8之间的有5人，发文数量均在13篇以上，占作者总数的22%；H指数在4以下的有6人，发文数量平均在10篇以上，占作者总数的26%。居前1‰高被引论文作者发表年龄（鼎盛年），30岁（含30岁）以下的有5人，占总数的22%；在31～40岁之间的有12人，占总数的52%；在41～50岁之间的有3人，占总数的13%；在51岁以上的有3人，占总数的13%。23位作者平均年龄在37.5岁，其中39岁以下的人员占到74%，符合科学创新的基本规律。德国科学家和赵红州教授的研究认为，杰出科学家做出重大贡献的最佳年龄区在25～45岁之间，20世纪杰出科学家的最佳峰值年龄为37岁左右，其最佳峰值年龄随着时代的变化而逐渐增大[8]。科技管理学前1‰高被引论文的作者发表年龄符合杰出科学家的最佳峰值年龄规律。在23位作者中，从事科技管理职业的有4位，占17%；从事科技管理学的有2位，占9%；从事科学社会学的有2位，占9%；从事经济学的有2位，占9%；从事技术经济及管理的有3位，占13%；从事工商管理学的有2位，占9%；从事行政管理学的有1位，占5%；从事应用心理学学的有1位，占5%；其余7位为博士研究生，占32%。可以看出，在科技管理学领域，各个学科之间的交叉、融合和渗透现象较多。担任各级行政管理职务的“双肩挑人才”有12人，占全部作者的52%。
表3：居前1‰高被引论文第一作者发文情况
	作  者
	工作单位
	H指数
	论文数量
	总被引次
	高产年篇数
	鼎盛年
	发表资历

	成思危
	国家自然科学基金委
	28
	453
	3908 
	 35
	 64
	教授

	骆品亮
	复旦大学
	25
	 55
	1591
	  7
	 31
	副教授

	李廉水
	清华大学
	19
	 88
	1519
	  7
	 41
	教授

	宋逢明
	清华大学
	19
	 57
	1833
	  7
	 53
	教授

	陈春花
	华南理工大学
	17
	186
	1105
	 31
	 38
	教授

	李正风
	清华大学
	17
	 59
	 762
	  6
	 39
	副教授

	王娟茹
	西北工业大学
	16
	 42
	 874
	  6
	 26
	博士生

	娄成武
	东北大学
	13
	 76
	 928
	 10
	 54
	教授

	丁福虎
	河南科技学院
	12
	 83
	 427
	  9
	 38
	助研

	李纪珍
	清华大学
	12
	 24
	 521
	  3
	 26
	博士生

	朱桂龙
	华南理工大学
	10
	 31
	 595
	  5
	 39
	教授

	朱祖平
	福州大学
	10
	 26
	 563
	  6
	 36
	副教授

	周  彬
	合肥工业大学
	 8
	 22
	 197
	  7
	 38
	副教授

	李晓轩
	中国科学院科管所
	 8
	 20
	 308
	  3
	 41
	研究员

	杜  谦
	中国科技促进发展中心
	 6
	  9
	 283
	  5
	 49
	副研

	韩智勇
	国家自然科学基金委
	 5
	  9
	1353
	  3
	 35
	经济师

	王英俊
	大连理工大学
	 5
	  5
	 204
	  2
	 25
	博士生

	李志刚
	中国海洋大学
	 4
	 36
	 174
	  6
	 31
	讲师

	贺天伟
	吉林大学
	 4
	 10
	 137
	  3
	 35
	助研

	陈敬全
	武汉大学
	 4
	  4
	 133
	  3
	 28
	博士生

	蒋日富
	中国科学院研究生院
	 3
	  8
	 134
	  2
	 30
	博士生

	康旭东
	大连理工大学
	 2
	  6
	 149
	  3
	 32
	博士生

	刘作义
	武汉大学
	 1
	  1
	  74
	  1
	 34
	博士生


3  科技管理学居前1%高被引论文统计分析

3.1  居前1%高被引论文的文献来源

图2显示，学科居前1%高被引论文69%发表在科学、科学研究类期刊上，其余31%的论文则分散在自然科学总论等十多个领域。具体分布的梯次是自然科学总论占8%，大学学报占6%，人文社会科学占5%，管理科学、工业经济类占5%，图书馆事业、信息事业占3%，教育和出版占2%，学位论文（含博士和硕士）占2%。详细审视，科学、科学研究类期刊与自然科学总论期刊的学科性质很接近，这两类文献囊括了科技管理学文献的77%，其余则拥有23%的文献，分布态势接近“文献集中分散定律”[9]。
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图2：前1%高被引论文的文献类型图
    从高载期刊的分布来看，科技管理学居前1%高被引论文文献分布，前11种期刊刊载1%高被引论文136篇，占文献总数的64%，接近三分之二（见表4）。其中前7位期刊和《研究与发展管理》、《中国软科学》为科学、科学研究类期刊，刊载了前1%高被引论文的60%；排在第7位次的《自然辨证法研究》为自然科学总论核心期刊，占前1%高被引论文的2.8%；排在第9位次的《软科学》为工业经济类核心期刊，占前1%高被引论文的1.4%。

表4：1%高被引论文发表期刊分布
	序号
	   期刊名称
	论文篇数
	占总数比例（%）
	累积论文篇数
	累积百分比（%）

	1
	科研管理
	 29
	0.137
	  29
	0.137

	2
	科学学研究
	 28
	  0.132
	  57
	0.269

	3
	科技管理研究
	 19
	0.090
	  76
	0.358

	4
	科学学与科学技术管理
	 17
	0.080
	93
	0.439

	5
	中国科技论坛
	 13
	0.061
	 106
	0.500

	6
	科技进步与对策
	7
	0.033
	 113
	0.533

	7
	科学管理研究
	6
	0.028
	 119
	0.561

	7
	自然辩证法研究
	6
	0.028
	 125
	0.590

	8
	研究与发展管理
	4
	0.019
	 129
	0.608

	8
	中国软科学
	  4
	0.019
	 133
	0.627

	9
	软科学
	  3
	0.014
	 136
	0.642


3.2  居前1%高被引论文的机构分布

在212篇高被引论文中，大学论文产出162篇（见图3），占论文总数的76.4%；其次是科研机构36篇，占论文总数的17%；其三是政府管理部门9篇，占论文总数的4.2%，主要是国家自然科学基金委员会发文；出版部门、学会、医院和外籍科学家的论文产出，占论文总数2.4%。在大学的论文产出中，985高校产出112篇，占论文总数的53%，堪称半壁江山，占高校论文数量的69%；来自211院校和普通本科院校的占47篇，占论文总数的22%；专科院校的3篇，占论文总数的1.4%。在科研机构的产出中，中央科研机构占总数的13.7%，是地方科研机构的4倍以上。
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图3：前1%高被引论文产出机构类型对比图
212篇前1%高被引论文中，前10名机构产出的数量85篇，接近全部文献的40%（见表5），其中8所为“985”大学，位列前三名的是浙江大学、清华大学和华南理工大学，接近全部高被引论文的18%。另外3所为中科院科管所、大连理工大学和国家自然科学基金委，分别居第4位次、第5位次和第6位次。

表5：前1%高被引论文产出机构分布
	序号
	   发文机构
	论文篇数
	占总数比例（%）
	累积论文篇数
	累积百分比（%）

	1
	浙江大学
	16
	0.075
	16
	0.075

	2
	清华大学
	11
	0.052
	27
	0.127

	3
	华南理工大学
	11
	0.052
	38
	0.179

	4
	中科院科管所
	   9
	0.042
	  47
	0.222

	5
	大连理工大学
	   9
	0.042
	56
	0.264

	6
	国家自然科学基金委员会
	   8
	0.038
	64
	0.302

	7
	中国科学技术大学
	   7
	0.033
	71
	0.335

	8
	西北工业大学
	   6
	0.028
	77
	0.363

	9
	华中科技大学
	   4
	0.019
	81
	0.382

	10
	同济大学
	   4
	0.019
	85
	0.401


4  结论

科技管理学居前1%高被引论文三分之二以上刊载在科学、科学研究类期刊上，再加上自然科学总论，这两个方向的文献接近80%。科技管理学属于新兴交叉学科，“文献集中分散定律”表现的非常明显，表明其学科正在逐渐走向成熟。另外，从前1‰高被引论文的作者年龄来看，符合科学最佳创造年龄规律，表明科技管理学具有明显的发展潜力。
科技管理学在国内诞生和成长仅有30多年时间，中国知网收录的文献也仅有25，545条，与收录几十万、上百万的学科相比较，明显属于弱小学科和新兴学科。弱小学科由于从业人员较少，流动性有较强，导致学科的引文数量也相对偏少，前1‰高被引论文阈值仅有78次。第一作者H指数在10以上的仅有12人，占作者总数的52%，其中还有不少属于“双肩挑人才”，表明其专业化还有待加强。

科技管理学居前1‰高被引论文既有教授、研究员、博士生导师等学界泰斗，也有一些初出茅庐的博士研究生和中级职称人员。韦青侠的研究也指出，要摈弃高被引论文全部出自权威专家的误区[10]。看来，不以资历论英才，是学术创新的一个基本标准。然而遗憾的是，有几位高被引博士研究生仅有几篇论文，其中4位是在读博前后完成的，之后就像流星一样消失了。难道他们是缺乏研究席位，还是另有高就？虽然笔者未能进行有效的追踪，但是高被引作者在学科内的流失是一种不应有的现象[11]。
以中图分类号进行检索，还存在着一些学科混杂现象，这应引起有关文献工作者的注意，并做到学术出版的规范。
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