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摘要：吸引海归人才来华创业发展是我国一个重大战略举措。以中国高科技行业的226名海归创业者为研究对象，基于天生全球化理论、创业机会理论和创业环境理论，探索海归人力资本和社会资本对创业绩效的影响，并探究创业机会识别和创业环境在以上关系中所起的中介和调节作用。研究结果表明：（1）海归创业者国外人力资本、国内社会资本、国外社会资本对创业绩效具有显著的正向影响；（2）创业机会识别在上述关系中起着完全中介的作用；（3）创业环境越完善，海归创业者国内外人力资本、国内外社会资本对创业绩效的正向影响就越强。
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Abstract: To attract returnees to come back to China for venturing is a major strategic action. Take 226 returnees entrepreneurs of Chinese high-tech industry as the research object, and based on the born global theory, entrepreneurial opportunities theory and entrepreneurial environment theory, this paper explores the impact of human capital and social capital on entrepreneurial performance, and explores the intermediary role of entrepreneurial opportunities recognition and the regulatory role of entrepreneurial environment. The result shows that: (1) returnees entrepreneurs’ foreign human capital, domestic social capital and foreign social capital has a positive impact on entrepreneurial performance; (2) entrepreneurial opportunities recognition among the above relationships plays a fully intermediary role; (3) the more perfect entrepreneurial environment, the more significant relationship among human capital, social capital and entrepreneurial performance.
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1 引言

近年来，国家大力引进海外优秀人才，鼓励其进入高新技术领域与战略性新兴产业创业，如2008年中央面向海外人才的“千人计划”；《2010-2020年国家中长期人才发展规划纲要》提出“大力吸引海外高层次人才回国（来华）创新创业”的战略；十八届三中全会进一步明确提出“增强人才政策开放度，广泛吸引境外优秀人才回国或来华创业发展”。伴随各种创业政策的提出，海归创业浪潮此起彼伏。因此，探讨中国情境下的海归创业机理，对实施人才引进战略和加强创业创新建设有重要启示。但是相对于目前火热的海归创业浪潮以及各种人才引进政策，对海归来华创业机理的研究相对不足与滞后，这对政策的科学制定与实施和海归创业成功率具有一定的影响。
国外学者围绕不同国家背景下的海归创业现象展开了相关研究。Saxenian（2005）以在美国硅谷工作的境外优秀人才为研究对象，探讨创新技术如何实现新创企业的发展[1]。Batjargal（2007）以北京的94家互联网企业为研究样本，运用Logistic回归法，发现企业家的社会资本与海外工作经验的交互作用对互联网企业绩效具有显著地正向作用[2]。Dai和Liu（2009）通过收集北京中关村科技园的353家海归创业者创立的小微企业和358家本土创业者创立的小微企业，发现国际创业导向、专利数、研发投入、海外知识、国际网络对企业绩效有显著地正向作用，海归创业企业绩效比本土创业企业绩效更好[3]。Kenneya、Breznitzc和Murphreed（2013）以台湾、中国、印度三个国家的高新技术企业为研究样本，发现海归创业者在信息与通信技术行业的早期发展阶段发挥重要作用，当本土企业家与政策制定者奠定行业发展基础后，海归者在行业发展阶段发挥着更加积极的作用[4]。Pruthi（2014）以印度20家创业企业为样本，通过实地访谈与案例分析，研究发现，国内社会关系是企业创建的不可缺少要素，海归创业者在东道国与母国之间利用社会关系产生创业思想并创办企业。总体来看，国外学者针对不同国家的海归创业现象展开了相关研究[5]。但在有关中国海归创业者来华创业机理方面，深入研究相对较少。
国内学者围绕中国情境下的海归创业研究相对较少。董洁林（2013）以“千人计划”海归高科技创业企业为研究对象，发现“千人计划”偏向于选择在国家7大战略行业进行创业的海归；顶级高科技海归创业团队呈现较明显的“M”型能力双峰，即创业能力和技术能力都较高；顶级海归创业有天生全球化创业偏向和偏向于跳过技术模仿直接采取自主创新模式从事最新技术产品开发[6]。张枢盛等（2013）通过分析中国海归企业发展的研究现状，发现海归企业发展机制特别是技术创新机理缺乏研究，通过整合中西社会资本理论，构建了海归企业发展中的二元网络度量和分析层次理论，阐释了中国海归企业的探索性学习和利用性学习的相互关系及特有优势，构建了中国海归企业基于二元网络和组织学习的技术创新发展模型[7]。总体来看，国内学者在有关海归创业者来华创业机理方面，研究相对较少。

本研究基于中国创业情境，探索海归人力资本和社会资本对创业绩效的影响，通过问卷调查与数据分析，得出具有一定借鉴意义的理论价值与实践启示。研究模型主要参考了国外的四个创业模型：Shane创业模型[8]强调了人力资本、社会资本对创业机会识别与开发的积极影响；Davidson创业模型[9]在Shane创业模型基础上，强调了创业机会识别在人力资本、社会资本与创业绩效之间的中介效应；Sahlman 创业模型强调在创业过程中，为了更好地开发创业机会和创建新企业，创业者必须把握人、机会、外部环境和其自身的交易行为四个关键要素，该创业模型十分强调环境的重要性，认为其他三个创业因素受环境的影响，并且反过来影响环境[10]。Christian&Julien创业模型强调在创业者与新事业的互动关系中，外部环境不断对创业活动产生影响[11]。通过融合与创新，构建了如图1的研究模型。与上述四个创业模型不同，模型人力资本与社会资本具有天生全球化的特征，包含了海归创业者的国内外人力资本和国内外社会资本。 
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图1研究模型
2 理论基础与研究假设

2.1 人力资本与社会资本
天生全球化企业（Born-Globals）也叫国际新创企业（International New Ventures）、国际化公司创业（Global Start-ups）。Rennie（1993）[17]首次提出天生全球化企业概念，Oivatt 和McDougall（1994）认为国际新创企业的存在是为了减少交易费用、建立管理结构获取专用性资产、利用国外地理优势和能够控制得天独厚的资源[18]。之后，众多学者围绕天生全球化企业展开研究。Sharon（2001）发现新创企业要注重利用国际资源、开发国际市场[19]。杨忠等（2007）发现天生全球化企业的创立与成长是企业家精神、组织学习和社会网络共同作用的结果[20]。朱吉庆和薛求知（2010）发现海外市场机会认知与开发、全球资源整合、海外市场知识与组织学习对天生全球化企业至关重要[21]。黄胜和周劲波（2013）发现创业导向、国际化知识、国际化模式和国际创业机会是影响国际创业的四个要素[22]。Nicolai和Oystein（2013）发现在初创阶段，国际新创企业的国际活动主要是寻找和利用来自不同国家的资源[23]。董洁林（2013）通过对中国千人计划的海归创业者进行调查，发现海归创业者有天生全球化导向，从创业伊始就从全球获取创业资源。上述研究表明，天生全球化理论不仅强调市场国际化，还强调资源的全球化[6]。海归创业者在国内外都有受过教育、积累着不同的经验、掌握着各种技能，同时积累了大量国内外关系网络，既具有国内人力资本、社会资本，也拥有者国外人力资本、社会资本。因此，海归创业者所拥有的人力资本、社会资本也具有全球化特征，海归创业者回归创业实质上也是一种特殊的天生全球化现象。

关于人力资本与创业绩效之间的关系，学者们展开了相关研究。Batjargal（2007）以中国互联网行业的创业者为研究对象，通过实证研究发现，创业者的国外人力资本对创业成功具有积极地作用[2]。赵浩兴和张巧文（2013）以农村微小企业的创业者为研究对象，发现创业者人力资本对创业绩效具有显著的正向影响[24]。Joseph和Jie（2014）研究发现创业者人力资本中的工作经历有利于创业成功与发展[25]。海归创业者的人力资本具有全球化特征，因此本文提出如下研究假设：

假设1（H1a）：海归创业者国外人力资本对创业绩效有积极地正向影响。

假设1（H1b）：海归创业者国内人力资本对创业绩效有积极地正向影响。

关于社会资本与创业绩效之间的关系，学者们展开了相关研究。Batjargal（2007）以中国互联网行业的创业者为研究对象，发现创业者的社会资本对创业成功具有积极地作用[2]。Dai和Liu（2009）以中国海归创业者与本土创业者为研究对象，发现海归创业者社会资本中的国际关系网络对创业绩效具有积极地正向影响[3]。张枢盛和陈继祥（2014）以4个海归企业为对象进行案例分析，发现国内外社会网络对海归企业的技术创新和绩效具有积极地影响[26]。Pruthi（2014）以印度20家创业企业为样本，发现创业者国内社会资本是对创业成功具有积极地作用[5]。海归创业者的社会资本具有全球化特征，因此本文提出如下研究假设：

假设2（H2a）：海归创业者国外社会资本对创业绩效有积极地正向影响。

假设2（H2b）：海归创业者国内社会资本对创业绩效有积极地正向影响。

2.2 创业机会识别理论
创业机会识别理论指出创业机会识别与开发是创业过程的关键环节，创业实质上是一个创业机会识别、开发与利用的过程（Shane & Venkataraman, 2000）[8]。国际商务理论指出国际市场机会识别是探讨企业国际化行动的重要因素[19]。在对创业深入研究的基础上，学者们开始从创业发生前的行为展开思考，创业机会识别成为许多创业机理模型的重要因要素。Timmons（1999）认为创业机会识别能够满足或增加购买者的使用价值的服务或产品[27]。Kirzner（1997）认为创业机会识别是指不明确的市场需求或尚未开发的资源与能力[28]。Venkataraman（1986）[29]和Shane（2000）认为创业是发现机会、获取资源创造某种有价值的新事物的过程[8]。Davidson和Honig（2003）的创业模型特别强调了创业机会识别在人力资本、社会资本与创业绩效之间的中介效应[9]。对创业者而言，能否有效地识别、利用创业机会，是成功创业的前提和实现创业绩效的基础。因此，本文提出如下研究假设：

假设3（H3）：创业机会识别在海归人力资本、社会资本与创业绩效之间起到中介作用。

2.3 创业环境理论
创业环境是指创业全过程中的外部影响因素的集合，是创业者开展创业活动的情境，它能够对创业者行为产生影响。创业环境对海归创业者回国创业具有重要的调节作用。Gartner(1985)从创业者、组织、过程和环境四个要素构建了新创企业的成立机理，强调了创业环境的重要调节作用[30]。创业者会根据各地政府提供的支持情况来决定在哪个国家开展创业活动。发展中国家要实现从智力流失（Brain drain）到智力循环（Brain circulation）的转变，关键在于营造出一个能够吸引留学人员回国的创业环境（Saxenian，2005）[1]。外界提供大量的资源既可能增加也可能降低新创企业的成活率，只有提供特定环境下适合的资源才能取得好的效果（Amezcua et al，2013）[31]。一个国家应提供更完善的创业环境，以便利于人们获得创业机会和创业投资（Kwon & Arenius，2010）[32]。因此，本文提出如下研究假设：

假设4（H4）：完善的创业环境在海归人力资本、社会资本与创业绩效之间的关系中起到调节作用。

3 研究设计

3.1 研究样本

数据采集自江苏省无锡市海归企业，调研对象为海归创业者。无锡市被全国侨联授予“新侨回国创业（无锡）示范基地”，打造了一批成功的海归企业。数据收集主要是在政府的支持下完成的，无锡市人社局不仅提供海归企业名单，还帮助发放问卷。研究者还得到了中国侨联的支持，多次参加归国侨联大会现场发放纸质问卷。调研阶段历时6个月，从2014年8月开始到2015年3月结束。共发放问卷500份，回收258份，有效问卷226份，有效回收率45.2%。样本企业中，高科技行业217家，占93%；企业平均年限为4.5年；企业平均员工人数为40人。在这226名海归创业者中，男性占89.4%，平均年龄为44岁，25-45岁的海归达76.1%。样本信息统计结果表明，本次调查的海归企业是以高科技行业领域中的小微新创企业为主，海归创业者以男性青年为主。
3.2 变量测量

为确保测量工具的效度及信度，本研究尽量采用已有的量表，再根据本研究的目的，结合深入访谈、个案研究法，适当调整现有的量表。
人力资本：采用Davidson和Honig（2000）[9]的测量量表，用“最高教育、商业培训、管理经验、工作经验、创业经历”指标分别测量海归创业者的国外人力资本、国内人力资本。量表的信度系数分别为0.896和0.813，量表具有良好的信度。
社会资本：Davidson和Honig（2000）[9]根据社会资本主体，将社会资本分为“家人、亲戚、朋友、商会和协会、政府部门”几个维度。在此基础上，本研究添加“创业园区、供应商和顾客”2个指标，测量海归创业者的国内社会资本。同时用“海外朋友对创业的支持、海外朋友的联络情况、海外有广泛人脉关系”3个指标测量国外社会资本。每个指标采用Likert-5点计分法评价。通过因子分析，运用SPSS进行方差最大正交旋转，以特征根大于1为标准，抽取出2个因子：国外社会资本、国内社会资本。指标在该因子上的载荷全部大于0.5，收敛效度好；Bartlett球形检验结果为1243.188，显著性水平小于0.001，测量项目间具有较强的相关性；KMO值为0.832，变量之间存在共同的影响因素；量表的信度为0.878，内部信度较好。因此，国外社会资本和国内社会资本具有良好的信度和效度。

创业机会识别：采用Kirzner（1997）[28]的测量量表，用“系统搜寻创业机会、偶然发现创业机会、评价创业机会”三个指标。每个指标都采用Likert-5点计分法评价。创业机会识别测量量表的信度系数为0.860，量表具有良好的信度。
创业环境：全球创业观察（Global Entrepreneurship Monitor，GEM）项目对创业环境的评价相对全面而系统，包括“金融支持、政府政策、政府项目、教育和培训、研究开发转移、商业环境和专业基础设施、国内市场开放程度、实体基础设施的可得性、文化及社会规范”9 个方面。采用GEM的测量指标，每个指标都采用Likert-5点计分法评价。创业环境测量量表的信度系数为0.940，量表具有良好的信度。
创业绩效：采用Ensley等（2002）[35]、Chrisman(1998) [11]和GEM的测量量表，用“平均销售增长率、平均利润增长率、员工数增加率、平均市场份额增长率、新产品数量、顾客满意度”6个指标测量。每个指标都采用Likert-5点计分法评价。量表的信度系数为0.836，量表具有良好的信度。
控制变量：已有研究表明，行创业者的年龄、性别会影响创业绩效[9]，因此本文将这些变量作为控制变量。
4 数据分析
4.1 变量的描述性统计分析

表1总结了各变量的平均值、标准差以及变量之间的皮尔逊相关系数。从表2可以看出，国外人力资本、国内社会资本、国外社会资本与创业机会识别（r=0.25，p<0.01；r=0.47，p<0.01；r=0.41，p<0.01）、创业绩效（r=0.22，p<0.01；r=0.31，p<0.01；r=0.30，p<0.01）呈显著的正相关关系，假设1b、2a、2b得到初步验证。同时，创业机会识别与创业绩效（r=0.64，p<0.01）呈显著的正相关关系。此外，控制变量性别、年龄与创业绩效都没有显著的相关关系，这表明不同年龄、性别的海归创业绩效差异不大。

表1 各变量的均值、方差和相关关系 

	变   量
	平均值
	标准差
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 性别a
	0.90
	0.31
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2. 年龄b
	3.82
	0.96
	0.06
	1
	
	
	
	
	
	

	3 国内人力资本
	2.82
	1.35
	0.04
	0.04
	1
	
	
	
	
	

	4 国外人力资本
	3.72
	1.18
	0.01
	0.22**
	0.29**
	1
	
	
	
	

	5 国内社会资本
	3.72
	0.81
	0.08
	0.11
	0.13
	0.26**
	1
	
	
	

	6 国外社会资本
	3.95
	0.82
	-0.01
	0.06
	0.13*
	0.22**
	0.57**
	1
	
	

	7 创业环境
	3.27
	0.78
	0.02
	0.06
	0.04
	0.08
	0.52**
	0.33**
	1
	

	8 创业机会识别
	3.96
	0.89
	0.07
	0.06
	0.13
	0.25**
	0.47**
	0.41**
	0.37**
	1

	9 创业绩效
	3.85
	0.58
	0.08
	0.02
	0.13
	0.22**
	0.31**
	0.30**
	0.14*
	0.64**


注：n =126；** p < 0.01，* p < 0.05 ；a 性别：1、男，0、女；b年龄：1、20岁及以下，2、21-30，3、31-40，4、41-50，5、51-60、6、 60岁以上；

4.2 假设验证

4.2.1 主效应
假设1a、1b、2a、2b提出海归创业者的国内外人力资本和国内外社会资本对创业绩效具有显著的正向影响。为验证假设，进行层次回归分析，步骤为：首先将创业绩效设为因变量，其次加入控制变量，最后将4个自变量放入回归方程。层次回归分析结果见表2。

表2 假设检验结果 

	
	创业机会识别
	 创业绩效

	
	模型1
	模型2
	模型3
	模型4
	模型5
	模型6
	模型7
	模型8

	控制变量
	
	
	
	
	
	
	
	

	 年龄
	0.061
	-0.015
	0.013
	-0.048
	-0.026
	-0.039
	-0.048
	-0.052

	 性别
	0.062
	0.040
	0.077
	0.065
	0.037
	0.040
	0.065
	0.082

	自变量
	
	
	
	
	
	
	
	

	国内人力资本
	
	0.022
	
	0.042
	
	0.029
	0.042
	0.038

	国外人力资本
	
	0.126*
	
	0.140*
	
	0.061
	0.139*
	0.072

	国内社会资本
	
	0.322***
	
	0.174*
	
	-0.027
	0.183*
	0.110

	国外社会资本
	
	0.191**
	
	0.164*
	
	0.045
	0.165*
	0.214*

	中介变量
	
	
	
	
	
	
	
	

	 创业机会识别
	
	
	
	
	0.648***
	0.624***
	
	

	调节变量
	
	
	
	
	
	
	
	

	创业环境
	
	
	
	
	
	
	.017
	-0.048

	交互项
	
	
	
	
	
	
	
	

	国内人力资本*创业环境
	
	
	
	
	
	
	
	0.192**

	国外人力资本*创业环境
	
	
	
	
	
	
	
	0.050

	国内社会资本*创业环境
	
	
	
	
	
	
	
	0.134*

	国外社会资本*创业环境
	
	
	
	
	
	
	
	-0.053

	R2
	0.008
	0.265
	0.006
	0.143
	0.423
	0.430
	0.143
	0.197

	△R2
	-0.001
	0.245
	-0.003
	0.120
	0.415
	0.411
	0.116
	0.156

	F值
	0.892
	13.156***
	0.703
	6.096***
	54.256***
	23.459***
	5.211***
	4.784***

	△F
	0.892
	19.146***
	0.703
	8.744***
	160.357***
	109.511***
	0.056
	3.602**
	
	

	Durbin-Watson
	1.752
	2.053
	1.580
	1.615
	1.586
	1.591
	1.618
	1.640

	a,p<0.1;*,p<0.05;**,p<0.01
	


从表2可以看出，控制海归创业者的性别、年龄后，国外人力资本对创业绩效（M4，β = 0.140，p < 0.05）具有显著的正向影响，国内社会资本、国外社会资本对创业绩效（M4，β = 0.174，p < 0.01；β = 0.164，p < 0.01）具有显著的正向影响。模型M4还显示，回归模型的R²为0.143，Adjusted R²为0.120。模型M4的Durbin-Watson检验值为1.615，接近于2，说明回归模型中残差间相互独立。模型M4自变量对应的VIF值都接近于1，模型M4不存在多重共线性问题。因此，假设1b、2a、2b得到验证，海归创业者国外人力资本、国内社会资本、国外社会资本对创业绩效具有显著的正向影响；但假1a尚未得到验证，国内人力资本的影响效果不显著。

4.2.2 中介效应

假设3提出创业机会识别在海归创业者国内外人力资本和国内外社会资本与创业绩效之间的关系中起到中介作用。为了验证假设3，根据Baron和Kenny（1986）建议的中介效应分析步骤，运用层次回归分析法来验证创业机会识别的中介效应。层次回归分析结果见表2。从表2可以看到，国外人力资本、国内社会资本、国外社会资本对创业机会识别（M2，β = 0.126，p < 0.05；β =0.322，p < 0.001；β =0.191，p < 0.01）和创业绩效（M4，β = 0.174，p < 0.01；β = 0.164，p < 0.01）都具有显著地正向影响。同时，创业机会识别对创业绩效（M5，β = 0.648，p < 0.001）也具有显著的正向影响。在加入中介变量创业机会识别后，海归创业者的国外人力资本、国内社会资本、国外社会资本对创业绩效的的影响变为不显著，而创业机会识别仍对创业绩效（M6，β= 0.624，p < 0.001）具有显著的正向影响。因此，创业机会识别在海归创业者国外人力资本、国内社会资本、国外社会资本与创业绩效之间起到完全中介的作用，假设3得到验证。 

4.2.3 调节效应

假设4提出完善的创业环境会强化海归创业者的国内外人力资本、国内外社会资本与创业绩效之间的正向关系。为验证假设4，采用层次回归分析法，分析步骤为：首先将创业绩效设为因变量，然后依次加入控制变量、自变量、调节变量，最后加入标准化后的自变量与调节变量的乘积项，从而消除共线性。层级回归分析结果见表2。从表2的模型8可以看到，完善的创业环境与海归创业者国内人力资本、国内社会资本之间的交互项会对创业绩效产生显著的正向影响（M8，β = 0.192，p < 0.01；β = 0.134，p < 0.05）。分析结果表明，创业环境越完善，海归创业者的国内人力资本、国内社会资本与创业绩效之间的正向关系就越强，支持了假设4。
5 讨论

5.1 研究结论

本文以无锡226家高科技企业的海归创业者为研究对象，实证探讨了海归国内外人力资本、社会资本对创业绩效的影响及其影响的作用机制。研究发现：（1）海归创业者的国外人力资本、国内社会资本、国外社会资本会积极地影响创业绩效，创业机会识别行为在其中起着完全中介的作用；（2）海归创业者的国内人力资本、国内社会资本与创业绩效之间的关系会受到创业环境的调节影响。创业环境越完善，上述关系就越强。
5.2 研究讨论
通过实证分析，本研究有三个重要发现：
第一，创业机会识别与开发是创业过程的关键环节，创业实质上是一个创业机会识别、开发与利用的过程[8]。研究发现创业机会识别对创业绩效的影响尤为显著，并在海归人力资本和社会资本与创业绩效之间起到完全中介作用。对创业者而言，能否有效地识别、利用创业机会，是成功创业的前提和实现创业绩效的基础。
第二，海归的人力资本与社会资本具有天生全球化的特征。海归创业者被视为可以对我国经济建设起到巨大促进作用的“特需资源”，具有较高的国内外教育背景、拥有先进的国外技术或管理能力、兼备着金融或市场营销经验、熟悉国内外文化、网罗海内外社会网络、拥有海内外朋友等优势，若国内能够创造一定的环境，其便可以短时期内建立高科技企业，为社会创造财富，并且在建立创新创业过程中可以起到引领作用。
第三，创业环境越完善，海归的人力资本与社会资本对创业绩效的影响显著性越强。当国内实现引才链、资金量、产业链、管理链、服务链、生活链等环节的有效对接，为海归提供创业、生活等方面的提供了一站式、保姆式的服务，为海归创业节约了成本，更有利于海归人才挖掘自身拥有的人力资本和社会资本，因而创业环境越完善越有利于海归创业。

此外，本研究具有理论和实践双重意义。在理论上：第一，对天生全球化企业的概念进行了概念拓展，从资源全球化的角度，将海归企业纳入天生全球化企业中。海归创业者在创立企业时已拥有国际化资源，兼备国内外的人力资本和社会资本。第二，对创业研究进行了研究对象的补充。现有研究多以发达国家的创业者或本土创业者为研究对象，忽略了中国海归创业者的这一特殊群体。在实践上：第一，对我国海归者回国创业具有指导意义。目前中国海归人才回国创业浪潮此起披伏。本研究探讨了海归资本、机会识别行为与外部环境的作用机制，为海归人才回国创业提供了理论指导。第二，为我国创业政策的制订提供科学依据。近年来，中国大力引进海归人才，鼓励其进入高新技术领域创业。本研究发现了完善的创业环境有利于提高海归创业绩效，为国家创业环境的建立提供了科学依据。

5.3研究局限性与未来研究展望
本文探索了在中国的创业环境中海归资本对创业绩效的影响极其作用机制。由于各种主客观原因的限制，本研究也不可避免会存在以下几个方面的局限：（1）首先，尽管本文从创业环境理论出发，探讨了完善的创业环境在海归资本与创业绩效之间的所起的调节作用，但创业环境的各个方面对海归创业的影响可能是不同的，后续的研究可以对创业环境九大维度的调节作用机制进行探索；（2）其次，本文的研究样本来源于中国无锡234家的高科技海归企业，尽管有利于数据统计与分析，后续的研究可以尝试对典型的海归企业进行实地访谈，通过跨案例研究进一步验证本文的结论。
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