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摘  要  在创新创业综合改革的背景下，大学城模式在我国高等教育发展中占有重要地位。大学城知识共享平台的构建能够有效利用大学城教育知识资源，有利于大学城内各高校创新教育的发展和复合型创新人才的培养，有利于提高大学城以及大学城内各高校的高等教育综合实力。本文在总结和归纳文献的基础上，对创新教育背景下的大学城传授知识共享的影响因素进行了研究，对大学城传授知识共享模型进行构建，提出理论假设，采用结构方程对大学城传授知识共享模型进行了实证研究。结果表明大学城的制度与机制、集聚因素和传授知识特性对大学城传授知识共享具有正向影响作用，大学城传授知识共享对大学城的知识创新水平的增强、大学城综合实力的提升以及教育质量的提高具有正向影响作用。为大学城内各高校创新教育的发展，对大学城传授知识共享提出了相关策略与建议， 
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1  引言

在创新创业综合改革的背景下，大学城是一种新的高等教育发展形式，有利于创新教育模式的培育。我国大学城建设的目的和初衷是为了满足我国高等教育大众化的亟需，为了高校间教育资源能够互相共享，为了我国高等教育机制与体制进行不断的创新，以及我国高等教育的人才教育质量和整体综合实力的提高。我国大学城的建设存在大学城模式构建多样化，建设目标不明确，整体位置布局相对密集等特点[1]。我国大学城在长远的战略布局、教育资源共享、知识共享平台的构建等多个方面存在不足之处，比如大学城内各高校间合作不够、政府统筹管理力度不够，大学城资源共享与开放性欠缺、教育资源没有充分利用共享等等[2]。建设大学城的重要目标是资源共享，如何调动大学城内高校间的积极性，构建大学城资源共享平台是亟需解决的问题。
大学城是知识密集型组织的一种形式。大学城一般是指众多高校在相近的地理或区域内集聚，建立大学城合作联盟，并达到一定的规模，也就是大学集群[3]。大学城知识共享是指在知识共享组织文化的氛围下，大学城知识资源通过大学城知识共享平台进行知识的传播、交流和创新，大学城内各高校的教师们和学生们非常便利的分享汇聚的知识资源，不断增强大学城内知识资源的利用价值，从而促进大学城知识资源在知识共享和知识分享的过程中不断创新和积累。本文中作者从大学城的科研知识和大学城的传授知识两个角度来讨论大学城的知识[4]。
大学城知识共享的研究在国内外没有相关文献。国内外学者在高校知识管理方面做了一些相关研究。Eleni D等学者在美国研究型大学中展开了知识管理及知识管理策略的研究，对知识管理的影响因素进行了评价[5]。于海棠认为知识社会对高等学校提出了迫切要求，知识管理的实施已成为高等学校的重要抉择[6]。洪茹燕剖析了中国高等学校中知识管理不足之处，提出了实现高校知识管理模式的相关对策[7]。罗丽萍等提出了高校是典型的知识密集型组织，实施知识管理可以提升我国高校的综合竞争力，知识管理的实施必将对我国高等学校的发展具有深远的影响[8]。夏晶等学者在研究中构建了高等学校中知识管理体系的模型，对高等学校知识管理系统的模型以及高等学校知识创新的模型进行了构建 [9]。A. F. McCarthy等学者对知识管理在高等教育机构中组织文化的积极性和主动性采用案例研究等分析方法进行了研究 [10]。温廷新等学者研究表明高校知识管理的实施应该加强高校领导的重视、加强知识资源的建设、兼顾技术知识和高校人员管理以及激励奖励机制等观念[11]。邓新荣提出了高等学校可以从完善机制体制建设、营造出知识共享的文化氛围、培育知识共享和创新的组织文化等几个方面对知识管理进行实施[12]。
2 文献理论回顾与研究假设的提出
现有相关研究中知识共享的影响因素主要有知识的特性、知识共享环境、组织机构情景以及接收方的特性因素等。任岩在研究中总结了国内外知识共享的影响因素。他从知识共享的动机、知识特性、知识的内容形式、知识共享的效果以及知识分享的整个过程等几个部分对影响知识共享的因素进行了研究 [13]。宝贡敏认为知识共享的前因主要从知识的特性、所处环境的特性、个体对象的特性以及组织对象的特性等四个部分进行研究[14]。史江涛提出了知识共享环境因素、知识的主体因素、知识因素以及其他关联因素是对知识共享进行影响的四个主要方面[15]。汤建影分别从知识的保护属性、合作联盟的资源强度、联盟内企业的学习能力、联盟间相容性水平等四个方面对影响联盟企业间知识共享的因素进行了深入的研究[16]。
2.1 知识特性的影响
知识的特性一般包括知识的显性化水平、隐性化水平、简单性程度、知识的可表达性、不可表达性杂性程度以及知识的可共享性等。知识的内隐性可以反映知识的显性化，而知识的外显性也可以反映隐性化程度。显性知识通过文件、数据等形式加以陈述或编撰，易于记录和分享；隐性知识难以用文字或语言等完整地表达出来。复杂的知识将意义描述清楚一般需要大量的表达和描述信息；简单的知识只需以少量信息就能将意义描述清楚。根据知识特性，大学城的知识特性对大学城传授知识共享具有一定的影响作用，提出如下假设：
H1  大学城内传授知识的特性对大学城传授知识共享具有正向影响。

2.2 集群因素的影响
新经济地理学的理论表明地理集聚对经济绩效、规模和区位的重要作用。波特认为，产业集群有助于集群内企业的持续创新能力的提高，主要体现在知识的溢出效应、企业之间的技术学习、共享公共设施和信任增强等方面。大学城是指在一定的地理区域范围内，几个高等学校组成了一个高等学校的群体，达到一定的规模。大学城内各高校拥有地理区域集聚的特点和优势，导致大学城内各高校具备了非常相近的组织文化背景和氛围，有效的加强大学城各高校间建立知识共享联盟，形成非常密切的交流与合作关系，不断增强大学城传授知识资源的传授、传播、交流和分享，有利于创新创业教育综合改革的实现。由于大学城各高校在地理位置过于集聚的特点，本文从大学城地理区域位置的集聚、高校集群模式、知识资源的互补性以及组织文化趋同性等几个方面对大学城传授知识共享的影响因素进行研究，于是提出：
H2  大学城集聚因素对大学城传授知识共享具有正向影响。

2.3 制度与机制的影响
制度是指非正式规则和正式规则在一定的限定范围内进行规定，制度的目标效果是来制约个人或集体的行为来追求组织的主体利益的最大化。基于大学城各高校在相近的地理位置上具有集聚的特点，迫切需要制定大学城知识共享相应的制度来进行保障，加强大学城各高校联盟的信任感和合作交流，更多的教师和学生们愿意将知识资源进行分享，有利于大学城内各高校创新教育的发展和复合型创新人才的培养，在大学城内各高校内培育出较好的知识共享文化和氛围。另外，大学城内各高校间知识共享激励奖励机制的制定与实施，以及制定一定的利益分配机制，必将促进大学城内知识共享，提高大学城知识共享的效率。根据制度与机制的描述，本文从大学城内信任机制、高校组织的领导力、交流与合作机制、利益分配机制、激励与奖励机制等方面对影响大学城传授知识共享水平的因素做下一步的研究，因此提出假设：

H3  大学城制度与机制对大学城传授知识共享具有正向影响。

2.4 传授知识共享对大学城的知识创新的影响
知识创新一般是指人类通过科学研究的实践与活动，从而获得新的科学知识和新的基础科学知识的整个过程。知识创新的目的包括探索新的发展规律、追求新的研究发现、研究方法创新以及新知识的沉淀和积累等四个方面。创造性、发明性、新颖性和革新性是知识创新的四个主要特征。大学城内高校间知识共享的实施，构建大学城知识共享平台，会增强各高校间知识的传播、知识的交流，对大学城各高校的优势知识资源进行集合，对大学城的知识资源持续创新和不断积累具有重要作用。因此，影响大学城知识创新的因素可以从教育教学知识的创新水平、科学研究知识的创新水平以及基础研究知识的创新水平等三个部分来衡量。于是提出：
H4  大学城传授知识共享对大学城的知识创新具有正向影响。

2.5 传授知识共享对大学城的综合实力的影响

高校综合实力是指高等学校发展力、资源力、创新力、竞争力和影响力等几个方面。高等人才的教育、科研创新活动以及服务于社会等三大职能是高等学校综合实力与竞争力体现的主要内容，另外还包括基础设施的建设、师资队伍的建设、设备的采购、教育经费的支持、高校办学观念与理念、学科布局与建设和校园文化建设的培育等因素。梅红等学者研究了大学综合实力评价指标体系，主要包括高等人才的教育、高水平的师资队伍建设、办学基础设施、设备的条件、学校整体声誉以及科研创新活动效率等五个方面[17]。周志英研究表明影响高等学校综合实力的主要有教学基础设施和设备条件、科研学术活动水平、人才教育与培养、师资队伍水平、学校声誉名誉等要素[18]。综上所述，大学城的综合实力可以从大学城的整体声誉、教育优质资源的培育、师资队伍的建设和交叉新兴学科的建设等几个方面衡量。于是提出：
H5 大学城传授知识共享对大学城的综合实力具有正向影响。

2.6 传授知识共享对大学城的教育质量的影响

潘懋元研究表明教育质量主要体现在人才培养对象的质量水平，教育质量是教育水平的高低和效果优劣的程度 [19]。郭秀琴研究表明高等教育的质量主要有高校人才培养的质量、为社会服务的质量以及院校办学条件的质量三个方面 [20]。高等教育质量一般是指在高等教育活动中教育效果达到了既定的目标，进而满足受教育者需求的程度。在大学城高校内实施知识共享，汇集了知识内容丰富、知识深度高端化、知识形式多样化的大学城知识资源，亟需建立大学城教育资源知识共享的大平台，来促进知识资源在大学城内的进行传播、传递、交流和创新，从大学城的人才培养质量水平、创新创造能力、办学条件（设施和设备）以及服务社会的能力方面来提高大学城整体的教育质量。本文将从大学城的办学条件（设施和设备）、大学城人才培养的质量水平、大学城服务社会的能力以及学生创新能力的培养等几个方面来衡量大学城的教育质量水平。因此提出了：
H6 大学城传授知识共享对大学城的教育质量具有正向影响。

2.7 大学城传授知识共享模型的构建
基于以上文献分析与6项假设提出，构建了大学城传授知识共享的实证模型，如图1所示。
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图1 大学城传授知识共享的实证模型
Figure 1 The measurement model of teaching knowledge sharing in University Town

3 调查问卷设计与实证方法

3.1 调查问卷设计及发放

调查问卷的设计是在大量的文献综述分析和专家访谈基础上，通过小样本问卷调查的结果，对部分条款进行删减，形成了正式的调查问卷。在调查问卷的第一部分中主要对被调查者的个人情况以及被调查者所在大学城情况的进行了调查。在第二部分中主要对影响大学城传授知识共享水平的各项因素进行了问卷调查，包括大学城传授知识的特性、制度与机制以及地理区域集群因素等3个潜变量因子的构建度量。第三部分是大学城传授知识共享绩效影响的构建度量。

本文在上海、江苏、浙江、广东和北京等地区的大学城教师中进行问卷调研。发放调查问卷共600份，通过各种途径回收调查问卷共451份，问卷回收率为75％。通过对回收的调查问卷进行整理和筛选后，回收有效问卷共408份，有效问卷回收率为90%[21] [22]。本文的问卷调查符合样本量要求。
3.2 实证方法选择
结构方程模型(SEM) 在社会科学以及经济、管理等研究领域中得到了广泛的运用，它的优点包括可以同时处理多个因变量，可以对自变量和因变量的含测量误差、更大弹性的测量模型进行容许，对因子结构和因子关系进行同时估计等。本文采用LISREL8.70软件对大学城传授知识共享进行结构方程建模。采用SPSS17.0统计软件对其他的数据进行统计分析。
4 实证方案与结果

4.1  信度分析

本文的采用Cronbachα系数进行信度分析检验。总体调查问卷的Cronbachα系数为0.938,问卷各变量的Cronbachα系数都大于0.7，表明本文的调查问卷内部一致性较好，因子变量之间具有较强的相关性，设计合理，量表具有较高的可信度。
表1  调查问卷的信度分析
Form 1 Results of reliability analysis 
	潜变量
	题数
	Cronbachα

	传授知识的特性KFT
	4
	0.818

	集群因素CFT
	4
	0.776

	制度与机制MFT
	8
	0.877

	大学城的知识创新KIT
	3
	0.869

	大学城的综合实力OST
	4
	0.806

	大学城的教育质量EQT
	3
	0.820

	问卷整体
	26
	0.938


4.2  效度分析

采用探索性因子分析法和验证性因素分析法进行效度分析。探索性因子分析法对每个因子互相关联变量的因子负荷量进行检验。调查问卷中各观测变量的因子载荷都大于0.6。各观测变量的因子对应的潜变量具有较强解释力，本文的调查问卷质量较好。调查问卷的验证性因素分析法的分析结果如表2所示，各观测变量都表现出良好的收敛效度与区别效度，本文的调查问卷量表结构效度较好，适合下一步研究分析。
表2  调查问卷的验证性因素分析
Form 2 Results of CFA 
	指标
	影响因素模型
	绩效模型
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	2.81
	3.36

	GFI
	0.91
	0.91

	AGFI
	0.90
	0.93

	RMSEA
	0.071
	0.078

	NFI
	0.95
	0.94

	IFI
	0.96
	0.96

	CFI
	0.98
	0.95


4.3  结构方程模型分析

通过上述提出来的研究假设和变量测量，设置潜变量因子之间的路径模型参数，最终拟合出的大学城传授知识共享假设模型如图2所示：
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图2 大学城传授知识共享假设模型检验
Figure 2 Test for model of University Town teaching knowledge sharing  
该模型的运行结果如表3所示。根据结构方程模型拟合优度的“大拇指法则”，大学城传授知识共享假设模型具有较高的拟合优度指标有6项，具有一般的拟合优度的只有2项，结果表明大学城传授知识共享假设模型完全可以被接受。
表 3 大学城传授知识共享模型的拟合结果指标

Form 3 Goodness of Fit Statistics for model of teaching knowledge sharing 
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	RMSEA
	GFI
	AGFI
	RMR
	NFI
	IFI
	CFI

	1542.69
	431
	3.74
	0.082
	0.81
	0.78
	0.035
	0.91
	0.93
	0.94


4.4 研究假设的检验
对所提出的研究假设进行经验数据的检验是实证分析的最终目的，而这些研究假设关系的实证结果体现在各潜变量因子之间的路径系数估计中。大学城传授知识共享各潜变量因子之间的路径系数估计的标准化通过图3反映如下：
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图3 大学城传授知识共享结构方程标准化系数图
Figure 3 The standardize path coefficient of teaching knowledge sharing in University Town
大学城传授知识共享模型各项研究假设的检验结果如表4。
表4 大学城传授知识共享模型统计检验结果

Form 4 The path analysis and hypothesis test of teaching knowledge sharing model
	关系路径
	标准化系数
	t值
	统计显著评价
	假设验证情况

	KFT→TKS
	0.18
	3.06**
	显著
	H1：支持

	CFT→TKS
	0.22
	3.57***
	显著
	H2：支持

	MFT→TKS
	0.41
	6.98***
	显著
	H3：支持

	TKS→KIT
	0.40
	6.74***
	显著
	H4：支持

	TKS→OST
	0.42
	7.65***
	显著
	H5：支持

	TKS→EQT
	0.41
	6.48***
	显著
	H6：支持


5 结论与建议
5.1 研究结论

通过大学城传授知识共享模型的实证研究，结果表明：

（1）大学城传授知识的特性、大学城制度与机制以及大学城地理区域集聚等三个因素对大学城传授知识共享水平都具有正向影响作用。大学城内传授知识的特性对大学城传授知识共享水平有显著的正向影响（β=0.18,p<0.01）；大学城区域集聚因素对大学城传授知识共享水平有显著的正向影响（β=0.22,p<0.001）；大学城制度与机制的健全对大学城传授知识共享水平有非常重要的正向影响作用（β=0.41,p<0.001）；大学城制度与机制对大学城传授知识共享水平影响最大。首先，传授知识非常有利于大学城传授知识共享。其次，我国大学城内各高等学校建设在非常相近的地理位置，它具有地理区域过于集聚的特点和优势。这种特征使大学城内各高校具备了非常相近的组织文化背景和氛围，有效的增强大学城各高等学校建立非常紧密交流与合作联盟，有利于大学城传授知识资源的传播、交流和分享，有利于创新创业教育的实现。再次，基于大学城内各高等学校在相近地理位置集聚的特点，亟需制定大学城知识共享的制度和体制等来进行保障，必将使大学城各高校联盟间的信任感和交流合作不断加强，更多的教师和学生们愿意将知识资源进行分享，有利于大学城内各高校创新教育的发展和复合型创新人才的培养，在大学城内建设并培育良好的组织文化和乐于知识共享的氛围，使大学城知识资源的利用价值和利用率不断提升。

（2）大学城的传授知识共享水平对大学城的知识创新能力具有非常显著的正向影响（β=0.40,p<0.001）；大学城传授知识共享水平对大学城的综合实力有显著的正向影响（β=0.42,p<0.001）；大学城传授知识共享水平对大学城的教育质量水平有显著的正向影响（β=0.41,p<0.001）。大学城传授知识共享水平对大学城的知识创新、教育质量以及综合实力都有非常显著的影响。大学城内各高校教育知识资源的充分利用依赖于大学城内传授知识共享的传播、分享和创新。根据实证研究结果，大学城的知识共享的实施可以从教育知识资源的培育、大学城整体声誉与名誉的提升、大学城交叉新兴学科的建设以及大学城师资队伍的建设等多个方面来增强大学城整体的综合实力。大学城的知识共享的实施能够从大学城的基础办学条件、大学城创新人才的培养质量、大学城学生创新创业能力的培养以及大学城服务社会的能力等多个方面来进一步提升大学城的整体人才培养的教育质量和创新教育。

5.2 结语
本文在总结和归纳文献的基础上，对影响大学城传授知识共享水平的各种因素做了文献研究以及调查问卷研究，根据研究假设对大学城传授知识共享模型进行了分析和设计，并采用实证研究等方法对大学城传授知识共享模型进行了实证检验和分析。研究结果表明大学城的传授知识特性、制度与机制以及地理集聚因素对大学城内传授知识共享具有非常重要的正向影响。此外，大学城内传授知识共享的运行与实施对人才培养教育质量的提高、大学城的知识创新水平的提高和大学城整体综合实力的提升都有重要正向影响作用。

在创新创业综合改革的背景下，大学城是一种新的高等教育发展形式，有利于创新教育模式的培育。大学城传授知识共享的开展和实施需要从以下几个方面来采取措施：(1) 加强大学城知识共享机制建设，制订和规范大学城知识共享的各高校间共赢机制，包括创新创业联合培养机制、区域协作与合作交流机制、协同创新联盟机制以及激励奖励机制等。在一系列的机制体制的保障下，不断增强大学城内高校间的主动性和积极性，为大学城知识共享资源提供政策的支持和保障。(2)加强大学城各高校之间的沟通、交流和合作，建立大学城知识共享联盟，彻底打破大学城高校间的壁垒，实现课程互选和学分互认、学生联合培养等制度，增强知识流动的效率和知识创新的速度，从而为大学城内各高校培养复合型创新人才做出贡献，有利于大学城内各高校创新教育的发展。(3)大学城内各高校的知识资源具有知识内容丰富和知识结构多样化的特征，亟需搭建一个大学城知识共享和分享的平台。在这个知识共享的平台上，通过机制体制的保障和技术的支持，整合和汇集大学城各高校丰富的知识资源，所有教师们和学生们都可以在这个共享平台非常便利查阅到自己所需的相关知识。通过大学城内知识的传播、交流和创新，对大学城的知识资源和教育资源不断创新和积累，为创新创业人才的培养做出贡献。(4)加强大学城高校间知识资源共享的意识，建立信任和尊重的组织氛围，促进大学城内高校教师和学生知识分享的意愿，构建大学城知识共享文化，营造统一的大学城文化氛围，有利于大学城内各高校创新教育的发展。
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Empirical Research on Teaching Knowledge Sharing In University Town 
Based on Innovative Education
Zhang Haisheng  Huang Lili※  
Donghua University, Shanghai, 201620

Abstract: University City is an important mode of higher education under the  background of innovative and entrepreneurship education.. The implement of knowledge sharing in University Town facilitates to aggregate education resource and improve overall strength of University Town. According to factors and performance of teaching knowledge sharing in University Town, the model and theoretical hypothesis of teaching knowledge sharing in University Town are proposed. Questionnaire and structural equation model are used to empirically study teaching knowledge sharing model in University Town. The results indicate that three factors including the characteristics of knowledge, the system and mechanism and the cluster of University Town for University Town have a significant correlation with teaching knowledge sharing in University Town, while teaching knowledge sharing in University Town has a significant correlation with Knowledge Innovation, comprehensive strength and education quality of University Town. By analysis results, effective strategies are designed for knowledge sharing mechanism in University Town for the development of innovation education.
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