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摘要：企业、高校和科研院所在进行协同创新中，企业（产方）一般处于主导地位，且对其研究的假设通常也是建立在自利的基础上。引入公平偏好理论，建立横向公平偏好和纵向公平偏好下产学研协同创新利益分配模型，并分别在信息对称与信息不对称的不同状态下进行分析。研究表明，企业主导下的利益分配模型主要受到纵向公平偏好的影响，且伴随高校和科研院所（学研方）公平偏好程度增加，企业产出和产出分享系数提高显示了公平偏好对于协同创新利益分配的有效性。研究结果对现实的协同创新利益分配提供参考。
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Profit Distribution in Collaborative Innovation of Enterprises, Colleges and Institutes under the Leading of Enterprise Based on Fairness Preference Theory

LIU Shuangteng，CAI Qiming，ZHAN Mengshi

(College of Economics and Management, Nanjing University of

Aeronautics and Astronautics, Nanjing 210016, China)

Abstract：In the collaborative innovation of enterprises, colleges and institutes, the enterprise (production side) is generally in a dominant position, and the hypothesis of research is based on selfishness. This paper introduces fairness preference theory, builds the profit distribution model in collaborative innovation of enterprises, colleges and institutes based on horizontal fairness and vertical fairness concerns, and the models in different states of information symmetry and information asymmetry are analyzed. The results show that profit allocation model under the leading of enterprise is primarily affected by vertical preference. And along with the increase of fairness preferences of university and research institute, the increase of enterprise output and output sharing shows the effectiveness of the fair preference for collaborative innovation distribution of benefits. Synergistic benefits can assign real innovation and play a reference value. It can be used for distribution of collaborative innovation interests in reality, and play a reference value.
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1  文献综述

我国于2011年正式启动实施“2011计划”，由高校牵头，与政府、企业、科研院所等进行资源共享，优势互补，建立协同创新中心。而产学研协同创新的利益分配问题又是企业、高校和科研院所合作成功与否的关键所在。在产学研协同创新中，产方的议价能力往往高于学研方而处于主导地位，学研方则处于被动地位。在对产学研协同创新的研究中，学者开始用委托代理模型来分析企业、高校和科研院所之间的委托代理关系，即企业是委托方，高校和科研院所为代理方，但是目前研究成果并不多。Lai等[1]通过对产学研合作中各主体进行分析，建立了基于委托代理理论下的收益分享模型，从而激励高校和研究院所更加积极努力参与协同创新。王卓君等[2]建立了产学研合作创新的委托-代理模型, 并对委托代理关系的产权制度进行了设计，以提升产学研合作创新效率。赖馨正[3]建立了双层委托代理模型，发现双层委托增加了产学研合作的风险与成本，理清了关系失衡形成的机理，并对企业主导下的产学研协同创新提出了建设性建议。朱天宇[4]在利益冲突和信息不对称情况下建立了共同代理理论下的产学研协同创新模型，并针对不同情况给出了最优契约设计。顾建华等[5]通过对政府引导型产学研协同创新中政府和企业之间的委托-代理关系建立了委托代理模型，分析政府对企业的激励措施。以上委托-代理模型是建立在参与人自利假设的基础上，在现代实际中存在一定的局限。
大量的实验和实证表明，人们在关注自己利益的同时还关注公平偏好[6-7]。Fehr等[8]在研究不同偏好模式下的委托代理模型时，将公平偏好分为横向公平偏好与纵向公平偏好。李训[9-10]建立了基于公平偏好的团队理论模型，分析公平偏好存在条件下的知识型团队效率以及对知识型团队合作的作用机制。袁茂等[11]建立了基于横向公平偏好下的委托代理激励机制，并通过对信息对称与不对称状态下进行了对比分析。李训等[12]建立了基于纵向公平偏好下的委托代理激励机制，发现公平偏好的存在改变了传统委托-代理模型的结论。傅强等[13]研究了兼顾横向公平偏好和纵向公平偏好的委托代理激励机制，完善了单边维度公平偏好下的委托代理分析。也有很多学者将公平偏好理论应用于供应链、企业绩效激励中[14-16]，但是目前公平偏好理论很少有运用到产学研协同创新的研究中，因而，本文引入不同公平偏好理论对传统委托-代理模型进行修正，建立了产方主导下的产学研协同创新利益分配模型。
基于此，本文分别建立了学研方公平观切下的利益分配模型和产方和学研方公平均观切下的利益分配模型，并探讨了信息对称与信息不对称状态下产方与学研方的最优策略，进行数值分析。

2    模型假设

本文考虑在产方主导下产学研三方对某一个项目进行协同创新，且三方均付出了一定的努力。在利益分配中，产方首先付出一部分固定支出作为项目启动运行成本，且产方预先支付给学研方一个固定支付，再将最终三方共同创造的利润的一定比例给予学研方作为激励。为了更好地进行公平偏好下的产学研协同创新利益分配研究，本文作出如下假设：

假设1：产学研协同创新中，产方处于主导地位，属于委托人，具有风险中性；学研方处于被动地位，属于代理人，具有风险厌恶的特征。
假设2：在产学研协同创新中，成果可以货币化，即将技术专利成果等转化为货币进行参与利益分配。

假设3：在产学研协同创新中，三方为了最终的成果都付出了一定的努力，三方的努力产出函数为：
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。其中：
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为学研方的努力水平；
[image: image3.wmf]l

为产方的努力水平；
[image: image4.wmf]q

是均值为0、方差为
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的市场随机干扰正态分布变量，且与
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相互独立。此外，在协同创新中产方会投入固定成本，用
[image: image8.wmf]m

表示。

假设4：产方支付给学研方的费用可以线性表示，则学研方的利益分享机制为：
[image: image9.wmf] (1,2)
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。其中：
[image: image10.wmf]i
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为产方给予学研方的固定支付，
[image: image11.wmf]i

b

为学研方对产出成果的分享系数。

假设5：产学研三方的努力成本可以货币化，且产方与学研方的成果转化系数不同，学研方的努力成本为
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，产方努力成本为
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为常数。
基于上述假设与参数说明，学研方的净收入可表示为其获得报酬与投入成本的差额：
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产方的净收入为总产出与学研方的报酬、产方努力成本和固定投入的差额：
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    则
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本文分别用上标
[image: image18.wmf]H

、
[image: image19.wmf]V

表示考虑横向公平偏好和考虑纵向共公平偏好时的状态；分别用下标
[image: image20.wmf]S

、
[image: image21.wmf]A

表示信息对称和信息不对称时的状态。
3   模型建立

3.1  学研方公平关切下的利益分配模型

本文是以收入分配作为学研方公平偏好外在感知源来进行分析。学研方对收入分配公平的关心意味着其不仅仅关心自己的收入，而且同时关注着他人的收入，并且收入差距通过人们自身的喜爱或厌恶来影响其实质的收入水平。根据公平偏好理论，假设学研方的公平偏好表现为自豪与厌恶两种不同类型的倾向：一种类型是喜爱自己收入比对方高，属于自豪型倾向：另一种类型是嫉妒对方收入比自己高，属于厌恶型倾向。学研方两种不同的偏好倾向将影响实际收益，基于此，对协同创新利益分配模型修正如下：

考虑横向公平偏好影响（学研方公平关切）下学研方
[image: image22.wmf]i

的实际收益
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表示为：
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其中，
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分别表示学研方的自豪与嫉妒程度。为方便计算，这里令公平偏好因子
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越大，说明学研方的横向公平偏好程度越大；反之则越小。当
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时，表示学研方不关注横向公平偏好问题。则学研方的实际净收入为：
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于是，有：
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基于学研方风险厌恶的假设，考虑横向公平偏好的状态下学研方的确定性等价收入为：
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3.1.1 信息对称状态

信息对称的状态下，产学研三方在协同创新中不存在信息壁垒，产方可以观测到学研方的努力水平，同时学研方也可以观测到产方的努力水平，此时产学研三方达成协同创新的基础条件是学研方确保与产方的协同创新得到的收益不低于其保留效用
[image: image35.wmf]i
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。考虑学研方横向公平偏好时协同创新的利益分配模型为：
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对约束条件取等，相加即可得到关于学研方的固定支付
[image: image38.wmf]12
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的表达式为：
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     代入目标函数后，对
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依次求导，解得：
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。为方便计算，取
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3.1.2 信息不对称状态
信息不对称状态下，产方与学研方均无法观测到对方行为选择，意味着产方与学研方可以利用信息的不对称性获取更多的收益，采取的行为也是不完全合作的，此时，产方与学研方会从自身利益最大化角度作出选择而不是整体利益最大化。考虑学研方横向公平偏好时协同创新的利益分配模型为：
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，再经过约束取等、代入和求导运算后解得：    
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结论1：横向公平下协同创新的利益分配模型中，在信息对称和不对称状态下，学研方之间是否具有横向公平偏好对学研方及产方的努力水平、产方的产出分享系数、固定支付以及各方的利益均没有影响。
结论2：横向公平下协同创新的利益分配模型中，与信息对称状态对比，信息不对称下学研方的努力水平下降，而产方的努力水平保持不变；学研方获得的固定支付降低，但是却从产方获得了更多的利益分享，产方获得的收入下降。

由
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即可得证。说明在信息不对称的状态下，学研方的努力水平下降，但是却从产方获得了更多的利益分享，对产方不利。
3.2  产方与学研方公平均关切下的利益分配模型

在产学研协同创新利益分配中，学研方不仅关注着自己的收入，同时也关注着产方的收入，并且收入差距通过人们自身的喜爱或厌恶来影响其实质的收入水平。类似于横向公平偏好，纵向公平偏好下对协同创新利益分配模型修正如下：

考虑纵向公平偏好影响（产方与学研方公平均关切）下学研方
[image: image66.wmf]i

的实际收益
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表示为：
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其中，
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分别表示学研方的自豪与嫉妒程度。为方便计算，这里令公平偏好因子
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越大，说明学研方的纵向公平偏好程度越大；反之则越小。当
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时，表示学研方不关注纵向公平偏好问题。则学研方的实际净收入为：
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于是，有：
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基于学研方风险厌恶的假设，考虑纵向公平偏好状态下学研方的确定性等价收入为：
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3.2.1 信息对称状态
信息对称状态下，考虑学研方纵向公平偏好时协同创新的利益分配模型为：
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解得：
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同时有：
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结论3：信息对称状态下，纵向公平偏好时协同创新利益分配模型的均衡解既与产方和学研方的各自努力成本系数有关，同时也与风险规避和纵向公平偏好程度有关。其中，学研方的最优产出分享系数只与代理人纵向公平偏好程度正相关；学研方最优努力水平与纵向公平偏好程度正相关、与努力成本系数负相关；产方最优努力水平与纵向公平偏好程度和努力成本系数均为负相关。
当纵向公平偏好程度为0时，最优产出分享系数为0，即与考虑横向公平偏好时一致；当纵向公平偏好程度为1时，最优产出分享系数为
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；当纵向公平偏好程度趋向于无穷大时，最优产出分项系数趋近于
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结论4：在信息对称状态下，与考虑横向公平偏好的协同创新利益分配模型相比，在考虑纵向公平下学研方努力水平提升，而产方的努力水平下降，且当纵向公平程度趋向于无穷大时，其努力水平为横向公平下的
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；学研方获得的产出分享系数提升，因而这种情况下对学研方更有利。

由
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3.2.2 信息不对称状态

在信息不对称状态下考虑学研方纵向公平偏好时协同创新的利益分配模型为：
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解得：
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同时有：
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结论5：纵向公平下协同创新的利益分配模型中，在信息不对称状态下， 学研方的最优努力水平与努力成本系数、纵向公平偏好程度和风险偏好相关，同时与努力成本系数和产出分享系数正相关；产方的最优努力水平与努力成本系数和纵向公平偏好程度均为负相关；学研方的最优产出分享系数与其努力成本系数、纵向公平偏好程度和风险偏好均相关，且当公平偏好程度无限增大时，最优产出分项系数趋近于
[image: image114.wmf]2

3

。
结论6：纵向公平下协同创新的利益分配模型中，与信息对称状态相比，在信息不对称状态下，学研方的努力水平下降，而产方的努力水平保持一致。
已知
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，从而得到学研方的努力水平下降；而由
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得知，产方的努力水平保持不变。

4   数值分析

为进一步阐述本研究结论的有效性和实际应用价值，在此给出相应的算例进行分析。对基础参数进行赋值，考虑不同程度公平偏好强度，根据上述模型进行运算，分别得到在信息对称和信息不对称下产方与学研方公平均关切下的利益分配模型的各参数信息，数据结果如表1所示。上述已证明学研方公平关切下的利益分配模型与偏好强度无关，当偏好强度为0时的数值即为学研方公平关切下的利益分配数据，这里不再进行分析。

表1 产方与学研方公平均关切下的利益分配模型

	偏好
强度
	考虑纵向公平偏好

	
	信息对称状态
	信息不对称状态下

	
	学研方努

力水平
	产方努

力水平
	分享
系数
	企业
产出
	学研方努

力水平
	产方努力水平
	分享
系数
	企业
产出

	0
	3.00
	3.00
	0.00
	9.00
	0.75
	3.00
	0.25
	4.05

	0.2
	3.60
	2.25
	0.21
	9.45
	1.03
	2.25
	0.34
	4.31

	0.4
	4.20
	1.91
	0.26
	10.31
	1.33
	1.90
	0.38
	4.58

	0.6
	4.80
	1.71
	0.28
	11.31
	1.67
	1.71
	0.41
	5.06

	0.8
	5.40
	1.59
	0.29
	12.38
	2.05
	1.59
	0.44
	5.69

	1.0
	6.00
	1.50
	0.30
	13.50
	2.45
	1.50
	0.45
	6.41


数据结论1：在信息对称和不对称状态下，公平偏好强度与学研方努力水平具有同向效应，公平偏好强度与产方努力水平具有反向效应；与信息对称状态下相比，在信息不对称状态下学研方努力水平显著较低。
数据说明1：在考虑纵向公平偏好时，随着学研方的公平偏好强度的增强，学研方的努力水平也在不断提升，体现出公平偏好对产学研协同创新的有效性。在信息对称的状态下，学研方的最优努力水平是可以观测的，企业可以根据学研方的努力水平确定自身的策略。虽然产学研协同创新平台的构建可以快速实现知识与技术的共享，但是信息不对称状态依然存在。由表1数据得出与信息对称状态下相比，信息不对称状态下学研方的努力水平明显降低。因此，在实际的产学研协同创新中，产方需要尽可能完善信息共享环境以获得更大的产出。
数据结论2：在信息对称和不对称状态下，公平偏好强度与分享系数、企业产出同向变化；与信息对称状态下相比，信息不对称状态下企业的产出较低而学研方分享系数更高。

数据说明2：由图1和图2可以看出，伴随着学研方公平偏好强度的增大，学研方的努力水平提升带来企业产出的增加和学研方分享系数提高，显示出公平偏好对于提升产学研协同创新合作水平的作用；同时，与信息对称状态相比，在信息不对称状态下企业产出显著降低，而学研方获得的产出分享系数稍有提升。这说明在信息对称状态下产学研协同创新对于三方是更加有利的，也与产学研协同创新目的相一致，再次凸显了公平偏好的有效性和优越性。因此，产学研三方应当更加注重协同创新平台的搭建与完善，实现更好、更及时的信息传递与共享，促进产学研三方协同创新的实现。
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图1 产学研协同创新利益分配中公平偏好对分项系数的影响      图2 产学研协同创新利益分配中公平偏好对企业产出的影响

5    结论

本文将公平偏好理论引入到传统的委托代理模型中，并根据产学研协同创新的特点进行分析，建立了在不同公平偏好模式下信息对称和信息不对称状态下的产学研协同创新利益分配模型，得到的主要结论如下：
（1）在产学研协同创新中，产学研三方的利益分配受到纵向公平偏好的影响，与横向公平偏好无关。

（2）在纵向公平偏好下，学研方的公平偏好强度与学研方努力水平、产出分享系数、企业产出均同向变化，而与产方努力水平反向变化。公平偏好强度增强更有利于产学研协同创新的利益分配。

（3）考虑纵向公平偏好时，与信息对称状态下相比，在信息不对称状态下学研方产出分享系数稍高，但是学研方努力水平和企业的产出降低显著，信息不对称状态下不利于产学研协同创新的利益分配。产学研三方应当注重信息的及时协同，促进协同创新的实现。
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