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摘  要：目前我国科技投入与产出效率急需提升，随着国家发展迈入“十三五”规划，阻滞发展的问题亟待解决，因此选取作为国家科技创新生力军的高校作为研究对象，将高校科研投入与产出数据用灰色关联分析法和Perason相关系数检验进行分析，锁定影响高校科技投入与产出效率的主要因素，在此基础上提出相应措施建议，包括范式创新、产品及服务创新、定位创新、流程创新和机制创新。
关键词：科技资源；投入产出；灰色关联分析；科技效率；范式创新
中图分类号：F062.9
Empirical Research on input and output of the efficiency of university science and technology in China under the new situation
--- using the input and output data of the college scientific research
Gong Yingying
( Tianjin University of Science & Technology , Tianjin 300222，China)
Abstract: The efficiency of input and output of scientific research in our country are in urgent need of ascension, along with the “Thirteenth plan of five-year national development”, the problems blocking the development need be solved, so the colleges and universities are chosen as the research object for they are regarded as the national science and technology innovation powerhouse. The input and output of scientific research in colleges and universities data sorting analysis is connected with the method of grey correlation analysis and Perason correlation coefficient test, the research is focused on the main factors influencing the efficiency of input and output of scientific research in colleges and universities, on this basis, certain corresponding measures are put forward, including paradigm innovation, product and service innovation, orientation innovation, process innovation and mechanism innovation.
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1 引言

国务院2006年颁布的《国家中长期科学和技术发展规划纲要（2006-2020）》中指出到2020年，中国科学技术发展的总体目标是：自主创新能力显著增强，科技促进经济社会发展和保障国家安全的能力显著增强，基础科学和前沿技术研究综合实力显著增强，取得一批在世界具有重大影响的科学技术成果，进入创新国家的行列。可见一个国家的科技竞争力对于建设创新型国家，增强国家综合实力，提升在世界格局中的位置具有非凡的影响力，而科技进步主要依靠研发活动，研究与试验发展业是研发活动的产业化[
]。增加研究与试验发展（R&D）投入成为加快科技创新的有效途径之一，各国为提高国家和地区的综合竞争实力，R&D的投入竞争也愈演愈烈。

研究与试验发展（R&D）既是科技知识源泉和技术创新的原动力，也是建设创新型国家的发动机[
]。为了充分发挥R&D的创新驱动功能，在加大政府、企业及社会R&D投入的同时，提高其产出效率与质量就显得尤为重要。高校是国家科技创新体系中的重要创新主体[
]，在相关研究方面，Chapple等采用数据包络分析和随机边界分析，对英国大学技术转移进行了研究[
]。Link等研究了高校科技资源的非正式转移[
]。施定国等认为政府资金对高校专利产出影响显著[
]。Defazio等指出科研经费短期内对科技产出效果不明显，需要从长期考虑[
]。王楚鸿等对采用全国高校1992到2006年科技经费投入及1993到2007年科技产出面板数据，分析了全国高校科技经费投入的产出效率[
]。杨宏进等运用三阶段DEA模型分析了高校科技成果投出及产出[
]。俞立平等采用TOPSIS效率测度方法分析了科技投入要素对产出的贡献[
]。窦鹏辉等指出政府资金、企业资金机基础研究领域R&D人员这三者的投入对我国科技产出影响显著[
]。Grimpe等研究了高校科技资源转化的正式和非正式转移效果[
]。Hsu等采用模糊德尔菲法评价方法、解析结构模型法和网络分析法来分析高校科技转化，并将人力资本和制度/文化资源作为两个最重要的资源[
]。谈毅等指出政府资金投入与高校科技产出之间具有正相关性[
]。司增绰基于产业投入产出法对基础研究、应用研究和试验发展进行评价[
]。张宝生等指出高校、政府、投资机构、企业等主体需要协同合作，从而实现高校科技资源的市场化配置[
]。
本文以国家创新体系中的重要主体高等学校作为研究对象，通过实证研究深入分析高等学校研发投入对科研成果带来的影响，确定影响高校科研成果的主要因素，并提出有针对性的管理建议，以提升高校科技创新的效率与水平。
2 研究方法和变量的选取
灰色关联分析的实质是对反映各因素变化特征的数据序列进行几何比较[
]，计算灰色关联度，多因素之间发展变化的关联程度可以用灰色关联度来描述[
]。不同参数的几何曲线形状越接近，相应序列间的关联度越大，反之就越小[
]。灰色关联分析在对所研究问题进行分析的基础上，确定因变量和自变量因素，因变量数据构成参考序列，各自变量数据构成比较序列[
]。
本文采用灰色关联分析方法，选取2003～2014年全国高等学校的国内科技论文数量、SCI收录的我国科技论文数量、专利授权量三个科研成果变量分别作为参考序列的变量；以全国高等学校的研究与试验发展（R&D）人员数量（含基础研究、应用研究、试验发展三类）、研究与试验发展（R&D）经费支出（含政府资金、企业资金、国外资金、其他资金四类）等研发投入变量作为比较序列的变量（如表1所示），分析我国高校研发投入对科研产出的影响，并进一步分析投入产出之间的耦合协调机制。
表1 国内高校科技投入产出表

	年份
	国内科技论文（篇）
	SCI收录科技论文（篇）
	专利授权
（项）
	R&D人员
（万人年）
	R&D经费支出（亿元）

	2003
	181902
	28463
	3416
	18.9
	162.3

	2004
	214710
	34947
	5505
	21.2
	200.9

	2005
	234609
	49438
	7399
	22.7
	242.3

	2006
	243485
	57286
	10457
	24.2
	276.8

	2007
	305788
	64381
	14773
	25.4
	314.7

	2008
	317884
	78079
	19159
	26.7
	390.2


	2009
	340630
	89775
	27947
	27.5
	468.2

	2010
	343027
	100772
	43153
	29.0
	597.3

	2011
	335907
	113481
	56484
	29.9
	688.8

	2012
	323332
	131000
	76500
	31.4
	780.6

	2013
	330605
	161000
	84930
	32.5
	856.7

	2014
	373548
	195093
	85006
	33.5
	898.1


注：以上变量的数据均根据《中国科技统计年鉴》整理所得。
3 实证分析结果
3.1 对国内科技论文数量的影响分析
(1)R&D人员总量、R&D经费支出与国内科技论文数量的关系

对高等学校R&D人员总量、R&D经费支出与国内科技论文数量的关系进行灰色关联分析。以国内科技论文数量X0作为参考序列变量，以R&D人员总量X1、R&D经费支出X2的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得R&D人员总量、R&D经费支出对国内科技论文数量影响的关联度及关联度大小排序，如表2所示。
表2 R&D人员总量、R&D经费支出对国内科技论文数量的影响

	因素指标
	X1
	X2

	关联度Ri
	0.837
	0.641

	排序
	1
	2


由以上灰色关联分析结果可知R&D人员总量对于国内科技论文数量的影响大于R&D经费支出对于国内科技论文数量的影响。

(2)各类R&D人员数量与国内科技论文数量的关系

对高等学校各类R&D人员数量与国内科技论文数量的关系进行灰色关联分析。以国内科技论文数量X0作为参考序列变量，以基础研究R&D人员总量X3、应用研究R&D人员总量X4、试验发展R&D人员总量X5的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得高等学校各阶段R&D人员数量与国内科技论文数量影响的关联度及关联度大小排序，如表3所示。
表3 高等学校各类R&D人员数量与国内科技论文数量的影响

	因素指标
	X3
	X4
	X5

	关联度Ri
	0.855
	0.818
	0.381

	排序
	1
	2
	3


由以上灰色关联分析结果可知，高等学校各类R&D人员数量对国内科技论文数量影响程度由大到小依次为基础研究R&D人员数量、应用研究R&D人员数量、试验发展R&D人员数量。

(3)R&D经费来源与国内科技论文数量的关系

对高等学校R&D经费来源与国内科技论文数量的关系进行灰色关联分析。以国内科技论文数量X0作为参考序列变量，以政府资金X9、企业资金X10、国外资金X11、其他资金X12的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得高等学校R&D经费来源与国内科技论文数量影响的关联度及关联度大小排序，如表4所示。
表4 高等学校R&D经费来源与国内科技论文数量的影响

	因素指标
	X9
	X10
	X11
	X12

	关联度Ri
	0.637 
	0.657 
	0.869 
	0.768 

	排序
	4
	3
	1
	2


由以上灰色关联分析结果可知，高等学校R&D经费来源对国内科技论文数量影响程度由大到小依次为国外资金、其他资金、企业资金、政府资金。

3.2 对SCI收录的科技论文数量的影响分析
(1)R&D人员总量、R&D经费支出与SCI收录高校科技论文数量的关系

对高等学校R&D人员总量、R&D经费支出与SCI收录的高校科技论文数量的关系进行灰色关联分析。以SCI收录的高校科技论文数量Y0作为参考序列变量，以R&D人员总量Y1、R&D经费支出Y2的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得R&D人员总量、R&D经费支出对SCI收录的科技论文数量影响的关联度及关联度大小排序，如表5所示。
表5 R&D人员总量、R&D经费支出对高校SCI收录论文数量的影响

	因素指标
	Y1
	Y2

	关联度Ri
	0.593
	0.821

	排序
	2
	1


由以上灰色关联分析结果可知R&D经费支出对于SCI收录的科技论文数量的影响大于R&D人员总量对于SCI收录我国科技论文数量的影响。

(2)各类R&D人员数量与SCI收录的科技论文数量的关系

对高等学校各类R&D人员数量与SCI收录的科技论文数量的关系进行灰色关联分析。以SCI收录的科技论文数量Y0作为参考序列变量，以基础研究R&D人员总量Y3、应用研究R&D人员总量Y4、试验发展R&D人员总量Y5的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得高等学校各类R&D人员数量与SCI收录的科技论文数量的关联度及关联度大小排序，如表6所示：
表6 高等学校各类R&D人员数量与高校SCI收录论文数量的影响
	因素指标
	Y3
	Y4
	Y5

	关联度Ri
	0.798 
	0.742 
	0.459 

	排序
	1
	2
	3


由以上灰色关联分析结果可知，高等学校各类R&D人员数量对SCI收录的我国科技论文数量影响程度由大到小依次为基础研究R&D人员数量、应用研究R&D人员数量、试验发展R&D人员数量。

(3)R&D经费来源与SCI收录的我国科技论文数量的关系

对高等学校R&D经费来源与SCI收录的科技论文数量的关系进行灰色关联分析。以SCI收录的我国科技论文数量Y0作为参考序列变量，以政府资金Y9、企业资金Y10、国外资金Y11、其他资金Y12的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得高等学校R&D经费来源与SCI收录的我国科技论文数量的关联度及关联度大小排序，如表7所示。
表7 高等学校R&D经费来源与高校SCI论文数量的影响
	因素指标
	Y9
	Y10
	Y11
	Y12

	关联度Ri
	0.648 
	0.713 
	0.516 
	0.732 

	排序
	3
	2
	4
	1


由以上灰色关联分析结果可知，高等学校R&D经费来源对SCI收录的我国科技论文数量影响程度由大到小依次为其他资金、企业资金、政府资金、国外资金。
表8 SCI收录论文及R&D人员和经费的Perason相关系数检验
	Correlations

	
	SCI收录论文
（篇）
	R&D人员
 （万人年）
	R&D经费来源
（亿元）

	SCI收录论文
（篇）
	Pearson Correlation
	1
	.957**
	.975**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000

	
	N
	12
	12
	12

	R&D人员
（万人年）
	Pearson Correlation
	.957**
	1
	.970**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000

	
	N
	12
	12
	12

	R&D经费来源
（亿元）
	Pearson Correlation
	.975**
	.970**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	

	
	N
	12
	12
	12

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


上表是Pearson相关系数及其显著性检验结果，从表8可以发现，SCI收录论文与R&D人员的相关系数.957**，显著性水平为0.000（Sig. (2-tailed，双边检验)），小于0.01，所以相关系数用“**”标记，说明SCI收录论文与R&D人员的相关性是高度显著的。SCI收录论文与R&D经费来源的相关系数.975**，显著性水平为0.000（Sig. (2-tailed)），小于0.01，相关系数用“**”标记，说明SCI收录论文与R&D经费来源的相关性是高度显著的。
3.3 对获得授权专利数量的影响分析
(1)R&D人员总量、R&D经费支出与获得授权的专利数量的关系

对高等学校R&D人员总量、R&D经费支出与获得授权的专利数量的关系进行灰色关联分析。以获得授权的专利数量Z0作为参考序列变量，以R&D人员总量Z1、R&D经费支出Z2的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得R&D人员总量、R&D经费支出对获得授权的专利数量影响的关联度及关联度大小排序，如表9所示：
表9 R&D人员总量、R&D经费支出与获得授权的专利数量的影响
	因素指标
	Z1
	Z2

	关联度Ri
	0.667
	0.818 

	排序
	2
	1


由以上灰色关联分析结果可知，R&D经费支出对于获得授权的专利数量的影响大于R&D人员总量对于获得授权的专利数量的影响。

(2)各类R&D人员数量与获得授权的专利数量的关系


对高等学校各类R&D人员数量与获得授权的专利数量的关系进行灰色关联分析。以获得授权的专利数量Z0作为参考序列变量，以基础研究R&D人员总量Z3、应用研究R&D人员总量Z4、试验发展R&D人员总量Z5的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得高等学校各类R&D人员数量与获得授权的专利数量的关联度及关联度大小排序，如表10所示：
表10 高等学校各类R&D人员数量与获得授权的专利数量的影响
	因素指标
	Z3
	Z4
	Z5

	关联度Ri
	0.803 
	0.784 
	0.638 

	排序
	1
	2
	3


由以上灰色关联分析结果可知，高等学校各类R&D人员数量对获得授权的专利数量影响程度由大到小依次为基础研究R&D人员数量、应用研究R&D人员数量、试验发展R&D人员数量。

(3)R&D经费来源与获得授权的专利数量的关系

对高等学校R&D经费来源与获得授权的专利数量的关系进行灰色关联分析。以获得授权的专利数量Z0作为参考序列变量，以政府资金Z9、企业资金Z10、国外资金Z11、其他资金Z12的数据列作为比较序列，选取分辨系数为0.5，采用灰色关联分析处理数据，求得高等学校R&D经费来源与获得授权的专利数量的关联度及关联度大小排序，如表11所示：
表 11 高等学校R&D经费来源与获得授权的专利数量的关联度及排序

	因素指标
	Z9
	Z10
	Z11
	Z12

	关联度Ri
	0.759 
	0.746 
	0.622 
	0.687

	排序
	1
	2
	4
	3


由以上灰色关联分析结果可知，高等学校R&D经费来源对获得授权的专利数量影响程度由大到小依次为政府资金、企业资金、其他资金、国外资金。
表12 专利授权及R&D人员和经费的Perason相关系数检验
	Correlations

	
	专利授权
（项）
	R&D人员
（万人年）
	R&D经费来源
（亿元）

	专利授权
（项）
	Pearson Correlation
	1
	.937**
	.990**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000

	
	N
	12
	12
	12

	R&D人员 
（万人年）
	Pearson Correlation
	.937**
	1
	.970**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000

	
	N
	12
	12
	12

	R&D经费来源
（亿元）
	Pearson Correlation
	.990**
	.970**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	

	
	N
	12
	12
	12

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


上表是Pearson相关系数及其显著性检验结果，从上表可知，专利授权与R&D人员的相关系数.937**，显著性水平为0.000（Sig. (2-tailed，双边检验)），小于0.01，所以相关系数用“**”标记，说明专利授权与R&D人员的相关性是高度显著的。专利授权与R&D经费来源的相关系数.990**，显著性水平为0.000（Sig. (2-tailed)），小于0.01，相关系数用“**”标记，说明专利授权与R&D经费来源的相关性是高度显著的。
通过以上分析，针对国内高校科技投入产出各要素之间的关联度，绘制了图1。图1中高等学校R&D人员总量包括二级指标，分别为基础研究R&D人员总量、应用研究R&D人员总量、试验发展R&D人员总量，它们分别与国内科技论文数量、授权的专利数及高校SCI科技论文数之间存在关联，关联度为关联线上的数值。从图1可以发现，基础研究R&D人员对国内科技论文的影响最大（关联度为0.855，右上角带有▲），其次是应用研究R&D人员，然后是试验发展R&D人员。基础研究R&D人员对高校SCI科技论文的影响最大（关联度为0.798，右上角带有▲），其次是应用研究R&D人员，然后是试验发展R&D人员。同样的，基础研究R&D人员对授权的专利数影响最大，其次是应用研究R&D人员，然后是试验发展R&D人员。相对而言，试验发展R&D人员对授权的专利数影响大于其对国内科技论文和高校SCI科技论文的影响，而基础研究R&D人员在国内科技论文、高校SCI科技论文和授权的专利数中的影响都是最大。R&D经费支出中，国外资金对国内科技论文影响最大，其他资金对高校SCI科技论文的影响最大，而政府资金对授权的专利数影响最大，这就需要在保持政府影响力的同时，可以加大引进国外资金对于授权专利的支持和辅助。
图1中带有“+”号的部分是指目前影响力最小的要素，例如在授权专利数的影响因素中，试验发展R&D人员的影响因素最小，为0.638。国内科技论文发表的影响中，政府资金的影响力最小，为0.637，这就需要进行调整和优化，可以提升其产出。
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图1 国内高校科技投入产出要素关联图

4 措施与建议
基于上述分析结果，本文提出如下措施与建议：

4.1 高校科技资源投入产出的范式创新
范式创新是指影响和阻碍高校科技资源思维模式的创新性变革和革新。这就需要思维方式的转变，把高校科技资源的关键变量重新整合[
]，重新设计出新的思维模式。高校科技资源投入产出的范式创新是基于现实本身的转变和探究方式的改变，包括大数据时代和“互联网+”等的到来，而其探究方式包括从过去分析各自独立的高校科技资源变量到系统分析高校科技资源相互依赖的变量，其思维方式从过去处理多个高校科技资源变量到整体思维的转变，整体思维是对高校科技资源各个变量按照相互依赖的关系进行分析、处理和考虑。例如，需要统筹考虑国内科技论文数量、SCI收录科技论文数量、专利授权量、研究与试验发展（R&D）人员数量、研究与试验发展（R&D）经费等的关系，而不是单独考虑某一指标，需要采用系统观来分析和权衡全部指标体系，既分析不同指标之间一对多的关系，又要分析不同指标之间多对多的关系。
高校科技资源是科技创造物质基础组成部分[
]，而其投入产出系统认知和规范构成了其范式创新的组成部分，认知创新包括整体思维模式、多环反馈系统操作思维模式、社会文化思维模式等，还包括社会学习、资源有效利用推理过程等，规范创新包括高校科技资源投入产出价值创新、信念创新、以及高校科技资源投入产出社会契约变革等。例如在授权专利方面，既可以保持政府资金对于授权专利的影响优势，又可以继续加大引进国外资金，提升国外资金对于授权专利的贡献能力。
4.2 高校科技资源投入产出的产品及服务创新

高校科技资源投入产出的产品及服务创新是指提供科技资源投入及产出的产品及服务的创新性变革或转变，包括产品及服务的载体、渠道、内涵、评价方式、服务方式以及传播途径等的创新[
]。产品及服务的传播渠道可以通过正式和非正式渠道进行，正式渠道是指按照一定规则、制度进行地产品及服务传播，而非正式渠道是通过社会关系等非正式关系及渠道传播。
高校拥有较为丰富的科技资源，可以建立建立科技资源投入产出的共享服务平台对分散的科技信息资源进行整合，提高科技资源投入产出的集成化管理和集约化利用水平[
]。高校科技资源投入产出系统的产品及服务创新承认系统内各个高校之间存在这差异性和共性。差异性是指每个高校之间的发展背景、学科优势、历史渊源、文化积淀存在差异。共性是指在科技资源投入产出中存在可借鉴性和可移植性。差异性鼓励高校科技资源投入产出要因校制宜，鼓励投入产出系统的开放性和兼容性，这就要求对高校科技资源投入产出的产品及服务的评价体系是因质量而定，而非因数量而定，鼓励各个高校依托自身优势进行差异化的投入产出发展。共性鼓励高校科技资源投入产出中进行标杆管理，标杆管理就是寻求具体且具有突出榜样价值的高校作为标杆，可以在上述指标（包括国内科技论文、SCI收录科技论文、专利授权量、研究与试验发展人员、研究与试验发展经费等）基础上进行细化，深度解剖其各个指标，挖掘其深藏的关键因素，并向标杆高校进行学习，发现并解决自身存在的问题，从而达到或者超过标杆高校的持续变革、学习过程。
4.3 高校科技资源投入产出的定位创新

定位创新是对高校科技资源投入产出时需要考虑对象所处的环境及定位，在进行科技资源投入及产出时候需要考虑对象所处的环境变化，并对内外环境变化进行跟踪、定位及预测。将高校科技资源置于社会人文系统中，承认高校科技资源的相互依赖性、自组织性和生态化。定位创新认为高校科技资源投入产出系统可以向着预定的秩序发展，能够自我进化并主动地适应外在环境的变化，是于外在环境共同进化的，能够随着进化改变系统内部不同组成部分之间的交互秩序或。这就需要对高校科技资源投入产出系统给予开放和宽松的环境，支持其主动适应系统进化的迭代过程。定位创新需要高校科技资源投入产出系统与外部环境发生有效交互时产生整体耦合效应，最终促进高校科技创新系统整体功能的提升，这就需要对系统内部的国内科技论文数量、SCI收录科技论文数量、专利授权量、的研究与试验发展（R&D）人员数量、研究与试验发展（R&D）经费支出等进行适度匹配和调整，从而保证高校科技资源投入产出系统沿着和谐、高效的秩序动态演化。
4.4 高校科技资源投入产出的流程创新

流程创新是指在高校科技资源投入产出等过程中的流程变革或者创新，包括结构、行为、方式、管理等的创新性变革。流程创新涉及到高校科技资源投入产出过程中功能、结构、流程的多重性创新。功能的多重性创新是指高校科技资源投入产出系统具有多重功能，包括显性和隐性的功能。显性功能是指可以显而易见的，例如高等学校R&D人员总量、R&D经费支出、获得授权的专利数量等。隐性功能是指难以显性化的，存在于文化、习惯、思维中的，例如科研氛围、科研传承、学科优势等。
结构多重性创新是指高校科技资源投入产出系统中不同组成部分之间的关系，多重结构也是意味着系统中不同组成部分及其相关系的多重性和创新性，这就使得高校科技资源投入产出系统中形成动态的相对稳定结构。例如，高等学校R&D人员和政府、企业、国外资金提供者、其他资金提供者在高校科技资源投入产出中形成不同的关系，构成了一种交互协同的结构，或者说高校科技体系，高校科技体系中的成员具有目的性，相互合作和竞争，其成员会不断学习和成熟，并调整自身以便适应体系环境的变化，这就形成了一个系统中成员各异、关系复杂的协同互动网络，并不断自我复制，形成高校科研体系的模因结构，这就是多重性创新的内涵。

流程多重性创新是指在原有既定高校科研资源投入产出系统中，系统流程及行为是动态多变的，其可以预测的，其未来状态可以依赖其先期条件或者基础来进行调节和控制，从而形成流程的多重性创新。依据高校科研资源投入产出系统的参数分析（例如国内科技论文数量、SCI收录科技论文数量、专利授权量、的研究与试验发展（R&D）人员数量、研究与试验发展（R&D）经费支出等）、环境分析等，发现其系统中不同维度之间的交互式过程，从而通过不同流程的创新，推动高校科技资源投入产出系统的整体性变革。
4.4 高校科技资源投入产出的机制创新

高校科技资源投入产出的机制创新是指在各个影响要素协同交互的过程中形成的推式机制和拉式机制。拉式机制是指由高校自身需求拉动的科技资源投入产出方式，推式机制是指由政府、企业等外在机构或者组织推动的科技资源投入产出机制，从而推动高校科技资源的有效投入和产出。高校资源有效配置中，需要创新高校科技资源生态，构建耦合协调的发展机制，这就需要考虑高校拉动和外在推动之间的动态平衡关系，从而使拉动能力和推动能力之间形成和谐关系，从而可以有效地配置科技资源。
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