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Abstract: In order to fully understand the needs of young scholars in the process of project financing, and provide references for National Natural Science Foundations of China (NSFC) about the support policy of young scholars, which helps and promotes the development of young scholars, in this paper, we first make a questionnaire survey for them from the aspects of the amount of funding, the use of funding, research difficulties etc. After that, we also make a similar questionnaire survey for high-level talents who have more experience about the project application. From the perspective of them can make the questionnaire investigation more convincing and further promote the development of young scholars. Now, the questionnaire results are analyzed and studied.
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摘  要: 为了全面了解青年学者成长过程中对项目资助的需求，给国家自然科学基金委员会制订35岁以下青年人才资助政策提供参考依据，从而更好地帮助和促进青年人才的成长，本文首先对青年学者的项目申请与资助情况进行了问卷调查，分别从资助金额、资助用途、研究困难等方面进行统计分析，然后接着对高层次人才进行问卷调查，通过高层次人才自身在青年阶段的发展经历和从他们的角度去看待青年学者科研发展 过程面临哪些问题，使得问卷调查更有说服力，现对问卷结果加以分析和研究，发掘和探讨，得出一些结论，以期国家自然科学基金委员会进行参照出台政策，从而进一步促进青年学者的快速发展。
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1 引言
	中国国家自然科学基金（NSFC）自设立以来，为科研工作者们提供了最重要的科研资源和广阔的研究平台，在推动我国自然科学基础研究的发展，促进基础学科建设，发现、培养优秀科技人才乃至对于我国科学技术和国民经济的持续长远发展，发挥了重要的保证和促进作用，一直受到各大高校和广大科研院所科技工作者的关注和重视，并取得了巨大成功。可以说，国家自然科学基金（NSFC）是学科学术建设的重要标志之一，是学术进步的助推器，对于人才培养质量、学术核心竞争力的培育等学科建设工作都具有重要意义[1]。
	目前有关“国家自然科学基金”的文献内容主要涵盖了国家自然科学基金的诸多方面，比如资助情况、趋势分析、学科研究、高校情况统计、申请体会等各种信息[2]-[11]，可见国家自然科学基金对我国学术界起到了极其深远的意义以及强大影响力。但其中较少文献是关于35岁以下高校青年教师或研究所的青年科研人员（以下统称青年学者）。青年学者具有积极进取和顽强拼搏的精神，为社会的发展带来希望和自信。青年学者作为学术事业的生力军，怀揣着对学术研究的美好憧憬，勇于突破和创新，是学术界期待的未来之星。长期以来，许多专家学者利用国家科学自然基金这个平台，就各个方面的重大问题进行了大量研究，产生了丰富的成果，为我国科技的发展做出了应有的贡献。但目前比较活跃、影响力较大的主要是资深专家，35岁以下的青年学者数量虽然庞大，但是在基金平台上得到的资助还远不尽如人意。现在经济社会飞速变化，知识技术飞速更新，年轻人知识面新、精力充沛、思维活跃，更容易接受新鲜事物、产生创新思维[12]-[17]。正因为如此，研究并追踪国家自然科学基金对青年学者的资助情况，切实反应青年学者的需求，对于反映青年学者所在领域的发展路径与学科前沿，具有重要意义。所以，我们采用调查问卷的形式，分别就青年学者的科研经费、经费的用途、申请项目的困难、科研活动的困难等方面，以及通过高层次人才的角度去看待青年学者的科研困难等等，充分了解青年学者在科研中面临的问题、困难，科研经费的情况，从而为国家自然科学基金委员会制订青年人才资助政策提供参考依据，为更多青年学者提供机会，故作此调查研究。
2 面向青年学者的调查结果统计
为了使得我们的调查研究更具有普遍性与广泛性，我们面向全国范围内20所高校以及研究所内35岁以下的青年学者们一共发放了411份问卷。由于我们与各个单位的科研部门人员进行了充分的沟通，有针对性地选择了典型的代表进行问卷调查，最终收回有效问卷411份，而且这些青年学者均匀分属于各个学部。由于篇幅有限，问卷我们放到了附加材料中。下面，我们对青年学者的调查结果进行统计与分析。
首先，我们对青年学者的科研经费情况进行说明。从图1我们可以看出，有近57%的青年学者有11〜50万元的经费，项目经费中超过60%来自国家级项目。他们中有近57%的青年学者将最大比例的科研经费用于购买仪器设备和材料。
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(a) 在研的科研经费总额
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(b) 科研经费的主要来源
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(c) 科研经费使用比例最大的科目
图1  科研经费的主要来源及用途
接下来，我们把目光放到青年学者科研过程中所遇到的困难。如图2所示，青年学者认为自己在科研活动中遭到的困难前三位是：学生太少；科研经费不足；缺少实验室和设备或激励机制不完善，近43%的青年学者认为自己的研究经费不足。
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(a) 科研活动中影响最大的困难
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(b) 对自己所拥有的科研经费的看法
图2  科研活动的困难
可以看出，科研经费对于科研活动起着至关重要的作用，缺少经费的支持，必然会导致设备条件的落后，无法吸引到足够的学生组成科研团队，进而科研停滞不前。
另一方面，青年学者认为项目申请过程中遭到的最大困难是前期积累不够深厚（24.24%），如图3所示。另外，“缺乏平台支撑”、“缺乏研究团队支持”、“没有写申请书的经验”也被认为是主要的原因。诚然，相对于经验丰富的资深学者来说，青年学者的前期积累与成果的确不够深厚。但如果加大对青年学者的资助力度，必然会提高他们的科研条件，同时极大地激励他们的信心与决心，对他们的科研进展有极大地帮助。反之，缺乏足够的科研经费会使得科研进展缓慢，而没有足够多的科研成果势必又会加大项目经费的申请难度。如此恶性循环，青年学者的科研成果会越来越少，进而在未来，国家经济与科学技术的发展也会受到影响。
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图3  申请项目的困难
最后，青年学者在对加强资助政策的看法调查结果如图4所示。近95%的青年学者赞同或非常赞同提高青年基金的资助额度，近91%的青年学者赞同或非常赞同扩大青年基金的资助面，近91%的青年学者也赞同或非常赞同在杰青、优青、面上等项目申请上给予35岁以下优秀青年人才适当的政策倾斜。可见，无论是在项目资助面、资助强度和政策倾斜方面，加大对青年学者的资助，基本上都是符合青年学者需求的。
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(a) 提高青年科学基金项目的资助强度
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(b) 提高青年科学资金项目的资助率
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(c) 在杰青、优青、面上等项目申请上给予35岁以下优秀青年人才适当的政策倾斜
图4  对加大青年学者资助的意见
2 面向高层次人才的调查结果统计
以上的调查和结果统计都是基于青年学者对自身情况的反馈，虽然能够普遍反映目前国内青年学者在科研工作中面临的问题现状，但是会带有主观成分。为了增强客观性，我们还面向高层次人才（主要是国家杰青、长江学者、千人计划，以及863、973首席科学家和少数院士）进行了问卷调查。调查内容一方面涉及到高层次人才自身在35岁以前的科研工作情况以及他们现在对青年学者在科研工作和基金资助方面的现状的看法。我们在全国范围内有针对性地发放并收回有效问卷138份。
相对于青年学者来说，高层次人才无论是在项目申请还是进行科研等方面都有比较深厚的积累与经验，但我们的调查结果显示，如图5，多数高层次人才所取得的成果恰恰是在35岁之前。所以，如果在此阶段加大对青年学者的资助力度，科研成果及进展也许会更多。在图5中，超过90%的高层次人才在26〜40岁期间获得最具显示度的科研成果，43%是在31〜35岁期间获得的；超过90%的高层次人才在26〜40岁期间以主要参与人身份发表最高水平科研成果，近39.55%是在31-35岁期间获得，38.81%是在26〜30岁获得。
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(a) 取得最有显示度科研成果的年龄
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(b) 以主要参与人身份发表最高水平科研成果的年龄
图5  取得代表性科研成果的年龄
另外，如图6的统计结果，高层次人才认为青年学者在科研活动中遇到的困难前三位是：科研经费不足；学生太少；缺少实验室和设备。而正如我们之前所说，学生太少以及缺少实验设备，从根本上来说还是因为科研经费的不足。
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图6  高层次人才认为青年学者科研活动的困难
同样，如图7的统计结果，他们还认为青年学者最需要的支持前三位是：提高个人工资待遇、增加科研经费和增加研究生名额。
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图7  高层次人才认为青年学者最需要的支持
除了青年学者，高层次人才也非常支持加大对青年学者的资助力度。如图8的统计结果，接近85%的高层次人才赞同或非常赞同提高35岁以下青年人才的资助比例，超过88%的高层次人才赞同或非常赞同提高青年科学基金的资助强度，超过88%的高层次人才赞同或非常赞同提高青年科学基金的资助率，超过72%的高层次人才赞同或非常赞同在优青、杰青项目上给予35岁以下青年人才政策倾斜，超过63%的高层次人才赞同或非常赞同提高优青、杰青项目的资助强度，超过76%的高层次人才赞同或非常赞同扩大优青、杰青项目的资助面。
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(a) 在科研项目中应提高35岁以下青年人才的资助比例
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(b) 提高国家青年科学基金项目的资助强度
[image: C:\Users\Administrator\Desktop\QQ截图20151211171312.png]
(c) 提高国家青年科学基金项目的资助率
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(d) 在杰青、优青等项目申请上给予35岁以下优秀青年人才适当的政策倾斜
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(e) 杰青和优青项目应当进一步提高资助强度
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(f) 杰青和优青项目应当进一步扩大资助面
图8  高层次人才对加大青年学者的资助的意见
4 结束语
本文以国家自然科学基金（NSFC）对35岁以下青年学者的资助情况为背景，先后对青年学者以及高层次人才就科研工作和项目资助现状进行了问卷调查，分析了他们科研经费的主要用途、来源以及申请科研资助的困难。从统计的结果来看，无论是青年学者还是高层次人才，大多人对于提高NSFC对35岁以下青年学者的资助率、资助强度、扩大资助面等等方面都予以支持或赞同。
晚清的梁启超先生在《少年中国说》一文中说“少年强则国强，少年进步则国进步，少年胜于欧洲，则国胜于欧洲，少年雄于地球，则国雄于地球。”文章充分表达了对青年人才的殷切希望。青年学者充满朝气与活力，充满激情与梦想，是初生的太阳，更是祖国未来发展的希望。
由于全球经济环境的变化和我国发展战略重心的转移，日后科学技术的发展也要逐渐依赖于更多优秀的青年学者。加大对青年学者的资助力度，提高他们的科研条件，对他们的科研进展会有极大地帮助，进而对国家科学事业的发展也会起到相应的促进作用。
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