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摘要：科技创新人才开发是一项庞大而复杂的系统工程。从WSR系统方法论的物理、事理、人理3个方面对科技创新人才开发的影响因素展开定性分析，明确三者对科技创新人才开发的作用；在此基础上，构建科技创新人才开发系统影响因素的三维模型，对该模型中3个维度影响因素进行定量分析。以期尽可能地为人才开发研究提供一个全面而崭新的视角与分析路径。
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Empirical Study on Factors Affecting the System of Science and Technology Innovation Talent Development under the Perspective of WSR 
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Abstract: S&T innovative talents development is a huge and complicated system engineering. This article, from the three aspects of things, matter, human in WSR system methodology, carries out the qualitative study on the influencing factors of S&T innovative talents development, and defines clearly the role the three aspects play in the S&T innovation talents development. On this basis, a 3-D model has been set up to analyze the influencing factors concerned, and quantitative analysis has been made on the 3-D influencing factors in order to provide a new and comprehensive perspective for the related study.
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习近平总书记指出：“创新的事业呼唤创新的人才。实现中华民族复兴使命，要求人才愈多愈好，人才的本事越大越好。知识就是力量，人才造就未来，中国要在科技创新方面走在世界前列，必须在创新实践中发现人才”[1-2]。国务院办公厅出台了一系列政策鼓励和支持创新人才的开发，如在2015年5月印发了《关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》，2016年3月出台了《深化人才发展体制机制改革的意见》等。这表明我国亟需进一步提高自主创新能力以开发更多的科技创新人才，保证创新事业的顺利开展。同时，我国要实现全面深化人才发展改革，也必须优先考虑和重视科技创新人才的开发。

1   文献综述

对于创新人才开发的研究，笔者从已发表文献的研究内容来看，主要是对创新人才开发战略、模式、机制和评价等内容的研究，少有致力于创新人才开发系统及其影响因素的研究；就研究视角而言，基本上仅是单方面对创新人才开发展开分析和研究，运用系统理论来研究的较少，尤其是将创新人才开发当作一个巨大的管理系统工程来研究的尚不多见。WSR系统方法论应用研究，目前主要在项目管理、企业管理、安全管理、体育和旅游管理等领域应用，只有部分学者应用在人才方面的研究，如佟雪铭3[]
利用WSR系统方法论构建了人力资源开发系统的三维模型及其绩效函数模型；黄四平等4[]
提出了运用WSR系统方法论构建创新应用型本科工程人才评价体系。对于实证研究在人才问题中的应用，近几年发现有学者利用SPSS统计软件来研究人才相关问题，如王勇5[]
153-157选用主成分分析法对科技人才集聚效应进行比较分析；牟蕾等6[]
则对科技人才创新实践能力培养质量关键因素进行实证研究。但科技创新人才开发问题实证研究的文献仍然很缺乏。因此，本文以WSR系统方法论为理论基础，从物理-事理-人理3个方面尝试定性分析科技创新人才开发系统的影响因素并给出其一般性的三维模型，接着通过问卷调查获取数据对该模型进行实证分析，以期能为创新人才开发的实践提供理论参考，为类似的复杂系统及影响因素分析和研究提供理论上的借鉴。

2  WSR系统方法论概述

WSR系统论是由系统科学领域著名的专家顾基发教授和朱志昌博士在20世纪90年代初于英国Hull大学系统研究中心合作研究时提出来的7[]
。其中，WSR是“物理（W）-事理（S）-人理（R）”方法论的简写。它不仅是一种系统的方法论，还是管理和解决大而复杂的问题的一项工具，同时也是一种包括众多方法的总体方案，是许多方式的概括统一8[]
31。在WSR方法论中，“物理”（W）指的是涉及物质运动的原则和理论，一般是用自然科学的相关知识来答复“物”是什么。“事理”（S）是指解决事的方法，主要是如何去安排所有的物体和人员，一般是运用管理科学和运筹学等知识来说明“如何做”。“人理”（R）是指如何做人的事理，一般要用到人文与社会科学方面的知识去答复“理当如何做”与“最应该怎么做”的问题[8]31[9]54。WSR是一种系统的方法论，其焦点是在解决庞大的问题时既要思量对象的物的层面（W），又要思考物是怎样更佳地被应用的事的层面（S），同时还要考虑人的层面（R）在认识问题、解决问题以及执行管理决策等方面的作用，即把WSR当作一个系统，达到知物理、明事理、通人理，从而系统、完整、分条理地来对庞大的问题进行分析和研究10[]
3,11[]
84。

WSR方法论认为，在面对巨大而复杂的系统时，应全面思量系统的W-S-R这3个方面的影响因素及三者彼此联系。这一思想主要体现在以下6个具体步骤当中：（1）理解意图；（2）调查分析；（3）明确目标；（4）确定方案或模型；（5）执行方案及反馈优化；（6）协调关系。这些步骤几乎都与人理方面相关，所以贯穿于整个实施过程的步骤始终有协调关系（如图1）12[]
。
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图1 WSR系统方法论实施步骤
3   WSR视角下科技创新人才开发系统的影响因素

科技创新人才开发系统的运行牵涉到诸多方面的影响因素，例如政府的体制机制、经济发展水平、社会经济发展程度、科技投入水平、高等教育发展水平、人才发展环境、人才开发主体、文化传统、社会氛围等。笔者结合相关文献和与专家访谈，从WSR系统方法论的角度将以上影响因素概括为3类，即物理（W）方面、事理（S）方面、人理（R）方面（见表1）。
表1 WSR系统方法论视角下科技创新人才开发系统影响因素

	影响因素                                          具体内容

	 物理因素       科研设备、各种人才创新活动和各项人才开发的专项基金、政府科技创新投入资金、

  （W）         人才培养与开发基地、环境（政策、工作、生活、学习等环境）、政府创新人才服务机

                构、民间社会团体人才服务部门、各领域专门的创新科研机构或院所、企业和高校等  

 事理因素       科技创新人才开发的指导方针、科技创新人才开发与管理政策、科技创新人才开发政府          

  （S）         组织和民间机构的准则、科技创新人才开发法律法规、科技创新人才评价体系等

 人理因素       科技创新人才开发的主体（政府、高校、企业、科研机构、社会和个人）的创新文化素     

  （R）         养、 认知水平、重视程度、创新意识、发展意识；各开发主体间的功能和利益的协调、  

                 沟通交流、创新协同观念培育等


      注：通过相关文献和专家咨询整理而得

3.1 科技创新人才开发系统W方面的影响因素分析

物理（W）是属于WSR方法论中3个观点中的第一个，它表明的是关于某一个系统或解决其问题中人们面临的物质客观存在，强调客观性，回答“是什么”的问题10[]
4。就科技创新人才开发来说，W因素主要是指组成科技创新人才开发系统正常展开的物质根本及其客观实在的场所、机构、资金、设备和环境，如科研机构和院所、创新人才服务机构、科技投入资金、高端的科研设备，以及政策、生活、学习和工作等创新人才开发环境。这些W方面的影响因素是科技创新人才开发得以正常开展的基本保障。自党的十八大以来，党中央和国家领导人高度重视创新人才发展，将人才发展战略上升至国家战略层面；与此同时，随着我国经济发展水平和综合国力的提升，我国科技创新人才开发的物质条件愈来愈好，各项相关配套设施和场所越来越完善。比如，贵州省举办了“百名教授博士进企业”和“万名专家下基层”等活动13[]
23；广东省2013年投入财政资金达8.5亿元，吸引了35个创新创业团队和20名领军人才入粤13[]
23；广西壮族自治区在2013年度也注入了1.5亿元为院士建设了10hm2左右的综合服务基地，并支持了区内各地31个院士工作站的搭建13[]
23。除此之外，全国几乎每个省区市党委组织部都设立了人才处，各层级组织机构总共配了专职人员6 000多名13[]
23。北京中关村2013年前11个月专利申请量达2.8万件，同比增长22.8%，企业参与创制和修订国际标准100多项、国家标准2 600多项13[]
24；新开办科技型企业3 500多家，超过1 900家的企业收入达亿元，企业的总收入达2.45万亿元，同比增加25%13[]
24。通过以上情况不难看出，国家和各地区对创新人才开发特别是科技创新人才开发的重视程度以及取得的成绩，而且更能探析出物理因素对于科技创新人才开发的重要基础作用。

3.2科技创新人才开发系统S方面影响因素分析

事理（S）是WSR方法论中3个观点中的第2个，它是指关于某项系统或解决某个问题中人们面临的客观存在及其规律时参与的原则和理论,主要体现在“人-物”层面上。科技创新人才开发事理方面因素主要涉及一些人才开发指导方针和指南、人才开发与管理政策、创新人才开发政府组织和民间机构的准则、创新人才开发法律法规和创新人才评价体系等方面，目的是实现科技创新人才开发系统的正常运行，提高人才管理部门的工作效率，从而期望能培养和开发出更多的创新人才。对于事理方面，从2012年11月党的十八大以来，我国国务院办公厅相继制定了一系列关于创新人才的方针指南、法律法规等政策，如2015年5月份出台的《深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》，2015年6月16日印发的《大力推进大众创业万众创新若干政策措施的意见》；相继在9月份国务院又发布了科技体制改革方案以激励科技人才创新发展，目标到2020年加入创新型国家行列；2016年3月份，国务院出台了《深化人才发展体制机制改革的意见》等，以及国家在2015年持续深层次地推助由中组部组织实施的引进海外高层次人才的“千人计划”，大量吸引海内外的高层次人才。2015年，有1 028名海外高层次人才入选国家“千人计划”来华工作，至此，我国“千人计划”已分11批次引进了5 208名海外高层次人才。例如，大连在巴黎等5个国外地区新建了工作站，吸引海外留学人才13[]
23。对国内人才给予特殊支持的“万人计划”，入选计划的人才都获得政府在经费、服务和政策等方面提供的大量保障。2015年，全国新增了“万人计划”人选354人，至此，全国得到“万人计划”特殊支持的人才则近1200名。在省级层面，如辽宁省全方位实施了“双千计划”，并制订了“十年两千人”的培养支撑目标13[]
24；重庆市也着手实行了高层次人才特殊支撑计划13[]
24。我国相关部门也积极持续推动各类人才计划，如科技部组织实施的创新人才推进计划，教育部每年实行的“长江学者奖励计划”13[]
24。由此，可知事理方面是开发创新人才特别是科技创新人才的具体方法与手段。
3.3 科技创新人才开发系统R方面影响因素分析

人理（R）是WSR方法论中3个观点中的最后一个，是指关于某项系统或解决系统的问题中的全部人之间的彼此关系及其变化流程，经过分析和理顺这一关系，使得大家能根据可接纳的道理去实现项目或达成问题的原定目标。科技创新人才开发系统人理方面因素主要是指科技创新人才开六大主体（政府、高校、企业、科研院所、社会和个人）的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新意识和发展意识；各大开发主体之间的功能及利益协调、沟通交流、协同创新观念培育等。因此，加强宣传教育、积极推广普及创新文化，提高广大群众特别是政府、高校、企业、科研机构、社会和个人的的认知水平、创新和发展意识是促使科技创新人才开发顺利开展的有效方式。另外，各开发主体间利益分配是否恰当以及是否适时协调等，对创新人才开发效果的影响巨大。作为开发主体的部门或机构，若只追求自己利益最大化，在处理物理（W）和事理（S）因素时会不自觉地倾向于自身，势必会对其他开发主体的切身利益造成影响。因此，在科技创新人才开发过程中，各开发主体应该加强沟通与交流，实现信息互通，贯彻“以人为本的理念，顺应创新人才意愿”的要求，深化对创新人才开发作用的认识，把满足当前我国对创新人才的需求作为一项重要工作14[]
。从中可知，创新人才开发特别是科技创新活动的主体还是“人”，在开展科技创新人才开发活动中，应重视“R”因素的重要作用，尽可能建立合理的科技创新人才开发体系与维护好和谐的人际关系，以实现人才的发展和创新；同时表明人理因素是始终贯穿合理配置“物”与“事”等科技创新人才开发过程的不可或缺的决定性因素。

3.4 WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素的三维模型

结合以上对科技创新人才开发系统影响因素的分析，构建以下基于WSR系统方法论视角的科技创新人才开发系统影响因素的三维模型（如图2）。
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图2 科技创新人才开发系统影响因素的三维模型
4 WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素的实证分析

在上文对科技创新人才开发系统影响因素展开定性分析的基础上，通过问卷调查获取数据，对样本变量进行描述和主成分分析，以进一步验证模型。

4.1调查问卷

4.1.1调查目的

本次调查主要是为了分析和确定科技创新人才开发系统影响因素之间的关系和权重而设计的，其中，上文从WSR角度将科技创新人才开发系统影响因素划分为3个维度，而这3个维度因素对科技创新人才开发系统影响的权重是多少以及关系如何，通过问卷形式获取数据来研究。为了方便样本的回收，问卷对3个维度没有进行解释，而是将3个维度包含的各个子因素按维度依次排列放入问卷中进行直接调查。

4.1.2问卷的发放与回收

本次调查问卷包括两部分，第一部分是基本信息的调查，第二部分是影响因素重要程度的调查。该问卷是通过问卷星网上平台进行在线投放，总共502份，500个有效样本，回收率为99.6%，调查对象主要是面向全国各地区的学生、教师、科研和企业人员等（如图3）。
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图3 样本来源主要区位分析（省略样本数量在9个以下的地区）

4.1.3调查问卷的结果

本次调查结果包含被调查者的基本信息和调查正文，现将结果汇总如表2和表3所示。
表2 被调查者的基本信息
	问题
	选项
	频数/人次
	百分比/%

	Q1

（个人身份）
	学生

教师

科研人员

企业人员

政府人员

自由职业人员

其它
	280

77

58

45

8

12

20
	56

15.4

11.6

9

1.6

2.4

4

	Q2

（性别）
	男

女
	239

261
	47.8

52.2

	Q3

（年龄段）
	18～24岁
25～35岁
36～45岁
46～59岁
60岁以上
	246

141

70

41

2
	49.2

28.2

14

8.2

0.4

	Q4

（学历）
	中职/普通高中以下

高职/大专

本科

硕士

在读博士及以上
	8

56

316

87

33
	1.6

11.2

63.2

17.4

6.6

	合计
	500
	100


表3 WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素调查情况

	序 号
	具体问题
	非常重要
	重要
	一般重要

	
	
	频数/人次
	百分比

/%
	频数/人次
	百分比

/%
	频数/人次
	百分比

/%

	物

理

因

素

（W）
	Q5
	科研设备
	328
	65.6
	158
	31.6
	14
	2.8

	
	Q6
	科技人才创新活动和人才开发的专项基金
	331
	66.2
	158
	31.6
	11
	2.2

	
	Q7
	政府科技创新投入资金
	304
	60.8
	180
	36
	16
	3.2

	
	Q8
	科技创新人才培养与开发基地
	293
	58.6
	184
	36.8
	23
	4.6

	
	Q9
	科技创新人才开发的环境
	297
	59.4
	172
	34.4
	31
	6.2

	
	Q10
	政府的创新人才服务机构
	250
	50
	202
	40.4
	48
	9.6

	
	Q11
	民间社会团体的创新人才服务机构
	177
	35.4
	211
	42.2
	112
	22.4

	
	Q12
	各领域的创新科研机构或院所、高校和企业
	279
	55.8
	185
	37
	36
	7.2

	事

理

因

素

（S）
	Q13
	科技创新人才开发指导方针
	272
	54.4
	169
	33.8
	59
	11.8

	
	Q14
	科技创新人才开发管理政策
	257
	51.4
	195
	39
	48
	9.6

	
	Q15
	政府组织和民间机构的创新人才开发准则
	186
	37.2
	238
	47.6
	76
	15.2

	
	Q16
	科技创新人才开发的法律法规
	270
	54
	171
	34.2
	59
	11.8

	
	Q17
	科技创新人才评价体系
	266
	53.2
	174
	34.8
	60
	12

	人

理

因

素

（R）
	Q18
	政府的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识
	292
	58.4
	178
	35.6
	30
	6

	
	Q19
	高校的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识
	319
	63.8
	156
	31.2
	25
	5

	
	Q20
	企业的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识
	277
	55.4
	189
	37.8
	34
	6.8

	
	Q21
	科研机构的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识
	305
	61
	159
	31.8
	36
	7.2

	
	Q22
	社会的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识
	231
	46.2
	193
	38.6
	76
	15.2

	
	Q23
	个人的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识
	303
	60.6
	152
	30.4
	45
	9

	
	Q24
	科技创新人才开发主体（政府、高校、企业、科研机构、社会和个人）的功能和利益协调
	251
	50.2
	196
	39.2
	53
	10.6

	
	Q25
	科技创新人才开发主体（同第20题的主体）相互间的沟通交流
	288
	57.6
	181
	36.2
	31
	6.2

	
	Q26
	科技创新人才开发主体（同第20题的主体）的创新协同培育观念
	252
	50.4
	206
	41.2
	42
	8.4


4.2 WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素调查的描述分析

从表2可知，被调查者的个人身份主要集中于学生、教师、科研人员和企业人员，其中学生样本最多，占整个样本量的56%；被调查者的男女比例相对协调，其中男性样本量占47.8%，女性样本量占52.2%；被调查者的年龄段主要集中于18～35岁之间，占总样本量的77.4%；被调查者的学历主要是本科生和硕士生，基本属于潜在的科技创新人才，占到80.6%。通过以上对调查者基本信息的分析，表明样本数据来源相对可靠。

从表3来看，科技创新人才开发系统影响因素间的重要程度是不同的。首先，从整体上来看，几乎50%以上的被调查者认为这些影响因素都是非常重要的，对科技创新人才开发会产生重要的作用。然后按维度来看，物理因素中被调查者认为非常重要的样本量前三者是科技人才创新活动和人才开发的专项基金、科研设备、政府科技创新投入资金；民间社会团体的创新人才服务机构被认为是相对其它物理因素是最不重要的因素。而在事理因素中，被调查者认为非常重要的样本量按多到少的顺序排列情况是：科技创新人才开发的指导方针、科技创新人才开发的法律法规、科技创新人才评价体系、科技创新人才的管理政策、政府组织和民间机构的创新人才开发准则，即创新人才开发的指导方针被认为是最重要的因素；而政府组织和民间机构的创新人才开发准则被认为是最不重要的因素。对于人理因素中的子影响因素，高校的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识，科研机构的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识以及个人的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识被认为是相对更重要些；而社会的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识被认为是最不重要的因素。最后从个别来看，科技人才创新活动和人才开发的专项基金被认为是物理-事理-人理三大因素中重要程度最高的，66.2%的被调查者认为是非常重要，31.6%的被调查者认为是重要，而仅有2.2%的被调查者认为是一般重要；而民间社会团体的创新人才服务机构则恰恰相反，是所有因素中最不重要的。

4.3 WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素的主成分分析

为便于统计研究，对问卷获取到的500条数据进行了适当处理。首先对数据中的所有变量进行探索性分析，检查数据中是否存在奇异值和极端值，并将其删除；然后对问卷正文中影响因素变量标准化处理，得到相关系数矩阵，采用主成分分析法提取标准化变量中的主成分展开数据分析。

4.3.1探索性分析

对数据进行探索性分析可以检查出数据中的奇异值和极端值。软件中提供了茎叶图、箱图等方法对数据进行探索分析，本文采用“箱图”对个人身份（Q1）指标进行分析，发现个人身份中有4个奇异值（图中“○”周围数据）：第265组、第292组、第348组和第483组数据，计算结果见图4所示。依此方法对其它指标进行分析，若发现有奇异值或极端值（图中“★”周围数据），则将这些数据一并删除，最终得到477组数据进行主成分分析。

[image: image4.jpg]



图4 个人身份分析箱图
4.3.2主成分分析

接着对除样本基本信息之外的22个原始样本变量进行标准化处理，得到了原始变量是否适用于主成分分析的KMO检验和Bartlett检验结果（见表4）。从表4中可看出，KMO值为0.931，在85%以上；Bartlett球形检验概率P值（Sig.）为0.000，明显小于显著性水平0.01，可以判断出相关系数矩阵非单位矩阵，原始变量存在一定的相关关系，适合进行主成分分析5[]
155。

表4 KMO和Bartlett检验

	Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.

Bartlett’s Test of Sphericity    Approx. Chi-Square

            df

             Sig.
	0.931

3 793.815

0.231

0.000


将问卷调查获取到的数据用因子分析中的“主成分分析”，按照特征根值>1的原则进行计算，得到特征根、贡献率及旋转成份因子载荷矩阵，分别如表5和表6所示。
表5 因子解释总方差

	Component
	Initial Eigen values
	Extraction Sums of 

Squared Loadings
	Rotation Sums of 

Squared Loadings

	
	Total
	% of Variance 
	Cumulative %
	Total
	% of Variance 
	Cumulative %
	Total
	% of Variance
	Cumulative %

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
	7.909

1.453

1.412

0.942

0.854

0.819

0.795

0.747

0.706

0.647

0.628

0.597

0.590

0.541

0.523

0.498

0.461

0.436

0.412

0.374

0.335

0.320
	35.950

6.604

6.418

4.283

3.883

3.722

3.613

3.394

3.210

2.942

2.854

2.715

2.683

2.460

2.376

2.265

2.097

1.983

1.872

1.699

1.523

1.454
	35.950

42.554

48.971

53.254

57.138

60.860

64.472

67.866

71.077

74.019

76.873

79.587

82.271

84.731

87.107

89.371

91.469

93.451

95.323

97.022

98.546

100.000
	7.909

1.453

1.412
	35.950

6.604

6.418
	35.950

42.554

48.971


	4.333

3.632

2.808


	19.695

16.511

12.765
	19.695

36.206

48.971


表6 因子载荷矩阵（旋转成分矩阵）

	指标序号
	Component

	
	1
	2
	3

	ZQ20

ZQ23

ZQ21

ZQ22

ZQ25

ZQ18

ZQ26

ZQ19

ZQ24

ZQ13

ZQ15

ZQ14

ZQ11

ZQ17

ZQ16

ZQ10

ZQ6

ZQ5

ZQ7

ZQ9

ZQ12

ZQ8
	0.722

0.634

0.629

0.620

0.600

0.598

0.593

0.575

0.564

0.355

0.368

0.352
	0.386

0.764

0.705

0.693

0.563

0.552

0.504

0.493

0.419

0.384
	0.362

0.755

0.732

0.619

0.481

0.480

0.451


       注:指标序号是标准化后的指标序号

从表5和表6可知，WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素指标可归纳为3个主成分：第一个主成分与企业的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识，个人的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识，科研机构的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识，社会的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识，创新人才开发主体相互间的沟通交流，政府的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识，创新人才开发主体的创新协同培育观念，高校的创新文化素养、认知水平、重视程度、创新和发展意识，创新人才开发主体之间的功能和利益协调等指标的相关性较强，主要体现了人的意识层面，是WSR科技创新人才开发系统影响因素最主要的方面；第二个主成分与创新人才开发的指导方针，政府组织和民间机构的创新人才开发方面的准则，创新人才开发与管理政策，民间社会团体的创新人才服务机构，创新人才评价体系，创新人才开发的法律法规，政府的创新人才服务机构等指标相关性较强，主要体现了政策层面，是WSR科技创新人才开发系统影响因素的重要指标；第三个主要成分与人才创新活动和人才开发的专项基金，科研设备，政府科技创新投入资金，创新人才开发环境，各领域的创新科研机构或院所、高校和企业，专业的创新人才培养与开发基地等指标相关性较强，主要体现了硬件设施层面，是WSR科技创新人才开发系统影响因素的基础。三个主成分的累积方差贡献率为48.971%，接近50%，说明这3个主成分保留了48.971%的原始信息，勉强可以反映全部指标的信息，代替原有的22个指标。这主要是由于指标划分依据不同造成的，本文指标主要是根据WSR系统方法论的3方面归纳而得。

根据成分得分系数矩阵，构造主成分得分表达式（用X1...X22表示样本指标ZQ5...ZQ26）：

F1=0.000X1+0.000X2+0.125X3+0.000X4+0.000X5+0.000X6+0.131X7+0.000X8+0.000X9+0.000X10+0.126X11+0.000X12+0.000X13+0.213X14+0.204X15+0.257X16+0.224X17+0.220X18+0.225X19+0.201X20+0.213X21+0.211X22
F2=0.000X1+0.000X2+0.000X3+0.319X4+0.000X5+0.409X6+0.467X7+0.348X8+0.634X9+0.575X10+0.585X11+0.418X12+0.458X13+0.000X14+0.000X15+0.000X16+0.000X17++0.320X18+0.000X19+0.000X20+0.000X21+0.000X22 

F3=0.616X1+0.635X2+0.521X3+0.380X4+0.405X5+0.305X6+0.000X7+0.404X8+0.000X9+0.000X10+0.000X11+0.000X12+0.000X13+0.000X14+0.000X15+0.000X16+0.000X17+0.000X18+0.000X19+0.000X20+0.000X21+0.000X22
原有指标现用以上3个主成分因子代替，指标系数可以当作以因子这3个主成分的方差贡献率分别占48.971%的比重进行加权平均，得到WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素关系的综合得分模型：

F=0.081X1+0.083X2+0.160X3+0.093X4+0.053X5+0.095X6+0.159X7+0.100X8+0.085X9+0.078X10+0.172X11+0.056X12+0.062X13+0.156X14+0.150X15+0.188X16+0.164X17+0.205X18+0.165X19+0.147X20+0.157X21+0.155X22
根据上面的模型，我们可以求得WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素指标的权重及排名，见表7所示。

表7 WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素关系得分及名次

	指标
	综合得分模型中的系数
	指标权重
	排名名次

	ZQ5

ZQ6

ZQ7

ZQ8

ZQ9

ZQ10

ZQ11

ZQ12

ZQ13

ZQ14

ZQ15

ZQ16

ZQ17

ZQ18

ZQ19

ZQ20

ZQ21

ZQ22

ZQ23

ZQ24

ZQ25

ZQ26
	0.080 7

0.083 3

0.160 2

0.092 7

0.053 0

0.095 1

0.159 0

0.099 8

0.085 5

0.077 5

0.171 5

0.056 4

0.061 8

0.156 1

0.150 1

0.188 5

0.164 2

0.205 0

0.165 5

0.147 2

0.156 6

0.154 8
	0.029 2

0.030 1

0.057 9

0.034 0

0.019 2

0.034 4

0.057 5

0.036 1

0.030 9 

0.028 0

0.062 0

0.020 4

0.022 3

0.056 5

0.054 3

0.068 2

0.059 4

0.074 2

0.059 9

0.053 3

0.056 7

0.056 0
	18

17

6

15

22

14

7

13

16

19

3

21

20

9

11

2

5

1

4

12

8

10


从表7中可看出样本指标权重的排名情况，其中可发现人理因素（R）中的子因素整体排在前面，而事理因素（S）整体排在第二，而物理因素（W）整体排名靠后。这表明通过主成分分析也基本验证了上文的观点，即物理是科技创新人才开发工作开展的前提和基础，事理是科技创新人才开发的具体方式与手段，而人理是始终贯穿合理配置“物”与“事”等科技创新人才开发过程不可或缺的决定性因素。因此，通过定性和定量分析相结合的方法，研究表明我国在对科技创新人才开发时应高度重视人理因素的开发，同时也要把握好事理和人理因素。

4 结语

科技创新人才开发一直以来是我国开展人才工作的重点，更是实现由人力大国转为人才强国的必经之路。本文试图运用WSR方法论对科技创新人才开发系统的物理、事理和人理3个层面的影响因素展开剖析，认为物理-事理-人理方面的影响因素贯穿于整个科技创新人才开发中并组成了一个有机联系的“WSR”系统；然后探讨了三者之间的相互关系，并构建了科技创新人才开发系统影响因素的三维模型；最后通过问卷调查获取数据，对WSR视角下科技创新人才开发系统影响因素的权重通过主成分分析法来确定，以期尽可能地能为科技创新人才开发研究提供一个全新的思路。
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