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摘要：基于1992-2015年国家自然科学基金地区项目的数据，首先，对其进行空间演化趋势分析发现，江西获得的项目资助数皆处于第一梯队，是地区基金倾斜资助的典型地区。故此，研究进一步通过调查问卷方式，以江西省受资助的699位科研工作者为研究对象，探讨在基金倾斜资助下对人才培育和成果转化率的实际成效。结果表明，地区基金资助有利于促进获得更高级别基金的资助，其获得更高级别项目的发生比率为1.468倍；同时，成果转化意识对成果转化率有着显著性的影响，当成果转化意识人数增加1%时，成果转化率提升了2.723%。但需要注意的是，随着职称的提高，高级职称的科研工作者存在“人到码头车到站”的职业倦怠现象。
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1引言
在国家自然科学基金地区项目倾斜（以下简称：地区基金）的资助下，基础研究支撑引领区域经济社会发展的成效，是我们所需要高度关注的问题。这是当前我国创新驱动战略的现实要求所决定的。
 那么，科研工作者在地区基金倾斜资助“温室”的呵护下，能否茁壮成长，参与更高级别项目基金的竞争，是我们尤其需要关注的。与此同时，鉴于当前高校业绩评价考核系统与市场脱节，导致产学分离，这具体表现为高校、科研院所工作者与市场合作的主动性低（温珂等，2012，陈光华等，2014）[1,2]，成果转化意识薄弱，很大程度上阻碍了科研成果的顺利转化（高锡荣和张钟昱，2009；王瑞敏等，2013）[3,4]。实际上，这也是造成基础研究服务区域经济社会发展能力不强，却易被忽视而又重要的原因。
对此，本研究试图回答这两个亟待解决的问题：第一，地区基金在培育人才和造就人才，为参加更高级别的基金项目开放竞争发挥怎样的具体作用？第二，提升成果转化意识，对成果转化率的成效如何？鉴于国家自然科学基金地区项目的倾斜资助，对于高校的人才培育、科研成果转化，推动地方经济社会发展，发挥着重要作用，但大多研究止步于定性描述分析上，缺乏有力的实证科学支撑。对此，希冀通过构建相应的实证模型，在地区基金资助下，探讨培育人才和基础研究服务经济社会的成效，以实考之，这将有助于增进人们对地区基金培育人才、服务当地经济深入的认识，为推动和完善地区基金资助体系，提供科学实证支撑。

2理论分析与研究假设
2.1科学基金的人才培育作用
高层次人才的培养、成长与科学基金的持续资助有着密不可分的关系（刘艳丽等，2009)[5]。显然，大多数获奖者或院士都起到了积极的促进作用，无不得益于国家自然科学基金的持续资助，这充分反映了科学基金在杰出科研人才，尤其是，基础研究人才的培养过程中起着不可估量的作用（陶蕊和蔡乾和，2013；王恩君和江海河，2014)[6,7]。吴善超等(2009)就明确指出，地区科学基金应定位于人才项目，支持地区资源优势项目和特色项目、支持青年创新人才、鼓励与发达地区科研人员合作开展科研；促进学科合理布局及提升欠发达地区人才培养的质量[8]。显然，科研人员获得项目资助是科研能力和价值的重要体现（段庆锋和汪雪锋，2011)[9]；那么，在地区基金倾斜资助下，获得更高级别项目的资助，无疑，是衡量地区项目培育人才绩效的具体体现。基于此，我们提出如下研究假设：
假设1：承担国家自然科学基金地区项目的科研工作者，更可能参与更高水平项目的开放竞争。 
 2.2成果转化意识对推动成果转化的作用
    地区基金能有效地促进区域创新体系的完善，进一步促进区域经济和社会的发展（管仕平和朱卫东，2009；杨新泉等，2012)[10,11]。目前，对科技成果转化的研究，大多集中于转化路径（Yusuf，2008；索玮岚等2015；王博等，2016）[12-14]和转化效率（Anderson，2008；蔡翔等，2013；戚湧等，2015）[15-17]。事实上，日本适应驱动创新的科技人才培育过程中，不独知识创造上重视产品之转化，对于成果转化意识培育，亦是十分重视，试看日本在应用领域的创新成果颇丰，便可以窥见一斑了（张豪和张向前，2016）[18]。那么，不难发现，科研工作者的成果转化意识在影响成果转化方面，发挥了重要的作用。质而言之，高校教师头脑中的成果转化意识，制约着高校科技成果向生产实践的转化过程（高锡荣和张钟昱，2009）[3]。
假设2：科研工作者成果转化意识越强，越有利于成果转化，进而推动基础研究更好地支撑地区经济社会的发展。

3 地区基金空间演化态势及实证模型分析
3.1地区基金空间演化态势分析
本研究选取国家自然科学基金地区项目，来衡量科学基金倾斜资助。对此，首先将围绕地区科学基金的区域分布的格局展开，对获得地区基金的项目分成四级。由于1989年至1991年部分地区数据不全，故此，样本区间从1992年至2015年，来探讨获得地区基金项目数的空间分异过程。结果表明（图1，图2，图3），江西、云南、广西、新疆处于获得地区基金项目资助的第一梯队，贵州、宁夏，甘肃、内蒙古，处于获得地区基金项目资助的第二梯队，其他为获得地区基金资助能力较弱的地区。总体而言，项目数的空间分异态势逐渐趋于空间趋同的态势，这从1992年在资助的第一梯队只有江西，而到了2015年，进入第一梯队增至江西、云南、广西、新疆四个省份，可见，资助的空间分布更为均匀，资助的政策体系更为科学。
但需要指出的是，从1992年至2015年，江西均处于第一梯队。由此言之，选取江西获得地区基金的资助，在人才培育、服务地区经济的成效研究方面，具有典型性。
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                  图1 1992年地区基金资助的项目数空间分布图
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                    图2  2010年地区基金资助的项目数空间分布图
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                     图3  2015年地区基金资助的项目数空间分布图                  
3.2 研究数据、变量及实证模型分析
3.2.1研究数据和变量说明
从上文可知，江西在获得地区基金项目倾斜，有较强的典型性和代表性。对此，通过采用调查问卷方式获取数据，囊括南昌大学、江西农业大学、江西师范大学、华东交通大学、南昌航空大学、江西理工大学、东华理工大学、江西科技师范大学、江西中医药大学、井冈山大学、景德镇陶瓷大学等江西省21所高校院所获得地区基金资助的教师、科研工作者，抽取了800名科研工作者，实地调查工作在2015年下半年实施，共收回合格问卷699份，回收率87.37%，覆盖了江西的高等学校、科研院所等获得地区基金科研大多数工作者。数据具有较强的代表性。表1为调查的数据及具体的变量及说明。   
	变量
	N
	说明

	学历
	699
	虚拟变量，1=博士，0=其他

	职称
	699
	定序变量，助教=0讲师=1.副教授=2，教授=3

	职务
	699
	定序变量，科级（包括系主任/副主任）=1，处级=2，处级以上=3

	基金资助次数
	699
	计数变量

	获得资助后年平均增加数
	699
	计数变量

	获得资助后平均被引次数增加
	699
	计数变量

	获得资助后最高引用次数
	699
	计数变量

	成果转化的比例（%）
	699
	计数变量

	申请的专利
	699
	计数变量

	获得更高基金资助
	699
	虚拟变量，1=是，0=否


                          表1 变量和说明

3.2.2 地区基金培育人才的实际效应
    国家基金委在设定地区基金的初衷，在于培育人才，并鼓励项目负责人走出“温室”，参与更高水平项目的开放竞争。对此，在地区基金的倾斜资助下，有必要对培育人才，参与更高水平项目竞争的成效进行估计。
实际上，获得更高水平项目的资助，无疑，是衡量地区基金在培育人才、造就人才的实际效果的一个重要指标。对此，我们选择是否获得更高水平项目资助作为因变量，在调查问卷的预设问题上，选A为获得更高水平项目资助，选B为未获得更高水平项目资助，显然，因变量是一个二值变量，采用最小二乘方法估计参数，会导致估计的参数有偏。对此，本研究采用了Logistic回归模型来估计参数。
解释变量方面。其中我们感兴趣的变量为获得地区基金资助的次数，作为衡量获得地区基金资助后，对于参与更高级别项目的开放竞争的作用。同时还控制了学历、职称、职务，增加的论文数、被引次数的增加，最高引用率等变量对因变量的影响，从而推断获得地区基金资助次数对获得更高级别项目的因果关系。
    对此，本研究采用Logistic回归模型来估计参数，实证结果表明（见表2），获得地区基金的次数，以及获得地区基金后，所获得的科研成果来考量，结果表明，地区基金获得的次数exp(B)系数为1.468，且在0.007水平上显著，意味着获得更高级别项目基金的资助对未获得资助的发生比率为1.468倍，可见，地区基金的资助的确有利于促进获得更高级别基金的资助。
通过以地区基金项目为载体，带动人才培育，到参与更高水平项目的开放竞争，地区科学基金的人才导向得到了越来越充分的体现。这从在获得地区基金后，高校教师增加发表论文数、论文平均引用率及论文最高引用率来衡量培育高校人才的效果得到进一步的验证。结果发现，论文增加的篇数的exp(B)系数为1.498，论文的平均增加的引用率系数为1.192，和论文的最高引用率系数1.011，并且这三个变量均通过5%水平上显著，可见，在得到地区基金项目的倾斜资助后，高校及院所的科研人员的科研能力提升，的确有利于参与更高水平项目的开放竞争。
         表2  地区基金资助对象参与更高水平的基金的实际效应
	
	B系数
	S.E.
	Wald
	df
	p值
	Exp(B)

	常数
	-4.569
	0.475
	92.481
	1
	0.000
	0.010

	地区基金资助次数
	0.384
	0.143
	7.204
	1
	0.007
	1.468

	职务
	0.312
	0.171
	3.332
	1
	0.068
	1.366

	职称
	-0.206
	0.147
	1.960
	1
	0.162
	0.814

	增加的论文数
	0.404
	0.115
	12.405
	1
	0.000
	1.498

	被引次数增加
	0.176
	0.067
	6.855
	1
	0.009
	1.192

	最高引用次数
	0.011
	0.005
	4.105
	1
	0.043
	1.011

	Cox & Snell R2                    0.093

	Nagelkerke R2              0.192



3.2.3 成果转化意识对成果转化的实际效应
在地区基金资助下，科研成果转化率，是衡量基础研究支撑区域经济社会发展的成效强弱的一个关键指标，对此，选择成果转化率作为因变量。
解释变量方面。科研工作者的成果转化意识对在影响成果转化方面，发挥了重要的作用。这是本研究一个重要关注的变量，对此，在调查问卷的预设问题，从两个方面加以凸显科研工作者的成果转化意识，一是，更为关注以专业标准的形式发表，而应用是次要的，甚至可以不加考虑；二是，发表是次要的，关心的是实际应用，以及如何通过实物或设计的演示获得专业上的认可；若选择后者，我们假定科研工作者的成果转化意识较强。此外，本研究还控制了获得的专利数、学历、职称、职务，增加的论文数、被引次数的增加，最高引用率等变量对因变量的影响。以此，通过多元回归模型来推断成果转化意识对成果转化能力的偏效应，识别两者的因果关系。
    通过构建多元回归模型估计（OLS），实证分析表明（见表3），成果转化意识变量通过了0.4%水平的显著性检验，说明成果转化意识对成果转化率有着显著性的影响，即当成果转化意识人数增加1%时，成果转化率提升了2.723%。那么研究结果喻示着，在基金管理方面，可把成果转化率或批示作为一个考核指标的倒逼机制，把提升科研工作者的成果转化意识作为一个重要的政策导向，有利于增加供给侧的科研创新的驱动力，以期提升科研成果转化为现实生产力，支撑经济社会发展。
同时，高校的专利数变量通过了5%水平的显著性检验，即高校的专利数提升1%，成果转化能力提升了0.993%。但需要指出的是，专利的维护费是高校、科研院所的经济负担，这样一来，在鼓励高校、科研院所专利申请的政策红利还有待进一步发挥。同时我们发现，博士学历比非博士学历的科研成果转化的比率，显著的高于2.036%。
需要注意的是，随着职称的提高，成果转化能力并没有得到相应的提升，实证表明，职称变量通过1%水平的显著性检验，且每当职称上升一级，成果转化率，下降1.422%，可见，职称越高，科研成果转化能力却下降，从目前相关文献研究来看，更多归因于，目前大多数参加科研的主力，存在着职称晋升压力，这在一定程度上促进了科研人员的努力程度，增加科研成果转化率，有利于职称晋升；但无疑值得警示的是，应避免已评上高级职称的高校老师存在“人到码头车到站”的职业倦怠现象，当然，这还有待进一步考证。高校担任行政职务的人员，对科研转化方面有正向的促进作用，但从回归结果来看，这种作用相对有限。
在得到地区基金的资助后，我们主要从增加的论文数，增加的论文引用率，以及所发表的论文最高引用率三个代理变量，来考量研究者科研能力，结果表明，论文增加的平均引用率及所发表的论文最高引用率对成果转化的能力具有显著的影响，实际上，引用率越高，一定程度上，体现了科研的成果影响越大，那么越有利于提升成果转化的可能。当然，成果转化并不以发表论文数量多少论英雄，这从实证结果就可看出，论文发表的数量对成果转化并没有显著的影响。
可见，研究者科研实力的提升，有力促进了科研成果转化率，换言之，地区基金倾斜的资助，培育和提升了科研工作者服务经济社会的能力。
       表3    成果转化意识与科研人员培育对成果转化的实际效应
	
	系数
	标准误
	T统计量
	P值

	常数
	9.947
	1.636
	6.080
	0.000

	成果转化意识
	2.723
	0.931
	2.926
	0.004

	获得专利
	0.993
	0.477
	2.080
	0.038

	学历
	2.036
	1.040
	1.957
	0.051

	职称
	-1.422
	0.531
	-2.680
	0.008

	职务
	0.356
	0.669
	0.533
	0.594

	增加的论文数
	0.466
	0.402
	1.159
	0.247

	被引次数增加
	0.684
	0.267
	2.559
	0.011

	最高引用次数
	0.049
	0.026
	1.912
	0.056

	R2                     0.070	

	F                        6.486



4  结论与讨论
本研究通过调查问卷的方式获取数据，采用多元回归模型和Logistic回归模型进行实证分析。来分别考量在地区基金资助下，基础研究服务地区经济社会发展成效，以及人才培育的实际效应，得出如下启示。
结果表明，在地区基金倾斜资助下，培育人才的效果显著，同时提升了获得更高级别项目资助的竞争力，地区科学基金的人才导向得到了越来越充分的体现。
据研究，成果转化意识对成果转化率也有着显著性的正向促进作用。对此，在基金管理方面，可把成果转化率或批示作为一个考核指标的倒逼机制，把提升科研工作者的成果转化意识作为一个重要的政策导向，有利于科研成果转化为现实生产力，支撑经济社会发展。
同时，我们发现专利数对促进成果转化也有着显著的作用，但鉴于现存的专利维护费是科研人员的一大经济负担，为了更好的促进科研成果转化，对此，一是，建议国家知识产权局应尽可能降低高校、科研院所的专利管理费用，有利于增加高校专利数。二是，成立专门专利托管配送管理部门，配送到相应的企业，有利于促进成果顺利转化。
需要注意的是，实证表明，高校及科研院所的工作者，存在职称与成果转化的倒挂现象。尽管这里并不是文章研究的重点，但无疑值得警示的是，职称越高，成果转化率越低，对此，如何激活高级职称工作人员的积极性，是进一步挖掘基础研究服务地区经济社会的一大潜力点。
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Science Fund in Tilt Support, Talent Cultivation and Achievements Transformation
                     Chen Zhijian1,2 ，Chen Lei1，Guo Junhua1
(1. East China Jiaotong University, School of economics and management, Nanchang, 330013; 2.Jiangxi University of Finance and Economics, Institute of Poyang Lake eco- economics, Nanchang, 330013)
[bookmark: OLE_LINK1]Abstract: The study is based on the data of a regional project from National Natural Science Foundation from 1992 to 2015. First of all, the spatial evolution trend of project funding in Jiangxi shows that regional funds in that area have pushed into first place. Obviously, Jiangxi is the typical area in regional tilt support. Therefore, questionnaires are conducted with the 699 funded scientific research staffs in Jiangxi Province for collecting data to explore the practical effect of the fund's tilt on talent cultivation and achievement transformation rate. The results show that scientific research staffs obtain higher level funding through the regional project and the occurrence rate of the high level project is 1.468 times. Meanwhile, when consciousness of transforming technology achievements is increased by 1% , transforming technology achievements rate increases significantly by 2.723%. But it should be noted that, with the improvement of the title, the scientific research staffs with senior professional title show up the job burnout phenomenon.
Keywords: transforming technology achievements of consciousness; talent cultivation; National Natural Science Foundation of China
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