基层科技工作者创新能力影响因素的实证分析
——基于对新疆兵团598位基层科技工作者的调查
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摘要：基于对新疆兵团598位基层科技工作者的调查数据，采用二元Logistic回归模型实证分析基层科技工作者创新能力的影响因素。研究发现：年龄、政治面貌、月收入、职称、每月阅读电子期刊时间、2011—2013年所获科技奖励、单位对科协或学会的参与、进修学习的需求认知、知识产权受侵时向科协或学会反映变量呈显著正向影响；成果转化收益、科技奖励的社会示范效应、科研资源分配过程公平性、学术道德与诚信缺失变量呈显著负向影响；性别、学历、工作年限、每年单位组织培训时间变量的影响不显著。
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Analysis of the Factors Affecting Innovative Ability of Science and Technology Personnel of Basic Level—Based on Survey Data from 598 Science and Technology Personnel of Basic Level in XPCC 
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Abstract: Based on survey data from 598 science and technology personnel of basic level in XPCC, this article does the empirical research on influence factors of innovative ability of science and technology personnel of basic level through setting up binary Logistic regression model. This study has found that age, political statuses, income, titles, the time of electronic journal reading every month, science and technology awards nearly three years, the participation in the association for science and technology of work units, demand for further study, report to the violation of intellectual property right have a positive significant impact on the innovative ability of science and technology personnel; Earnings from the conversion of their achievements, demonstrative social effect of Science and technology awards, the fairness of the scientific research resource allocation process, the lack of academic ethics and integrity have a negative significant impact on the innovative ability of science and technology personnel; gender, education background, length of service, the time of organization trains by work units have no significant impact on the innovative ability of science and technology personnel.
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基层科技创新体系是国家创新体系建设和提高综合国力的关键。随着我国经济由传统的要素、投资驱动转向创新驱动，“大众创业，万众创新 ”正在成为中国经济增长的新引擎。实际上，科技创新归根到底取决于创新人才。基层科研人员是基层科技创新体系建设与“双创”的重要参与主体，是推动创新驱动发展的重要力量[1]，然而，目前基层科技创新仍是我国科技创新体系建设中亟需完善的薄弱环节，总体上创新驱动发展理念尚未完全确立、服务基层的科研人员明显缺乏且创新能力较低等问题在基层广泛存在[2]。新疆生产建设兵团（以下简称“兵团”）属于典型的以农业为主的“少、边、穷”经济欠发达地区，基层科技创新成为农业现代化的根本支撑与推动农业快速发展的根本动力[3]。长期以来，广大青年科技工作者在促进兵团科技进步与发展、技术普及与推广以及提高职工群众科学文化素质等方面发挥了重要作用，然而，根据《兵团“十二五”规划纲要实施中期评估报告》，“兵团科技对经济社会发展的支撑能力不高，创新驱动能力不强”，基层科研组织亦普遍存在科研人员创新能力偏低和创新动力不足等问题。2015年中央一号文件指出，要强化农业科技创新驱动作用，健全农业科技创新激励机制，激发科技人员创新创业的积极性。因此，开展关于基层科技工作者创新能力的研究，对有效提升基层科技工作者创新创业能力，以科技创新驱动新疆农业现代化和有效实施“大众创业，万众创新”具有十分重要的现实意义。
1  文献回顾
个体创新是组织创新的基础，创新和创造性活动最终以“创新员工”作为行为载体而实现[4-5]。围绕科研人员创新能力，国内外专家学者展开了系列研究，主要集中在以下方面：一是个体因素影响创新行为。Amabile等[6]、卢小君等[7]认为内部动机是促进个体创新的重要因素，外部动机在创新构想的执行阶段产生促进作用。二是工作特征影响个体创新。张敏[8]发现工作时间压力对个体的创造性思维有一定遏制作用，时间压力过大不利于个体创新，但适当的时间压力能激发个体创新。Shalley等[9]指出挑战性或复杂性工作能使个体产生较强的内在动机，提高创造性。三是组织环境影响个体创新。顾远东等[10]强调，组织创新支持感显著影响员工的创新行为。杨晶照等[11]分别证实了组织的学习导向与组织文化能促进员工的个体创新。宋典等[12]指出创业导向有助于构建组织的创新氛围，并以此提升员工的创新表现。四是社会环境影响个体创新。顾琴轩等[13]实证研究发现，科研人员的社会资本显著影响个体创新。肖芳[14]通过研究社会支持、个体感知与创新之间关系指出，社会支持通过个体感知内在地位影响个体创新。
上述成果丰富了个体创新能力影响的相关研究，并为后续研究奠定了坚实的基础。然而，现有研究多以企业员工为研究对象，对基层科技工作者微观个体创新能力的研究十分缺乏，同时对个体创新能力影响因素的研究也多以单一因素为主，缺乏系统的多因素研究，且研究方法的科学性与适用性有待检验。鉴于此，本文利用兵团基层科技工作者调查数据，拟建立全方位的系统分析体系，实证研究影响基层科技工作者创新能力的主要因素，以期为深刻把握基层科研创新规律，显著提升基层科技工作者创新能力，强化新疆农业科技创新的驱动作用提供参考。
2  研究假设、模型选择与变量说明
2.1  研究假设
目前，对基层科技工作者创新能力影响因素的研究很少，本文根据实际需要并结合其他学者相关研究，拟从个人特质、工作特征、组织支持以及环境与制度特征等4个方面研究基层科技工作者创新能力的影响因素。为此，本文提出如下假设:
假设1：基层科技工作者的创新能力受个人特质变量显著影响。
本文选用政治面貌、学历、月收入作为基层科技工作者的个人特征变量。考虑到党员与非党员思想觉悟的差异、学历高低对学习认知能力的作用以及收入水平对生活状态的影响，本文预测政治面貌、学历及月收入变量对创新能力有正向影响。
假设2：基层科技工作者的创新能力受工作特征变量显著影响。
（1）职称。职称的高低反映出科研人员在专业领域中的资深情况[13]，本文预测职称高者比低者有更强的科研创新能力。（2）工作年限。工作时间越长，工作经验越丰富，但同时越趋于固守传统的科研理论，对最新科研方法学习缓慢，因此该变量方向难以预测，尚需实证检验。（3）成果转化收益。成果转化能保护创新人才的知识成果并激发创新积极性[15]，本文预测该变量有正向影响。（4）每月阅读电子期刊时间。科研时间是科研人员能够完全控制和进行调整的投入因素，很多科技政策作用要通过激励科研人员改变时间投入分配来达到预期成果[16]。电子期刊阅读时间能在很大程度上反映科研工作的投入，是个体创新的重要基础，本文预测该变量有正向影响。（5）所获科技奖励。考虑到科技奖励对基层科研人员的精神激励作用，本文预测该变量有正向影响。
假设3：基层科技工作者的创新能力受组织支持变量显著影响。
（1）单位对科协或学会的参与。参加科协与学会，积极开展学术交流有利于科研人员产生新思想、提升创新能力[17]，本文预测该变量有正向影响。（2）进修学习的需求。有学习目标导向的员工能通过不断地学习新技术获得创造性成果[18]，本文预测该变量有正向影响。（3）每年单位组织培训时间。科研培训是科研人员掌握科研工作思维认知、基本知识与技能的过程，本文预测单位组织培训时间变量有正向影响。
假设4：基层科技工作者的创新能力受环境与制度特征变量显著影响。
（1）知识产权受侵时向科协或学会反映。该变量体现了所有者的知识产权保护意识，完善的知识产权保护能最大限度调动科研人员积极性[19]，本文预测该变量有正向影响。（2）科技奖励的社会示范效应。在社会认可的基础上，对科研人才的声誉激励可在组织内产生倍增效应[20]，强化其创新行为，本文预测该变量有正向影响。（3）科研资源分配过程公平性。组织公平能保障员工的付出得到相应回报[21]，本文预测该变量有正向影响。（4）学术道德与诚信缺失。学术道德与诚信问题不利于营造健康的学术环境，本文预测其有负向影响。
研究发现，科研人员的创新成果与创新意识有显著的性别效应[16]与年龄效应[13],[16]，为保证检验模型结果的稳健性与有效性，将性别、年龄作为控制变量纳入模型。
2.2  模型选择
依据上述理论与假设，本文模型的一般形式如下：
基层科技工作者创新能力影响因素= F(个人特征因素，工作特征因素，组织特征因素，环境与制度特征因素)+随机扰动项。即:Y=F(XA，XB，XC，XD，Z)。其中：Y为基层科技工作者创新能力变量；XA为个人特质因素，XB为工作特征因素，XC为组织支持因素，XD为环境与制度特征因素；Z为随机扰动项。
由于基层科技工作者科研条件较低，科研水平相对不足，为更贴合基层科技工作实际，选取了适合全面反映基层科技工作者科研创新能力的2011—2013年“学术期刊发表学术论文数量”、“出版著作数量”、“应用技术成果数量”等9个题设选项，若有其中一项科研成果，则定义科技创新能力强，赋值Y=1；若没有其中任何一项，则定义为科技创新能力弱，并赋值Y=0。由于基层科技工作者的创新能力仅有强弱两种状态，为离散型随机变量，因此本文选择二元Logistic回归模型进行分析，因变量为强弱两种状态机会比的对数：
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其中:Pi为第i个基层科技工作者创新能力强的概率；α为常数项；m为影响因素的个数；Xij为科技工作者创新能力的第i个样本的第k种影响因素；μ为随机干扰项。采用最大似然估计法对回归参数进行估计。
2.3  数据来源
本文以“第三次全国科技工作者状况调查”兵团科学技术协会开展的兵团科技工作者现状调查为基础，调查对象为兵团14个师175个团场的从事科学研究、工程技术、农业技术、卫生技术和自然科学教学的五类科技工作者，共发放问卷680份，回收有效问卷598份，有效率为87.94%。变量说明具体如表1所示。
表1  模型变量说明及描述性统计分析
	模型变量
	变量赋值
	均值
	标准差
	预期方向

	因变量
	科技工作者
创新能力（Y1）
	科研创新能力弱=0；科研创新能力强=1
	0.22
	0.413
	

	控制变量
	性别（X1）
	0=女，1=男
	0.68
	0.469
	+

	
	年龄（X2）
	1=20～30岁，2=31～40岁，
3=41～50岁，4=50岁以上
	2.17
	0.947
	

	个人特质变量(Xa)
	学历（X3）
	1=大专及以下，2=本科，3=研究生
	1.44
	0.520
	+

	
	政治面貌（X4）
	1=群众，2=民主党派，3=共青团员，4=中共党员
	3.55
	0.906
	+

	
	月收入（X5）
	1=3 500及以下，2=3 501～5 000，3=5 001～8 000，4=8 001～12 500，5=12 500以上
	1.22
	0.563
	+

	工作特征变量(Xb)
	职称（X6）
	1=无职称，2=初级职称，3=中级职称，4=副高级职称，5=正高级职称
	2.12
	0.887
	+

	
	工作年限（X7）
	1=1～10年，2=11～20年，3=21～30年，4=31～40年，5=40年以上
	2.12
	1.059
	

	
	成果转化收益（X8）
	0=没有，1=有收益
	
	
	+

	
	每月阅读电子期刊时间（X9）
	0=小时，1=1～10小时,2=11～20小时，3=21～30小时，4=30小时以上
	0.76
	0.887
	+

	
	近3年所获科技奖励（X10）
	0=没有，1=有
	0.08
	0.275
	+

	组织支持变量（Xc）
	单位对科协或学会的参与（X11）
	0=没有参加，1=参加过
	0.22
	0.413
	+

	
	进修学习的需求认知（X12）
	1=完全不需要，2=不太需要，3=一般，4=比较需要，5=非常需要
	4.49
	0.772
	+

	
	每年单位组织培训时间（X13）
	0=0天,1=1～10天，2=11～20天，3=21～30天，4=30天以上
	1.00
	0.924
	+

	环境与制度变量(Xd)
	知识产权受侵时向科协或学会维权组织反映（X14）
	0=否，1=是
	0.02
	0.128
	+

	
	科技奖励的社会示范效应（X15）
	1=基本没有，2=比较明显，3=非常明显
	2.15
	0.694
	+

	
	科研资源分配过程公平性（X16）
	1=说不清，2=不同意，3=同意
	2.06
	0.911
	+

	
	学术道德与诚信缺失现象（X17）
	1=不清楚，2=极个别，3=一般，4=比较普遍，5=相当普遍
	2.83
	1.282
	-


注：1）“+”代表预测该变量对基层科技工作者创新能力有正向影响；2）“-”代表预测该因素对基层科技工作者创新能力有负向影响
从调查样本的基本情况来看（如表2），基层科技工作者以男性居多（占67.6%），年龄在30岁以下至50岁3个年龄层分布较为均匀，50岁以上极少（占7%）；政治面貌以党员为主（占73.7%）；多为大专及以下和本科学历（分别占比57%、41.8%），高学历人才十分缺乏；职称多为初、中级（占比66.2%），无职称者亦占比较大（占29.6%），缺少高级职称人才骨干（占4.2%）；基层科技工作者收入普遍较低，主要在3 500元以下（占82.3%），在当地收入水平主要为中下层（占68.2%），高收入者甚微。以上基本特征与本文的研究需要基本一致，具有一定代表性。
表2  样本基本情况
	类型
	选项
	频数/人
	百分比/%
	类型
	选项
	频数/人
	百分比/%

	性别
	女
	194
	32.4
	职称
	无职称
	177
	29.6

	
	男
	404
	67.6
	
	初级
	200
	33.4

	年龄
	30岁及以下
	184
	30.8
	
	中级
	196
	32.8

	
	31～40岁
	171
	28.6
	
	副高级
	24
	4.0

	
	41～50岁
	201
	33.6
	
	正高级
	1
	0.2

	
	50岁以上
	42
	7
	月收入
	3 500元及以下
	492
	82.3

	政治面貌
	群众
	57
	9.5
	
	3 501～5 000元
	90
	15.1

	
	民主党派
	0
	0
	
	5 001～8 000元
	10
	1.7

	
	共青团员
	100
	16.7
	
	8 001～12 500元
	1
	0.2

	
	中共党员
	441
	73.7
	
	12 500元以上
	5
	0.8

	学历
	大专及以下
	341
	57.0
	
	
	
	

	
	本科
	250
	41.8
	
	
	
	

	
	研究生
	7
	1.2
	
	
	
	


3  实证结果与分析
3.1  基层科技工作者创新能力分析
科研学术方面，在学术期刊与媒体发表过文章者分别占总样本的15.6%和5%；学术著作出版较少，仅为0.5%。技术成果与转化方面，2011—2013年获取应用技术成果者占3.2%；有实现科研成果转化者占11.7%，仅次于学术论文发表。课题研究方面，承担过国家级、自治区、兵团和单位课题的科技工作者占总样本的11%；提交内部科研报告者占9.9%。如表3所示。
表3   兵团基层科技工作者创新能力各指标（2011—2013年）
	创新能力各指标
	样本数/人
	百分比/%

	学术期刊发表论文                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
	93
	15.6

	学术会议宣读论文
	2
	0.3

	提交内部报告
	59
	9.9

	媒体发表科普文章
	30
	5

	出版著作
	3
	0.5

	独立署名或第一作者著作
	3
	0.5

	所获应用技术成果
	19
	3.2

	各级科研项目承担数量
	65
	11

	科研成果转化
	70
	11.7


3.2  二元Logistic模型估计结果

运用SPSS19.0软件对各自变量进行多重共线性检验，结果显示纳入回归的各变量间共线关系很小。由于各变量均为有序与虚拟变量，运用基于最大似然估计的向后步进（似然比）法，将控制变量与可能的解释变量先后纳入二元Logistic回归方程，得到模型Ⅰ；根据概似比逐一剔除Wald值最小的解释变量，再重新拟合回归方程，直到所保留解释变量都能通过显著性检验，由此得到模型Ⅱ。最终模型（-2Log Likelihood）为474.361，Hosmar和lemeshow检验值sig.=0.945>0.05，模型整体预测正确率为83.4%，表明整体回归模型的适配度很好。如表4所示。
表4   兵团基层科技工作者创新能力影响因素显著变量回归结果分析
	变量
	模型Ⅰ
	模型Ⅱ

	
	回归系数
	Wald值
	发生比
	回归系数
	Wald值
	发生比

	控制
变量
	性别
	-0.116
	0.372
	0.891
	--
	--
	--

	
	年龄
	-0.062
	0.056
	0.940
	-0.260*
	3.098
	0.771

	个人
特质
	学历
	0.075
	0.072
	1.078
	--
	--
	--

	
	政治面貌
	0.406***
	7.378
	1.500
	0.404***
	7.409
	1.498

	
	月收入
	0.302*
	2.748
	1.353
	0.317*
	3.098
	1.373

	工作
特征
	职称
	0.945***
	29.157
	2.573
	0.951***
	32.600
	2.589

	
	工作年限
	-0.195
	0.727
	0.823
	--
	--
	--

	
	成果转化收益
	-2.263***
	29.303
	0.104
	-2.205***
	28.847
	0.110

	
	每月阅读电子期刊时间
	0.438***
	10.153
	1.550
	0.432***
	10.326
	1.540

	
	2011—2013年所获科技奖励
	1.685***
	12.271
	5.391
	1.687***
	12.692
	5.404

	组织
支持
	单位对科协或学会的参与
	1.956***
	53.502
	7.074
	1.942***
	53.099
	6.975

	
	进修学习的需求
	0.427**
	6.373
	1.532
	0.426**
	6.315
	1.531

	
	每年单位组织培训时间
	-0.141
	1.085
	0.869
	--
	--
	--

	环境与制度特征
	知识产权受侵时向科协或学会反映
	2.159**
	7.614
	8.660
	1.929**
	5.480
	6.883

	
	科技奖励的社会示范效应
	-0.308*
	3.010
	0.735
	-0.328*
	3.529
	0.720

	
	科研资源分配过程公平性
	-0.293**
	4.730
	0.746
	-0.289**
	4.681
	0.749

	
	学术道德与诚信缺失现象
	-0.182*
	3.620
	0.833
	-0.174*
	3.385
	0.840

	常数项
	-3.430
	7.344
	0.032
	-3.492
	9.047
	0.030

	-2倍对数似然值
	472.236
	474.361

	伪判决系数
	0.504
	0.501


注：*、**、***分别表示在10%、5%、1%的水平下显著
3.3   结果分析 
3.3.1 控制变量的影响
年龄在模型Ⅱ中通过了10%统计水平的显著性检验，且具有负向影响，即年龄越大，创新能力强的可能性越小。调查结果显示，年龄为31～40岁、41～50岁以及50岁以上的基层科技工作者中，创新能力较强者分别占36.3%、35.8%和35.7%，分布较为均匀，但呈现微弱下降态势。可能是随着年龄渐长，科技工作者接受新事物能力降低，对科研前沿性研究减少，创新能力逐渐减弱。
3.3.2 个人特质变量的影响
（1）政治面貌在模型Ⅰ、Ⅱ中均以1%的统计水平显著正向影响基层科技工作者创新能力。统计分析显示，具有党员身份的科技工作者占总样本的73.7%，其中创新能力强者占86.9%。相比于普通群众，科技工作者中的党员对辩证唯物主义科学的世界观与方法论更加熟知，对国家、自治区及兵团的科技创新形势与政策更为关注，加之科研创新成果成为近年来兵团衡量党员先进性的重要指标，因此，具有党员身份的基层科技工作者的创新意识与创新需求更强，从而创新能力更高。
（2）月收入在模型Ⅰ、Ⅱ中均以10%的统计水平显著正向影响基层科技工作者创新能力。基层科技工作者一般待遇较低，对于薪酬等物质需要较迫切，科技工作者收入越高，对于科研创新的激励效果也就越明显，从而越有助于激发创新能力。
3.3.3 工作特征变量的影响
（1）职称与每月阅读电子期刊时间在模型Ⅰ、Ⅱ中均以1%的统计水平显著正向影响基层科技工作者创新能力，表明职称越高，科技工作者创新能力越强。这与顾琴轩等在研究科研人员职称对论文产出的影响基本一致[13]。随着网络与信息技术的迅猛发展，大数据时代已然到来，通过查阅电子期刊，科研人员可迅速、及时掌握该领域的重大研究突破，获取最新前沿动态[17]，由此正向作用于创新能力。
（2）成果转化收益在模型Ⅰ、Ⅱ中均以1%的统计水平显著负向影响基层科技工作者创新能力，这与本文的假设相悖。从回归系数看，该变量每上升一个档次，创新能力强的发生比将下降0.890倍。原因可能是，基层科研单位的科技成果转化评估体系尚不完善，在评估科技成果时大多重视纵向课题，过于强调论文与专著数量，而对横向课题与科技成果的实际价值有所忽视，科技工作者尽管多有成果转化收益，但创新成果主要以论文与著作为主，致使创新能力偏低。
（3）2011—2013年所获科技奖励在模型Ⅰ、Ⅱ中均以1%的统计水平显著正向影响基层科技工作者创新能力。回归结果显示，所获科技奖励每增加一个百分点，创新能力将比原来提高4.404倍。原因可能是，科技奖励政策是决定科研创新人员努力程度的一个重要方面[22]，基层科研组织常常因为条件所限而缺乏有效激励，科技奖励政策能使科研人员个体为获得科技奖励而采取相应的科研行动，并以此提升自身科研水平与科研业绩，因此科技奖励能给予薪酬、待遇较低的基层科技工作者以有效激励，促进其科研创新能力的有效提升。
3.3.4 组织支持变量的影响
（1）单位对科协或学会的参与在模型Ⅰ、Ⅱ中均以1%的统计水平显著正向影响基层科技工作者创新能力。统计分析显示，在“单位有没有作为团体参加科协或学会”的题项中，回答“没有”与“参加过”两项中，创新能力强者分别占比22%、61.5%。根据回归结果，单位对科协或学会的参与每增加1%，创新能力强的概率将提升5.975倍。基层科研单位通过参与科协或学会而促成的学术交流是科研人员获取尚未定论知识的重要来源，有利于产生新观点、新思想[18]，促进科研人员学习和创新[23]。

（2）进修学习的需求在模型Ⅰ、Ⅱ中均以5%的统计水平显著正向影响基层科技工作者创新能力。在“自己是否需要进修或学习”题项中，回答“完全不需要”、“不太需要”、“比较需要”与“非常需要”者中,创新能力强者各占0、15.4%、26.8%和33%，表明进修学习的需求越强烈，个体创新能力越强。基层科技工作者从事的是创造性工作，需要不断更新知识结构，强烈的学习目标取向有益于学习过程与技能发展，个体通过学习新技术与不断积累经验产生新构想、整合新工具，最终获得创造性成果；另一方面，根据“需求-动机-行为”理论，基层科技工作者进修与学习的需求反映了其不断更新与扩充专业知识、提高创新能力的动机，由此而强化的学习行为将显著提升其创新能力。
3.3.5 环境与制度特征变量的影响
（1）知识产权受侵时向科协或学会反映在模型Ⅰ、Ⅱ中均以5%的统计水平显著正向影响基层科技工作者创新能力。回归结果显示，该变量对科技创新能力的影响程度较大，知识产权受侵时向科协或学会反映者中，创新能力强的发生比是不反映者的5.883倍。其原因可能是，科协或学会是维护科技工作者合法权益的重要团体性组织，知识产权受侵时向其反映，体现了科技工作者知识产权保护意识与当前知识产权保护力度。实际上，知识产权保护能维持科技创新的正常秩序，激励创新主体进行创新成果研发[19]。深入调查发现，知识产权保护意识低的科研人员在研究中常常不注意查阅、引用专利文献，造成时间、精力的浪费与对他人合法权益的侵害，在成果转化与应用过程中极易造成专利申请缺失和自我保护意识不足，影响其创新积极性与创新能力的提升。
（2）科技奖励的社会示范效应在模型Ⅰ、Ⅱ中均以10%的统计水平显著负向影响基层科技工作者创新能力。回归结果显示，该变量每上升一个档次，科技工作者创新能力强的发生比将比原来下降0.280倍，表明越认同科技奖励的社会示范效应，其创新能力越弱。这与本文假设相悖，原因可能与当前科技奖励的制度问题有关。通过调查发现，当前的基层科研单位中，国家级等高级奖励尽管获社会认可度高且较权威，但毕竟很难获得，而大多数科技社团由于缺乏政府背景与权威支撑，奖励力度小且宣传不够，专业领域内的认可度较低，从而致使这类科技奖励的社会示范效应不足。
（3）科研资源分配过程公平性在模型Ⅰ、Ⅱ中均以5%的统计水平显著负向影响基层科技工作者创新能力，即越认为当前科研资源分配不公平，其创新能力越强，反之越弱。这同样与本文假设相悖，原因可能与当前科研资源分配的公平性有关。实际上，我国科研资源的分配远未实现普遍主义原则，权力、关系、头衔等仍在发挥作用[24]。统计结果显示，“政府的科研资源分配过程是公平的”题项中，回答“说不清”与“不同意”者分别占总样本的38.5%与16.7%，回答“同意”者仅占44.8%，说明兵团基层科研单位中存在科研资源分配不公平的现象。深入调查发现，受兵团特殊体制影响，基层科研单位行政色彩较浓，科研创新管理体制僵硬封闭，有部分资历较高的科研专家更易获得科研资源以及与其贡献不相称的奖励，且该优势还会不断积累，而年轻的或资历尚浅的科技工作者不易在同等条件下获取科研资源，由此形成科研资源分配过程中的“马太效应”与“优势累积”现象，使科研人员个体创新的积极性受挫，最终导致其创新能力降低。
（4）学术道德与诚信缺失在模型Ⅰ、Ⅱ中均以10%的统计水平显著负向影响基层科技工作者创新能力，即基层科技工作者周围弄虚作假等学术道德缺失行为越普遍，个体创新能力越弱。原因可能与学术道德与诚信缺失造成的不良学术环境有关。学术道德与诚信是维持科研健康发展的关键要素[25]，弄虚作假等学术道德问题的存在将影响科技工作者的积极性与创造性，不利于营造积极健康的学术氛围，甚至受其潜移默化影响，自身可能亦会不惜违背学术道德而追求科研成果，直接或间接影响到其创新能力的提升。
学历、工作年限、每年单位组织培训时间在模型Ⅰ、Ⅱ中均未通过显著性检验。学历与工作年限影响不显著的原因可能是，调查样本中，学历为大专及以下与本科各占57%、41.8%，其中创新能力强者各占27.6%、34%；工作年限在11～20年、21～30年及31～40年的科技工作者中，创新能力强者分别占比37.2%、36.1%和37.5%，差异很小而同质性较强。每年单位组织培训时间影响不显著。根据调查，基层单位对科研人员入职与在职培训重视不足，培训时间过少（10小时以上者仅占22.2%），缺乏科研创新方法等实质性内容，对科研创新影响甚微。
4  结论与启示
本文以兵团14个师175个团场的598位基层科技工作者为调查样本，通过建立二元Logistic回归模型，实证分析了基层科技工作者创新能力影响因素，得到如下结论：年龄、政治面貌、月收入、职称、每月阅读电子期刊时间、2011—2013年所获科技奖励、单位对科协或学会的参与、进修学习的需求、知识产权受侵时向科协或学会反映变量显著正向影响基层科技工作者创新能力。其中，相比于其他变量，2011—2013年所获科技奖励越多、所在单位积极参与科协或学会、知识产权受侵时向主动向科协或学会反映维权，则更有利于基层科技工作者创新能力的有效提升；成果转化收益、科技奖励的社会示范效应、科研资源分配过程公平性、学术道德与诚信缺失现象变量显著负向影响基层科技工作者创新能力；性别、学历、工作年限、每年单位组织培训时间的影响不显著。
基于上述结论，得到以下几点启示：第一，将“双创”与不断深化兵团科研创新管理体制改革相结合，加快构建符合“双创”需求的科研创新平台，最大限度激发和释放科研人员创新活力。第二，持续推进兵团科技创新团队建设、杰出青年创新资金等创新人才推进计划，有效激励基层青年科研人员发挥科研创新生力军作用；推荐、鼓励更多青年科研人才参与兵团青年科技工作者协会等科协、学会组织，加强科研学术交流。第三，大幅提高基层科研人员薪酬待遇，给予正高职称科研人员与技术骨干更高水平福利待遇。第四，不断加强科研信息化、数据化建设，鼓励科研人员网络研读科研文献，同时重视科研人员培训工作，提供更多进修学习的机会。第五，完善科技成果评估转化体系，重视科技成果的实际应用价值，同时更加注重在科研资源分配、科技奖励评选等方面的公平、公正性。第六，提高科研人员知识产权保护意识，深入实施兵团知识产权战略，全面提升知识产权综合能力；同时加强学术道德与诚信教育，提高对学术道德问题的惩罚力度，营造健康良好的学术氛围。
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