协同创新视阈下科技资源共享机制研究
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摘要：供给侧结构性改革的根本路径在于创新，通过制度创新和科技创新，促进经济发展转型升级，打造经济发展新动力。建立完善科技资源共享机制，促进社会化协同创新，已成为一个亟待解决的重大课题。通过问卷调查和深度访谈，结果发现，科技资源共享的影响因素主要存在于市场、政府政策、系统、意识与环境等方面。根据系统动力学理论，本文构建科技资源共享系统与模型，力图演示要素之间变化规律和运行机制，产学研政是科技资源共享主体，经济利益、绩效目标和价值导向是科技资源共享运行机制的内在驱动力，开放（open）、自取（access）、创新（innovation）和分享（sharing）4个核心环节有机联系循环往复构成科技资源共享运行过程。最后，提出加快建立科技资源共享创新平台、配套完善科技资源共享激励机制、积极营造资源共享社会文化氛围等建议。本研究有助于探索科技资源共享模式，促进协同创新，对政府优化科技创新环境和完善相关政策、对企业提升创新绩效促进转型升级，均具有一定的参考意义。
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Research on scientific and technological resources sharing mechanism in the perspective of collaborative innovation
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Abstract: China should strengthen structural reform of the supply front to increase the quality and efficiency of supply system and provide a growth impetus for sustainable economic development through system innovation and technological innovation. It is very urgent to establish technical resources sharing mechanism and promote the collaborative innovation. Through the questionnaire survey and in-depth interviews, we found that the influence factors of S&T resources sharing mainly exist in the market, the government policy, system, consciousness and environment, etc. The study built a system model of S&T resources sharing according to system dynamics theory, tries to demonstrate change rules and operational mechanism between elements. The main bodies of S&T resources include enterprise, universities, scientific research institutes and government department. Economic interests, performance objectives and value orientations constitute the internal driving forces of S&T resources sharing mechanism. The operational process of S&T resource sharing incorporate four core links, “open”, “access”, “innovation” and “sharing”, they are organic connection and move in circles. Finally, the study proposed to establish the platform of S&T resources sharing and innovation, perfect incentive mechanism of supporting S&T resources sharing, actively create social culture atmosphere of resource sharing. The study provide certain reference significance of exploring modes of S&T resources sharing and promoting collaborative innovation. It will help optimize the environment of S&T innovation and improve relevant policies for the government, and enhance the innovative performance and promote transformation and upgrading for the enterprises.
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[bookmark: _Toc461260796]1  引言
中国经济自改革开放三十多年来持续高速增长，很大程度上得益于要素投入型驱动，随着人口红利衰减、“中等收入陷阱”风险累积及全球经济低迷等复杂因素的影响，国内经济发展进入“新常态”，供需结构、产业结构、要素投入结构、经济增长动力结构等问题突出。截至2015年底，钢铁、煤炭、水泥、玻璃、石化、铁矿石、有色金属等工业行业的生产价格指数（PPI）连续40多个月呈负增长状态，呈现降幅扩大的趋势[1]，产能过剩严重；而在某些高端生产领域，又出现有效供给不足、“供需错位”等结构性矛盾。因此，中央提出着力推进供给侧改革，推动经济转型升级。
“供给侧”有别于“需求侧”而言，其改革任务就是从供给端入手，调结构、转方式、促发展，提升社会供给水平，激发微观主体活力，打造经济发展新动力，其核心在于提高全要素生产率和创新能力，以创新驱动经济发展。创新是主要的供给要素之一，创新与其他生产要素有机结合并发挥作用，促进各类资源要素优化配置，提升生产要素的科技含量，提高供给的质量、效率、效益、效果及价值水平，从而促进经济发展转型升级。创新的实现需要有赖于良好的外部合作条件，大量实例证明，封闭式的自我创新是无源之水难以为继，开放式的协同创新才能彰显活力持续长久。因而，创新需要多方参与，资源共享，相互协同。当前，完善科技资源共享机制，建立社会化协同创新平台，促进“大众创业、万众创新”，激发创新活力，实现创新驱动，已成为一项亟待解决的重大课题。
本文在汲取国内外相关研究成果基础上，通过实地调查研究，获得相关的数据资料，探讨了科技资源共享与创新绩效的辩证关系，并着重分析了科技资源共享关键性影响因素、科技资源共享系统运行机制，最后提出相关政策建议。本文研究有助于探索科技资源共享的机制和模式，引导各主体科技资源共享行为，促进社会化协同创新，对政府优化创新环境和完善科技资源共享管制政策、对企业提升创新绩效促进转型升级，均具有一定的参考价值。
[bookmark: _Toc461260797]2  文献述评
目前国内外学者关于科技资源共享方面的研究甚少，其大量研究主要集中在产学研合作、协同创新、知识共享等领域，其研究着重关注如下三个方面。
2.1  促进协同创新、相互合作和共享的原因
从世界管理大师到当今诸多学者，普遍认为创新是一系列的复杂性活动，不管何种类型的创新活动，其过程均需要协同、合作、共享等元素投入才得以实现。例如，“创新理论”鼻祖约瑟夫·熊彼特于1912年发表的《经济发展理论》一书中，提出了“创新”及其在经济发展中的作用，指出创新是建立一种新的生产函数，自变量是“引进新产品、引用新技术、开辟新市场、控制原材料新的供应来源、实现工业新组织”的一系列生产要素和生产条件的“新组合”；1954年，德鲁克在《管理学的实践》中提出，创新就是赋予人力资源和物资资源以新的创造财富能力的行为，包括“技术创新”和“社会创新”。美国国家标准与技术研究院（NIST）经济学家Gregory C·Tassey提出，技术是一种“混合”的经济资产，具有私人属性和公共属性，应该由企业与政府共同资助、合作研究[2]。Tamer Cavusgil等（2003）指出知识共享能够提升组织创新能力、降低组织创新成本、显著提升组织创新绩效[3]。
国内学者庄卫民（2005）认为创新从新产品或新工艺设想的产生开始，经过技术开发（或引进、消化吸收）、生产、商业化到产业化整个过程一系列活动的总和[4]。有的学者从技术角度，认为技术具有公益、公共属性，技术创新是一项复杂的系统工程，完全依托市场进行技术创新往往受到限制，单个企业受其自身创新能力和创新积极性的制约，也难以独立完成科技创新重任，因此，技术创新主体应具有多元性，包括企业、政府、高校和科研院所，科技创新活动应该由多方协同参与。于娱等（2011）研究提出知识共享是知识在个体、团队和组织3个层次的学习，为组织中其他成员所共同分享，进而转化为组织财富的过程[5]。张爱香等（2012）实证研究了学研机构、企业能力、产学研交互关系三个要素与产学研协同创新知识共享绩效之间呈现正相关关系，应重视知识共享在协同创新中的重要性[6]。
2.2  影响协同创新、相互合作和共享的因素
诸多文献普遍提出，经济利益、沟通信任、激励措施、制度环境、文化氛围、群落生态等方面，是影响协同创新、产学研合作和知识共享的主要因素。例如，罗利等（2000）认为，结构利益最优、互利互惠、风险与利益对称是影响产学研合作利益分配的因素[7]。蔡文娟等（2007）分析了产学研合作的联接机制，网络各结点之间的利益共享、风险均摊及创新能力提升，通过相互之间的资源共享及行为互动得以实现[8]。吴想等（2009）分析了影响产学研合作创新中知识共享的因素，包括信任机制、沟通体系、激励机制、学习文化氛围等方面[9]。余蕾（2009）基于共生理论分析了产学研合作模式及系统影响因素，从群落生态的视角，提出促进产学研回归生态位、促进产学研战略联盟运作的设想，对此政府要宏观调控搭建产学研合作发展平台、建立利益共享与风险共担机制[10]。张武军等（2013）提出了知识产权共享机制和知识产权保障机制，政府要加强该领域的宏观政策调控，协调解决协同创新知识产权的利益分配问题[11]。
2.3  促进实现协同创新、相互合作和共享的途径措施
诸多研究学者指出，深度合作、优势互补是持续创新的源泉，普遍认为应该构建分享的动力机制、运行机制及协同创新驱动要素，以促进分享及协同创新活动的成效。例如，Koschatzky等（2001）认为，知识创新分为知识共享与获取（各合作方获取对方知识）、知识整合与创造（各方将获取知识重新吸收内化）、知识转移与扩散（知识向高校、科研院所和企业转移、扩散，形成知识优势）3个阶段[12]。林晶晶等（2006）围绕知识转移分析了相关影响因素，指出促进隐性知识转移是知识转移的核心环节，提出构建知识转移机制模型，包括观念转变、合作关系、组织文化、人力资源管理等变量[13]。
孔祥浩等（2012）分析了各主体要素的驱动成因，提出构建协同创新结构模型，实现政府、学研、企业、产业的“四轮驱动”模式，并配套相关汇聚机制、信任机制、平台机制等保障措施[14]。陈劲等（2012）实证分析了协同创新的驱动要素，提出了产学研深度合作、协同创新战略联盟、推动科技体制改革及构建协同创新文化氛围等方面的实现机制[15]。涂振洲等（2013）提出，产学研协同创新是高校科研机构的专业技术知识与企业的市场化知识之间的双向转移的过程。知识转移之后，双方协同学习，消化转移来的知识，学习吸收之后重新整合，提高学习知识的能力，知识转移和对获取的知识进行学习吸收两个环节，共同构成了一个知识共享的循环过程[16]。
冯锋等（2006，2008）提出通过构建信息资源获取和传递渠道、构建区域性产业集群等策略，来培育科技合作[17-18]。吴勇等（2011）通过构建博弈模型分析了产学研合作创新机制，提出两种方案渠道，一是研究机构向企业以单位授权金方式转让技术，二是政府向企业、研究机构分别提供创新产品补贴和创新投入补贴[19]。
现有的研究文献，主要从宏观、微观的不同视角对产学研合作、协同创新和共享等方面的相关变量因素、动力机制进行了研究和阐释，为相关研究提供了重要的理论参照。但也存在以下不足：（1）关于各影响因素对资源共享的作用机制，研究成果相对较少，相关文献大多不够深入。（2）专门研究科技资源共享模式这一变量范畴的文献还很少。尽管产学研合作、协同创新、知识共享范畴与科技资源共享存在较大的关联性，但其内涵并非完全一致。（3）关于科技资源共享课题的实证性、应用性和结合当前供给侧改革具有针对性的研究成果相对较少。
3  研究设计与影响因素分析
3.1  研究样本和数据来源
本研究主要采用了结构化问卷调查（Structured questionnaire surve）和深度访谈（Depth interview）等研究方法，收集第一手资料，尽量做到真实反映我国科技资源共享的现实状况。
结构化问卷调查的对象主要分布在山东、吉林、新疆三个省份，其职业主要为公务员、科研人员、大学教师、学生、企业研发人员、技术工人等；调查问卷的内容模块主要涉及科技研发所需数据资料的来源、对科技资源共享的认识与态度、促进科技创新研发的支持条件、对科技创新的合理化建议及被调查者个人特征信息；本次调查共收集到有效调查问卷113份，对采集到的数据资料，采用了质化研究（Qualitative research），以更有效地探索我国科技资源共享模式的轮廓。
对以上调查对象进行抽样，选取思维活跃、信息量丰富、具备一定代表性的人员，作为受访对象，共选择了18个受访对象，进行一对一深度访谈，每次访谈时间约45分钟，最后对访谈内容进行系统整理、编码分析和模型建构。
3.2  相关变量指标体系设计
科技资源共享指标设计主要根据影响科技资源共享的内部因素和外在条件，选取相关变量，考察企业科技资源共享行为与创新绩效之间的作用机理，从而分析科技资源共享的影响因素。通过设计30项相关变量条款，对每一项变量进行赋值测度，分析被解释变量与解释变量之间的作用关系，确定出有效变量21项。最后采用归纳法推出影响科技资源共享的观察维度，包括科技资源共享态度和行为、科技资源共享动力、科技创新能力与绩效等三个方面。相关变量测度如表1所示。

表1                                 相关变量指标体系设计
	
	相关变量测量条款
	变量概括
	观察维度

	X1
	个人主动分享自己的知识、信息、工作经验
	个人层面
	科技资源共享态度和行为

	X2
	个人主动获取企业或外部相关科技信息资源
	
	

	X3
	组织主动建立资源共享平台、机制，积极获取各类相关资源
	组织层面
	

	X4
	组织与客户、供应商、竞争者及利益相关者主动进行科技资源分享，就价值链某些环节进行频繁互动，鼓励外部参与
	
	

	X5
	组织在人才交流、引进专业人士、协同创新方面积极作为
	
	

	X6
	组织内部共享氛围，沟通、交流、分享、参与的文化
	环境氛围
	

	X7
	组织与外部共享氛围，相关政策、资金支持及社会化参与活动
	
	

	X8
	受到经济效益和社会效益的利益驱动
	市场驱动
	科技资源共享动力

	X9
	受到市场竞争环境的压力程度
	
	

	X10
	组织绩效或保持市场竞争优势的需要
	
	

	X11
	共享、协同、可持续发展等理念的推动
	价值驱动
	

	X12
	合作共赢、创新图强、改革进取的导向
	
	

	X13
	受到政府政策等方面的指令要求
	政策驱动
	

	X14
	协同创新系统、资源结构及要素市场机制健全程度
	
	

	X15
	与其他人或同类组织比，发现外部资源的能力更强
	获取吸收能力
	科技创新能力与绩效

	X16
	与其他人或同类组织比，识别资源用途的能力更强
	
	

	X17
	与其他人或同类组织比，引进外部资源的速度更快
	
	

	X18
	与其他人或同类组织比，对知识、信息、技术等资源进行整理归类、消化吸收的能力更强
	
	

	X19
	与其他人或同类组织比，整合、转化外部资源提升技术和管理水平的能力更强
	转化运用能力
	

	X20
	与其他人或同类组织比，将外部知识、信息、技术等资源快速有效提供给员工并迅速内化的能力更强
	
	

	X21
	与其他人或同类组织比，将外部资源进行创新并应用于产品和服务开发的能力更强
	
	


资料来源：作者整理
3.3  科技资源共享主要存在问题及影响因素分析
根据以上调查结果，经过系统整理及有关定性与定量分析后发现，科技资源共享态度和行为、科技资源共享动力、科技创新能力和绩效三者之间存在显著的相关关系。同时，基于调查发现，近些年，一些大型企业因产能过剩而出现科技资源闲置的情形，并存在技术贬值加剧的倾向，而众多中小微企业，要完成新产品或技术服务项目的研究，往往面临研发资金上的不足及巨大的投资风险，如此便存在不同类型企业科技资源共享的巨大空间。高校和科研机构中的科研人员，有攻克技术难关的能力，但也存在与现实需求脱轨的尴尬，使得科技成果转化率低，学研与企业科技合作存在巨大的接口。
解决以上问题，需要建立科技资源共享机制，实现科技资源在不同主体、不同领域、更大范围内的重新匹配，实现优化配置，提升协同创新水平。当前科技资源共享方面存在的主要问题表现在：科技资源共享程度较低，一定程度上弱化了协同创新成效；科技创新力量及科技资源较为分散，各主体自成体系，“闭门造车”式的自我创新较为突出，协同度、专注度不够，整体运行效率不高；企业尚未真正成为科技创新主体，自主创新能力不强；科研创新成果转化率较低、与现实需求存在脱节倾向；科技资源配置方式、运行动力、评价制度等体制机制不完善，阻滞了科技创新水平的全面提升等。
概括起来，影响科技资源共享的主要因素有如下几个方面。
（1）市场因素。从经济学的角度看，科技资源属于“准公共产品”，具有一定公共属性，其供给更倾向于由公共财政来支持，私人或组织供给存在“市场失灵”难题；研发人员的付出与相对实现的经济收益不对称，知识产权保护不当，影响了科技资源共享的积极性；科技资源要素市场不健全，市场机制尚不完善，难以在科技资源供给上发挥基础性作用；相关主体处于自身的利益考虑，倾向于保护私有利益及所属专有资源；企业片面追求外延发展，忽视以技术进步为根本的自主创新和内涵式发展；以生产为中心的经营观念在企业中根深蒂固，投入到科技创新的资金和力量不足，科技资源供给相对短缺。
（2）政府、政策因素。政府调节与市场调节在推动科技资源共享方面缺乏良好互动关系；计划经济体制下形成的科研管理体制难以适应市场经济需要；政府相关部门在科技资源共享方面管理缺位，缺乏科技资源共享的组织管理方式；科技资源共享政策法规不完善，缺乏对科技资源共享行为的规范，未规定科技资源供求双方自身的权利和义务；政府缺乏支持科技资源共享的有效措施，财政投入不足；政府对财政资金支持的科研成果缺乏统筹利用、社会公开、成果应用效果追踪及后续评价；财政支持的各类科技计划项目，科研成果一般由政府部门直接管理，很少向社会公众开放、共享；缺少系统有效的科技资源共享平台；财政支持的科技资源产出率低，缺乏有效管理，导致无效的知识成果太多。
（3）系统因素。科技体制条块分割、相互脱节，科技系统资源分散，科技力量不能有效集成；各类科技创新体系、科技资源缺乏有效集成、系统整合及互动协作，关键环节创新能力不够；各主体所属科技创新资源分散，科研活动低效重复进行；科技资源共享平台和协同创新系统缺乏统筹协调功能，自发自愿共享的驱动力不足；科研机构与企业行业脱节、科技成果转化率低，在一定程度上弱化了科技成果转移、转化的效果。
（4）意识、环境因素。人们价值观念、文化背景、资源拥有多寡的差异，存在不愿与人共享的消极心态；存在希望仅分享他人既得利益或资源的“搭便车”行为；科技资源共享及成果扩散的观念意识淡漠；缺乏科技资源共享、协同创新的氛围；缺乏尊重和保护知识产权的社会信用环境。
[bookmark: _Toc461260799]4  科技资源共享机制与模型建构
通过以上对科技资源共享影响因素的分析，根据系统动力学（System Dynamics）及自组织理论（Self-organizing Theory）相关原理，结合流体在回路中流动规律的方法，建构科技资源共享系统模型，赋予其内部结构和要素以特定的功能，完善系统内部主体行为及运行机制，实现功能完备、自行运转、自主调整，从而揭示要素之间的作用规律，探寻科技资源共享的实现路径。科技资源共享机制主要包括如下3个有机组成部分[20]。
4.1  科技资源共享主体
根据科技资源的利益相关者组成，可以将科技资源共享主体划分为宏观和微观两个层面，各主体间相互影响、相互制约。宏观层面构成主体包括企业、高校、科研院所及政府。企业是科技创新投入、决策使用及科技成果收益主体，是国家创新体系建设和科技资源共享的核心力量；高校和科研院所是科研创新高地和研发中心，是科技成果产出的主要供给力量，在科技资源共享系统中具有重要位置；政府具有科技资源使用者和管理者双重身份，既可以是科技创新投入和使用的主体，也是维护科技资源市场秩序的管理主体，是推进科技资源共享进程的主导力量；产学研政各主体科技资源实现开放共享，组成科技资源共享平台。如图1。
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图1 宏观层面科技资源共享主体构成
微观层面科技资源共享主体具有显著的广泛性，主要包括企业专业技术人员、研发人员、管理人员，科研院所及高校科研人员、教师、学生、行政人员等，政府公务人员、服务中介以及社会公众。按照市场行为主体，可以划分为科技资源需求者、供给者、服务者及政府监管部门。其中，科技资源需求者和供给者相互转化、相互影响，能够整合其他行为主体的创新活动，在某种程度上决定着科技资源配置和使用效率，是科技资源共享系统的主要力量；服务者承担科技资源中介及管理服务、协调配合的作用；政府监管部门承担科技资源共享政策制定、组织协调管理、维护科技资源市场秩序的职能；各主体通过科技资源共享平台发挥相关作用。如图2。
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图2 微观层面科技资源共享主体构成
4.2  科技资源共享驱动机制
系统内各主体之间构成的利益关系和相互作用形成驱动机制，不同主体利益目标的差异和现实需求是促进科技资源共享行为的内在动因，是科技资源共享及协同创新的驱动力。
（1）科技资源共享⇔利益驱动机制
其运行机制如图3所示：A.通过科技资源共享，个体或组织隐性知识公开（显性化），不同主体的知识交汇碰撞，通过整合转化，产生新的创新成果，实现科研报酬→B.科技成果应用于企业、行业和产业组织，促进新工艺、新方法的实施和管理方法的改善，提高全要素生产率和产出价值，实现经济效益→C.产品或服务能够更好的满足市场需求，实现客户价值，从而实现企业目标→A.更有动力参与并回馈科技资源共享平台，以进一步提升科技创新能力→……
科技资源共享利益驱动机制，能够提高多主体协同创新能力及各方投资报酬收益（科研收益、经济利润收益、顾客价值收益），促进多方共建、共享及共赢的实现。各方在科技资源共享系统中取得的效益和价值，应取决于其对科技资源共享系统整体目标的贡献度。同时，科技资源共享有助于克服单方科研投资的不确定性和潜在风险，提高科技资源使用效率，并扩大其应用空间。
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图3 基于利益驱动的科技资源共享运行机制
（2）科技资源共享⇔绩效驱动机制
各主体通过科技资源共享，实现协同创新和科技成果应用，进而实现绩效目标，反过来又促进科技资源共享行为，进一步形成资源共享机制的路径依赖。对企业而言，共享优势资源并有效利用整合外部资源，可增强产品或服务的市场竞争优势，更好的满足市场需求，提高经营绩效。对高校及科研机构而言，共享科技资源，便于充分利用、整合转化及广泛应用，实现科研绩效；同时避免重复研究，缩短科技创新周期，提高科研创新效率。对政府而言，通过科技资源共享，促进社会化专业分工，提高知识积累效率，进而提高劳动效率，促进经济增长（Becker等，1992）[21]，从而实现政绩目标。如图4。
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图4 基于绩效驱动的科技资源共享运行机制
（3）科技资源共享⇔价值驱动机制
基于分享经济的理念和共建共享、协同创新的价值观念，各主体通过科技资源共享，可以实现科技资源供求结构的重新匹配，有效解决“供需错位”的难题，满足各方需求；同时可以促进科技资源的转移、整合创新及转化，实现科技资源协同创新和可持续发展。科技资源共享与共享价值观、共享型社会、可持续发展理念实现互动，从而形成价值驱动机制。如图5。
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图5 基于价值驱动的科技资源共享运行机制
4.3  科技资源共享运行过程
系统具有动态性、开放性的特征。科技资源共享行为有赖于主体之间的相互作用，同时伴随着科技资源的流动和扩散。本文认为科技资源共享运行的过程，包括开放（open）、自取（access）、创新（innovation）、分享（sharing）4个核心环节，相互紧密联系，循环往复，共同构成OAIS循环系统。
（1）开放（open）。“开放”是科技资源共享的第一步，是一种资源供给行为。系统的开放性特征决定了“开放”是“共享”的前提，个体与个体之间、团队与团队之间、组织与组织之间的科技资源存在差异及对异质性稀有资源的需求，是“开放”、“共享”的根本动因。“开放”倡导“预取先予”的原则，要求各主体应破除隔阂，主动开放自有资源，让科技资源在公开自由流动，为社会所用；要求建立健全资源开放渠道，并为公众所熟知；要求完善激励机制，鼓励开放行为，通过相关约束措施限制不开放行为，强制公开（public）；同时，要完善社会信用机制，做好知识产权保护，避免“教会徒弟，饿死师傅”的不良行为，让开放资源的人没有后顾之忧。
（2）自取（access）。“自取”是知识转移环节，科技资源需求者根据自身目标需要获取相关的资源。开放环节形成的大量信息流、知识流和资源流跨组织跨边界进行自由流动和转移，个体间、个体与组织间、组织间自取活动交叉进行。在这个过程中，资源需求者积极获取和利用外部资源，为创新和共享做好储备，同时也使科技资源得以更大范围的扩散，被更多的个体和组织所吸收和利用。随着互联网及大数据的广泛应用，为科技资源的开放、自取和共享提供了广阔的空间。
（3）创新（innovation）。“创新”是资源共享的阶段性成果，资源获取者通过整合（integrated）、转化（transform）、更新（renew）、再造（re-create）等手段，将获得的科技资源进行深加工，整合凝炼成新的科技成果，实现科技资源价值增值。创新行为是科技资源综合化、多方行为交互的结果，具有质变的意义。组织及个体的自身知识结构、创新能力、管理能力等诸多的变量条件共同决定了创新绩效。
（4）分享（sharing）。“分享”是资源共享协同、交互及传递阶段，分享的过程又是新一轮开放的过程。创新者要通过科技资源资源共享平台，将创新成果以公开发表、专题报告、讲解示范、讨论发言等方式与外界进行共享，以实现广泛地传播和转移，促进更大范围的学习和利用。
开放、自取、创新和分享4个环节循环往复、螺旋上升，形成科技资源共享的运行过程，即过程维；利益、绩效和价值驱动机制，形成动力维；产学研政各主体形成主体维，共同构成科技资源共享运行机制，如图6所示。在这种共享机制作用下，社会的科技资源、创新成果和知识存量自由流动、广泛转移，在各主体之间实现重新匹配和有效整合，加速科技研发进程，促进协同创新和成果转化，扩大科技资源增量，提升社会化协同创新水平。
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图6  科技资源共享运行机制
[bookmark: _Toc461260804]5  结论与建议
5.1  研究结论
立足供给侧结构性改革的背景，通过相关调查，本文主要研究了科技资源共享的影响因素及共享运行机制，主要研究结论如下。
（1）科技资源共享与科技创新能力和绩效之间存在显著的相关关系，目前存在科技资源共享的广泛需求及巨大接口。科技资源共享的影响因素主要分为市场、政府政策、系统、意识与环境等方面。
（2）在科技创新过程中，存在着科技资源共享机制并发挥调节作用。科技资源共享机制，包括科技资源共享主体、科技资源共享动力及科技资源共享运行过程3个有机组成部分，相互联系、相互作用，构成系统功能。
（4）科技资源共享的主体具有广泛性，不仅包括产学研政，而且包括社会公众。科技资源共享的内在动力包括利益驱动、绩效驱动和价值驱动。科技资源共享实现过程包括开放（open）、自取（access）、创新（innovation）和分享（sharing）4个核心环节，它们有机联系、循环往复，形成资源共享OAIS循环系统。
本文未考虑各主体科技资源拥有量不对称时如何实现共享，定量化研究不够。未来将在这方面做进一步地深入研究。
5.2  有关建议
[bookmark: _Toc461260801]各方主体应加强深度合作，构建科技资源共享机制，促进社会化协同创新。建议如下。
（1）加快建立科技资源共享创新平台。利用互联网、大数据、云计算等新兴信息技术，建立有效的科技资源共享创新支撑平台，实施“互联网+科技资源”，促进科技资源、创新成果在更大范围内自由流动，推进社会化协同创新。科技资源共享创新平台建设包括：科技资源共享平台（整合利用科研成果、科研基地、仪器设施、科技数据等科技资源的开放共享平台）、科技服务平台（提供科技资源匹配整合、成果转化、运行评估及管理等功能的服务平台）和协同创新平台（实现产学研政合作、科研课题联合攻关的创新平台）。
[bookmark: _Toc461260802]（2）配套完善科技资源共享激励机制，让共享机制产生持久动力。完善科技资源市场体系，促进科技资源供求平衡，探索有偿激励，实现市场调节；完善相关政策措施，鼓励开放共享，减少“自我封闭”，实现制度调节。
[bookmark: _Toc461260803]（3）积极营造资源共享社会文化氛围。倡导开放共享的社会文化、价值观、行为模式及思维方式，鼓励互相学习，取长补短，协同创新；积极营造共建共享、协同创新的文化氛围，为科技创新注入活力。
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