高校技术转移现状的评价分析

            ——基于江苏31所高校数据的实证研究
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摘要：当前我国高校已进入科技成果“大爆炸”时代，但其服务社会的职能尚未得到充分发挥，从技术行为转移到经济行为的高校技术转移还存在着一系列的制约因素。本文选取江苏省31所高校，构建高校技术转移现状评价指标体系，运用因子分析和聚类分析相结合的方法对高校技术转移现状进行实证研究，探究出提升我国高校技术转移的策略。
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Abstract: At present, universities have entered the era of "big bang" of scientific and technological achievements, but its function of serving the society has not been fully exerted. There are a series of restricting factors in technology transfer from technical behavior to economic behavior. This paper selects 31 universities in Jiangsu Province, constructing the evaluation index system of technology transfer in universities, then conducts an empirical research on the technology transfer of universities by the method of factor analysis and cluster analysis. At last, it gives some measures to promote technology transfer in universities.
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技术转移是国家创新体系的关键环节，是将科技成果转化为现实生产力的重要途径[1]。早在20世纪80年代，邓小平就提出“科学技术是第一生产力”的重要论断。2012年，全国科技创新大会提出以促进科技与经济社会发展紧密结合为重点。2015年实现修订《促进科技成果转化法》。“十三五规划”中强调促进科技成果资本化、产业化。2016年“两会”到来前夕，国务院出台五大政策支持科技成果转移转化。可见，技术转移是时代发展永恒不变的主题，我国注重在法律和政策层面提供对技术转移的制度保障[2]。高校技术转移是指技术从高校向企业的纵向转移[3]，高校技术转移是技术转移的重要组成部分。高校技术转移不仅使高校自身获益，还能提高技术需求方——企业的核心竞争力，有助于“供给侧改革”的实现，进而为社会经济发展提供重要支撑和强大动力，有利于实现我国2020年迈向创新型国家行列的宏伟目标。

表1统计了2008至2015年期间全国及高校作为卖方的技术市场合同签订和成交额情况。从表中可知，近年来高校作为技术卖方在技术市场签订合同的平均占比仅为18.19%，技术合同成交金额平均占比甚至不足5%，这表明高校作为资源高地，作为前沿技术领域原始创新的源头，却没有成为推动国家科技发展和经济进步的主导力量，甚至陷入到“价值洼地”的困顿之中，高校技术成果一度变为“陈果”而被束之高阁，高校技术转移效率有待提高，因此有必要对高校技术转移的现状进行评价分析，找出高校技术转移存在的问题，探究出提升高校技术转移的策略。
表1 2008-2015年全国及高校作为卖方的技术市场合同签订和成交额情况

	
	技术合同签订情况（万项）
	技术合同成交额情况（亿元）

	
	全国
	高校作为卖方
	占比（%）
	全国
	高校作为卖方
	占比（%）

	2008
	22.63
	2.95
	13.04
	2665.23
	116.55
	4.37

	2009
	21.38
	3.28
	15.34
	3039.00
	135.20
	4.45

	2010
	22.96
	4.23
	18.42
	3907.00
	196.70
	5.03

	2011
	25.64
	4.97
	19.38
	4763.60
	248.60
	5.22

	2012
	28.22
	5.80
	20.55
	6437.07
	293.96
	4.57

	2013
	29.49
	6.44
	21.84
	7469.13
	329.49
	4.41

	2014
	29.70
	5.44
	18.32
	8577.18
	315.14
	3.67

	2015
	30.71
	5.71
	18.59
	9835.79
	314.25
	3.19


1 高校技术转移评价的研究综述

关于高校技术转移的评价研究，国内外学者主要围绕以下三个方面开展讨论。一是指标体系的构建依据，大多是以高校技术转移的效率或绩效为依据构建评价指标体系[4-5]；另有一批学者以高校技术转移的某个阶段为依据构建指标体系，如高校技术转移与服务评价指标体系的构建[6]、科技成果转化过程监测指标体系的构建[7]；又有专家学者从高校技术转移的主体考虑构建评价指标体系，如面向技术受方的技术转移影响因素指标评价体系的构建[8]；从理论视角构建指标体系近年来也成为许多学者研究的重点。如从界面视角构建评价指标体系[9]、基于创新扩散视角的成果转化影响因素指标体系的构建[10]。二是评价方法的运用，SFA和DEA是较为常用的方法，如戚湧等基于SFA模型对高校技术市场化水平进行评价研究[5]、Anderson T R等以DEA为评价方法研究美国54所大学的技术转移效率[11]；定性与定量相结合的突变综合评价法和线性与非线性相结合的综合性评价方法是近年来受学者关注的研究方法[12-13]；此外，国外学者Vinig T等使用meta data评价高校技术转移绩效[14]。三是评价对象的选择，有从宏观层面选择评价对象，如评价全国28个省区的高校技术转移水平[11]，也有从微观层面进行选择的，如选择江苏17所高校，对其科技成果市场转化效率进行评价[5]；国外学者以TTO为评价对象，主要聚焦于对TTO转移效率的评价研究[15-16]。
基于上述国内外学者对高校技术转移评价的三方面研究，本文以高校技术转移现状为指标构建依据、因子分析与聚类分析结合的多指标定量分析为评价方法、江苏31所本科院校
为评价对象进行全新组合来展开研究，以期由点及面地了解到高校技术转移的现状，发现高校技术转移的问题，寻找到提升高校技术转移效率的最佳途径，发挥高校作为国家创新体系关键环节的重要支撑作用。 

2 高校技术转移现状评价指标体系的构建

高校技术转移与高校、企业、政府等主体都息息相关，是从科技投入到成果转移，直至产业化和商业化的复杂过程。高校技术转移现状评价指标的选取要考虑以下几个原则：（1）整体性原则。高校技术转移涉及高校、企业、政府等主体，其评价体系要囊括社会的诸多因素，周全考虑高校技术转移的支撑条件、外在环境、转移成效等多视角。（2）层次性原则。各个评价指标之间要存在一定的逻辑关系，即评级指标体系的设定要突出层级。（3）实用性原则。在实证分析过程中，对选取的评价指标需要进行计算分析，所以在选取指标时，要尽量选取那些可以直接量化的定量指标，既有利于数据的收集，保证真实性，又便于后续的操作与分析。（4）代表性原则。指标过少，会影响评价结果，但是指标过多，也并非代表数据的有效性，同时会增加数据收集的成本。因此需要结合目前的实际情况和统计数据，选取适量的评价指标，保证数据正确性的同时，能够有效反映高校技术转移的现状。（5）指导性原则。综合评级指标系统的设置，全面地反映了高校技术转移的现状，应当能够在今后促进高校技术转移进程中发挥一定的导向功能。

综合考虑指标的构建原则，结合国内外文献资料，并通过专家访谈，本文构建高校技术转移现状评价指标体系，具体内容如表2所示。

表2 高校技术转移现状综合评价指标体系
	高校技术转移现状
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	
	支撑条件
	人力资源
	X1：R&D全时当量人员数（人年）

	
	
	
	X2：R&D高级职称人员占R&D人员比重（%）

	
	
	科技经费
	X3：政府资金投入（千元）

	
	
	
	X4：企事业单位委托资金（千元）

	
	
	
	X5：高校当年内部支出(千元)

	
	
	科技成果
	X6：学术论文数（篇）

	
	
	
	X7：发明专利拥有量（项）

	
	
	科技意识
	X8：专利申请量（项）

	
	
	
	X9：科研机构数量（个）

	
	
	
	X10：科技课题总数（项）

	
	
	
	X11：R&D成果应用及科技服务人员数（人）

	
	外在环境
	经济基础
	X12：高校所在城市人均GDP（元）

	
	
	
	X13：高校所在城市进出口总额占GDP比重（%）

	
	
	市场竞争度
	X14：高校所在城市高新技术企业数量（个）

	
	
	
	X15：高校所在城市工业企业R&D经费内部投入（万元）

	
	转移成效
	高校经济效益
	X16：技术转移实际收入（千元）


高校技术转移的支撑条件是高校进行技术转移的基础和前提，是高校技术转移的必要不充分条件。不仅涉及高校的人力、财力等“硬件“支撑，还包括高校科技意识的“软件”支撑。

人均GDP和进出口总额一定程度上反映了高校所在城市的经济发展水平和对外开放水平。高校技术转移的主要接受方是高新技术企业[17]，所以高校所在地的高新技术企业数量一定程度上反映了当地市场竞争情况。工业产值增长是企业对大学技术需求的代理变量[18],所以本文采用高校所在城市工业企业R&D经费内部投入作为衡量市场竞争度的一项指标。
转移成效是评价技术转移现状不可忽略的重要指标，是判断高校技术转移是否成功的重要依据。由于缺少高校技术转移具体为企业带来的经济效益的相关数据，本文仅以高校技术转移的实际收入来表示高校技术转移的转移成效。

3.实证分析

3.1 数据来源和相关说明

本文选取31所高校作为研究对象，这31所高校来自于江苏各个地级城市的综合、理工、农林、医科类非民办院校，具有一定的代表性。

文章数据主要来源于2015年各个城市的《国民经济与社会发展公报》、《高等学校科技统计资料汇编》，以及江苏省知识产权局、高新技术企业认定工作网等。其中,需要说明以下几点：（1）科研机构包括国家、省级工程技术研究中心和重点实验室等科研平台。工程研究中心致力于共性技术、关键技术的研发，促进技术产业化；重点实验室主要是解决关键技术和装备等瓶颈问题，促进产业技术进步、优化产业结构。（2）高新技术企业以高新技术企业认定工作网上2008年到2015年期间认定的高新技术企业名单为准。

由于文章的数据涉及31所高校的16个指标，分析起来比较困难，所以文章选择因子分析法。因子分析法能把多个观测变量转换为少数几个不相关的综合指标，它通过数据分析确定权重，避免了主观赋权的任意性。

3.2 分析过程
3.2.1 效度检验

选用KMO和球形Bartlett检验。由表3可知，Bartlett检验统计量为687.611，相应的概率Sig.为0.000，因此可认为相关系数矩阵与单位阵有显著差异。同时，KMO值为0.714，根据Kaiser给出的KMO度量标准可知所收集的数据适合进行因子分析。
表3 效度检验结果
	KMO和Bartlett的检验

	取样足够度的 Kaiser-Meyer-Olkin 度量
	.714

	Bartlett 的球形度检验
	近似卡方
	687.611

	
	df
	120

	
	Sig.
	.000


3.2.2 主因子的提取
原始数据量纲差别较大，利用SPSS软件将其标准化。然后根据特征值大于1的原则提取了三个主因子。从表4可以看到，第一组数据项（第二列至第四列）描述了因子解的情况。三个因子共解释了原有变量总方差的84.288%，总体上，三个因子反映了原有变量的大部分信息，因子分析效果较理想。第二组数据项（第五列至第七列）描述了最终因子解的情况。因子旋转后累计方差并没有改变，但重新分配了各个因子解释原有变量的方差，改变了各个因子的方差贡献，使得因子更易于解释。
表4 特征值及方差贡献率
	因子
	初始分析结果
	旋转后

	
	特征值
	方差贡献率 %
	累积贡献率 %
	特征值
	方差贡献率%
	累积贡献率 %

	1
	8.185
	51.157
	51.157
	5.589
	34.931
	34.931

	2
	3.577
	22.230
	73.388
	4.237
	26.484
	61.415

	3
	1.744
	10.900
	84.288
	3.660
	22.873
	84.288


主因子和各个指标之间的关系是由载荷值来表示的，载荷值越高，说明主因子表示的该指标的信息量越多。需要注意的是，R&D高级职称人员占R&D人员比重这一指标为负向指标，要先对其进行正向化处理。表5给出了处理后的旋转因子负荷矩阵。
表5 旋转因子负荷矩阵

	指标
	主因子
	载荷值

	X7发明专利拥有量
	1
	0.932

	X11 R&D成果应用及科技服务人员数
	
	0.885

	X8专利申请量
	
	0.874

	X4企事业单位委托资金
	
	0.756

	X5高校当年内部支出
	
	0.744

	X16技术转移实际收入
	
	0.711

	X10科技课题总数
	
	0.699

	X3政府资金投入
	2
	0.814

	X9科研机构数量
	
	0.799

	X1 R&D全时当量人员数
	
	0.792

	X6学术论文数
	
	0.758

	X2 R&D高级职称人员占R&D人员比重
	
	0.731

	X14高校所在城市高新技术企业数量
	3
	0.990

	X15高校所在城市工业企业R&D经费内部投入
	
	0.984

	X13高校所在城市进出口总额占GDP比重
	
	0.962

	X12高校所在城市人均GDP
	
	0.839


从上表中可以看出，发明专利拥有量、专利申请量、企事业单位委托资金、高校当年内部支出、R&D成果应用及科技服务人员数、技术转移实际收入、科技课题总数在第一个因子上有较高的负荷，主要反映了高校科技成果数量、科技意识和科技成果的市场化水平；政府资金投入、科研机构数量、R&D全时当量人员数、学术论文数、R&D高级职称人员占R&D人员比重在第二个公因子上有较高的负荷，主要反映了政府对高校技术转移的支持度、高校科研人员的数量和质量水平；高校所在城市高新技术企业数量、工业企业R&D经费内部投入、进出口总额占GDP比重、人均GDP在第三个公因子上有较高负荷，主要反映了高校的外部环境。

3.2.3 得分与排名
利用SPSS软件求出各因子得分，并计算出综合得分。如表6。
表6 31所高校技术转移现状综合得分
	高校
	FACE1
	排名
	FACE2
	排名
	FACE3
	排名
	最终得分F
	排名

	东南大学
	3.9574 
	1
	0.2897 
	10
	-0.0578
	20
	2.0826 
	1

	南京航空航天大学
	0.9000 
	6
	0.9617 
	6
	0.0842
	12
	0.6834 
	2

	苏州大学
	0.1415 
	11
	1.2215 
	4
	2.4442 
	3
	0.6103 
	3

	南京大学
	0.0261 
	12
	2.3289 
	1
	0.0112 
	18
	0.5323 
	4

	江苏大学
	1.1883 
	2
	-0.0722 
	15
	-0.5535 
	24
	0.5315
	5

	南京理工大学
	0.1694 
	10
	1.9792 
	3
	-0.0211 
	19
	0.5244
	6

	河海大学
	0.9730
	4
	-0.0082 
	14
	0.1158 
	8
	0.5085 
	7

	江南大学
	1.0452 
	3
	-0.6951 
	23
	0.8764 
	4
	0.4757 
	8

	南京工业大学
	0.6941 
	7
	-0.1310
	16
	0.0733 
	14
	0.3340 
	9

	中国矿业大学
	0.9604 
	5
	-0.2610 
	18
	-1.2023 
	28
	0.3022
	10

	扬州大学
	0.2020
	8
	0.0800 
	12
	-0.7998 
	25
	0.0340 
	11

	南京农业大学
	-0.9922 
	27
	2.2565 
	2
	-0.0580 
	21
	-0.0123 
	12

	南京信息工程大学
	-0.1569
	17
	0.1951 
	11
	0.1077
	9
	-0.0252 
	13

	南京邮电大学
	-0.3028
	20
	0.4669 
	9
	0.0759 
	13
	-0.0429
	14

	常州大学
	0.1730 
	9
	-0.8562 
	24
	0.0158 
	17
	-0.1001 
	15

	南京林业大学
	-0.1508
	15
	-0.4969 
	20
	0.1395 
	7
	-0.1724 
	16

	江苏科技大学
	-0.0590 
	14
	-0.5021 
	21
	-0.5386 
	23
	-0.2005 
	17

	南通大学
	-0.1522 
	16
	-0.4067
	19
	-0.3365
	22
	-0.2049
	18

	苏州科技大学
	-0.4408 
	21
	-1.1568 
	28
	2.5125 
	2
	-0.2088 
	19

	常熟理工学院
	-0.6760 
	24
	-1.1769 
	30
	2.5307 
	1
	-0.3288 
	20

	南京工程学院
	-0.2455 
	18
	-1.0458 
	26
	0.1981 
	6
	-0.3365 
	21

	南京医科大学
	-1.1092 
	30
	0.9840 
	5
	0.0676 
	15
	-0.3413 
	22

	金陵科技学院
	-0.2563 
	19
	-1.2629 
	31
	0.2150 
	5
	-0.3884 
	23

	盐城工学院
	-0.0390 
	13
	-1.1535 
	27
	-1.1145 
	26
	-0.3979 
	24

	中国药科大学
	-1.1012 
	29
	0.6279 
	7
	0.0910 
	11
	-0.4139 
	25

	常州工学院
	-0.4621 
	22
	-1.1610 
	29
	0.0425 
	16
	-0.4899 
	26

	南京中医药大学
	-1.2335 
	31
	0.5281 
	8
	0.1022 
	10
	-0.5025 
	27

	徐州医科大学
	-0.8215
	26
	-0.1869
	17
	-1.1764
	27
	-0.5900
	28

	淮海工学院
	-0.5446
	23
	-0.8682
	25
	-1.2884
	30
	-0.6120
	29

	淮阴工学院
	-0.6865
	25
	-0.5540
	22
	-1.3516
	31
	-0.6217
	30

	徐州工程学院
	-1.0057
	28
	0.0760
	13
	-1.2051
	29
	-0.6289
	31


3.2.4 基于因子分析的聚类分析
在前面的因子分析中，已经将多个指标综合成3个指标，以这3个指标的综合得分为自变量进行系统聚类分析，结果如图1所示。
[image: image1.png]15
1

10
1

[TTTTT

ITTT]

[T

| [TT1






3.3结论分析
3.3.1 因子分析结果

从表5可以看出，综合得分排在前5名的高校分别是东南大学、南京航空航天大学、苏州大学、南京大学、江苏大学，综合得分排在后5名的高校分别是南京中医药大学、徐州医科大学、淮海工学院、淮阴工学院、徐州工程学院。总体看来，苏南地区的高校技术转移现状优于苏北地区。

第一主因子主要反映了高校科技成果数量、科技意识和科技成果的市场化水平。排在前5名的分别是东南大学、江苏大学、江南大学、河海大学和中国矿业大学，排在后5名的高校分别是南京农业大学、徐州工程学院、中国药科大学、南京医科大学、南京中医药大学。可以得出：（1）排在前5名的高校中有4所是“211工程”大学，且每所高校都有自身的特色学科，如东南大学建筑专业、江南大学的食品专业、河海大学的水利工程专业、中国矿业大学的采矿工程专业。由此可见，学校声誉在高校技术转移过程中发挥着重要作用。（2）排在后5名的高校中，有3所医科类院校、1所农林类院校，所以相比于理工、综合类院校，医科、农林类院校的技术转移效率较低。

第二主因子主要反映了政府对高校技术转移的支持度、高校科研人员的数量和质量水平。排在前5名的高校分别是南京大学、南京农业大学、南京理工大学、苏州大学、南京医科大学，排在后5名的分别是盐城工学院、苏州科技大学、常州工学院、常熟理工学院、金陵科技学院。可以得出：（1）排在前5名的高校中有4所是“211工程”大学，由此可见，“211工程”有着显著的人才竞争优势，而且政府更加重视促成“211工程”院校的技术转移。（2）排在后5名虽然全部是理工类院校，但是政府对其关注度较低。

第三主因子主要反映了高校所处的外部环境，排在前5名的是常熟理工学院、苏州科技大学、苏州大学、江南大学、金陵科技学院，排在后5名的是徐州医科大学、中国矿业大学、徐州工程学院、淮海工学院、淮阴工学院。可以得出，苏南地区的高校外部环境优越，地区经济发达，市场竞争激烈。而后5名的高校由于地处徐州、连云港、淮安等苏北地区，其外部环境滞后，经济发展缓慢，市场缺乏活力。

3.3.2 聚类分析结果
从图1可以看出，高校依据其技术转移现状被划分为6个阵列。东南大学位于第一阵列，南京大学、南京理工大学、苏州大学位于第二阵列，河海大学、江苏大学、中国矿业大学、南京工业大学、江南大学、南京航空航天大学位于第三阵列，中国药科大学、南京中医药大学、南京医科大学、南京农业大学位于第四阵列，苏州科技大学、常熟理工大学位于第五阵列，其余高校位于第六阵列。前三个阵列中，除了江苏大学和南京工业大学，其余高校都是“211工程”大学。而江苏大学在武书连2015中国大学排行榜中，位列全国高校第55位，全国非211工程高校首位，南京工业大学则于2013年获批“2011计划”院校。位于第四阵列的4所大学是医科、农林类院校，由此可见，医科、农林类院校技术转移效率较低。位于第五阵列的2所大学地处江苏经济最为发达的苏州地区，但是良好的地理位置优势并没有提高高校技术转移水平，这说明外部环境并不是促进高校技术转移的决定性因素。位于第六阵列的高校其技术转移水平低下，大多是非“211工程”大学、非理工类、地处苏北地区。即使有些是位于经济发达的苏南地区，但由于与同一地区的其他高校相比，其科研实力、科技意识、社会声誉等远远落后，所以导致其技术转移现状发展滞后。总得来看，聚类分析的结果和因子分析的结果大致相同。
4高校技术转移现状提升策略研究

4.1 精准定位，让学科建设成为推动高校技术转移的重要抓手

通过对高校技术技术转移现状的评价研究发现，拥有特色学科的高校其技术转移效率较高，因为这些高校一般都具有良好的社会声誉，更易于获取资源和开拓机会，所以高校要根据自身规律发展特色学科。首先要明确企业急需人才的领域、社会经济发展对学科的需求；其次结合自身条件，如基础设施、办学规模、学科沉淀等因素进行学科建设。即学科建设切忌求大求全，要精准定位。

4.2 提高高校科技意识，着力打造服务高校技术转移的“第三种人”

通过对高校技术转移现状的评价研究发现，高校科技服务人员是制约高校科技成果市场化水平的重要因素。目前高校中人员主要分为科研教学人员和教育管理人员两类，高校科技服务人员大多是高校自身的行政管理人员。针对技术转移涉及面广、转移过程复杂、定价机制繁琐等难题，当前高校亟需“第三种人”，既拥有专业背景，又能熟悉财务、法律、人事等相关知识，同时还要有敏锐的商业头脑和市场洞察力，能够具备为高校技术转移提供项目咨询、项目对接、投资融资、落地孵化等全链条服务的综合能力。因此，高校应该通过薪酬激励制度引进、人才分类评价机制发展、开设相关专业培养等方法来大力集聚一批既拥有专业知识，又了解市场需求的技术转移专业人才队伍。

4.3政府应宏观统筹，在“助强”的同时，不忘“扶弱”

通过对高校技术转移现状的评价研究发现，政府资金大多拨给“211工程”院校，而忽略了相当数量的地方院校。根据马太效应原理，强者愈强、弱者愈弱。政府对于重点高校技术转移的大力支持，势必会进一步提高其科研实力、人才优势、社会知名度，企业选择倾向等，而另一部分院校则进一步失去竞争优势。许多高校即使外部环境优越，地处高新技术企业云集区域，技术转移效率仍然低下。因此，政府应该统筹设计，既要注重效率性，同时不忘强化均衡性。“助强”的同时，在“扶弱”上做出一定的引导，通过加大对一些高校的科研经费支持，调动其科研积极性；出台相应政策，引进科技人才；牵头企业，促成校企合作。

4.4 打破传统职称晋升机制，消除高校人员科研路径选择顾虑

通过对高校技术转移现状的评价研究发现，R&D高级职称人员占R&D人员比重是一项逆指标，拥有高级职称的科研人员并不能够更好地促进高校技术转移。这是因为目前高校的现有考核体系中，发表的论文数量是科研人员职称晋升的重要评价指标，这导致绝大多数科研人员在选择科研路径时，是以文章为准，而不是以产业化为目标。这就导致高校成果多、转化少。高校应该改革职称晋升机制，将技术转移作为职称晋升的重要依据。

4.5填补技术受方空白，凸显技术受方作用机制

通过对高校技术转移现状的评价分析发现，面向技术受方的指标数据缺失，高校技术转移成效仅仅能以高校实际收入衡量。这是因为我国高校科技统计工作起步较晚，缺乏一定的科学性和规范性，而科技统计涉及到科研、人事、财务等各个领域，所以约束了面向技术受方的指标体系的选择。相关统计部门应该将技术受方的相关数据，如转移高校技术二次开发的成本、产业化后的收入、利润等纳入统计范畴，从而有利于构建出完善的高校技术转移指标体系，更加全面、客观地反映高校技术转移现状。
4.6扭转技术转移重心，促进农林、医科院校技术转移

通过对高校技术转移现状的评价分析发现，农林、医科类院校技术转移现状排名落后，效率低下。主要是由于医药、农业科技转化本身的公共性、社会性等特点，以及研发人员片面追求科技先进性，忽略了技术的完整性、实用性，最终导致技术转移难度的加大。 “十三五”规划中提出要大力推进农业现代化、加快突破新一代医药领域核心技术。农林、医药类科技成果转移转化所带来的不仅仅是经济效益，更由于其公共价值所带来的巨大的社会效益。因此农林、医科院校的技术转移应该成为当下技术转移的重头戏，政府、高校、企业三螺旋主体应该将此类技术转移作为发挥自身职能的重要依据。
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图1 江苏31所高校技术转移现状的分层聚类
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�据江苏省教育部统计，全省普通高校数量141所，其中本科院校52所，高职高专院校89所。本文选取分布于江苏各个地级城市的31所综合、理工、农林、医科类非民办本科院校，具有一定代表性。





