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摘要：科技人力资源愈来愈成为提高国家创新能力的重要指标。研究利用1981—2015年CNKI数据库中以“科技人力资源”为主题的相关文献，采用文献计量学和CiteSpaceⅡ，分析其研究历程，主要分为起步期、加速期和发展期；根据高被引文献、关键词整理和整体发展脉络，挖掘出当前研究的热点主题：科技人力资源的基础理论研究、科技资源投入的基本要素、管理实践、效应研究等方面。通过此次研究得到该领域的研究现状及发展趋势，为相关研究给予参考意义。
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The Current Situation and Trend of Scientific and Technological Human Resources
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Abstract: Scientific and technological human resources are becoming more and more important indicators to improve national innovation ability. Based on the literatures of "Human Resource of Science and Technology" in the CNKI database from 1981 to 2015, the research process is analyzed by using bibliometrics and CiteSpace Ⅱ, which can be divided into the initial period, the acceleration period and the development period. The key word collating and the overall development thread, excavates the current research hot topics: the basic theory research of science and technology human resources, the basic elements of science and technology resources investment, management practice, and effect research. Through this research, the research status and development trend of this field are obtained, which can give reference for related research.
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1  引言

2006年1月9日，胡锦涛在全国科学技术大会上指出，科技创新关键在人才。目前我国科技人力资源总量位居世界第一的位置，截止2014年底达到8114万人，其中大学本科及以上学历的科技人力资源总量达2960万人[1]。科技人力资源不仅在总量上获得大幅度的增长，结构上也发生了变化。截止2014年底，我国科技人力资源的平均年龄为33.73岁。由于高等教育的迅速发展，大量年轻人通过教育进入科技人力资源存量中去，国家进入了科技人力资源红利释放的黄金时期[2],女性科技人力资源增长速度较快，海外留学、国际交往更加频繁。

从研究上看，自改革开放以来关于科技人力资源的研究已经起步，尤其自2006年后，国家和党中央强调科技创新之于国家发展的重要战略意义，科技人力资源作为创新的重要载体，受到了学者们的研究关注，学者们从科技人力资源的基础理论、现状特征、模式机制、效应等方面做出了大量的理论贡献。然而自科技人力资源提出以来围绕着这一学术热点研究取得了哪些进展？研究要点包括哪些？现有的研究存在哪些不足？这些问题的梳理有利于为科技人力资源学术研究的纵深发展和今后的社会实践提供基础。

2  研究设计

本研究的样本主要来源于中国学术期刊出版总库，即CNKI中的期刊论文库，通过高级检索限制检索条件，以“科技人力资源”为检索主题，检索条件为“精确”，截止发表时间为2015年，获得文献1578篇。文章进一步剔除与学术关注明显不相关的投稿须知、会议通知、广告、报纸等，获得1257篇有效样本文献，涉及公共管理学、社会学、宏观经济学、政治行政学等多个学科。

文献计量学（Bibliometrics）是运用数学、统计学等方法来研究文献工作系统的数量与规律的一类学科[3]，在我国的真正兴起和传播是从20世纪70年代才开始的[4]。目前，文献计量学的一般表现形式是科学知识图谱 [5]，指利用一定的方式把抽象数据映射在图形中，从宏观、中观、微观各个层面来揭示一个学科领域或主题的发展概貌，全面直观的表现方式受到学者的欢迎[6]。本文运用的CiteSpace软件是由美国德雷塞尔大学信息科学与技术学院陈超美博士与大连理工大学WISE实验室共同开发的科学文献计量工具，该软件作为知识图谱的可视化工具，通过对科技人力资源文献的分析，清晰展现该领域发展的研究现状和趋势进展 [7]。

3    科技人力资源的研究现状

3.1    科技人力资源年度载文量

1981年至2015年科技人力资源论文年度载文数量与变化趋势如图1所示。据搜索所得的文献数据显示，科技人力资源自1981年正式进入学术视野，此后三十多年呈上升趋势，近些年来学术关注度有所下降。1981年至1994年间，年载文数量仍属于“星星之火”之态势，偶有若干年有文献产出。自1995年之后，学界对于科技人力资源明显较前一时期有所增加，年载文数量整体呈递增状态，但仍属于低产出的“蛰伏”时期。2006年之后关于科技人力资源的学术关注度出现“井喷”式增长趋势，每年有超过百篇的文章产出，是2005年这个时间拐点载文数量的2-3倍。2013年较2012年有所下降，但降幅不明显，但直到2015年仅有82篇载文数量，仅为巅峰年份2009年的一半。
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图1  1981-2015年科技人力资源年度载文量

3.2    科技人力资源的研究历程

文献的关键词是对文章的高度概括凝结，通过分析关键词的出现频次可以得到相关研究领域的研究热点和主题方向。本文根据国家相关举措和图2所展示的科技人力资源年度载文量，将科技人力资源研究分为不同阶段，接着利用CiteSpace软件，分别对三阶段内的文献运行，最终得到科技人力资源研究历程的高频关键词知识图谱，见图2。
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图2科技人力资源研究演进的三阶段（1981-2015）

1981年至2015年科技人力资源演进的三个历程如图2所示，分别是起步期、加速期和发展期。在不同的研究历程中，科技人力资源的研究主题、研究深度和丰富性上均存在差异。

研究的起步期为1981年至1997年。十一届三中全会之后，1981年《关于科技工作的若干基本概念》[8]的发表标志着科技人力资源研究的开始。受时局环境、人才断层等多方面因素的影响，相关文献零星发表，并没有形成一个专门的研究领域，研究处于一种分散、浅层的低水平状态，为研究的“起步期”。该阶段高频词较少，主要包括科技人力资源、人力资源配置、科技政策、专业技术人员等，除了与之相关的关键词外，还包括对某一地区的特点研究。但关于科技人力资源的概念[9]、现状问题[10]、管理模式[11]等基础研究已得到了简单说明，并引进了国外经验[12]。

研究的加速期为1998年至2005年。1997年国家出台了重点基础研究发展计划，即973计划。次年，国家科技创新领导小组成立。1999年，召开全国技术创新大会。一系列密集的政策和举措推动了一系列基础设施和科技人才的迅速发展。学界对于科技人力资源明显较前一时期有所增加，年载文数量整体呈递增状态，但仍属于低产出的“蛰伏”时期。学术界对于科技人力资源的关注较上阶段出现了更多的高频关键词，且关键词之间的连线数量明显增多，说明这一阶段学者们深化并拓宽了对于科技人力资源的理论和实践研究。关键词之间连线的增多表明研究领域有所拓宽。这一阶段除基础研究以外，还包括特定省份[13]、不同单位（高校[14]、企业[15]、科研机构[16]）、不同区域的对比集聚研究[17-18]。

研究的发展期为2006年至2015年。2005年十六届五中全会提出建设创新型国家的重大发展战略，2006年国家提出第一个“科学技术发展五年规划”，学界关于科技人力资源的研究也达到了巅峰。2012年党的十八大明确提出实施创新驱动发展战略。自此关于科技、科技人力资源的学术关注度被吸引走了一部分。从图2的第三阶段可得，研究的关键词除科技人力资源之外，增加了许多符合当时背景的新的研究要点，例如创新型国家的“异军突起”，同时也出现了职称制度、主成分分析等一些具体的管理制度和研究方法，说明学者对于科技人力资源的研究进入了更加深入、科学。学界在这一阶段更加看重对于机制模式[19-21]、效应[22-23]、和相关策略建议的研究。

4    科技人力资源研究的研究主题
4.1    科技人力资源的高被引文献描述

高倍引文献是指同一学科领域被引用频次较高的文献，代表着整个学科领域的研究最高水平，通过分析其作者、研究方向、机构、年份等可以得到关于当前学科领域的研究热点、研究现状等，具有较好的指导意义。表1展示的是1981年至2015年被引频次最高的前20篇文献，这些文献主要来自于科学研究管理、人才学与劳动科学和宏观经济学学科，在一定程度上也反映出科技人力资源的学科交叉背景。高被引文献作者的机构多为科研院所和经济发达地区知名高校，不仅说明这些机构在科技人力资源研究领域承担着非常关键的引导作用，而且也反映出资源集中的地区更容易获得较高的学术关注度。正是2006年之后“井喷”式的论文发表才体现出高涨的学术关注度，才能获得较高的被引频次。从高被引文献的被引频次可以看出，基础理论类型文献被引频次相当高，说明对于科技人力资源基础理论体系比较成熟，为研究的进一步深入奠定基础。高被引文献并非单一某类研究主题，研究主题丰富多样，包括内涵统计类、评价与效应类、管理配置类等，共同探讨科技人力资源这一综合性研究领域。

表1  1981-2015年被引频次最高的前15篇文献

	序号
	作者
	题目
	期刊
	机构
	频次
	年份

	1
	杜谦等
	科技人才定义及相关统计问题
	中国科技论坛
	中国科技促进研究发展中心
	194
	2004

	2
	朱平芳等
	两种技术引进方式的直接效应研究——上海市大中型工业企业的微观实证
	经济研究
	上海财经大学经济学院
	148
	2006

	3
	周寄中等
	在国家创新系统内优化配置科技资源
	管理科学学报
	中国科学院研究生院
	125
	2002

	4
	冯长根;
	选择培育战略性新兴产业的几点建议
	科技导报
	中国科学技术协会
	96
	2010

	5
	朱付元
	我国目前科技资源配置的基本特征
	中国科技论坛
	清华大学科技与社会研究所
	65
	2000

	6
	陈至立
	提高自主创新能力是科技工作的首要任务
	求是
	国务委员
	59
	2005

	7
	杨子江
	科技资源内涵与外延探讨
	科技管理研究
	北京大学经济学院
	58
	2007

	8
	于衍平
	科技人力资源管理与激励模式
	科研管理
	中国矿业大学社会科学系
	54
	1997

	9
	王奋等
	科技人力资源区域集聚效应的实证研究
	中国软科学
	北京理工大学管理与经济学院
	52
	2006

	10
	范斐等
	区域科技资源配置效率及比较优势分析
	科学学研究
	华东师范大学教育部科技创新与发展战略研究中心
	48
	2012

	11
	徐治立
	试论科技人力资源的意义、属性及配置开发管理
	科技管理研究
	中国人民大学哲学系
	44
	2001

	12
	杜谦等
	建立我国科技人力资源统计的建议
	统计研究
	浙江大学科教发展战略研究中心
	43
	2004

	13
	朱学彦等
	科技人力资源开发探究——美国STEM学科集成战略解读
	高等工程教育研究
	科技部中国科学技术促进发展研究中心政策分析部
	42
	2008

	14
	刁丽琳等
	基于SFA模型的科技环境对区域技术效率的影响研究
	科研管理
	华南农业大学经济管理学院
	41
	2011

	15
	韩伯棠等
	中国科技人力资源评价指标体系构建方法研究
	北京理工大学学报(社会科学版)
	北京理工大学管理与经济学院
	41
	2006


4.2    科技人力资源的主题挖掘

运用词频分析软件对科技人力资源的高频关键词及出现的频次进行整理分析，见表2。1257篇科技人力资源的样本文献共含有2799个关键词，关键词出现的总频次共7099次，平均每篇2.54个关键词。表2展示的是根据软件分析结果整理汇总得到的排在前60位的高频关键词列表。其中科技人力资源频次高达719次，科技人才、人力资源总量、人力资源管理、中国科协、创新型国家等关键词也高居列表前列。这些词语也代表科技人力资源研究领域的重点研究要点。

表2 科技人力资源研究60个高频关键词列表
	排名
	关键词
	频数
	排名
	关键词
	频数
	排名
	关键词
	频数
	排名
	关键词
	频数

	1
	科技人力资源
	719
	16
	科技
	30
	31
	综合评价
	19
	46
	主成分分析
	14

	2
	科技人才
	94
	17
	基础研究
	30
	32
	科技竞争力
	18
	47
	出国留学
	14

	3
	人力资源
	68
	18
	科技投入
	29
	33
	区域经济
	18
	48
	科技管理
	13

	4
	人力资源总量
	55
	19
	研究报告
	28
	34
	经济发展
	18
	49
	科技进步统计
	13

	5
	人力资源管理
	46
	20
	人才流动
	27
	35
	科技工作
	17
	50
	活动人员
	13

	6
	中国科协
	43
	21
	经济增长
	27
	36
	人力资源配置
	17
	51
	竞争力
	13

	7
	科技活动人员
	41
	22
	科技工作者
	25
	37
	优化配置
	17
	52
	科技队伍
	12

	8
	创新型国家
	40
	23
	职称制度
	25
	38
	指标体系
	17
	53
	科技资源配置
	12

	9
	科技发展
	38
	24
	专业技术人员
	25
	39
	资源配置
	17
	54
	科研人员
	12

	10
	科技资源
	37
	25
	高校
	22
	40
	科技产出
	16
	55
	人才使用
	12

	11
	科技政策
	36
	26
	技术创新
	22
	41
	影响因素
	16
	56
	国际科技合作
	12

	12
	科研机构
	35
	27
	开发
	21
	42
	高技术产业
	15
	57
	国家创新体系
	12

	13
	科技进步
	34
	28
	科技成果
	21
	43
	科技创新
	14
	58
	科技体制
	11

	14
	对策
	34
	29
	科技体制改革
	21
	44
	人力资源现状
	14
	59
	流动
	11

	15
	人力资源开发
	31
	30
	科技指标
	20
	45
	现状
	14
	60
	配置
	11


为了更加清晰地展示科技人力资源研究的研究现状和整体发展趋势，利用软件的时区视图（Time Zone）功能，依据高频关键词之间的交互作用进一步窥探科技人力资源研究的演进轨迹，见图3，可以得到研究的演进轨迹：随着科学技术的进步发展，学者日渐关注科技人力资源之于科技的巨大意义；1997年江泽民同志提出将“科教兴国”上升为国家战略，学者开始从管理要素的角度来看待科技人力资源的人力资源属性，从使用、配置、开发、人才流动等方面挖掘其研究内容；在探讨科技人力资源的影响效应时，最初只关注经济增长效应，随着实践深入，学者们从区域效应、国家创新整体战略效应等宏观大视角拓展研究；随着国家经济水平和国际地位的提升，学术界重点研究科技人力资源如何在环球视野下的科技竞争、科技革命“异军突起”，成为第四产业的杠杆力量。
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图3 科技人力资源研究的时间演进脉络（1981-2015年）

4.3    科技人力资源的热点主题分析与讨论

结合科技人力资源研究的经典文献、高频关键词的梳理分析，我国科技人力资源研究的热点主题主要包括：科技人力资源的基础理论研究、科技资源投入的基本要素、科技人力资源的管理实践、科技人力资源的效应研究等四个主要部分。

4.3.1 科技人力资源的基础理论研究

关于基础理论的研究一直是该领域的研究要点。只有确定了科技人力资源的概念定义、内涵体系、属性意义、统计方法等，才能更好地挖掘其更深层次的研究主题。林喜庆在对国内外权威机构关于科技人力资源的定义进行梳理后，根据科技人力资源的统计标准，辨析了相似概念之间的区别 [24]。2002年，科技部编制的《中国科学技术指标》[25]中对科技人力资源给出了明确的科学定义。杜谦等人回顾了国际统计历史后指出我国科技人力资源统计的主要困境：当前我国科技人力资源统计属于年轻的新型统计，需在制度上、指标体系的设置和内涵上进一步完善[26]。张平淡等从科技人力资源的统计层次、口径和内容几点出发，给出了我国建立科技人力资源统计指标体系的设计思路[27]。

4.3.2 科技资源投入的基本要素

科技人力资源作为科技资源的一种重要存在形式，通过科技资源的优化配置来达到科技人力资源的管理开发。周寄中指出“科技资源、科技财力资源和科技人力资源是当今的“第一资源”[28]。范斐计算全国31省市1998到2010年科技资源要素配置效率的相对比较优势，发现科技人力资源是影响区域资源配置效率的直接原因之一[29]。目前国家高度重视科技资源共享工作, 已将其纳入我国中长期科技发展规划。孙凯从经济学出发，指出科技人力资源较其他资源相比拥有很大的共享前景[30]。葛慧丽指出政府在科技人力资源共享中的作用[31]，王林雪提出网络组织模式[32]，袁晓斌则根据社会资本构建共享框架[33]。

4.3.3 科技人力资源的管理实践

有学者认为，科技人力资源实质上讨论的是人力资源的问题，只不过科技人力资源是人力资源的一种特殊形式。这一研究主题的关键词主要包括总量、管理、人才流动等。徐治立从理论上对科技人力资源的意义、属性及开发管理原则作出了阐述[34]。于衍平首先指出现代科技人力资源管理需用系统化和科学化的方式来实现[35]。戴艳军从伦理的角度下提出了树立以义导利、义利统一的科技人力资源管理价值观[36]。方宏君以数十家科技企业为研究样本，发现科技人力资源管理伦理与管理绩效存在正相关关系[37]。有学者针对具体的不同领域或对象进行更加细致的研究，许艳丽[38]从技术性别观念、人力资本投资、职业生涯等角度揭示了女性高技能人才短缺的原因。关于农业科技人力资源领域也有很多研究，李国祥指出了相关问题[39]和如何实现优化配置[40]的对策分析[41]。

4.3.4 科技人力资源的效应研究

科技人力资源最直接的影响就是对科学技术进步的巨大推动作用，由此带来经济增长和国家综合国力的提高。这一研究主题的关键词主要包括创新性国家、科技发展、科技进步、经济增长、区域经济、经济发展、竞争力等。影响效应不仅仅是指经济增长效应[42-43]，同样也存在着其他效应，包括区域集聚效应[44]、创新效率[45]、流动效应[46]等。王奋等指出区域创新的主要任务之一就是最大化、最优化地发挥科技人力资源的集聚效应，使科技人力资源有效集聚在合适的地理空间、产业空间和市场空间。朱美光等根据区域知识溢出效应，结合硅谷科技人力资源流动模型发现，区域科技人力资源流动导致知识溢出效应会大大促进区域科技创新水平的提高，而创新水平的提高则是区域产业集聚的内动力。

5    科技人力资源研究述评与未来展望

通过对1981年至2015年科技人力资源文献进行梳理分析，得到该领域研究的时间分布、研究历程及研究主题等。根据国家相关科技政策和举措将研究分为三个阶段：起步期、加速期和发展期，最后根据研究的整体发展脉络绘制出科技人力资源的关键词共词网络图谱，挖掘出当前研究的热点主题，包括科技人力资源的基础理论研究、科技资源投入的基本要素、科技人力资源的管理实践、科技人力资源的效应研究等方面。

科技人力资源的理论研究已经取得丰富的学术成果，但现阶段仍有以下方面需要注意：第一，研究的视角需要拓宽，研究的层次需要深化。科技人力资源研究领域存在着很多的研究主题和方向，但是高频关键词之间的高重叠性和发文期刊的同质性不禁令人质疑研究的深入性和全面性。第二，实践模式的提炼需要加强。区域之间科技创新能力、科技人力资源现状不尽相同，实践水平也不平衡。通过多案例研究，在分析不同区域科技人力资源管理制度的基础上，提出更加具有普适性的模式。第三，实证研究方法需要加强。当前科技人力资源研究的文献大部分仍属于规范研究的范围。因而需加强实证研究，使研究结论更加科学、政策建议更加令人信服。通过科学实证研究方法拓宽研究范围、深挖研究内容，各类学科领域之间交叉互补，扩大学术影响面。
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