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摘要：高校上市公司（LCCU）作为科研、人才与市场的结合体，在我国推动实施创新驱动发展的战略中

发挥着十分重要的作用。通过对相关文献的梳理，本文建立了LCCU创新能力与成长性的指标体系结构，

利用39家高校上市公司在2011-2015这5年间的创新能力和成长性指标数据，采用典型相关分析法，深入

探讨这类公司创新能力与其成长性间的关系。结果表明：LCCU的创新能力和成长性高度正相关。进一步

分析发现，这类上市公司的创新投入、研发能力相较于创新意识和环境对公司的成长性影响更大；盈利、

营运、发展能力也较偿债、市场预期能力能更强地解释LCCU的成长性。本文的研究结论将对高校上市公

司的健康发展以及创新能力的提升提供一定的理论指导，同时也为公司管理、市场投资等利益相关方提供

一定的参考价值。
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The study on the relationship between the innovation ability and the growth of listed companies

                      -Based on the typical correlation analysis
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Abstract:As a combination of research, talent and market, university listed companies play an important role in driving the strategy of innovation-driven development in China. By reference to relevant literature, this paper established the LCCU innovation ability and the growth of the index system of structure, Leon With 39 universities in the five years from 2011 to 2015 of listed company of innovation and growth index data, using Canonical correlation analysis, explore the relation between this type of corporate innovation capability and its growth. The results showed that:LCCU innovation and growth is highly relevant. Further analysis found that this type of listed company of innovation Into the, research and development ability compared with innovative consciousness and environment affect the growth of the company more; Profit, operating, and hair ability to show more debt paying ability, market expectations also can explain LCCU stronger growth. In this paper, the research conclusion will To the healthy development of listed companies of colleges and universities and the innovation ability of ascension to provide certain theoretical guidance, and at the same time. For the company management, market investment and stakeholders to provide certain reference value.
Key words: the college and university corporations; The innovation ability; growth; Canonical correlation analysis
1 引言 

社会的发展促使高校作用的持续完善，从最初青年人才的德育才育，延伸到研究、服务和文化领域，这些功能决定了它在高校上市公司（LCCU）成长中的重要作用和地位。LCCU是指由高校结合企业的发展要求，通过参股、独资等多种形式经营管理的企业，目前已多达40家，其中以研究型的高校居多，主要集中在经济、科技发展水平发达的地区。这些公司的科研力量雄厚、人才储备丰富，具有明显的产业、科研、人才、创新等优势，在加速技术产品的转换、推动教育学科结构的调整、加快科学技术经济价值的实现、加强科技与资本市场的结合、促进产学研资源的整合和提高公司的成长性等方面具有重大作用。

随着我国产学研合作的深入开展，创新能力的不断提升，相关理论的不断完善，作为产学研重要主体之一的高校上市公司也日渐成为学者们关注的热点。例如，陈文涓[1]概述了LCCU行业、地域等的发展现状，并选取了6个财务指标，对LCCU的经营业绩进行分析。胡贵平[2]在对国内LCCU现状及特点分析的基础上，论述了LCCU和非LCCU的IPO区别。蔺汉杰、宋琪[3]提出影响LCCU研发能力的三要素分别是高校的科研实力、规模、股权集中度，并通过实证分析验证了所提假设。可以看出目前研究主要是关于高校上市公司概念描述、发展状况、影响因素、公司业绩等方面的简要性分析。由于研究选题和研究重点的限制，目前关于LCCU的研究不够深入，没有揭示它的根本问题，都是简单的理论探讨，不具有可操作性，特别是近年来LCCU成长速度逐渐放缓，而对于这种情况产生原因及影响因素分析的相关文献也较少。创新是体现公司竞争力的关键因素，也是公司战略实施突破口，切实加强公司创新，有利于扩大公司的影响力，加强公司的成长性，而高成长性也是众多公司追求的终极目标。因此我们认为LCCU的创新能力与其成长性密切相关。由于LCCU创新能力指标和成长性指标是两组多变量，而且这两组变量间以及具体变量的不同维度间存在着较为复杂的关系，所以我们借助于典型相关分析对此关系进行较为深入的剖析，以期揭示LCCU目前发展中的一些规律。

    基于此，本文利用2011至2015年LCCU的相关数据，通过典型相关法分析LCCU的创新能力与其成长性是否相关，以及创新能力中具体哪些指标对公司成长性的影响较大。本文的研究结论将会对高校上市公司的健康发展以及技术创新能力的提升提供一定的理论指导，同时也对公司管理、市场投资等利益相关方提供一定的参考作用。

2 文献综述

    创新作为促进国家快速发展的关键因素，对整个民族的进步起着至关重要的作用。切实强化公司创新，能有效提高公司影响力水平，实现公司追求高效成长的最终目标。

    目前，对LCCU创新能力与成长性之间关系的直接研究并不多见，较多的是关于一般企业的研究，这些研究也给本文的研究提供了一定的参考。但是多数学者研究的角度都是关于公司创新、成长的指标设立和绩效表现。例如，徐立平[4]等从创新投入、研发、生产、产出、营销这几个环节对公司创新进行了全面分析，并用主成分分析法实证研究了公司的创新能力。易平涛[5]等认为公司创新应包含以下三个指标，分别是：创新环境、投入和产出，并对此进行了验证。彭忆和谢格[6]从盈利、营运、偿债、发展、创新能力这几个角度对公司的成长性进行分析，充分考虑了财务和非财务变量，并通过因子分析实证分析其成长性。

与此同时，大量学者从不同的角度（指标体系、战略管理、影响力度等）对公司创新能力与成长性间的关系进行了大量深入、周密的研究，文献中的理论与实证相结合，既完善了创新和成长基础，又对LCCU发展起到重大引导作用。朱伟民和万迪昉[7]指出公司要想保持核心竞争力，提高自身成长性，就必须在组织、技术、制度这几个方面进行协同创新，从而加强其核心创新能力。陈晓红和何鹏[8]认为公司要想实现高效成长就必须通过各种方式来增强它们的创新力，并证明了公司规模和成长率分别符合正态、拉普拉斯函数，不受企业其他因素的影响。徐英吉和徐向艺[9]的研究表明，公司只有不断地在技术和制度上进行创新，才能保持持续的增长，上市公司成长性的强弱直接受到技术和制度创新协调度高低的影响。胡金焱和刘新朋[10]在探讨公司创新能力与成长性的关系时，验证了创新能力和成长性间呈显著正相关。冯江涛[11]采用因子和回归分析法，实证研究了公司创新能力对成长性的影响，研究表明创新能力和成长性间互为正相关。李娜和陈春艳[12]实证研究了公司创新与成长的关系，研究表明二者呈高度正相关。申丹虹和李娟[13]分析了新能源公司创新和成长间的相关关系，结果表明虽然研发方面的投资对公司成长的贡献带有一定时滞性，但是二者高度密切相关，而技术人员比例与公司成长的相关性不是很明显。

    以上文献研究表明，公司创新能力与其成长性高度相关。但因研究角度的不同、方式的多样性、各类型公司发展因素的影响，文献中对于公司创新能力和成长性指标体系的构建也不尽相同。按照本文研究须要，确定了4个一级8个二级创新能力变量，即：LCCU在意识、投入、研发、环境这4个角度的创新表现。高校上市公司成长性指标选取的是以往学者们普遍采用的财务变量，确定了5个一级14个二级变量，即：LCCU在盈利、营运、偿债、发展、市场预期这5个方面的能力表现。

3 变量选择与数据来源  
3.1  LCCU的创新能力
关于上市公司创新能力的研究有很多，张俊平[14]等选取创新基础、投入、绩效、环境这4个指标来综合衡量公司的创新能力，赵翔翔和申彩芬[15]则从技术、管理、制度、财务、市场营销这五方面对创新能力进行研究。考虑到LCCU的独特性，本文从创新意识、创新投入、研发能力、创新环境这4个角度对LCCU的创新能力进行分析。

意识决定行动，只有公司自身具有一定的创新意识，才会主动地在公司创新方面进行大量投资，与此同时，提高自身研发效率，为员工提供良好的创新环境也是测度公司创新能力的关键要素。    

创新意识

    经营目标在一定程度上可以反映出公司的潜在意识，潜在意识越强，公司中用于目标行为的费用就越多。因此，本文选取的LCCU创新意识指标分别是“年报、中报的管理层经营分析是否把创新作为目标之一”和“研发费用占注册资本比重”。经常在年报、中报中提到创新并把它作为经营目标说明公司的创新意识较强，注册资本中用于研发创新的费用就越多。
（2）创新投入
创新投入包含人力投资和财力投资两方面。因此，本文选取的LCCU创新投入指标分别是“研发人员占从业人员比例”和“科研经费投入占营业额的比例”。随着研发人员占从业人员比例的提高，说明公司在人力投资上的强度增强；科研经费投入占营业额的比例也可以在一定程度上反映公司在财力投资上的强度。

研发能力

    研发能力反映的是公司把创新意识，创新投入转化为创新成果的时间、数量和质量。研发能力可以从公司的研发人员组成和研发成果中间接反映。因此，本文选取的LCCU研发能力指标分别是“本科以上比重”和“发明专利申请量”。公司员工中本科以上的人员越多，说明公司人员间的交流越畅通，公司的创新进程更易高效进展；发明的专利数量越多，在一定程度上可以说明公司的研发能力越强。
研发环境

    公司的内外部环境在其创新的过程中也起着至关重要的作用，因此，本文分别选取“人均财政资金”和“人均募资”衡量LCCU内外部环境对创新的影响。“人均财政资金”是公司内部人员平均持有的资金，可以反映出公司资本的多少，职工情绪的高低，创新进程的难易；“人均募资”是人均持有的公司外部资金，反映了外部投资者对公司创新发展的支持力度。
    基于上述分析，本文对于LCCU创新能力的衡量指标共选取了8个，具体如表1所示：                     

表1 公司的创新能力指标

	因子名称
	                         指标

	创新意识
	X1=年报、中报的管理层经营分析是否把创新作为目标之一

X2=研发费用占注册资本比重

	创新投入
	X3=研发人员占从业人员比例   

X4=科研经费投入占营业额比例

	研发能力
	X5=本科以上比重 

X6=发明专利申请量

	创新环境
	X7=人均财政资金

X8=上市以来人均募资


                                                                               3.2  LCCU的成长性 

    学者们依据不同研究目的对上市公司成长性有着不同的测量标准，朱彦杰[16]选取盈利、发展、资产运营、偿债这4个变量衡量公司的发展能力；夏仕亮和王楠楠[17]选用盈利、偿债、营运、发展能力构建了江苏省创业板上市公司的成长性指标体系，并对其因子分析法进行了研究；卢伯灵[18]则从投入、产出和市场这三个角度建立了公司成长性的指标体系。综合考虑学者们关于成长性指标的选取及本文的研究需要，从盈利、营运、偿债、发展和市场预期这5个角度对LCCU成长性进行分析。

（1）盈利能力

公司的盈利能力可以表现为税后净利润、税前毛利润、营业总收入中税后利润所占比例的大小。因此，本文选取“净资产收益率”、“销售毛利率”、“净利润占营业总收入百分比”来具体测度LCCU的盈利能力。“净资产收益率”是净利润与平均股东权益的百分比，该指标反映了股东权益的收益水平；“销售毛利率”是公司出售产品所产生的毛利润比率大小，该指标反映了某一主要产品或主要业务的盈利状况；“净利润占营业总收入百分比”表示出售产品服务后产生的营业总收入扣除成本税费后剩余的净利润大小，该指标反映了公司获利能力的强弱[19]。

营运能力

    公司的营运能力越强，可以在一定程度上表现为存货周转率越快，应收账款的坏账准备较少，帐款可以及时收回，总资产的周转速度越快。因此，本文选取“存货周转率”、“应收账款周转率”、“总资产周转率”作为LCCU在营运能力方面的度量指标。“存货周转率”是公司销货成本与平均存货余额的比率，该指标反映了存货的流动性；“应收账款周转率”是公司在一定期间内应收账款转为现金的平均次数，该指标反映了公司资金的使用效率；“总资产周转率”是公司在一定时期业务收入净额同平均资产总额的比率，该指标反映了公司全部资产的经营质量和利用效率。

（3）偿债能力
公司的流动资产、可用于快速变现的速动资产越多，说明其用于偿债的资产越多，资产负债率相对较低，因此，本文选取“流动比率”、“速动比率”、“资产负债率”衡量LCCU的偿债能力。“流动比率”是公司流动性资产和其短期债务的比率，该指标反映了公司可用于偿还短期债务的流动资产的大小；“速动比率”是可立即变现的流动资产和其短期债务的比率，该指标反映了公司资产立即变现归还到期债务的能力；“资产负债率”是公司负债总额与资产总额的比例关系，该指标反映了公司总资产中通过借债筹资的比例，也可以衡量公司保护债权人利益的程度。
发展能力

    公司发展能力的高低在一定程度上会体现在其营业收入、总资产和所有者权益的变化趋势中。因此，本文在LCCU发展能力方面选取的度量指标是“营业收入同比增长率”、“总资产增长率”和“归属于母公司的股东权益增长率”。“营业收入同比增长率”是上市公司相对于去年营业收入的增长比率，该指标反映了公司在此期间内营业收入的增长或下降情况。“总资产增长率”是公司本年总资产增长额同年初资产总额的比率，该指标反映了资产经营规模扩张速度的大小；“归属于母公司的股东权益增长率”是所有合作企业中的所有者权益扣除少数股东权益后的剩余部分，该指标反映了母公司所持股份部分所有者权益增长大小。

市场预期能力

    市盈率、市净率经常被学者用来衡量股票价格、市场活跃度和市场预期。因此，本文在LCCU市场预期能力方面选取的指标为“市盈率（p/e）”和“市净率（P/b）”。“市盈率”（静态市盈率）是某种股票每股市价与每股盈利的比率，该指标反映了不同价格的股票被高估或低估的情形；“市净率”是某种股票每股市价比每股净资产的值，该指标反映公司股票是否值得投资[20]。
    基于上述分析，本文对于LCCU成长性的衡量指标共选取了14个，如表2所示：
表2 企业的成长性指标 

	因子名称
	                          指标

	盈利能力 
	Y1=净资产收益率   

Y2=销售毛利率   

Y3=净利润占营业总收入百分比

	营运能力 
	Y4=存货周转率     

Y5=应收账款周转率   

Y6=总资产周转率

	偿债能力  
	Y7=流动比率       

Y8=速动比率         

Y9=资产负债率

	发展能力
	Y10=营业收入同比增长率                

Y11=总资产增长率 

Y12=归属于母公司的股东权益增长率

	市场预期能力 
	Y13=P/b 

Y14=p/e


3.3 数据来源
    本文选择LCCU作为样本，并搜集了这39家公司在2011-2015这5年间的创新能力和成长性指标数据。样本公司所需的指标数据主要来自Wind数据库和Soopat专利检索网站。

表3 样本公司

	证券代码
	公司简称
	证券代码
	公司简称
	证券代码
	公司简称

	600076.SH
	康欣新材
	000836.SZ
	鑫茂科技
	000938.SZ
	紫光股份

	600079.SH
	人福医药
	000915.SZ
	山大华特
	000590.SZ
	启迪古汉

	600403.SH
	大有能源
	000925.SZ
	众合科技
	002049.SZ
	紫光国芯

	600513.SH
	联环药业
	000939.SZ
	凯迪生态
	000788.SZ
	北大医药

	600530.SH
	交大昂立
	000988.SZ
	华工科技
	601901.SH
	方正证券

	600590.SH
	泰豪科技
	000990.SZ
	诚志股份
	600299.SH
	安迪苏

	600601.SH
	方正科技
	002190.SZ
	成飞集成
	600613.SH
	神奇制药

	600624.SH
	复旦复华
	002253.SZ
	川大智胜
	000004.SZ
	国农科技

	600661.SH
	新南洋
	002297.SZ
	博云新材
	002037.SZ
	久联发展

	600718.SH
	东软集团
	600100.SH
	同方股份
	600392.SH
	盛和资源

	600797.SH
	浙大网新
	600730.SH
	中国高科
	600985.SH
	雷鸣科化

	600846.SH
	同济科技
	002195.SZ
	二三四五
	600857.SH
	宁波中百

	600975.SH
	新五丰
	600701.SH
	*ST工新
	000790.SZ
	华神集团


4 实证分析

4.1 研究方法
由于LCCU创新能力指标和成长性指标是两组多变量，且这两组变量的不同维度间存在着较为复杂的关系，多元线性回归方法局限于研究多个自变量和一个因变量的关系，简单相关分析有时因受某些因素影响，反映的是表面现象甚至是假象，而典型相关分析法将多元回归和相关分析进行结合，经常被用来研究多维多变量与多变量之间关系。例如，彭建国[21]等分别选取研发机构数、项目数等6个指标和发明专利授权数、新产品产值、销售收入3个指标衡量高技术产业的创新投入和创新产出，并采用典型相关法分析高技术产业创新投入和产出的关系。

典型相关分析法的实质是在两组随机变量中选取若干个有代表性的综合指标，用这些指标的相关关系来表示原来两组变量间的相关关系，这种方法更容易满足本文的研究需求。因此，选取典型相关分析法对LCCU创新能力和成长性间的关系进行较为深入的剖析，进而揭示LCCU目前发展中的一些规律。
4.2 典型相关分析

    本文运用统计软件SPSS17.0宏文件中的Syntax命令实现对样本数据相关性的研究。

   （1）创新能力组与成长性组的相关性分析    

表4 两组变量间指标相关系数
	指标
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5

	X1
	.6203
	.1716
	.3691
	.6260
	.5685

	X2
	.8048
	.3016
	.3987
	.5571
	.4972

	X3
	.5621
	.6323
	.6220
	.3103
	.5056

	X4
	.3774
	.3369
	.3027
	.3148
	.4013


    由表4可知，创新能力组与成长性组各指标间显著相关,虽然这些指标间的相关度会因指标所含内容不同而存有一定的差异，但总体上因变量“成长性组”能够被自变量“创新能力组”解释。      

（2）典型相关系数及其检验
表5 典型相关系数与检验值
	序号
	 Canon or.                             
	Wilk’s 
	Chis-Sq  
	DF  
	Sig

	1
	.904
	.083
	84.540
	20.000
	.000

	2
	.624
	.456
	26.686
	12.000
	.009


    表5表明，这两个典型相关变量组的变量对因变量组变量的贡献很大。因此，能够用创新能力典型变量组来解释成长性组的典型变量。

（3）典型相关模型

表6 典型相关模型
	     U1=-0.015X1-0.593X2-0.547X3-0.182X4

     V1=-0.766Y1-0.136Y2-0.216Y3+0.109Y4-0.134Y5

	     U2=-1.037X1-0.120X2+0.591X3+0.270X4

     V2=-0.102Y1+0.911Y2+0.338Y3-0.746Y4-0.369Y5


    表6中典型相关模型的第一组典型相关方程表明，自变量创新能力关键性变量为X2、X3，其相关系数分别是-0.593和-0.547，说明公司的创新投入（X2），研发能力（X3）是影响公司成长的关键因素，它们和创新能力第一典型变量U1都呈负相关；公司成长性第一典型变量Vl与其变量Y1显著相关，相关系数为-0.766，表明在反映公司成长要素中，盈利能力占主要地位，它和成长性典型变量密切负相关。第一对典型变量说明公司创新能力中的创新投入，研发能力指标和公司成长性的代表性指标盈利能力密切正相关。即：当LCCU创新投入增多，且研发变强时，其盈利性变强。

    从第二组典型相关方程可以看出，公司创新能力第二典型变量U2与其指标X1显著相关，相关系数为-1.037，表明公司的创新意识（X1）对其成长性也有一定的影响，且二者呈负相关；公司成长第二典型变量V2与Y2、Y4高度相关，系数分别是0.911和-0.746，说明公司的营运能力（Y2）和发展能力（Y4）也是反映成长性的重要指标，Y2、Y4分别和公司成长性的典型变量呈正、负相关。第二组典型变量说明公司的创新意识（X1）和公司的成长性变量营运能力（Y2）、发展能力（Y4）间分别成负相关和正相关，即：当公司的创新意识越强时，营运能力越弱（创新意识在转化为高成长性初期，营运能力较弱，但中后期公司的营运能力较好）。除此之外，U2与X4呈低相关，V2与Y3、Y5也呈低度相关，说明公司的创新环境（X4）对公司成长性的作用较小，公司的偿债能力（Y3）与市场预期能力（Y5）对其成长性的影响小于营运能力（Y2）和发展能力（Y4）。因此，公司的创新能力变量按贡献度排序主要是投入、研发、意识、环境；成长性变量按重要度排序主要是盈利、营运、发展、市场预期、偿债。

以上分析说明，公司成长性与创新能力中9个变量的相关系数除了极个别指标以外，其他基本都是负数且比较均匀，说明公司的创新能力和成长性呈正相关。其中公司的创新投入和研发能力对成长性的影响力度最大，创新意识和创新环境对成长性表现为一种综合影响。 

   （4）典型结构分析
表7 典型结构分析
	
	U1
	U2
	V1
	V2
	
	V1
	V2
	U1
	U2

	X1
	-.648
	-.736
	-.586
	-.459
	Y1
	-.954
	-.181
	-.863
	-.113

	X2
	-.829
	-.435
	-.749
	-.272
	Y2
	-.651
	.517
	-.589
	.323

	X3
	-.757
	.499
	-.685
	.311
	Y3
	-.705
	.183
	-.638
	.114

	X4
	-.464
	.019
	-.420
	.012
	Y4
	-.627
	-.503
	-.567
	-.314

	
	
	
	
	
	Y5
	-.722
	-.197
	-.653
	-.123


    表7表明，X2、X3和“公司创新能力组”中的U1显著相关，典型载荷分别为-0.829和-0.757，说明公司的创新投入（X2）与研发能力（X3）在反映公司成长性方面占有主导地位；X2、X3和“公司成长性组”第一典型变量V1显著相关，表明公司创新投入、研发能力是影响公司成长性的两个关键要素；X1和“公司创新能力组”中的U2、“公司成长性组”中的V2显著相关，典型载荷分别为-0.736和-0.459，但由于U2、V2所凝集的信息量有限，因此，公司创新意识（X1）对其成长性的影响小于公司的创新投入与研发能力。
    Y1和“公司成长性组”第一典型变量V1的典型载荷高达-0.954，二者显著相关，说明盈利能力在反映公司成长性中具有主要地位；指标Y2、Y4和“公司成长性组”中的V2显著相关，载荷分别为0.517和-0.503，但因V2凝集的信息量不及V1，Y2、Y4在“公司成长性”组中的贡献明显低于Y1，当然Y3和Y5也低于Y1。上述分析表明“公司创新能力”和“公司成长性”的第一典型变量间密切相关，因此公司创新能力所选取的变量与成长性的第一典型变量V1显著相关，公司成长性选取的变量和创新能力中的U1显著相关。这种一致性不仅从量上反映了“公司创新能力组”对“公司成长性组”的影响，而且与指标的现实意义也非常符合。与此同时，结构分析与典型相关模型的分析结论一致，表明上述分析的可信度高。

   （5）典型冗余分析与解释能力

表8 典型变量的解释能力
	典型变量
	第一典型冗余
	第二典型冗余

	U1
	.474
	.387

	U2
	.245
	.095

	U1+U2
	.719
	.482

	V1
	.549
	.449

	V2
	.125
	.049

	V1+V2
	.674
	.498


    典型冗余分析与解释表明，“公司创新能力组”的典型变量U1、U2较强地解释了“公司成长性组”变量，解释的比例和高达48.2%；“公司成长性组”中的V1、V2也较强地诠释了“公司创新能力组”，诠释总和是49.8%。与此同时，“公司创新能力”和“公司成长性”这两组变量对其本身及对立典型变量诠释的比例也很高，分别为71.9%和67.4%，尤其是U1、V1诠释比例高达47.4%和54.9%，反映了LCCU创新能力和其成长性间密切相关。

5 研究结论与建议 

    本文通过搜集39家高校上市公司在2011-2015这5年间创新能力和成长性的指标数据，采用典型相关分析法，深入探讨高校上市公司创新能力与成长性间的关系，并得出结论：在选取的高校上市公司创新能力变量中，创新投入（X2）和研发能力（X3）是最有解释力的两个指标，其次是创新意识（X1），最后是创新环境（X4）。即：在高校上市公司创新能力指标中，创新投入和研发能力是最重要的，其次是创新意识，最后是创新环境。LCCU成长变量按重要度排序分别是盈利、营运、发展、市场预期、偿债能力。其中主要用来反映其成长指标是盈利、营运、发展能力，其次是市场预期、偿债能力。由上述分析可以看出，高校上市公司创新能力与其成长性间高度相关，且创新投入（X2）、研发能力（X3）是影响成长性的主要因素，这也解释了为什么这些公司会出现“创新”与“成长”这种两难的情况。

因此，为了公司能更快成长，就需要加大自身在创新方面的投入，可以选择在从业人员中增加研发人员的比重，也可以加大公司在科研经费方面的投入。与此同时，增加本科以上学历的员工比重从而提高自身的研发能力，专利申请量也可以用来衡量公司的创新能力。虽然创新意识和创新环境对公司的贡献度低于创新投入和研发能力，但是它们仍会对公司的发展产生一定的综合影响。管理层可以通过把创新作为公司年报、中报的目标之一，或是增加研发费用占注册资本比重的方式，促进公司的发展（虽然创新意识在转化为高成长性的调整前期，会削弱公司的营运能力，但从长远角度看有利于企业的发展）。除此之外，还要注意完善公司自身的创新环境。

由于可参考的成熟指标不足，使得衡量公司创新能力的指标也不尽全面，另外本文只是研究了LCCU创新能力与成长性间的相关关系和创新能力变量对其成长性的贡献度，至于创新能力各个变量对公司成长性具体的影响力并未被体现出来，所以还有待进行更深入的分析。但研究结果仍较强地反映了高校上市公司创新能力与成长性间的本质关系，具有重要的现实指导意义，对高校上市公司发挥自身的独特优势，实现其高效发展都具有一定的参考价值。 
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