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摘要：在全球化、专业化越来越完备的今天，知识已经成为一种潜在并且携带着巨大潜力的企业发展“武器”。创新网络内，企业的合作已成为基于知识共享的合作，对比于其他形式的企业合作，在知识创新的企业合作中，需将隐性收益、隐性成本、显性收益和显性成本兼顾。采用演化博弈的方法，把知识所能带来的效益和风险量化，引入合作中的非货币性收益，同时考虑企业双方之间的信任对额外成本的影响进行合作的平等博弈，分析企业之间能否形成合作，如何形成合作，并构建了企业双方创新博弈的复制者动态模型，寻求演化稳定策略。
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Abstract: With globalization and specialization becoming more and more complete today, knowledge has become a kind of sharp "weapon" carrying great potential in enterprise development. In the innovation network, the cooperation of enterprises has became the cooperation based on knowledge sharing.。In contrast to other forms of enterprise cooperation, the implicit and explicit income, implicit and explicit costs need to be balanced in the cooperation of enterprises that hold knowledge innovation. Adopting the method of game theory, this paper quantizes the benefit and risk carried by the knowledge, increases the non-monetary earnings, and considers the trust has a big effect on the extra costs. Then, this paper analyzes whether enterprises can collaborate and how to form cooperation between them. Finally, this paper constructs the dynamic model of the innovation game of both firms, and tries to seeking evolutionary stability strategy.
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一、引言
进入21世纪，在全球价值链日渐成熟的背景下，竞争愈演愈烈，“创新”和“合作”的重要性得到越来越多人的关注。创新是一个企业、一个地区乃至一个国家发展和兴旺不可替代的动力，而对比于企业知识技术的有限性和承担风险的有限性，创新需要庞大的资源支持、以及后期承担风险和不确定性的能力，使很多企业选择“抱团取暖”。瑞典网络学派的中心观点之一是“任何商业都不会是一座孤岛”。
对创新网络的研究开始于1991年“Research Policy”期刊的“创新者网络”专栏[1]。Koschatzky(1998)认为创新网络是一种重新整合的、嵌入性的、非正式的、相对松散的相互联系系统，该系统存在的目的在于学习和知识的交流共享。谢永平、党兴华等（2012）[2]指出，创新网络是在企业技术创新的过程中构建的正式或非正式的各种合作关系的有机整体，具有资源和能力异质性、成果共享性等特征。曹霞（2016）[3]指出创新网络的目的在于解决创新的不确定性、资源稀缺性以及创新能力有限性等问题，帮助网络主体充分利用外部资源以实现自身创新目标，最终实现创新网络中的所有主体共同获益。从创新网络的参与主体来看，盖文启(2002)，沈必扬和池仁勇(2005)[4]等学者指出企业创新网络的网络节点主要包括大学、科研院所、地方政府、中介机构、金融机构等。解学梅（2010）[5]的研究表明，企业-企业之间协同创新网络对企业绩效的影响最为显著。
Freeman（1991）[6]指出在企业集群中存在知识溢出效应，该效应是是集群产出和发展的源泉，是创新网络发展和集群经济增长的动力。创新网络成员把知识溢出转化为经济效应（魏江，2003)是企业的最终目的。知识共享对企业绩效得重要性毋庸置疑。另一方面，知识是网络内权力形成的重要因素[7]（刘文彬2009），石乘齐，党兴华（2013)[8]把知识权力的概念引入创新网络,指出知识权力是创新网络的一种演化动力[9]。权力本身就携带了额外的利益，知识权力[10]（徐可，2014；孙永磊，2013）还可以通过影响网络惯例为自身争取有利的外部环境来获取更大的利润。综上所述，在以往创新网络的研究中，学者们对知识给予了很大的重视，对知识共享的影响因素和重要性有较为全面的定性研究，但是知识带来的收益和风险在企业合作中发挥着什么样的量化性作用没有详述。另一方面，在以往合作博弈的研究中，多为主从关系企业进行的不平等博弈。本文拟把无主导权的相关企业作为研究对象，具体来说，研究对象分为两种，一种是在成熟的创新网络内，实力相当的相关企业，另一种是还未形成核心企业效应的创新网络内的相关企业。研究思路考虑企业合作的成本与收益，显性及隐性。具体研究内容上本文将知识共享带给企业双方的收益和风险进行量化，并且考虑信任对额外成本的影响，建立企业双方的复制动态者方程，寻求合作中的稳定策略，并通过对数值赋予不同取值和初始值，运用MATLAB仿真动态演化合作过程。本文为创新网络内企业在寻求知识创新合作的过程中是否要合作，和如何促成合作提供参考和指导。
二、企业间合作博弈的影响因素
创新网络是不同类型的企业为了追求共同的创新目标集合而成的一个网络组织，决定了网络中企业的多元化。具体包括企业类型的多元化，企业规模的多元化，以及企业所拥有资源的多元化。在这里，我们强调的企业多元化缩小为拥有资源的多元化。这种多元化意味着企业资源总量的差异，资源特性的差异和资源重要性的差异。在网络内，企业之间拥有资源的差异，来源于资源的吸引力而形成合作。而这种资源的差异性也在企业合作中形成一种基于企业追求个体利益最大化的合作博弈。创新网络中企业合作博弈有三个特点：①网络内部企业之间存在长期的合作博弈的特点；②创新作为各个企业主体的共同动力，是维系企业合作博弈的根本源泉；③知识溢出效应带来的创新绩效提升是企业进行合作博弈的物质基础。资源依赖的不对称形成网络中的资源权力，而企业合作博弈最后的结果必然是网络内权力的分配。
（一）企业合作的影响因素理论分析
对企业合作的国内外文献阅读和整理后，对影响企业合作的主要因素整理如表1：
表1：影响企业合作的热点因素归总
	序号
	影响因素
	来源

	1
	显性知识、隐性知识
	Badaracco.J.L（1991），Sampson,R.C.（2004），苏世彬（2007），周俊杰（2009），蒋国瑞（2008）

	2
	知识溢出
	傅利平，周小平（2013），路福彩（2007），艾凤义（2004），于江鹏（2010），惠静薇（2007），魏江（2003），Kim（2004）；Murray（2006）

	3
	知识更新率
	张苏荣，王文平（2011）

	4
	信任程度
	张毅（2005）；Williamson 0.E（1985）；赵文红 邵建春 尉俊东（2008），Aken,J.E.& WeggemanM.P（2000），ROTI'MAN J W（2008），李永峰（2014）

	5
	关系强度
	杨皎平，李庆满（2013），张首魁（2009），武志伟（2005），谢洪明（2012）

	6
	网络位置
	盛亚（2014），李琳（2014），迟嘉昱（2015）

	7
	网络惯例
	孙永磊（2014），常虹锦（2016），党兴华（2013）

	8
	网络环境
	王松（2013），苏越良（2005）

	9
	企业文化
	Scott S.G,Bruce.R.A（1994），孙爱英，李垣，仟峰（2006），付丽茹（2011），田彤（2013），耿合江（2014）

	10
	企业战略
	宋华（2001），庄二平（2006），郭华（2007），张丽楠（2013）

	11
	获取信息的能力
	杜雯翠,高明华（2013），刘景东（2013），付睿臣（2009）

	12
	合作创新意愿
	李柏洲，徐广玉，苏屹（2014），张朋柱（2005）蔡猷花，陈国宏（2014），李云梅（2015）

	13
	企业依赖度
	党兴华（2010），李玲（2011），李永峰（2014），谢永平（2014）

	14
	合作动机
	马蓝（2016），党兴华（2010），章熙春（2013），李玲（2010），秦伟（2014）

	15
	承诺
	Owen（2008），张旭梅（2011），潘文安（2006）,陈莹（2014），董广茂（2006）

	16
	企业开放度
	Fontana R（2006），李琳（2011），王松（2013），Humphrey P.L.Li.W.L,Chan L.Y（2004）



综上，可以把影响因素归结为三类。第一因素为资源因素，包括隐性因素，显性因素，知识溢出，知识更新，获取信息能力等。第二因素为情感因素，包括信任，承诺，企业文化，合作创新意愿，合作动机关系强度，企业战略。第三因素为环境因素，包括企业开放度，网络位置，网络环境，还有近期研究颇热的网络惯例。
（二）企业合作的主要影响因素—基于知识角度
在影响企业合作的主要三类因素中，结合本文创新网络大环境以及从知识共享角度出发的整体构架，把影响合作的主命题分为三个，第一，知识特性；第二，信任；第三，其他，包括资源中的信息能力，情感中的企业文化认同以及环境因素中兴起的网络惯例。
1.知识特性
创新网络中，企业与企业之间并非是绝对的平等，而这种不平等有一部分来自于企业所拥有资源的差距。资源观认为，资源的异质性是决定企业之间差异的根本原因，而资源重要性体现在资源异质性是一个企业发展的核心要素，可以为企业的发展和壮大提供不竭的竞争优势。在企业合作中，知识共享带来的知识溢出效应是企业追求的重点环节。知识溢出效应是是集群产出和发展的源泉，是创新网络发展和集群经济增长的动力（费里曼1991）。在资源依赖观理论中，创新网络中最关键资源就是知识，通过创新合作可以使得企业以较低的成本较快的速度获得大量知识，并且由此产生的彼此间的知识依赖，后期可以演变成一种知识权力以获取更大的额外利润[11]。
从资源的特性来看，资源具有广度、宽度、可替代性、互补性、稀缺性、独特性、核心性等特点。而在影响企业合作博弈过程中，资源稀缺性、核心性最为重要。其中稀缺性[12]指的是该企业所拥有的知识在整个创新网络中知识的平均水平的对比，且具有较强的相关性，该企业所拥有的某一项知识在网络中保持稀有状态，具有独特性且难以被模仿，相应的，该项知识若具有独特性和难以被模仿性，其必然是稀缺的。核心性指的是企业知识对于该项创新的重要性或者决定性，其关乎成败的重要性或决定性越高，其核心性就越高。或者可以说，如果缺失该项知识，创新就无法进行，那么其核心性的程度越为明了。
对于个体企业来看，知识具有独占性价值，而合作所带来的知识共享可能会降低资源的独占性价值[13]。一方面，企业想要获得持续性的竞争优势，就必然要从战略高度来加强异质性资源的积累，不断更新和巩固企业的稀缺性资源；另一方面，企业想要获得持续性发展，企业应加强与外界和相关企业的联系，在合作中获得更多的知识溢出效应，提高自身的创新绩效，但其也意味着企业所拥有的资源可能会因为合作外流而给企业的发展带来风险。总而言之，知识的特性不止会直接影响着该资源所能带来的预期收益，也会直接的增加合作后由于其他原因可能带来的风险系数。那么，企业在进行合作博弈之前，企业会对自己所拥有知识的稀缺性和核心性的合作前后收益和风险进行评估，然后对预期收益和风险进行量化比较，只有确保对方企业能给自己带来的预期收益到可以弥补该企业风险和收益差额时，企业会选择合作，而若预期对方所拥有资源无法带来足够的收益时，企业会选择独占已有资源而放弃合作。
2.信任
Van&weggeman[14]指出创新网络内存在正式的和非正式的两种合作类型，二者的区别在于双方之间行为是否是以协议或契约为前提而进行。但尽管是契约合作，契约能规范的内容也是有限的，这时，信任在企业间合作的重要作用尤为突出。信任是一种隐性的社会资本，是一种潜在的情感倾向，它可能会成为一个原因，来改变企业的行为（合作）。Mayer、Davis[15]认为：信任就是指即使对方具有绝对优势，仍坚信对方不会伤害自己的利益。也可以说，信任是一种信心，一种确保自己不会以控制别人弱点来获取自身利益以及对方也会做出如此选择的坚持。信任是企业能够长期合作的桥梁，建立信任关系，可以减少合作中的不确定性和机会主义行为，带来的情感归宿使双方可以团结一心，为了共同利益的最大化去努力。在进行合作博弈的时候，尽管存在着可能会损害自己的利益的事情，企业会因为信任产生理解而选择合作。反之，如若没有信任，企业可能要花费较多的成本来确保在合作中对方行为是否会损害自己的利益，在合作过程中的误解和矛盾问题也会接连不断，继而增加了合作中的不确定性。其次，依据社会资本理论观，信任是有效进行知识共享的关键的决定性因素之一。Rottman[16]在一项美国联盟案例中指出加强合作中的信任管理可以缩小外部环境影响、缩短时间、提高质量、降低成本和改善知识分享和转移。Gupta[17]指出信任在提高组织间的信任度的同时可以降低交易成本，增加知识共享和信息共享的效率，促成伙伴关系。Michael[18]认为，网络中成员之间的彼此信任，可以通过促进知识共享和沟通而提高组织绩效。创新网络中，企业进行合作博弈的时候，信任可以很好的降低企业所做出对对方预期的风险系数评估，使企业自愿进行相互的知识共享，在这一过程中，自由奔发出来的创新火花，可以带来更多意外的收获。这种好的收益又可以更好地增加企业间的信任。因此，信任是企业长期合作中良性发展的重要开端和保证。
3.其他因素
企业之间合作除了知识特性以及信任以外，还会受到企业双方的信息能力，企业文化和所处网络的网络惯例的影响。正如情报对于一场战役成败的重要性一样，信息就像是企业的“眼睛”，指引着企业的发展。杜雯翠[19]指出，企业持续不断地从社会关系网络中获得信息是提高企业绩效的重要路径。企业的信息能力对企业内部来看，企业的发展战略离不开对信息正确分析的指导作用，帮助企业的决策者可以获得信息，辨别信息，整合资源，提高效率，增强企业的实力；对外来看，企业处于创新网络之中，创新网络为信息交流提供了一个平台，各种信息碰撞构建信息网，可以帮助企业时刻了解国内外的同行业信息，保持企业先进性，提高企业创新能力。企业文化是根植于企业内部的一种精神信仰和指导。企业文化在企业的发展过程中，形成的一种带有自身企业特点的、被大多数员工所接受的、稳定的一种选择偏好。企业文化对企业的运行、经营、管理和决策具有长期的稳定的引导和规范作用，并且具有不容易被改变性。一方面，两个企业的合作，离不开相互之间企业文化的认同，只有彼此价值观的一致，理念的认同才可以促进积极交流和信任，才能促成合作，稳定合作。另一方面，在企业文化的研究中，企业文化可以分为互惠性企业文化和自利性企业文化，通过知识获取为中介变量，得出不同企业文化对企业创新绩效的影响[20]。在创新网络中，企业之间知识获取是相互行为，那么这一结果也论证着不同的企业文化对自身企业和对合作伙伴企业都具有不同的影响。在创新网络中，惯例在组织成员建立合作关系、关系发展以及在合作中信息获取知识共享等多个方面扮演着重要的角色[21]。稳定的网络惯例对企业合作有促进作用，首先，稳定的网络惯例有助于稳定的网络环境，一定程度上限制了机会主义和投机主义行为，为网络中企业合作提供了一定的保障；其次，降低了企业合作成本，在合作双方发生意见分歧时，可以按照已有模式解决[22]。这种合作行为的稳定性还可以增强企业对合作伙伴行为的预见性，有利于企业事先对合作伙伴的行为做出反应并协调企业进一步的行为，以促进合作企业彼此间的关系协调。再者，稳定的网络惯例有助于通过提高知识共享的效率来促进企业合作。
三、企业合作博弈
企业是追求自身利益最大化的组织，在创新网络内，企业与企业之间可能是实力相差悬殊的从属关系，也有可能是力量相对平等的竞争合作关系。但无论是哪一种关系，企业在寻求各自利益时不可避免的会存在矛盾和冲突。在面对这些矛盾和冲突时，他们可以选择的策略为合作，或者竞争。在以往学者的研究中，多关注的是主从关系的企业之间进行的不平等合作博弈，而现实生活中，除了依附关系的企业合作外，更多的是力量均衡企业之间的创新竞争合作。从公益性结构洞思想来看，以创新为目标的企业合作中，更加注重的是企业之间资源的有效共享，使双方可以在合作中获利[23]。合作本身带有利益和风险两个方面，这也决定在追求知识创新的企业合作中，需要考虑收益和成本。在世界经济的长期发展中，最大的变化之一就是人类在经济发展中不再一味追求经济，开始强调精神的重要性，精神在企业合作中变现为隐性的影响，这种隐性影响可正可负。这一点意味在企业在合作中，不止只简单考虑经济的收益与风险，还需将隐性的收益和成本兼顾。在本文中，以合作中的非货币性收益用来代表隐性因素，以及信任这个隐性因素直接反应在规范合作行为上的现实成本。
（一）基本假设
演化博弈理论与生物的进化理论具有共性，在博弈理论中可以分为“复制动态”和“最优反映动态”。“复制动态”适用于总量较大，演化时间较长的研究对象[24]。本文采用“复制动态”机制研究在创新网络中，企业与企业之间的合作策略演化问题。合作博弈是一个种合作的方式，也是企业在权衡利弊后的一种相对妥协。
在创新网络内，企业之间的合作是企业双方长期博弈的结果。假设企业A、企业B同处于创新网络之中的无主导权的相关企业。企业A和企业B都是有限理性个体，他们都无法提前准确获悉对方的策略选择，且双方是长期博弈的关系。参与主体策略空间为{合作，不合作}。对合作博弈的影响因素进行如下假设：












是企业A所拥有的知识独占性价值带来的预期收益，是企业A所拥有的知识创新资源，是企业A和企业B合作时得到的货币性收益，是企业A合作收益分配系数，是企业A的预期风险系数，是企业A合作时得到的非货币性收益，是企业A对企业B的不信任系数，是规范合作行为的成本。（）是企业A选择合作后的预期收益，（）是企业A合作后形成的成本。










是企业B所拥有的知识独占性价值带来的预期收益，是企业B所拥有的知识创新资源，是企业A和企业B合作时得到的货币型收益，是企业B合作收益分配系数，是企业B的预期风险系数，是企业B合作时得到的非货币性收益，是企业B对企业A的不信任系数，是规范合作行为的成本。（）是企业B合作后的预期收益，（）是企业B合作中形成的成本。
（二）支付函数构建

表2 不同策略下参与主体双方的支付函数
	收益
	企业A

	
	合作（m）
	不合作（1-m）

	企业B
	合作（n）
	
;


	
;



	
	不合作（1-n）
	
;


	
;





企业A合作的期望收益函数为:






企业A不合作的期望收益函数为：


=
企业A的平均收益函数为：



企业B合作的期望收益函数为：






企业B不合作的期望收益函数为：


企业B的平均收益函数为：



四、演化稳定策略求解
基于复制动态方程的演化稳定策略求解
（1）企业A的复制动态方程为：







令

解得：



由复制动态微分方程稳定性定理及演化稳定策略性质知，当时，时，m为演化稳定策略。讨论：


图1 企业A的复制动态相位图




①当，,所有轴水平都是稳定状态；即当企业B合作的概率达到，企业A进行合作的可能性都是稳定的。




②当时，有，此时是全局唯一的演化稳定点。即当企业B的合作意愿达不到一定程度或者更低时，企业A会更倾向于不合作。




③当时，有，此时是全局唯一演化稳定点。即当企业B的合作意愿达到一定程度时，企业A会选择合作。
（2）企业B的复制动态方程为：









令解得，，


由复制动态微分方程稳定性定理及演化稳定策略性质知，当，时，n为演化稳定策略，讨论：





①当时，，，所有轴水平都是稳定状态；即当企业A合作的概率达到，企业B进行合作的可能性都是稳定的。





②当时，，，有，此时是全局唯一的演化稳定点。即当企业A的合作意愿达不到一定程度或者更低时，企业B会更倾向于不合作。





③当时，，有，此时是全局唯一演化稳定点。即当企业A的合作意愿达到一定程度时，企业B会选择合作。



图2 企业B的复制动态相位图
（3）企业A和企业B的群体复制动态及其稳定性
为了更好的分析双方动态选择，将博弈双方的复制动态关系放在同一个二维平面坐标上来表示，如图3所示。在图3中，D点和D2点是两个显著的演化稳定策略点。D点代表企业A采取不合作策略，企业B也采取不合作策略。D2点表示企业A愿意积极合作，企业B也是如此。在图3的右上区域，双方行为逐渐收敛于D2点，即系统会收敛到帕累托最优均衡D2（1,1）。在图3的左下区域，双方行为收敛于D点，即系统会收敛到帕累托劣均衡D（0,0）。在图3其他区域，双方行为的收敛方向不确定。


①若将系统以最大的概率收敛于帕累托最优均衡D2（1,1），则应使博弈双方的策略选择落在图3的右上区域中，即落在H（m*,n*）的右上方，此时要求，。



②若，企业B的风险成本和规范合作成本与企业A合作的概率成正相关关系，企业B的非货币性收益和企业B的分配比例呈相反关系。此时，企业A应该保持和企业B积极地合作态度和较高程度的信任，以及相对平等的分配比例，使。由企业B的复制动态方程得，当时，企业B会选择合作。


图3 博弈双方的群体复制动态及其稳定性的示意图



③若，企业A的风险成本和规范合作成本与企业B的合作的概率成正相关，企业A的非货币性收益和企业B的分配比例与企业B的合作概率成反相关关系。此时，如若企业B想要达成合作，企业B会选择保持积极的合作态度和争取企业A的高信任程度，使。由企业A的复制动态方程得，当时，企业A会与企业B达成合作共识。
五、数值分析
本文运用Matlab软件模拟不同初试状态下其策略选择的动态进化过程。
（1） 






假设博弈支付矩阵中各参数值分别如下（单位：万元）：企业A拥有的知识创新资源为，采取合作策略时，企业A和B的总共货币性收益为，企业A的合作分配系数，预期风险系数，企业A合作得到的非货币性收益，A对B的不信任系数，合作规范同行成本。
（1） 

若，本例取，则企业B策略随时间变动的动态进化过程如图4所示。由图可见，企业B在各合作策略初始概率下，其合作策略最终收敛于0，即当企业A初始合作的意愿并不强烈时，企业B最终将采取不合作策略。


[bookmark: _GoBack]（2）若，本例取，则企业B的合作策略随时间变动的动态进化过程如图5所示。由图可见，企业B在各合作策略初始概率下，其合作的概率最终收敛于1，即当企业A的初始合作意愿较为强烈时，企业B最终将采取合作策略

[image: QQ图片20161201160041][image: 1 m=0.9]
图4  m=0.1                          图5  m=0.9
（2） 
（3） 假设博弈支付矩阵中各参数值分别如下（单位：万元）：企业A拥有的知识创新资源各为500万。采取合作策略时，企业A和B的货币性收益为2000万，企业A的合作分配系数都为0.3。预期风险系数是0.8，企业A合作得到的非货币性收益都为50万，A对B的不信任系数为0.8，合作规范同行成本为100万。


（1）若，本例取，则企业B策略随时间变动的动态进化过程如图6所示。由图可见，企业B在各合作策略初始概率下，其合作策略最终收敛于0，即当企业A合作的意愿并不强烈时，企业B最终将采取不合作策略。

[image: 2 m=0.1][image: 2 m=0.9]
图6  m=0.1                              图7  m=0.9
（2） 
（3） 

若，本例取，则企业B的合作策略随时间变动的动态进化过程如图7所示。由图可见，企业B在各合作策略初始概率下，其合作的概率最终收敛于1，即当企业A的初始合作意愿较为强烈时，企业B最终将采取合作策略。
对比于两个数值的仿真分析，可以发现，即使在企业合作获取的非货币性收益明显提高的情况下，由于分配系数和风险系数的变化，当企业A的合作概率都为0.1时，图6比图4更为陡峭，证明企业B会选择不合作概率的演化时间会越快；当企业A的合作概率都为0.9时，图7比图5更为缓慢，证明企业B会选择合作策略的时间更为长久。由此可见，在企业创新合作的过程中，不止受到合作货币性和非货币性收益的影响，分配比例、不信任系数和风险预期对企业之间合作的影响也不容小觑。
六、结论与展望
创新网络中，企业追求创新，以知识共享带来的知识溢出效应为实现途径。企业与企业之间的合作，已经变成了知识之间的合作，但是并非所有的知识互动都可以给企业带来利润。对比于其他形式的企业合作，追求知识创新的企业博弈中，需要充分考虑到收益和成本，需要把隐性收益和现实收益，隐性成本和现实成本兼顾。本文构建博弈模型，在合作带来的货币性收益为主要收益对象的同时，企业需要充分考虑合作中的隐性的非货币性收益以及合作中注重公平的分配比例，在成本估算中以合作中企业本身拥有的知识资源的风险退让为主要付出成本，然后，仍需要以信任程度的不同带来不同的额外成本来规范合作行为。
在以往研究中，理论基础较为坚实，但是在量化实际过程中尚有空缺。该模型对知识合作模型进行构建，并且运用简单数值仿真得以验证，该模型的构建希望可以为在创新网络内的企业寻求合作时提供一定的引导和参考。在实证方面，企业在合作中，验证了企业之间的合作并非只是经济利润的合作，隐性因素对收入和成本之比变化的影响亦十分重要；其次，同样的初试合作意愿，由于隐性因素和显性因素的不同，企业合作过程中时间对意愿影响的变化有很大的差别，那么在相对量化的情况下，对企业是否要合作，或者需要付出哪一方面的努力来达成合作有显著的影响。本文的不足之处在于，在影响企业的合作的货币性收益，非货币性收益，分配比例，信任程度和风险系数的五个影响因素中，本文只做了简单的数值仿真，并没有对它们在合作中的影响比例做出具体的分析，在以后的研究中，可以对其分配比例做出研究，以更好地发挥在企业合作中企业行为的导向作用。
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