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摘要：自主研发、模仿和合作研发是企业获取新技术的主要方式。通过使用来自微观企业的问卷调查数据，通过控制公司治理、产权结构、企业规模、企业年龄、企业财务特征等相关变量，实证分析比较自主研发、模仿和合作研发对企业盈利绩效的影响。研究发现：模仿企业的盈利绩效优于合作研发企业，合作研发企业的盈利绩效优于自主研发企业；独立董事正向调节模仿和自主研发与企业盈利绩效的关系。研究结果为政府制定研发创新政策、为商业企业制定研发创新战略提供经验证据参考。
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Abstract: Self R&D, imitation, and cooperative R&D are the main sources for firms to3 obtain new technology. By using survey data set of firms and controlling variables of interest (such as corporate governance, property right structure, firm size, firm age, corporate financial characteristics, et al.), this paper empirically compares the influence of self R&D, imitation, and corporative R&D on firm profitability. This paper finds that imitation firms’ profitability is superior to cooperative R&D firms, and cooperative R&D firms’ profitability is superior to self R&D firms. This paper also empirically studies the moderating effect of independent directors. We find that independent director size significantly and positively moderates the relationship between imitation and firm profitability, and so does the self R&D and firm profitability. The results of multiple robust tests further support the research hypotheses. This research provides empirical evidence reference for government’s R&D and innovation policy, and also for firms’ R&D and innovation strategy. 

Key words: self R&D; imitation; cooperative R&D; independent director; profitability; moderating effect
___________________________________________

收稿日期：2017-02-28，修回日期：2017-04-24
基金项目：广东省科技计划重点项目“肇庆高端产业科技服务智慧超市”（2013B040100008）；广东省哲学社会科学“十二五”规划项目“科技型中小企业协同创新服务平台建设研究——以肇庆高新区为例”(GD13XGL22)；海南省自然科学基金项目“信息技术促进企业创新的作用机理及效率提升研究”（20167252）；
1  问题的提出
在现实中，我们经常观察到个人和组织大量的模仿现象。无论对于新技术和新产品，或对于商业模式，很多企业在模仿基础上进行创新。技术引进、模仿、合作研发和自主研发，均为企业获取新技术方式的重要途径，哪种方式更有利于提升企业绩效？至今有学者实证分析了自主研发、技术引进对企业绩效的影响[1-2]，也有研究人员比较分析了技术来源对企业效率的影响[3-5]，然而鲜有联合比较分析自主研发、合作研发、模仿对企业盈利绩效影响的经验研究；且现有关于研发和创新对企业绩效影响的实证研究，所使用的数据大多来自统计年鉴(一般为省级和产业层面的数据)和上市公司，通过这些数据无法进一步比较自主研发、模仿、合作研发等技术来源方式对企业绩效的影响。故本文拟使用来自第一手的问卷调查数据，以弥补现有研究的空缺。

    关于独立董事对企业绩效的影响效果，学术界争议较多。“声誉假说”认为，独立董事作为决策专家和监督专家，有动力提高自身的声誉，发挥积极作用。“资源支持假说”认为，独立董事在业内有影响力，能为公司的经营管理提供重要资源支持。“花瓶理论”认为，独立董事只是董事会里的“花瓶”摆设，对企业的经营管理无任何促进作用。在经验研究方面，结论并不一致，早年的经验研究支持“花瓶理论”[6]，而最近几年的实证研究大多支持“声誉假说”和“资源支持假说”[7-9]。近3年来，陆续有学者实证研究了公司治理对研发投入与企业绩效之间关系的调节作用[10-11]，然而鲜有学者实证检验独立董事对自主研发、模仿与企业绩效之间关系的调节效应。故本文拟使用问卷调查数据，开展实证研究，以弥补这方面的空缺。
2  文献综述与研究假设

    企业获取新技术，主要来源于技术引进、模仿、合作研发和自主创新。新技术获取方式不同，对企业绩效的影响程度也不同。衡量企业绩效的相关指标可以划分为财务、运营、市场等方面，例如ROA、ROE、ROS、生产率、企业价值、托宾Q等。本文将从两个方面综述密切相关的研究文献，然后在理论分析与文献综述基础上提出本文的研究假说。

2.1  技术获取方式与企业绩效

    企业要获取新技术，可以通过自主研发、合作研发和模仿。对于核心技术和关键技术(比如空调压缩机、飞机发动机、手机芯片、电脑芯片，等等)，需要企业通过自主研发才能取得突破。通过自主研发获得技术创新突破的企业，可以收获技术优势和专利许可，并通过专利许可费获得巨大利益，掌握制定行业游戏规则的主导权。企业意图通过技术引进获得核心技术的难度巨大、成功率低，原因是掌握核心技术的公司为了保持其技术优势和巨额利益，不会轻易转让核心技术。相对于合作研发，企业通过自主研发获取新技术(特别是核心技术)需要长期投入大量的研发资本，失败概率很大、风险很高，这对企业的短期盈利绩效影响很大。

    企业通过合作研发实现优势互补，共同分担巨额研发资本、共同分担风险，分享彼此拥有的研发知识、共同分享成功带来的收益，成为企业融入创新生态系统的常用可行策略。例如，中国大唐电信联合飞利浦、西门子、诺基亚、LG、普天等企业组建TD-SCDMA产业联盟，合作研发TD-SCDMA技术标准[12]。又如，为了与美国的超大型计算机进行竞争，在欧盟委员会倡议下，欧盟成员国和欧盟主要的计算机系统生产商(比如BULL集团、英国芯片制造商ARM、法意微电子集团STM等)联合组建欧盟高性能计算机研发创新技术平台(ETP4HPC)。综上分析可以推断，合作研发可以共同分担研发风险和资金成本，共同分享收益，因此合作研发对于合作企业的盈利绩效的影响一般优于自主研发。对于需要巨额资本投入、研发周期长的技术开发项目，合作研发的优势更加明显。陆园园等[13]研究韩国企业的技术升级演化过程时，认为通过“引进—模仿—改进—创新”实现自主创新和技术跨越是我国企业可行的、可借鉴的路径选择。在实践中，后发企业往往通过逆向工程来模仿领先企业的技术，然后通过多年的持续学习和技术积累、资本积累、人才积累，时机成熟后再实行技术反超和突破创新，典型的例子如早年的韩国三星集团、我国的华为技术有限公司。

    我国的互联网巨头腾讯公司是通过模仿获得巨大成功的典型案例。腾讯即时通讯软件模仿了ICQ，受到控诉而改名为QQ；到了2001年注册用户突破5 000万人，腾讯以庞大的用户群为基础，不断模仿竞争对手的产品来延伸自身的产品线。例如QQ游戏模仿联众，腾讯拍拍模仿淘宝，QQ拼音输入法模仿搜狗输入法，QQ农场模仿开心农场，QQ邮箱模仿新浪邮箱，QQ电脑管家模仿360杀毒，等等。以几亿用户为基础，腾讯公司通过模仿对手产品，轻易延伸自身的产品线。

    综上理论分析和案例分析可以推断，从企业获取新技术方式及其对企业绩效的影响而言，模仿优于合作研发，合作研发优于自主研发。从经验研究方面来看，吴延兵等[3, P77]在对中外相关文献综述后认为，中外目前尚缺乏比较分析自主研发、模仿和合作研发对企业绩效影响的实证研究；周新苗等[2]104使用上海2001—2006年的工业企业数据，实证研究发现技术引进对企业的当期利润和企业劳动生产率的提高优于自主研发，而自主研发对于企业TFP的贡献优于技术引进。吴延兵等[3]77使用来自中国制造业非国有企业的问卷调查数据实证研究发现，合作创新企业的效率最高,模仿企业的效率次之,独立创新企业的效率再次之。
    综合上述理论分析、案例分析和实证研究，本文提出研究假设如下：

H1：在其他条件相同情况下，模仿企业的盈利绩效优于合作研发企业。

H2：在其他条件相同情况下，合作研发企业的盈利绩效优于自主研发企业。
2.2  独立董事的调节作用

    关于独立董事与企业绩效关系的理论假说，主要有“声誉假说”“资源支持假说”和“花瓶理论”，上述理论假说都有经验证据支持。近几年来逐渐有学者关注公司治理怎样调节研发(投入)与企业绩效的关系。任海云[10]37使用我国A股制造业上市公司数据实证研究发现，机构投资者和独立董事对R&D投入与企业绩效(以ROA衡量企业绩效)没有调节作用，国有控股有负向调节作用，经理层股权激励有正向调节作用。舒谦等[11]45实证研究发现，股权集中度、股权激励和机构投资者持股比例均对R&D投入与企业绩效(以ROS衡量企业绩效)关系存在显著正向调节作用。

本文认为，独立董事对企业绩效发挥促进作用，其作用机理是借助企业的互补资源和活动，通过交互效应来影响企业绩效。早年那些得出独立董事是“花瓶”摆设结论的实证研究可能忽略了独立董事与其它变量的交互效应。过去几年来，虽然有较多经验证据支持了独立董事影响企业绩效的直接效应，但是独立董事与其它变量的交互效应对企业绩效的影响受到关注较少，而关于独立董事与自主研发、模仿的交互效应对企业盈利绩效的影响则几乎没有受到研究人员的关注，故本文将尝试此方面的研究探索。

综合上述理论分析和实证研究，本文提出研究假设如下：

    H3：独立董事规模正向调节自主研发与企业盈利绩效之间的关系。
H4：独立董事规模正向调节模仿与企业盈利绩效之间的关系。
    综上分析，本文的研究模型和假说如图1所示。
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3  研究设计

3.1  模型设计与变量选择

    本文设计下述计量模型来检验研究假设：
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     (II)
方程(I)(II)中：roe为盈利绩效；(0和(0为常数项；(和(为误差项；selfrd为自主研发；imitate为模仿；indn为独立董事规模；Xi为一组控制变量。方程(I)用于检验假设1和假设2，方程(II)用于检验假设3和假设4。

 3.1.1  因变量

    本文使用roe(指权益回报率)来衡量企业盈利绩效。roe主要从股东角度分析投资回报水平高低，是衡量企业盈利绩效的关键指标。投资大师巴菲特在分析目标公司的盈利绩效时，roe是他最为关注的盈利指标。所以本文使用roe来衡量企业盈利绩效具有一般意义。
3.1.2  解释变量

在方程(I)中，selfrd和imitate均为解释变量，且均为哑变量，设合作研发为基变量。本文预期selfrd的系数(1为负，imitate的系数(2为正；若(1、(2的符号符合预期且显著水平达到要求，则假设1和假设2得到验证。

在方程(II)中，本文关注的系数是(1和(2。根据前述理论分析，本文预期indn(selfrd的系数(1为正，indn(imitate的系数(2为正；若(1、(2的符号符合预期且显著水平达到要求，则假设3和假设4得到验证。

3.1.3  控制变量

在参考相关实证文献基础上，本文设置了若干控制变量，涉及公司治理、成长、规模、年龄、产权结构、财务特征等方面，相关控制变量有：(a)独立董事规模；(b)董事长兼总经理；(c)员工持股；(d)销售收入增长率；(e)公司规模；(f)负债；(g)企业年龄；(h)所有制。

三类变量的详细描述如表1所示。

	表1  变量研究设计

Table 1. Variables description and definition

	变量

类型
	变量

名称
	变量

代码
	变量含义

	因变量
	盈利绩效
	roe
	权益回报率，roe=净利润/股东权益，取当年的roe

	解释

变量
	自主研发
	selfrd
	哑变量，若企业通过自主研发获得技术，则selfrd=1；否则为0

	
	模仿
	imitate
	哑变量，若企业通过模仿获得技术，则imitate=1；否则为0

	控

制

变

量


	独立董事

规模
	indn
	用独立董事人数来表示，indn([0, N](N为自然数)，为消除偏度影响，本文对独立董事规模取对数值

	
	董事长兼

总经理
	cceo
	哑变量，董事长兼总经理=1；否则为0

	
	员工持股
	esop
	哑变量，员工持股=1；否则为0

	
	销售收入

增长率
	growth
	用上一年和当年企业的销售收入来计算销售收入增长率，计算方式为：sale当年/sale上年－1

	
	公司规模
	size
	当年企业的资产总值的对数

	
	负债
	debt
	当年企业的负债

	
	企业年龄
	age
	用当年时间减去企业成立时间

	
	所有制
	ownership
	哑变量，把企业划分为国企、私企、外企、集体


3.2   样本选择

    2008年金融危机爆发后，广东省开始实施产业转型升级，实施“腾笼换鸟”和“双转移”战略。肇庆地处珠三角西部，位于广东省中西部，承接了佛山、东莞地区的部分产业转移。肇庆有1个国家高新区、6个产业转移园、4家上市公司和若干工业园区，涌现出了若干具有竞争力的产业和公司，综合实力持续提升，对周边地区的影响力和辐射带动力显著，成为引领肇庆及周边地区科学发展的先行者。为了解近几年肇庆企业的经营、管理、研发、创新等情况，以及企业关于税收、融资、人才需求、科技服务、产业转型升级、政府服务满意度等情况，本课题组与肇庆市税务局合作，向肇庆国家高新区、产业转移园区、工业园区的1 500多家企业发放了调查问卷。本课题组回收930多份问卷，剔除金融业企业、数据缺失企业，得到有效样本为200多家，问卷有效率约为25%。本研究样本中，大部分属于中小企业和制造业。

4  实证结果分析

4.1  描述统计分析

    本文使用的统计分析软件为Stata11.0，主要变量的描述统计如表2所示。
	表2  主要变量的描述性统计

Table 2. Descriptive statistics of key variables

	变量名称
	最小值
	最大值
	均值
	中值
	标准差

	roe
	-12.616
	8
	.648
	.451
	1.316

	selfrd
	0
	1
	.289
	0
	.454

	imitate
	0
	1
	.373
	0
	.484

	indn
	0
	11
	1.739
	1
	1.676

	cceo
	0
	1
	.462
	0
	.499

	esop
	0
	1
	.184
	0
	.389

	growth
	-.961
	29.135
	.633
	.166
	2.746

	size
	2.161
	24.479
	7.919
	6.677
	3.939

	debt
	-.565
	9.838
	.810
	.842
	.719

	age
	1
	41
	 9.168
	8
	5.459


    从表2可见：selfrd的均值为0.289，表明在238个有效样本中，有69家企业选择了通过自主R&D获取技术，占比29%；imitate的均值为0.373，表明在238个有效样本中，有88家企业选择了通过模仿获取技术，占比37%；通过合作研发获取技术的有81家企业，占比34%；indn的均值为1.739，中值为1，频率分布为14.29%(共34家)的企业没有设置独立董事、42.02%的企业(共100家)设置了1个独立董事、26.47%的企业(共63家)设置了2个独立董事、7.98%的企业(共19家)设置了3个独立董事，设置1～2个独立董事的企业占了一半多，比例为56.31%；cceo的均值为0.462，表明样本中有110家企业的董事长兼总经理；esop的均值为0.184，表明样本中有44家企业设置了员工持股制度，占比为18.4%；debt的均值为0.810，中值为0.841，较为接近；age的均值为9.2，中值为8，较为接近，说明样本中大部分企业成立了8～9年；growth的中值为0.166，这比较符合实际情况。

4.2  回归结果分析

对于计量方程(I)，经计算，方差膨胀因子(VIF)均值为1.47，VIF(2.0，表明本文所使用的计量方程(I)不存在多共线性。使用Breusch-Pagan检验，得(2=24.31，p=0.0000，表明模型存在异方差，故使用稳健OLS做回归分析。表3(1) (即表3第一列)为使用稳健OLS得出的结果。为了节省篇幅和简洁起见，本文在表3中没有列出相关控制变量（indn, cceo, esop, debt, size, growth, age, 所有制）的回归系数及其标准误（表4和表5同样）。

	表3  样本企业自主R&D、模仿与合作R&D之比较

Table 3. The comparison among self R&D, imitation, and cooperative R&D

	自变量
	(1)

(稳健OLS)
	(2)

(WLS)
	(3)

(稳健WLS)

	selfrd
	-.261*

(.155)
	-.407**
(.165)
	-.407***
(.140)

	imitate
	.587**

(.254)
	0.525***

(0.186)
	0.525**

(0.231)

	控制变量
	有
	有
	有

	常数项
	略
	略
	略

	F值
	6.47***
	5.5***
	5.93***

	R2
	0.498 1
	0.258 8
	0.258 8

	N
	202
	202
	202

	注：1）*p<10%，**p<5%，***p<1%；2）括号内值为标准误。下同


从表3(1)可见：selfrd的系数显著为负(-0.261)，表明自主研发对企业盈利绩效的影响劣于合作研发，本文提出的假设1得到了验证。imitate的系数显著为正(0.587)，表明模仿对企业盈利绩效的影响优于合作研发，本文提出的假设2得到了验证。综上，可以得出结论：就企业盈利绩效的影响而言，模仿优于合作研发、合作研发优于自主研发。本文的这个实证结果与吴延兵等的实证结果既有类似又有差异。吴延兵等[3]77使用来自非国有制造业企业的问卷调查数据实证研究发现，合作创新企业的效率最高,模仿企业的效率次之,独立创新企业的效率再次之。

    对于计量方程(II)，经计算，方差膨胀因子(VIF)均值为1.97，VIF(2.0，表明本文所使用的计量方程(II)不存在多共线性。使用Breusch-Pagan检验，得(2=19.05，p=0.0000，表明模型存在异方差，故使用稳健OLS做回归分析。表4(1) (即表4第一列)为使用稳健OLS得出的结果。
	表4  样本企业独立董事的调节作用

Table 4. The moderating effect of independent directors

	自变量
	(1)

(稳健OLS)
	(2)

(WLS)
	(3)

(稳健WLS)

	selfrd
	-.619***

(.210)
	-.930***

(.206)
	-.930***

(.238)

	imitate
	.263
(.205)
	.339
(.225)
	.339
(.195)

	indn(selfrd
	.616***

(.219)
	.740*** 
(.219)
	.740*** 
(.247)

	indn(imitate
	.661**

(.303)
	.467*

(.281)
	.467*

(.261)

	控制变量
	有
	有
	有

	常数项
	略
	略
	略

	F值
	5.95***
	6.34***
	5.7***

	R2
	0.513 8
	0.322 0
	0.322 0

	N
	202
	202
	202

	


从表4(1)可见：indn(selfrd的系数显著为正(0.616)，说明独立董事规模正向调节自主研发与企业盈利绩效之间的关系，换言之，就企业盈利绩效影响而言，独立董事规模与自主研发之间存在互补关系，本文提出的假设3得到了验证。这个结果的管理含义是，那些实施自主研发且独立董事人数较多的企业，其盈利绩效更好。从管理角度而言，这意味着独立董事人数越多，能提供有关技术创新的外部知识就越多，从而促进了自主研发，两者互补共同提高企业的盈利绩效。在企业实际的董事会人员构成中，独立董事规模并不会有太大差异，比如在本文的样本中，独立董事均值为1.729，设置1～2个独立董事的企业占了一半多，比例为56.31%。所以可以认为，独立董事与自主研发之间存在互补关系，独立董事正向调节自主研发与企业盈利绩效之间的关系。selfrd的系数为-0.619，p(1%，考虑独立董事规模的调节效应后，合作研发对企业盈利绩效的影响在统计上仍然显著优于自主研发。

综上，不论是否考虑独立董事人数的调节作用，合作研发对企业盈利绩效的影响优于自主研发，这与吴延兵等的研究结论有相似之处。吴延兵等[3]77实证研究发现，合作创新企业的效率优于独立创新。
4.3  稳健性检验

    从上述Breusch-Pagan检验得知，计量方程(I)和(II)均存在异方差，故本文使用WLS（加权最小二乘法）、稳健WLS做回归分析，结果见表3(2)、表(3)和表4(2)、表4(3)。从结果可知，表3(2)、表(3)和表4(2)、表4(3)的回归结果类似表3(1)和表4(1)，故本文提出的假设1—假设4得到了验证。在计量方程(I)和(II)中，本文用当年企业销售额的对数作为企业规模的替代变量进行回归分析，结果仍然类似表3和表4。

    为了进一步消除内生性的影响，本文在计量方程(I)和(II)中加入滞后一期的roe作为自变量（变量名为roe1)，然后仍然使用稳健OLS作回归分析，结果见表5所示。为简洁起见，表5中没有列出相关控制变量（indn, cceo, esop, debt, size, growth, age, 所有制）的回归系数及其标准误。
	表5 加入滞后一期的roe作为控制变量的变量回归结果
Table 5. By adding the lag one period ROE as control variable

	自变量
	(1)

(稳健OLS)
	(2)

(稳健OLS)

	selfrd
	-.260*

(.151)
	-.620***

(.218)

	imitate
	.588**

(.246)
	.263
(.199)

	roe1
	.0085

(.149)
	-.0008

(.141)

	indn(selfrd
	—
	.616**

(.244)

	indn(imitate
	—
	.662**

(.321)

	控制变量
	有
	有

	常数项
	略
	略

	F值
	5.95***
	5.57***

	R2
	0.498 4
	0.513 8

	N
	202
	202

	


    从表5可见，表5(1)的回归系数符号及其显著水平（即表5第1列）类似表3，而表5(2)的回归系数符号及其显著水平（即表5第2列）类似表4。综上所述，本文的回归分析结果具有良好的稳健性。

5  结论和讨论

通过使用第一手问卷调查数据，本文分析比较了模仿、自主研发和合作研发对企业盈利绩效的影响，实证研究发现，模仿企业的盈利绩效优于合作研发企业、合作研发企业的盈利绩效优于自主研发企业。本研究发现意味着，通过模仿与合作研发获取新技术是后发企业切实可行的战略选择。

统计表明，创新价值的97.8%来自模仿[14]。企业实施自主创新的风险很高、研发投入很大，理性的职业经理人倾向于选择创新式模仿。美国俄亥俄州立大学Shenkar教授[14]28详尽研究了主要的商业模式创新以及科学、学术等八大领域的突破成就后认为，模仿是主要的进步来源，认为模仿并非盲目复制，好模仿需要智慧和想象力。Madsen等[15]通过使用55个发展中国家和发达国家的面板数据实证研究发现，OECD成员国的生产率增长主要来源于创新驱动，而发展中国家的生产率增长则主要来源于模仿驱动，所以对发展中国家的多数企业而言，通过模仿先进国家企业和本国领先企业之技术、产品等诸多方面，通过合作研发获取新技术，在干中学中逐步发展壮大、实现可持续发展是更为可行的战略选择。通过对微波炉市场领导者格兰仕的深度案例研究，汪建成等[16]认为格兰仕通过自主创新来构建技术能力，实现从OEM到ODM再到OBM，也是遵循了“引进—模仿—改进—创新”这样一个过程。

    模仿与自主创新之间并不是矛盾对立关系。有实力的大企业，可以选择维持/扩大研发投入，实施自主创新，保持技术领先优势；当行业出现重大技术突变时，作为追随者的大企业则可以通过加大研发投入，在产业技术大变革浪潮中占据优势地位，甚至获得核心技术突破[17]。通过检验美国制药产业1920—1960年间创新与战略分化关系，Lee[18]实证研究发现，20世纪40年代代发现抗生素后，那些利用这个重大发现机会而持续扩大研发投入(雇佣更多的科学家和生物学家)的创新企业，随着时间推移，在开发新药上逐步扩大了与模仿企业之间的差距。如谷歌推出开放的手机操作系统安卓后，那些利用这个重大机会加入谷歌阵营的手机公司（例如三星、华为、中兴、小米等）在市场上占据了一席之地，而选择微软Windows Phone操作系统的诺基亚则走向了衰落。及时加入谷歌阵营的手机公司中，华为凭借强大的资金实力扩大研发投入，开发手机芯片，推出自主设计的手机品牌华为荣耀，持续获得了市场优势地位（全球销量第三）。2014年8月，华为推出自主研发的手机芯片海思Kirin 930，一举超越高通和联发科，跃居全球无线通信设备龙头。华为在手机芯片研发及手机市场份额上的成功案例，验证了Lee研究美国1920—1940年医药产业出现重大技术突变时得出的结论。[18]158
    本文还实证检验了独立董事规模与模仿、自主研发之间的交互效应对企业盈利绩效的影响，研究发现：(1)独立董事规模正向调节模仿与企业盈利绩效的关系；(2)独立董事规模正向调节自主研发与企业盈利绩效的关系。本研究支持了关于独立董事的“声誉假说”和“资源支持假说”，独立董事不是“花瓶”摆设，他们可以凭借专业知识和行业影响力，与组织的资源和活动发挥互补作用，共同提高企业绩效。本文认为，早些年得出独立董事是“花瓶”摆设结论的实证研究忽略了独立董事的调节作用。

    本研究结论为政府制定研发创新政策提供了参考。政府在制定研发创新政策时，对于不同行业、不同实力的企业应区分对待，并且不要低估模仿和合作研发的作用。对于有研发实力的大企业，宜采取扶持政策和优惠政策支持自主创新，以期获得核心技术突破；对于缺乏研发实力的中小企业和处于追随者且研发实力相对欠佳的大企业，宜采取鼓励模仿和合作研发的引导政策。本研究也为商业企业制定研发战略提供了经验证据参考。本研究也存在若干不足之处，例如所使用的数据为截面数据，未来的实证研究可以考虑使用面板数据，考虑使用工具变量、2SLS等回归方法克服内生性问题。
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图1 本文的研究模型
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