博士后完成出站标准的影响因素分析
——以中国农业科学院博士后为例
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摘要：以中国农业科学院218个博士后样本为例，采用Heckman两阶段模型分析了影响博士后完成出站标准的因素。研究表明：样本博士后完成出站与其在站时间有关，博士后在科研产出方面尚有较大的潜力可挖掘；研究方向、在站时间、进站前的科研产出和合作导师的高要求作为显著变量影响博士后完成出站标准，应该予以重视。基于研究结论，建议在科学合理制定博士后在站时间的基础上，尽量招收对口的、科研能力强的博士后，以及切实实施合作导师负责制、给予导师更多的博士后出站主导权，以促进博士后培养质量的提高和科研产出的增加。
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Analysis on Factors Influencing Standard for Postdoctors to Leave Station after Completing Researches: Taking the Postdoctor of Chinese Academy of Agricultural Sciences for Example
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Abstract: 218 postdoctor samples from Chinese Academy of Agricultural Sciences were taken as an example to research the factors influencing the standard for postdoctors to leave station after completing researches by means of Heckman two-stage model. The research shows as follows: the sample postdoctors’ leaving station after completing the researches is related to their duration at the station, and they still have huge potential in output of scientific research; the standard for postdoctors to leave station after completing researches is affected by significant variables such as research orientation, duration at the station, output of scientific research before entering into the station and the strict requirement of cooperative academic advisors, etc. Hence, these significant variables should be emphasized. Based on the research conclusion, on the basis of making the postdoctors’ duration at the station scientific and reasonable, suitable postdoctors with excellent scientific research capacity should be recruited, and the responsibility system of cooperative academic advisors should be put in place practically to provide the advisors with more dominant right about permitting postdoctors to leave the station, so as to promote the improvement of postdoctors cultivation and the increment of output of scientific research.
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1  研究背景
经过30年的发展，博士后群体已成为国家科技创新的一支骨干力量，在推动改革开放和社会主义现代化建设中发挥了重要作用。李克强总理在2015年11月30日中国博士后青年创新人才座谈会上指出，进一步解放思想、开拓思路，以提高博士后研究人员培养质量为核心，构建符合青年人才成长规律的管理制度。国家对提高博士后的创新能力和培养质量提出了高要求。我国许多博士后流动站和工作站对博士后出站的科研成果制定了标准或要求，那么，对于提升培养质量关键指标的出站标准，博士后的完成情况如何？哪些因素制约了博士后完成出站标准？解决以上问题对于提出有针对性的提高博士后培养质量的对策建议具有非常重要的意义。
目前，国内外鲜有学者开展有关博士后出站标准完成情况的研究，但已有学者对博士生完成毕业要求的情况进行了分析，研究发现博士生能否完成论文发表的毕业要求已经成为影响其毕业最重要的因素[1]，且学前工作经验对博士生科研成果产出具有明显的负面作用[2]，这对开展本项研究具有重要的借鉴意义。相比于有关博士后出站标准完成情况的研究，学者们对博士后的管理制度作了很多探索性研究。有研究认为应该以科研成果为依据评定博士后学术水平，并依此建立博士后出站考核体系[3-6]。总的来看，虽然学界认为可以实施博士后出站标准来提高博士后培养质量，但尚未开展有关博士后出站标准完成情况的探索性研究，鉴于此，本文将开展该项研究，以丰富博士后相关问题的研究成果。本文以中国农业科学院博士后为例，在中国农业科学院实施博士后出站标准的背景下，利用实地调研获取的博士后样本数据，采用Heckman两阶段模型分析影响博士后完成出站标准的关键因素，以期为提出提升博士后科研产出及完成出站标准的对策建议提供依据。
2  研究方法
在实际的调研数据获取过程中，虽然制定了详细的调研数据质量控制方案，但往往获得的数据是有偏差的，为了避免调研抽样设计无法消除的样本选择性偏差问题，本文对比了分类模型以及多阶段模型的特性，最终选取了能够消除样本选择性偏差问题的Heckman两阶段模型，用于实证分析影响博士后完成出站标准的因素。
第一阶段采用Probit模型分析博士后是否完成出站标准，模型如下：

                 （1）







式（1）中：为博士后完成出站标准的概率，若博士后完成出站标准，则，若博士后未完成出站标准，则；为解释变量；为待估系数；为随机扰动项。在式（1）的基础上，计算得到逆米尔斯比率作为第二阶段的修正参数，公式如下：

                （2）


式（2）中：为标准正态分布的密度函数；为相应的累积密度函数。


第二阶段，选择的样本，利用最小二乘法（OLS方法）对方程进行估计，并将逆米尔斯比率作为额外变量以纠正样本选择性偏误，即：

            （3）




式（3）中：为第二阶段的被解释变量，即博士后完成出站标准的水平；、为待估系数，如果系数通过了显著性检验，则选择性偏差是存在的，表示Heckman两阶段估计方法对于纠正样本选择性偏差的效果，因此，采用Heckman备择模型是合适的。





此外，Heckman两阶段模型要求是的一个严格子集，即中至少有一个元素不在中，也就是说至少存在一个影响博士后是否完成出站标准但对没有偏效应的变量。
3  数据来源及变量选择
3.1  数据来源
本文的数据来源于实地调研得到的有关博士后出站标准的专项调查资料。该项调查对中国农业科学院在站的所有博士后（除与工作站联合招收的博士后）开展了问卷调研，共获得278个博士后的样本资料。经数据检查、筛选，共获得268个有效的博士后样本资料，样本有效率达到了96.40%。由于本文所要研究的是有关博士后完成出站标准的问题，因此，本文仅采用中国农业科学院2014年3月开始实施出站标准以后进站的博士后样本数据，共218个有效样本，能够满足建立计量经济学模型的需要。
3.2  博士后出站标准及预计完成情况
中国农业科学院为了提升博士后培养质量、扩大博士后在支撑科技事业发展中的重要作用，于2014年3月份在全院范围内开始实施了博士后出站标准的规定，博士后申请出站须满足以下有关科研成果的条件（满足一项即可出站）①：一是文章。以第一作者（共同第一作者需排名第一）或唯一通信作者，以博士后培养研究所为第一单位发表（或录用）累计影响因子在2.0以上的SCI、EI、SSCI源刊物的学术论文；或以共同第一作者中的第二作者，以博士后培养研究所为第一单位发表（或录用）累计影响因子做5.0以上的SCI、EI、SSCI源刊物的学术论文；人文社科类须以第一作者（共同第一作者需排名第一）或唯一通信作者，以博士后培养研究所为第一单位发表（或录用）CSSCI学术论文2篇以上，或在中文核心期刊发表（或录用）学术论文4篇以上。二是科技奖励。以博士后培养研究所为完成单位，获得省部级科技奖励三等奖以上（国家级一等奖完成人、国家级二等奖及省部级一等奖的前10名完成人、省部级二等奖的前8名完成人、省部级三等奖的前5名完成人，以一级证书为准）。三是专利。以博士后培养研究所作为专利权人，获得国家发明专利2项以上（排名前2名）。四是专著、批示。以第一作者出版本学科创新性专著1部以上，或提出重大政策建议（报告）1项以上（有部级及以上领导具体批示）。五是成果转化。从事技术创新工作，通过成果转让为博士后培养研究所创造直接经济效益达到50万元（以财务部门证明为准）。
本文根据以上出站标准，对样本博士后的科研成果进行了赋值，基本的原则是：根据完成的情况和出站标准，若博士后完成了任意1项出站标准，则赋值为1，若博士后完成了2项出站标准，则赋值为2。如表1所示，有12%的样本博士后完成了出站标准，即约27个博士后；仅就按照赋值的情况看，目前样本博士后仅完成出站标准的0.23，尚需进一步挖掘博士后的科研潜力。
表1  样本博士后出站影响因素的Heckman两阶段模型变量选取及基本情况
	变量类型
	变量名称
	变量含义
	单位
	均值

	因变量
	博士后是否完成出站标准
	1=完成；0=未完成
	—
	0.12

	
	博士后完成出站标准的水平
	博士后完成出站标准的具体情况
	—
	0.23

	自变量
	被访问者性别
	1=男；0=女
	—
	0.48

	
	被访问者年龄
	周岁
	岁
	30.96

	
	被访问者婚否
	1=已婚；0=未婚
	—
	0.69

	
	研究方向
	1=博士后与博士不同；0=博士后与博士相同
	—
	0.57

	
	进站前的职业
	1=非科研类职业；0=科研类职业
	—
	0.09

	
	已进站的时间
	自进站到2015年12月的月数
	月
	9.33

	
	入站前的科研产出
	符合博士后出站标准的数量
	个
	1.37

	
	合作导师要求
	1=导师对博士后科研产出的要求不低于出站标准；0=其他
	—
	0.72

	
	预期按时出站
	1=可按时出站；0=不能按时出站
	—
	0.64



3.3  变量选择
[bookmark: _Toc376025095][bookmark: _Toc377110258][bookmark: _Toc382863914][bookmark: _Toc384370035][bookmark: _Toc383721386][bookmark: _Toc376724409][bookmark: _Toc376181859][bookmark: _Toc388214063][bookmark: _Toc384285774][bookmark: _Toc377156621]根据已有研究的结果[1-2]，以及调研中获取的基本材料，本部分将对影响博士后完成出站标准的关键变量进行设定，主要包括被访问者特征变量、研究方向、进站前的职业、已进站的时间、入站前的科研产出、合作导师要求、预期按时出站等变量。
（1）被访问者特征变量。该类变量包括被访问者性别、年龄和婚否。其中，被访问者性别主要用来探究男博士后与女博士后在完成出站标准上的差异性；被访问者年龄作为博士后保障从事科研工作的时间、精力保障以及科研经验的替代变量，而从统计意义上难以判定被访问者对博士后完成出站标准的作用方向，本部分将利用实证分析方法探究该变量的作用方向；被访问者婚否会影响博士后在科研工作上的时间及精力，尤其是大多数博士后都已结婚且有孩子，会牵扯到很多的时间和精力，因此有必要把被访问者婚否作为重要变量引入到模型中。
（2）研究方向。为了更为准确地分析影响博士后科研产出及完成博士后出站标准的因素，本部分未选择博士后在博士及博士后期间的一级学科和二级学科是否相同，而是选择了研究方向。一般意义上，研究方向的改变会直接影响到博士后的科研工作，以往的科研积累可能只有一部分或完全在博士后在站期间用不上，影响了科研成果的产出进展。鉴于此，本部分选取了研究方向作为重要解释变量，博士后进站按规定要跨一级学科，研究方向肯定要改变。
（3）进站前的职业。该变量的划分依据主要是入站前是否从事科研工作。若一直从事科研工作（包括应届毕业生、高校教师、科研院所研究人员等），则进站后能在最短的时间内进入到科研工作中；而进站前未从事科研工作，则需要一段适应时间才能进入到科研状态。从以上的判定来看，进站前的职业会影响到博士后的科研进展，从而影响其科研产出，因此有必要把这一变量引入到模型中加以验证。
（4）已进站的时间。科研成果都是有一定的时间周期的，且已进站的时间长短会影响到博士后科研成果的产出情况，为此该变量将引入到模型中进行分析。
（5）入站前的科研产出。科研能力与科研产出往往呈正比，鉴于此，本部分将其作为重要变量进行研究。虽然博士后的科研能力难以量化，但本部分专门用入站前的科研产出作为替代变量用于衡量博士后的科研能力。
（6）合作导师要求。据调研的情况看，大部分的合作导师会对博士后有科研产出上的要求，其中就有超过2/3的合作导师的科研产出要求不低于中国农业科学院规定的出站标准，而合作导师的要求会在无形之中对博士后产生压力和动力，促使博士后尽快产出科研成果，完成导师要求，即合作导师要求与博士后完成出站标准呈正相关。
（7）预期按时出站。我国博士后的正常在站时间是21～36个月，且鉴于中国农业科学院有博士后出站标准以及合作导师也有科研成果的要求，若博士后预期可以按时出站，则其完成出站标准和合作导师要求的可能性较大，鉴于此，该变量也将会在模型中做重点考量。
4  结果分析
本研究采用STATA 12.0软件对Heckman 两阶段模型进行模拟。从估计结果可以看出，逆米尔斯比率在1%的水平上显著，表明调研数据存在样本选择性偏差问题，也表明本研究使用Heckman 两阶段模型是合适的。如表2所示，研究方向、已进站的时间、入站前的科研产出和合作导师要求是Heckman 两阶段模型共同的显著变量，下面将作具体分析：
（1）研究方向直接影响到了博士后完成出站标准。研究方向在5%的显著性水平上对博士后完成出站标准具有负面影响，说明若博士后进站后改变了研究方向，则其科研成果的产出就较少，也就是说，博士后进站后未改变研究方向，则其科研成果的产出就较多。依此，为了提升博士后的科研成果产出能力以及保证其较好地完成出站标准，应该尽量使博士后延续其进站前的研究方向（因为规定进站要换一级学科，这里换个说法）。
（2）已进站的时间显著影响了博士后完成出站标准。已进站的时间对博士后完成出站标准具有正向影响，说明进站的时间越长，则其完成出站标准的可能性越大，主要还是因为达到了科研成果产出的周期。
（3）入站前的科研产出显著影响了博士后完成出站标准。入站前的科研产出正向影响到了其完成出站标准，即博士后入站前的科研成果越多，表明其具备了较强的科研能力，入站后能够更好地发挥、挖掘和提升科研能力，可以产出相对更多的科研成果以达到出站标准。依此，在博士后招收条件上，应该进一步提高标准，且严把博士后的质量关。
（4）合作导师的要求显著影响了博士后的科研产出。合作导师的要求对博士后完成出站标准具有正向影响，说明合作导师在科研成果上的要求越高，则博士后的科研产出越多。对此应该予以重视。鉴于此，可以在调整博士后出站标准的基础上，通过合作导师对博士后的科研产出要求来提升博士后的科研水平和增加博士后的科研产出。
Heckman 两阶段模型第二阶段的结果中，被访问者婚否对博士后完成出站标准具有显著影响，说明由于博士后比较年轻，在家庭方面所需顾虑的事情较多、花费的时间和精力也多，容易影响其科研工作。
除了以上的显著变量以外，还有以下几个非显著变量也影响到了博士后完成出站标准：一是被访问者的个人特征。虽然被访问者的性别、年龄对博士后完成出站标准未表现出显著影响，但是对以上3个变量分别对博士后完成出站标准的正向、负向及负向的影响应该予以重视，在要求博士后完成出站标准的同时，应该通过激励和帮助解决博士后实际困难等方面避免由于个体特征影响完成其出站标准的情况。二是进站前的职业。该变量对博士后完成出站标准具有负面影响，说明未能一直做科研的博士做博士后以后，其在科研产出方面相对较弱，应该重视对这类人群的培养。三是预期按时出站。该变量对博士后完成出站标准具有正面影响，说明博士后若想顺利按时出站，则其科研产出就会相对较多。可以利用博士后的这一心理，扩大博士后出站标准的宣传，以督促博士后增加科研产出。
表2  样本博士后出站影响因素的Heckman两阶段模型估计结果
	变量名称
	第一阶段是否完成出站标准
	第二阶段完成出站标准的程度

	
	系数
	P值
	系数
	P值

	截距
	-2.384
	0.116
	2.443
	0.001

	被访问者性别
	0.421
	0.106
	0.156
	0.648

	被访问者年龄
	-0.007
	0.887
	—
	—

	被访问者婚否
	-0.488
	0.111
	-0.943**
	0.015

	研究方向
	-0.510**
	0.045
	-0.542**
	0.034

	进站前的职业
	-0.484
	0.363
	-0.254
	0.117

	已进站的时间
	0.063***
	0.005
	0.079**
	0.016

	入站前的科研产出
	0.160**
	0.026
	0.149*
	0.086

	合作导师要求
	0.940**
	0.015
	1.321***
	0.005

	预期按时出站
	0.222
	0.420
	0.198
	0.612

	
逆米尔斯比率（）
	—
	—
	-0.682***
	0.000


注：***、**、*分别表示在变量1%、5%、10%统计水平上显著

5  结论与对策建议
根据以上对中国农业科学院博士后完成出站标准情况的分析，得到以下3点结论：一是样本博士后完成出站标准的比例较低，虽与样本博士后进站时间较短有关，但仍表明样本博士后在科研产出方面尚有较大的潜力可被挖掘；二是研究方向、已进站的时间、入站前的科研产出和合作导师要求作为显著变量影响到博士后完成出站标准，应该予以重视，可从尽量招收对口的、科研能力强的博士后以及切实实施合作导师负责制、给予合作导师在博士后出站方面更多的主导权等方面，促进博士后的科研产出及其未来的发展；三是虽然被访问者的性别、年龄、进站前的职业以及预期按时出站对博士后完成出站标准未有显著影响，但仍然需要重视这些变量的作用方向，以更为全面、严谨地提出提升博士后科研产出的对策建议。
基于以上研究结论，本文提出了以下3点促进博士后完成出站标准和提升博士后培养质量的对策建议：
第一，提高博士后的进站标准，保障研究方向的延续性。建议全面提高博士后的进站标准，在了解科研院校博士后毕业标准的基础上，针对不同学科制定博士后的进站标准；同时，建议进站博士后尽可能不改变研究方向，以实现研究的延续性，也能够保障其科研产出。
第二，给予合作导师在博士后出站方面更大的权利。建议博士后流动站或工作站在制定合理的出站标准的基础上，给予合作导师在博士后科研产出以及出站方面更大的权利，以便于更为灵活地督促博士后重视科研产出，并藉此提升博士后的科研能力和水平。
第三，根据不同的学科设定博士后在站时间。为了提高博士后的培养质量以及科研产出，建议制定科学合理的博士后在站时间，比如涉农的学科，根据农业科研周期长、受自然条件影响大的特点，应适当延长其在站时间。

注：
①有关博士后出站标准的材料来自《中国农业科学院博士后工作补充规定》。
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