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摘要：利用江西省423位科研人员的调查数据，运用二元Logistic 模型实证分析了影响科研人员创业意愿因素。结果表明：在科研人员个体特征和单位特征中，性别、最高学历、职业身份、海外学习经历以及单位科研成果需求程度水平、科研单位骨干稳定情况、科研单位出台的创新创业细则以及科研成果处置政策和激励措施均具有显著影响；在外部环境层面中，科技人才评价机制、省科研诚信建立和实施情况、单位提供的创业支持条件、政府为科技人才提供的创业服务体系以及当前以课题和文章为核心的考核评价方式为重要影响因素。最后从科研单位和政府二个层面提出了相应对策建议。
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Abstract: Based on the survey data of 423 researchers in Jiangxi Province, this paper makes an empirical analysis of the factors affecting the entrepreneurial intention of scientific researchers by using the dualistic Logistic model. The results showed that: in the individual characteristics and unit characteristics of scientific researchers, personnel, gender, highest degree, occupation identity, overseas learning experience and demand level of scientific research results in units, a stable situation of backbone in ,the rules of innovation and entrepreneurship issued by scientific research units as well as management policies and incentive measures about scientific research, all of them take on significant impacts; in the provincial science and technology talent management system and the provincial science and technology innovation and entrepreneurial talent incentive measures,  macro management system of provincial science and technology talents and evaluation system about the work to promote technological talents’ development, establishment and Implementation on the center of provincial scientific research integrity, the innovative and entrepreneurial conditions, the innovative and entrepreneurial financial support provided by units, test instrument support of entrepreneurship and innovation came from units , knowing government policy incentives and preferential information in time at work, service for the technological talent provided by government, service system of provincial technology innovation and  evaluation and reward system of technological achievements and the current evaluation methods based on the topic and the article , above all the things are the important factors.
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1 引言 

推进大众创业、万众创新，是激发全社会创新潜能和创业活力的有效途径，也是拓展就业空间和扩大就业容量的重要措施，更是培育和催生经济社会发展新动力的战略举措。科研人员创新创业是“双创”的重要组成部分，《国务院关于大力推进大众创业万众创新若干政策措施的意见》专门针对高校、科研院所等科研人员创新创业给予了政策支持，并要求各省（市、自治区）结合实际，做好“放管服”，因地制宜引导、鼓励和支持科研人员创新创业。 但从目前的实践来看，相关工作进展并不理想，也不均衡，据相关部门对科研人员创业效果的评估显示，六成科技工作者有创业意愿，但真正开始创业的只有2.5%（中国科协调研组，2016）；而且经济发达地区与欠发达地区之间在创新创业方面的差距也较为明显（王元地，2016）。那么，当前影响我国科研人员创新创业的主要因素是什么？哪些属于内部的、哪些属于外部的？一些关键因素的影响强度又如何？这些问题都值得我们做进一步的深入探讨。因此，本文尝试从自身个人特征、所处单位特征和外部创业环境三个层面出发，通过调研数据建立模型，分析影响因素的显著性以及影响强度，最后通过实证结果对科研人员创业行为提供决策建议。
2 文献回顾与理论分析
2.1 国内外研究现状
带着探索科研人员创业转型影响因素的疑问，通过梳理相关文献，发现在已有的文献中，基本上是对创业环境以及政策法规的研究。代涛等（2014）提出美国巴特尔纪念研究院的例子，其在市场化运作的过程中享受税收优惠政策，并且与政府以及相关机构权责分明，充分享有自主权，通过分析外部环境得出其对科研人员选择创新创业的影响[1]；Valdez（2008）发现美国兴起的科技政策方法学对研究制定科技政策的巨大作用，并用独特的美国国家角度发展了SOSP路线图，这样的发展为政府制定定量化政策提供了强大的工具基础[2]；肖小溪等（2011）则是从SOSP适应的环境出发，通过美国的SOSP得出对我国制定政策的重要启示，从而发现我国科技政策需要自我完善，在很大程度上促进了我国科技政策的发展[3]；陈雪，张志彤（2016）通过分析广东省新型科研机构的发展背景和相关特点，提出应该加强顶层设计，进一步明确新型研发机构优势功能，充分发挥其在“双创”中的重要作用[4]；张呈念（2015）提出带动科研人员参与创业首要因素是人事补偿制度，接着是针对科研人员公平公正的考核筛选制度[5]；姚飞（2015）提出科研人员的感知需求是政府制定政策应该考虑的重要因素之一，能提高政策的有效性[6]；李晓轩（2012）提出科研政策具有很强的外部性，制定科技政策应该从国情出发，适合我国国情的政策才可以达到高效率[7]；杨国梁（2013）从科研成果转化角度出发，提出需要对转化过程进行及时的监测以及有效的评价，以此对科技政策制定作出重要贡献[8]；崔祥民等人（2017）运用扎根理论的方法，考察创业意向向创业行为转化的影响因素与作用机理[9]；段琪等人（2015）提出创业生态系统是科研人员开展创业活动的基础，创业人员对创业要素的追求和获取是主体和客体动态平衡的过程和统一[10]；张京等人（2016）认为科技人员创业态度偏谨慎，政策应该估计多种创业形式[11]。

国内学者在科研人员创业实证研究方面也进行了相关探索。张呈念、戴银燕等人（2013）通过对浙江省科技人员创业障碍因素与现有创业条件的分析，提出了激励科技人员创业的对策建议，建议应该进一步放活人才、放开科技、放大优势，尽快走出科技创业的缄默期，把现有科教人才资源加快向现实生产力转化[12]；刘朝等人（2016）以出台的一系列政策为背景，实证研究了激励制度设计与科研人员意愿的关系，提出激励落实、隐性障碍和科技中介队伍等是政策和法律的重要关注点[13]。
通过以上文献回顾，发现国内外关于科研人员创新创业的研究分析不少，但是主要是定性分析，主要包括现状分析，问题及对策分析等，很少有结合数据资料对科研人员创新创业进行定量性分析。因此，本文的研究重点是在结合问卷调查的基础上分析影响科研人员创业转型的影响因素，利用logistics模型，分析影响因素的重要程度，并得出相应的建议对策。

3 实证分析
3.1 数据来源
自“大众创业、万众创新”写入政府工作报告以来，各相关主体都致力于创新创业活动，江西省科研人员创业创新工作开展如何？对创新创业环境有着怎样的评价？为解答以上疑问，江西省政协（科技组）委托课题组设计了调查问卷，并于2016年2月在江西省内展开了较为全面广泛的调查，调查对象主要包括江西省内28所高校和科研院所的科研工作人员，问卷发放为426份，由于问卷填写对象的高素质，问卷回收率很高，有效回收问卷达到423份。
问卷内容较为丰富，涵括创新创业多个方面，从本文研究出发，主要分析科研人员创业转型意向的影响因素，因此，从经济学分析，作为理性经济人，科研人员创业转型决策应该是多方面考虑的最优结果。结合理论基础和调研实际，本文选取五个模块重点分析科研人员创业转型影响因素，分别为科研人员自身客观情况、科研人员所在单位发展情况、科研人员所在单位对科技成果使用、处置和收益管理情况、省级科技人才管理体制和机制、省级科技人才创新创业激励措施等，其中自身个人情况和所处单位情况考虑的是转型的机会成本，省级科技人才管理更多的是强调外部环境，两方面结合考虑旨在得出影响最为显著的因素，从而为科研人员的创业转型提供指导和建议。
3.2 模型构建
3.2.1 实证模型构建
根据有关理论学说及调查过程中所掌握的情况，科研人员创业意愿受科研人员个人情况、科研人员单位情况、科技成果使用、处置和收益管理、科技人才管理体制和机制、科技人才创新创业激励措施等因素的影响。因此，可以设定以下函数形式：
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                  （1）
    （1）中，科研人员表示不愿创业时，y等于0，当科研人员表示有创业意愿并且开始着手准备时，y取1，代表的是科研人员个体特征、单位情况、以及工作和创业的外部环境。
3.2.2 研究方法
logistic回归又称logistic回归分析，早期主要应用于流行病学的研究，学者们常用该方法探索某疾病的危险因素，自变量既可以是连续的，也可以是分类的，目前学者们也用该方法进行农民工和大学生等群体的创业研究[14]。本文的被解释变量为科研人员创业意愿，结果有“愿意”和“不愿意”两种情况，为二元选择变量，借鉴朱红根等人（2016）做法，采用二元Logistic模型进行分析。其模型形式为：
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根据（2）式整理得到：   [image: image6.png]
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（3）式中，[image: image10.png]


表示第i个科研人员有创业意愿的概率，[image: image12.png]


表示第j个影响科研人员创业意愿的自变量。模型中各影响因素选取的具体变量和主要统计量见表1。
表1     模型解释变量选择及处理说明
	
	变量名称
	变量
符号
	变量定义

	个体特征
	性别
	X1
	男性=1，女性=2

	
	最高学历
	X2
	博士=1，硕士=2，本科=3，大专=4

	
	职业身份
	X3
	技术人员=1，科研人员=2，教师=3，科研辅助人员=4

	
	是否有海外经历
	X4
	没有=0，有=1

	单位概况以及科技成果使用、处置和收益管理
	科研能力水平
	X5
	国际领先=1，国内领先=2，
省内领先=3，一般=4，无优势=5

	
	科研成果市场需求水准
	X6
	强烈=1，较好=2，一般=3，
较差=4，很少=5

	
	科技骨干稳定程度
	X7
	比较稳定=1，部分不够稳定=2，
不稳定=3

	
	对创新创业细则了解程度
	X8
	非常了解=1，比较了解=2，
不太了解=3，没听说过=4

	
	对科技成果处置效果评价
	X9
	效果明显=1，效果一般=2，
效果不好=3，不清楚=4

	
	对科技成果处置满意程度
	X10
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	科技成果转化市场
定价方式
	X11
	协议定价=1，技术市场挂牌交易=2，拍卖=3

	
	是否出台科技成果转化
方案
	X12
	已经出台=1，正在讨论=2，
没有出台=3

	
	对科技成果转化方案
满意程度
	X13
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	科技人才管理体制和机制
	对科技人才重视程度
	X14
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对科技人才管理工作机制评价
	X15
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对支持科技人才创新创业力度评价
	X16
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对我省创新创业文化环境营造评价
	X17
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对科研诚信制度建立和
实施评价
	X18
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	创新创业提供条件评价
	X19
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	创新创业经费支持
	X20
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对创新创业人力资源支持评价
	X21
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	创新创业中实验仪器支持
	X22
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	在工作中及时获得各级政府科技政策信息评价
	X23
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	为科技人才流动提供的
服务
	X24
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	科技创新服务体系
	X25
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	科技人员参加培训和学习机会评价
	X26
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	科技人才国际化培养力度
	X27
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	科技人才创新创业激励措施
	科技人才激励政策和措施
	X28
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	科技成果评价和奖励政策
	X29
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	当前科研考核方式
	X30
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	当前以课题和文章为核心的考核评价方式
	X31
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对当前专业技术职称和职务评定制度
	X32
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对当前科技人才收入水平评价
	X33
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4

	
	对当前科技人才的福利政策评价
	X34
	非常满意=1，比较满意=2，
不太满意=3，非常不满意=4


3.3 模型估计结果与分析
模型估计选择SPSS软件，将423个样本数据运用逐步向后回归方法拟合二元Logistic 模型，结果见表2.。在模型变量选择的运作过程中，首先将前文选定的34个变量均引入模型，然后检验模型以及变量的显著性（结果见模型1），对不显著的变量进行剔除再拟合回归方程，直到变量都具有显著性（结果见模型2）。
表2     二元Logistic模型估计结果
	变量
	模型1
	模型2

	
	估计系数
	P值
	估计系数
	P值

	常数项
	-2.977
	.160
	-2.222
	.179

	X1
	-1.691
	.000
	-1.446
	.000

	X2
	1.334
	.000
	1.175
	.000

	X3
	-1.671
	.001
	-1.322
	.001

	X4
	1.936
	.000
	1.816
	.000

	X5
	.463
	.217
	---
	---

	X6
	-.620
	.052
	-.491
	.066

	X7
	.589
	.065
	.530
	.043

	X8
	.983
	.007
	.952
	.002

	X9
	-1.010
	.000
	-1.169
	.000

	X10
	-.590
	.137
	--
	--

	X11
	1.583
	.000
	1.542
	.000

	X12
	.642
	.034
	.516
	.040

	X13
	.718
	.120
	.898
	.019

	X14
	.907
	.101
	--
	--

	X15
	1.861
	.019
	1.410
	.010

	X16
	.382
	.616
	---
	---

	X17
	-.434
	.564
	---
	---

	X18
	2.409
	.000
	2.149
	.000

	X19
	-1.377
	.100
	-.838
	.087

	X20
	-3.450
	.000
	-3.386
	.000

	X21
	-.047
	.951
	---
	---

	X22
	1.541
	.007
	1.392
	.002

	X23
	2.130
	.007
	1.936
	.002

	X24
	-2.570
	.002
	-2.022
	.003

	X25
	3.008
	.000
	2.557
	.000

	X26
	.434
	.478
	---
	---

	X27
	-.432
	.565
	---
	---

	X28
	-.456
	.426
	---
	---

	X29
	-1.271
	.089
	-1.332
	.025

	X30
	-.387
	.436
	---
	---

	X31
	.851
	.056
	1.104
	.000

	X32
	.325
	.603
	---
	---

	X33
	.728
	.205
	---
	---

	X34
	-.851
	.118
	---
	---

	负2倍对数似然比
	287.682
	297.829

	R方
	0.601
	0.582


（1）个体特征影响
    个体特征的四个自变量均对科研人员创业意愿具有显著影响。具体表现为，性别影响方向为负向，即男性相比于女性创业意愿更强烈，这是符合社会现象的，原因是多方面的，第一，在一般的家庭结构里，女性承担了更多照顾家庭和孩子的责任，会分散其精力；第二，与固有的社会偏见有关，男性比女性更容易得到信任，从而在融资上具有优势；第三，大部分男性体力精力都比女性强，在外出以及与人交流谈判上更有优势。学历的影响是正向的，即学历越高，创业意愿有所下降，这和经历了更多学术的锻炼，科研人员会对学术有更多追求以及学历会影响高校以及科研院所科研人员的待遇有关。结果还显示，有海外经历的科研人员创业意愿更高，这与海外经历、海外环境的熏陶有关；最后是科研人员所在高校以及科研院所的职业身份对创业具有显著影响，即技术人员和科研人员更倾向于创业。
（2）单位特征影响
科研人员目前工作单位基本情况是影响科研人员创业意向的重要因素之一。结果表示，单位科研水平以及单位对科技成果的处置方式对科研人员创业不具有显著影响，这可能与调研的局限性有关，从数据发现大部分科研人员认为所在单位的科研水平一般，没有显著优势，所以导致结果的不显著。
但是，科研人员所处单位科研成果的市场需求、单位骨干稳定情况、出台的科技成果的处置方式以及效果评价均具有显著性。科研成果市场需求越高，科研人员创业意愿越高；科研单位骨干稳定性与创业意愿成反比，这与科研人员晋升机会相关；科研单位科技成果处置效果越好，科研人员创业意愿越低；在科技成果转化方式选择方面，协议定价最不能刺激科研人员创业；单位是否有明确的科技成果转化激励方案对科研人员创业意愿具有重要影响，且出台方案的满意度也具有显著性影响，满意的方案就能留在科研人员，从而影响科研人员创业意愿。
（3）科技人才管理体制和机制影响
外部环境是影响科研人员创业意愿不可忽视的影响因素，其中一个外部环境就是科技人才管理体制和机制。结果显示，省科技对科技人才发展评价、科研诚信制度、科技政策信息、科技创新服务体系、创新实验仪器支持的满意度均具有负向影响，即省科技宏观管理对科研工作和科技成果以及科研工作环境越和谐，科研人员选择创业的机率就越小，这是符合实际情况。当单位提供良好的创新创业条件以及较大力度的经费支持时，科研人员的创新创业意愿就会有所上升，同时较为满意的科技人才流动服务也能促进科研人员的创业。科研人员在面对是否创业时，考虑的主要包括两个方面，一个是目前工作环境，即科研环境，另一个是未来选择的环境和机会，即创新创业环境，从结果看出，科研人员对创新创业条件和能够得到的经费支持具有一定的要求。从这个角度来说，满意度不高的科研环境是科研人员创业的推动因素，良好的创业环境是科研人员创业的诱导因素，政府完善的科技人才流动服务体系是科研人员创业的桥梁，让科研人员的角色得到良好转换。
（4）科技人才创新创业激励措施影响
    科研人员创业影响因素的另一个重要外部环境就是科技人才创新创业激励措施，在调研的措施中，科技成果评价和激励制度以及当前以课题和文章为核心的考核评价方式具有显著影响。其中，科研成果评价和激励制度和考核方式具有不一致的影响方向，科研成果评价和激励制度越满意，创业意愿越高，这说明具有高能力科研能力，也即科研成果丰硕的科研人员更倾向于创业，因为创业成功的概率更高；当前科研考核方式主要以课题和文章为主，从调研结果看，满意度不高，同时结果显示，不满意的考核方式能促进科研人员选择创业。科研考核方式是影响科研人员薪资和晋升的重要指标，科研人员对考核方式的不满意直接影响其职业生涯的发展和人生追求，是推动科研人员重新选择的因素，当科研成果转化能够得到支持，创业成功的机率就有所增加，能有效让科研人员投身创业的力量得到提升。
4 结论与启示
本文利用江西省423 位科研人员的调查数据，运用二元Logistic 模型实证分析了影响科研人员创业意愿的因素，得到了以下几点结论：
（1）在个体特征因素中，性别、最高学历、职业身份以及海外学习经历均具有显著影响。其中，职业身份具有差异性影响，在高校以及科研院所科研人员职业身份不一样直接影响其创业意愿，相比于科研辅助人员和大学教师，科研技术人员创业意愿更强烈；同时，相比于女性，男性的创业意愿和执行力也表现的更为突出；另外，海外学历经历能促进科研人员选择创业；最后，最高学历对创业的影响也是直接的，目前高校引进人才更多倾向是高学历的博士，可是调研结果显示，学历越高创业倾向会有所下降，这与高校以及科研院所环境有关，学历直接影响其在单位的发展前景，又或者博士对学术的追求让其不愿意离开所在单位去选择创业。
（2）在单位特征因素中，单位目前科研水平对科研人员创业意愿没有显著影响，但是单位科研成果需求程度水平、科研单位骨干稳定情况、科研单位出台的创新创业细则以及科研成果处置政策和激励措施对科研人员创业意愿具有重要影响。
（3）在科技人才管理体制和机制中，省科技人才宏观管理体制和推进科技人才发展工作机制评价、省科研诚信的建立和实施情况、单位提供的创新创业条件、创新创业经费支持、单位创新创业试验仪器支持、工作中及时获得政府政策奖励和优惠信息、政府为科技人才提供的服务以及省科技创新服务体系对科研人员创业意愿都具有显著影响。
（4）在科技人才创新创业激励措施中，只有科技成果评价和奖励制度和当前以课题和文章为核心的考核评价方式表现出显著影响，且方向不一致，这说明科技成果评价和科研考核方式对科研人员的影响是不一样的。
（5）科技人才外部环境对科研人员的创业意愿影响不可忽视。其中，外部环境包括政府提供的创新创业环境以及科研学术环境，还有单位提供的创新创业条件和科研学术要求等，通过调研，可以初步总结科研人员个体特征对其创业意愿的影响是基础性的，单位特征以及单位提供的环境的作用是相对的，宏观上政府支持以及良好的创业环境具有诱导作用，只有当科研人员自身具备了创业的条件，同时创新创业的环境优于现在科研学术条件，科研人员的创业意愿就会得到有效刺激，但是必须承认，意愿到真正执行还是有很长的一段路。
同时，各级政府部门、单位在激励科研人员投身创业，促进“双创”氛围的过程中，应当注意以下几点：第一，政府部门应该出台具有更强针对性的政策支持科研人员创新创业，科研人员具有一定的知识储备，对创新创业具有自己独到的想法，同时风险意识的认识也相对到位，所以，只有出台的相关优惠政策真正具有吸引力，比如实行以增加知识价值为导向的分配政策等，才会对科研人员的创业行动具有实质性的推动作用；第二，高校以及科研院所应当鼓励科研人员投身创业，对科研人员的创业选择给予足够的经费和支持，针对部分科研人员难以迈出第一步的现象，高校以及科研院所可以进行相应的辅导和培训，同时鼓励和提供更多的机会给科研人员外出学习，促进创新创业氛围的形成。
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