广东国家科技产业创新中心建设中企业研发机构的作用
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摘要：企业研发机构能助推区域创新系统演化。在广东省建设国家科技产业创新中心的新时期，企业研发机构将扮演更重要的角色，然而，目前广东省企业研发机构发展仍未能完全支撑建设国家科技产业创新中心的目标，为此，需要从企业研发机构的数量和质量上进行突破，通过提高企业建设研发机构的意识，增强企业研发机构的实力，优化企业研发机构的布局，加强企业研发机构的管理，以期达到加快广东省建设国家科技产业创新中心的目的。
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Research on Influence of Enterprise R&D Institutions on Construction of National Science and Technology Industry Innovation Center in Guangdong 
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Abstract: Enterprise R&D institutions can boost the evolution of regional innovation system. In the new period of the construction of national science and technology industry innovation center in Guangdong, enterprise R&D institutions will play a more important role. However, the current development of Guangdong province enterprise R&D institutions can’t meet the requirements to build the national science and technology industry innovation center. Therefore, it is necessary to make a breakthrough from the number and the quality of enterprise R&D institutions by improving the construction of enterprise R&D institutions consciousness, enhancing the enterprise R&D institutions strength, optimizing enterprise R&D institutions layout, strengthening enterprise R&D institutions management in order to speed up the construction of national science and technology industry innovation center in Guangdong .
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2017年2月7日，时任广东省委书记胡春华在全省创新发展大会上表示，广东要牢牢扭住国家科技产业创新中心这一核心定位不动摇，充分发挥产业优势，培育壮大新动力。会上发布的《广东省实施创新驱动发展战略2017年工作要点》提出，广东将重点推动年产值5亿元以上的大型工业企业全部设立研发机构。企业研发机构作为新产品、新企业、新产业和新业态的源动力，在建设国家科技产业创新中心的关键时期，广东如何发挥企业研发机构这一重要创新载体的作用至关重要。因此，全面了解企业研发机构在区域创新系统中的作用，及时发现存在的问题，对广东建设国家科技产业创新中心意义重大。
1  企业研发机构的概念、类型及组织形式
企业研发机构是指企业设立的具有自主研发能力的技术创新组织，既是企业依靠科技创新赢得竞争优势的重要制度安排，也是区域创新体系的重要组成部分，在集聚创新资源，开发新技术、新产品，带动行业技术进步和产业转型升级方面具有重要作用[1]。它是具有共性特征的多种研发机构的共同称谓，在实践中，我国主要有国家重点实验室、国家工程实验室、企业技术中心、企业工程技术研究开发中心、企业研究开发院、院士工作站、研究生工作站、院士专家工作站、博士后科研工作站9种类型。
自20世纪初，企业研发机构在欧美等国家和地区出现以来，世界其他各国纷纷效仿。我国建国后开始设立企业研发机构，其组织形式经历了3个重要的发展时期，出现了4种不同组织形态（详见表1）。企业研发机构组织形式的演进，主要是由其在企业中的地位及作用不断变化引起的，且受制于当期经济社会体制及发展水平。计划经济的短缺性，使得企业生产的产品不存在市场竞争问题，缺乏技术创新的动力，因此企业研发机构的组织形式较为松散。在改革开放和股份制改革时期，企业开始重视创新的力量，有目的地增设企业研发机构成为企业内设机构，并且随着股份制改革的深入，为执行大股东发展战略，企业研发机构逐步成为相对独立的战略部门。21世纪以来，随着经济形势的变化和竞争实质的转变，企业研发机构的地位和作用日趋重要，为了自身发展需要、快速满足市场需求以及灵活制定研发决策，企业研发机构已经慢慢从组织上脱离企业，成为独立法人。


表1  我国研发机构组织形式演进过程及特点
	发展阶段
	组织特征
	研发特点

	计划经济时期
	松散型组织
	研发活动从投资到管理均由国家一手操办，在国家计划下进行研发资源配置和整合

	改革开发和股份制改革时期
	企业内设机构
相对独立战略部门
	研发活动主要是对本企业负责或者执行其大股东的发展战略

	21世纪以来
	独立法人机构
	研发活动以市场需求为导向，专门从事科研创新活动，通过集中创新资源实现科技突破，推动企业跨越式发展



2  企业研发机构在广东省建设国家科技产业创新中心的作用
国家科技产业创新中心是一个地区创新能力达到一定高度的集中体现，要探究企业研发机构对国家科技产业创新中心建设的作用，实际上就是探究企业研发机构在区域创新能力中的作用。众所周知，在区域创新系统中，企业是最为重要的创新主体，企业对区域创新能力存在正向影响，且为影响区域创新能力的关键因素[2]；而企业研发机构是企业创新的源动力，其数量和质量直接影响着企业的核心竞争力[3]。由此不难发现，企业研发机构对区域创新能力产生作用的过程是间接的，即企业研发机构通过影响企业的核心竞争力，进而影响区域创新能力，且随着企业研发机构数量和质量的不断提升，区域创新能力的影响力将更强，随之推动国家科技产业创新中心建设的进程进一步加快。企业研发机构之所以能在广东省建设国家科技产业创新中心中发挥如此大的作用，主要归因于企业研发机构具有集聚创新要素、固化创新生产关系和引导企业发展战略制定的属性。
2.1  企业研发机构对创新要素的集聚
Wernerfelt[4]基于资源观认为，企业应该通过累积稀缺的、异质的、难以模仿和不可替代的战略资源构建竞争优势。企业研发机构能够对政策、人才、技术、资金、管理、公共服务等创新资源进行集中、优化、加工，在创新活动中难以形成合力，促进创新活动顺利开展，实现企业创新发展顺利进行，提升企业的核心竞争力，如图1所示。
第一，企业研发机构能够获得政府政策的支持。政策要素既是政府推动企业技术创新的重要手段，又是企业开展创新活动的重要制度保障。企业研发机构是企业创新的重要载体，其创新活动能满足政府提出的科技投入、税收优惠、金融支持、政策采购等创新政策的支持条件从而享受各类研发政策红利。
第二，企业研发机构能够吸引大量的科技人才。人才要素是企业获得核心竞争优势的关键战略资源所在，是实现创新发展的根本动力。企业研发机构以其自身更强的专业性和开阔的平台发展空间，能够吸引更多有志于从事创新活动的人才集聚其中，从而提升研发机构的研发水平。
第三，企业研发机构能够集聚技术创新成果。技术要素是企业竞争力的重要体现，其中通过企业自主研发并申请专利形成自主知识产权的关键技术更是企业创新发展核心因素所在。企业研发机构通过自身的研发以及对外的交流，能够集聚本单位科技研究成果和外来高新技术及先进适用技术，兼收并蓄，“以我为主，为我所用”，创造更多有自主知识产权的关键技术，为企业研发活动提供强大的智力支持。
第四，企业研发机构能够引导社会资金投入。资金要素是企业实现创新发展的基础，没有充足的研发资金投入和保障，企业的创新活动无法开展，创新发展无从谈起。当前成长型中小企业融资难问题已经成为其实现创新发展的最大掣肘。企业研发机构能够引导和鼓励各类金融机构和民间资金支持企业技术创新，为创新活动的顺利开展提供基础支持和保障。
第五，企业研发机构能够汇集创新管理要素。管理要素是企业实现创新发展的保障要素，管理是否得当直接影响企业未来发展的走向，因此，企业研发机构必须根据自身的特点创新管理方式，做管理创新的实践者和先行者，以此促进企业创新发展的顺利进行。在实践过程中，管理创新也将在企业研发机构中不断汇集更新。
第六，企业研发机构能够集中社会公共服务资源。公共服务是企业实现创新发展的重要外部支撑，也是企业在市场经济条件下实现现代化发展和跨越式发展必不可少的条件支持。企业研发机构能够建立共建共享机制，通过信息平台建设，为企业提供创新信息资源开发服务，推动企业信息化进程。
可见，企业研发机构能够集中各种创新要素，将各种创新要素锁定在一定区域内，集各方之力，为企业创新研发解决后顾之忧，增大创新成功的可能性；此外，它能够将集合的资源进行优化和整合，实现资源的合理配置，在更高的层次、更广的范围促进创新活动顺利开展，从而有利于提升创新活动的品质，提高企业创新能力，实现企业动态创新，并且在企业提升创新能力的同时带动区域创新能力同步提升，进而为广东省建设国家科技产业创新中心注入源泉和动力。
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图1  广东省企业研发机构集聚的各类创新要素

2.2  企业研发机构对创新生产关系的固化
生产力的状况决定生产关系的性质，生产关系是生产力的发展形式，必须适应生产力发展的要求而建立。也就是说，有什么样的生产力，就会有什么样的生产关系。创新生产力决定创新生产关系的性质。企业研发机构作为企业创新生产力的典型代表，由其决定的生产关系性质也是创新的。企业研发机构决定着企业在资源配置、产品研发与生产、组织和运用国内外技术及智力资源、开展范围广泛和形式多样的技术交流与合作、与高等院校和科研院所及同行业其他企业建立长期稳定的产学研合作关系、知识产权制度、人才激励机制、工程技术人员和管理人员培训、提供开放服务等方面的制度设计，促进其不断更新完善。在生产力不断发展过程中，企业研发机构的创新生产关系特征也将得到不断地巩固，日趋明显。
创新生产力决定创新生产关系的变革和发展。生产力作为生产方式中最活跃、最革命的因素，常常处于运动变化发展之中的状态；与之相比，生产关系具有相对稳定性，即生产关系一经产生，在一定的历史时期内一般保持相对稳定的形式。然而，相对稳定性不代表生产关系是一成不变的。随着生产力的发展，生产关系中相对稳定的部分和某些方面可能出现不适应生产力发展的状况，即当原来的生产关系再也容纳不下它的发展时，这无疑将阻碍生产力的向前发展。作为创新源，企业研发机构为企业带来科学技术的发展，更新了生产工具和生产技术，提高了劳动者的素质，开辟出更广阔的劳动对象，以此使依赖创新生产力的创新生产关系得到变革，使创新生产关系进一步完善和巩固。企业研发机构以其强大的创新能力为企业发展注入无限活力，更新并巩固企业创新生产关系，使其在一定时期内保持相对稳定并为企业创新助力。
总之，企业研发机构是企业的创新源，它通过持续不断地开展研发活动，不断创造新产品、新技术、新成果和新方法，为企业注入源源不断的创新动力，为企业实现更多利润和提升发展空间，使企业在激烈的市场竞争中脱颖而出，促进企业的发展壮大。企业研发机构作为企业先进生产力的集中代表，决定着创新生产关系的产生，并巩固创新生产关系；创新生产关系随着创新生产力不断发展适时调整，解放了生产力，促进了生产力的进一步向前，推动了创新活动源源不断地发展。二者之间形成一种良性循环互动，在不断循环往复中保持创新生产关系的相对稳定，巩固了创新生产关系；随着企业创新生产关系的固化，企业创新活力将持续增强，进而不断催生区域创新系统的优化升级，推动广东省早日建成国家科技产业创新中心。
2.3  企业研发机构对企业发展战略的导向
企业创新发展战略是企业创新活动的行动指南，对于企业的长久持续健康发展有着决定性的意义。它反映了企业的创新倾向，间接体现了企业创新管理的能力，为企业未来发展的创新指明了方向。对于创新企业来说，创新发展战略越清晰，创新发展方向越明确，创新投入就越容易准确到位，创新效益也会越突出，企业竞争力也将越高。
企业研发机构是企业发展战略的向导。技术史上不少顶尖企业研发机构在其辉煌的科技研发历程中都有多次至关重要的技术创新方向选择和转变，使企业不断取得技术创新成果，并对企业长期占领技术制高点和持续性发展产生了极为重要的作用[5]。企业创新发展战略的制定并不是凭空想象的结果，而是根据技术与信息等资源的分析之后作出的选择。企业有关战略所需的资源，企业研发机构都能够予以支持和帮助。企业研发机构从表面上看仅是从事研究开发活动的技术组织，但实际上，它的功能和地位却远非如此，它拥有面向市场、充分调动内部资源、广泛利用外部资源的开放式运行机制，能够站在支撑企业长期健康发展的战略制高点上，成为企业技术创新体系的核心。
企业研发机构能够成为企业创新发展战略向导是由其职能决定的。第一，企业研发机构拥有集聚创新要素、构建企业技术创新体系的职能。企业研发机构具备集聚人才、资金、技术和市场信息等创新要素的能力，通过对创新要素的获取、分析和判断，能从技术机会和市场机会相结合的角度发现企业技术创新的重点所在，以此为企业发展战略决策提供咨询，参与企业发展战略和承担技术创新战略规划的制定和实施，构建企业技术创新体系。第二，企业研发机构提供企业技术创新战略、技术发展战略的决策咨询职能。企业发展战略的选择需要企业研发机构提供宝贵的意见，企业研发机构通过自身收集的信息和掌握的技术，能够为企业辨清未来发展方向，从而为企业发展战略的制定和实施提供智力支持。第三，企业研发机构具有研发新产品、新工艺、新装备、新材料的职能。企业研发机构在履行职能时，必须准确把握市场并深入分析，以此发现市场的需求，在此过程中，需要制定中长期研究开发规划，对市场进行预测，进而开发出有市场前景、有竞争力产品，尤其是具有企业自主知识产权的新产品、新工艺。可见，企业研发机构的研发方向是企业战略制定的向导，研发成果是企业战略选择的依据。
总而言之，企业研发机构是企业实现技术创新、推动创新发展的核心组织，是企业技术创新最高水平的代表。它通过履行自身的职能，能够集聚更多创新资源，站在战略的制高点上为企业未来发展方向的选择提供指引；同时，企业研发机构通过践行创新活动，使企业各项技术接连不断地突破和具有时代变革性的新产品不断涌现，使技术创新不会面临“无源之水、无本之木”的窘境，促进企业制定创新发展战略，增强企业核心竞争力，促进企业转型升级。企业研发机构为企业确定了战略方向，有利于抓住战略重点进行攻关，提升产业技术突破的可能性，有利于最大限度提升区域创新能力，加快广东省国家科技产业创新中心的建设进程。
3  广东省企业研发机构发展现状及问题
2016年，广东省生产总值为79 512.05亿元，同比增长7.5%，连续28年位居全国第一，区域创新能力连续第8年排名全国各省区市第2位，技术自给率达71%，科技进步贡献率超过57%，基本达到创新型国家和地区水平。这一切得益于广东在经济和科技发展过程中始终重视企业的力量，始终将如何激发企业创新活力放在国民经济社会发展中的重要位置来抓，尤其注重发挥企业研发机构在企业创新中的作用。2012年，广东省人民政府印发《广东省企业研发机构“十二五”发展规划》，完善企业研发机构发展的顶层设计。同时，广东注重企业研发机构的培育工作，截至2016年年底，广东共认定新型研发机构180家。然而，在广东创建国家科技产业创新中心的新的历史时期，广东省区域创新能力要想获得较大幅度的提升，既要靠单个企业研发机构创新能力的突破，也要靠区域内更多的企业研发机构发挥集聚效应、迸发创新活力，也就是说，广东省建设国家科技产业创新中心，既要依靠企业研发机构数量上的支撑，又要靠企业研发机构质量上的引领。从这一角度，广东省企业研发机构建设仍然存在一定的问题。
一方面，广东省企业研发机构的数量仍有待进一步提升。截至2016年年底，广东省拥有国家及省级工程实验室71家，江苏省拥有170家国家和省级重点实验室；在广东省71家工程实验室中，国家级工程实验室仅有12家，而安徽省拥有国家重点（工程）实验室23家。同时，广东省拥有工程技术中心2 674家，江苏省则拥有3 126家；在广东省2 674家工程技术中心中，国家级工程技术中心仅有23家，而作为科技创新相对欠发达的安徽省拥有34家国家级工程技术中心。在企业自主创新载体的企业技术中心方面，我国已完成23批国家企业技术中心认定工作，目前共有国家企业技术中心1 276家，其中，广东省仅有92家，占总数的7.21%，落后于山东（174家）、浙江（104家）和江苏（100家），且与河南（80家）等创新发展相对不发达地区相比1），广东省国家级企业技术中心的数量优势也不明显。此外，全国各省区市在国家相关管理办法的基础上分别出台了地方企业技术中心认定办法，截止到目前，广东省共认定省级企业技术中心831家，而江苏省已认定省级企业技术中心近2 000家。可见，广东省在企业研发机构的数量上并不占优，与经济总量第一和科技创新能力第二的排名不相符合。诚然，以上列举的数据仅仅是企业研发机构中的部分类型，仅凭此就推断广东省企业研发机构数量不足难免有失偏颇，有以偏概全之嫌，但是必须承认，以上列举的企业研发机构均为企业研发机构中的典型代表，且广东省作为全国经济总量第一及市场经济特征最为突出的地区，企业数量较之于其他地区更多，尤其是代表地区创新能力的高新技术企业，广东省目前数量位居全国第一位，达到19 857家，因此，主要类型的企业研发机构数量规模理应更大。此外，目前广东省规模以上工业企业设立研发机构比例仅达20%，其中规模5亿元以上的企业占比也仅达到60%，而江苏省大中型企业的研发机构覆盖率达到90%以上，这些都说明广东省企业研发机构的规模仍有待进一步提高。
另一方面，从质量上来说，广东省企业研发机构的质量仍有进一步提升的空间。企业研发机构的质量既包括单个企业研发机构的研发实力，又包括企业研发机构地区分布结构的优化。以企业技术中心为例，广东省目前国家级企业技术中心仅有66家（深圳市独立开展企业技术中心认定，不含深圳市），国家级与省级企业技术中心的比例为1︰13，可见高水平的企业技术中心数量仍然较少。从系统优化理论上看，系统的优化同样是质的飞跃，因此，企业技术中心在地区分布均衡合理同样是企业研发机构质量的提升，然而，目前广东省无论是国家级企业技术中心的分布还是省级企业技术中心的分布，都呈现不平衡状态。截至2016年年末，在广东省92家国家级企业技术中心中，珠三角9市占到82家，占总数的89.13%，而粤东西北12个地市仅有10家，平均每个地市不足1家，地区差异非常悬殊；而在每个地区的内部企业技术中心中的分布也是不均匀的，在珠三角地区，国家级企业技术中心数量排名前3位的分别是深圳（26家）、广州（25家）、佛山（17家），占到珠三角地区总数的82.93%，占广东省总数的73.91%，而在粤东西北12个地市中，有6个地市没有国家级企业技术中心。如图2所示。
请认真检查并确认是否严格按照国家有关地图使用标准按标准图制图！
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注：数字代表拥有国家级企业技术中心数
图2  广东省各地市国家级企业技术中心分布

广东省省级企业技术中心分布同样存在地区分布不平衡的问题。在已完成15批省级企业技术中心认定中，珠三角地区认定数量占到总数的75%。在每一批认定数量中，珠三角地区的占比都在一半以上；在粤东西北地区，粤东地区占比最高，达到14%，比粤西和粤北二者相加占比还要高。如表2所示。
表2  广东省级企业技术中心各批次认定数量及地区分布
	
批次/批

	珠三角
	粤东
	粤西
	粤北
	合计

	
	认定
数量/家
	占比/%
	认定
数量/家
	占比/%
	认定
数量/家
	占比/%
	认定
数量/家
	占比/%
	认定
数量/家
无占比？

	1
	12
	86
	1
	7
	0
	0
	1
	7
	14

	2
	8
	73
	3
	27
	0
	0
	0
	0
	11

	3
	18
	95
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	19

	4
	7
	54
	4
	31
	0
	0
	2
	15
	13

	5
	17
	70
	3
	13
	4
	17
	0
	0
	24

	6
	12
	57
	2
	10
	5
	23
	2
	10
	21

	7
	24
	78
	5
	16
	2
	6
	0
	0
	31

	8
	39
	78
	7
	14
	4
	8
	0
	0
	50

	9
	27
	75
	5
	14
	4
	11
	0
	0
	36

	10
	94
	73
	20
	16
	12
	9
	2
	12
	128

	11
	59
	69
	14
	16
	6
	7
	6
	7
	85

	12
	57
	71
	10
	13
	2
	3
	11
	14
	80

	13
	69
	75
	13
	14
	3
	3
	7
	8
	92

	14
	118
	78
	20
	13
	5
	3
	9
	6
	152

	15
	94
	80
	12
	10
	3
	3
	8
	7
	117

	合计
	655
	75
	120
	14
	50
	6
	48
	5
	873



单个企业研发机构水平参差不齐，加上地区企业研发机构分布不均，阻碍了区域创新能力的迅速提升，也将延缓广东省建设国家科技产业创新中心的步伐。目前，广东省企业研发机构建设存在数量和质量上的问题有其主客观原因。从主观上来说，近年来，尽管广东省企业研发机构建设的积极性逐年增强，但企业研发机构建设还没有成为企业的自觉行为，部分企业的自主创新意识比较淡薄，企业研发机构运营模式不清晰，重认定轻管理的现象比较严重，致使企业研发机构业绩不佳。从客观上来说，企业研发机构建设与地区经济发展的情况关系密切。广东省地区经济发展不平衡，企业创新活力在不同地区也存在较大差异，这也使得企业研发机构的数量和质量在地区呈现出较大差距。
4  发挥企业研发机构作用促进广东建设国家科技产业创新中心的对策
企业研发机构能够主推区域创新系统的演化和进步，在广东建设国家科技产业创新中心的关键时期，更需要充分发挥企业研发机构的作用，通过增加企业研发机构的数量、提高企业研发机构的质量，进而推动广东区域创新系统的优化完善，促进区域创新能力不断提升，早日达成国家科技产业创新中心建设的目标。为此，本研究提出相关建议如下：
（1）引导企业提高建立研发机构的积极性。切实发挥政府在企业研发机构建设中的鼓励引导作用，加强企业研发机构建设宣传力度，选取企业研发机构建设典型成功案例作总结和宣传推广，提升企业感知研发机构建设意义。加大企业研发机构建设的政策支持力度，通过精简行政审批手续、加大财政支持、降低税负、创新人才引进机制、加强知识产权保护等措施，增强企业建设研发机构的积极性。加强企业研发机构建设指导，为企业研发机构发展模式提供相对全面的指导及帮助，使企业从建设研发机构获得实际利益，充分调动各创新参与者的积极性和创造性，转被动为主动，使建立研发机构成为企业自觉的行为，全力推进国家级大型工业企业研发机构覆盖行动，尽可能扩大广东省企业研发机构规模。
（2）着力增强企业研发机构实力。企业研发实力的提升必须从企业自身和政府两方面予以大力关注和支持。一方面，企业必须重视增强研发力量，重视研发机构的建设，加大研发投入，创新人才引进机制，夯实人才队伍，为研发机构建设提供强大的资金支持和智力保障，提升研发机构实力；另一方面，在继续引导、鼓励企业加大对技术中心建设投入的同时，不断加大各级政府对企业研发机构建设工作的支持力度，在发展导向、资金支持、政策优惠、创新成果保护、创新要素聚集等方面给予更有利的配套支持，政企联动，合力推动企业研发机构实力进一步提升。
（3）优化企业研发机构的地区布局。一方面，深入剖析广东省各地市产业优势，发挥行业骨干企业的引领带动作用，以地区产业为依托，重点针对行业中的技术难点进行攻关，以产业优势带动地区企业研发机构布局，建设现代产业体系，提升广东产业的国际竞争力，实现从“广东制造”向“广东创造”转变，优化企业研发机构产业链条布局，实施协同创新战略，积极发挥联盟的引领和辐射带动作用，推动区域科技产业创新协同发展；另一方面，发挥政府宏观调控作用，在企业研发机构培育上加大地区倾斜力度，提高对粤东西北企业研发机构的财政资金支持力度，同时在省级企业研发机构的认定上，对粤东西北地区相应放宽条件，平衡企业研发机构地区分布不均情况。
（4）建立企业研发机构长效运行机制。一方面，针对获得省级财政支持设立和建立的企业研发机构，建议省级财政主管部门制定有关企业研发机构管理办法，定期对企业研发机构运行情况开展考核评价，建立预警机制，规范淘汰机制，激发企业研发机构的竞争活力，提升企业研发机构的实力；另一方面，建议企业自身制定有关企业研发机构管理办法，从人、财、物等各方面进行规范管理，使企业研发机构既能保持活力、又能长效运行，以此保持企业研发机构数量的稳定，同时稳步提升企业研发机构的质量，推动区域创新发展，进而有效推动广东省建设国家科技产业创新中心的步伐。


注：
1）全国各省区市国家企业技术中心数量由作者根据2016年国家企业技术中心名单，以技术中心所在地计算所得，不包括每个地区分中心。


参考文献：
[1]广东省人民政府. 广东省企业研发机构“十二五”发展规划 [Z].广州：广东省人民政府，2012-11-14.
[2]高月姣,吴和成. 创新主体及其交互作用对区域创新能力的影响研究 [J].科研管理,2015(10):51-57.
[3]石火培. 基于研发机构视角的企业创新能力研究 [J].中国集体经济,2104(7):26-27.
[4]WENERFELT B. A resource-based view of the firm [J].Strategic Management Journal,1984,5(2):171-180. 
[5]眭平. 企业研发机构技术创新方向选择：以贝尔实验室为例 [J].科技进步与对策,2012(24):108-111.



作者简介：郑秋生（1988—），男，广东揭阳人，助理研究员，经济师，硕士，主要研究方向为科技战略、科技政策与科技评估；张宏丽（1985—），女，山东临沂人，副所长，助理研究员，硕士，主要研究方向为科技战略、科技政策；李金惠（1986—），女，辽宁丹东人，助理研究员，硕士，主要研究方向为科技立法、科技政策。


[bookmark: _GoBack]
image1.png




image2.png




