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摘要：本研究基于计划行为理论（TPB），增加了母公司跨境环境管理变量，构建了FDI企业环境创新行为影响因素的理论分析框架。运用结构方程模型（SEM）对FDI企业环境创新行为形成机理进行了分析，实证研究结果表明，FDI企业环境创新行为态度、感知行为控制和母公司跨境环境管理均能影响环境创新意愿，并通过意愿变量间接影响FDI企业实际环境创新行为；感知行为控制和母公司跨境环境管理则能够直接对环境创新行为产生正向影响。
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Abstract: Based on theory of planned behavior and the characteristic of FDI enterprises, transnational environmental management, this study constructs the theoretical analysis framework of the influencing factors of FDI enterprises’ environmental innovation behavior. Adopting SEM to analyze the forming mechanism of environmental innovation behavior of FDI enterprises，and the results show that environmental innovation behavior attitude, perception behavior control and transnational environmental management have positive effects on environmental innovation intention, and can influence the environmental innovation behavior through the innovation intention, besides, perception behavior control and transnational environmental management have significantly direct promoting effects on environmental innovation behavior.
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截至2014年，我国外商直接投资（FDI）1196亿美元，居世界首位[1]。FDI被认为是中国改革开放以来经济增长的基础性驱动因素[2]，但同时也使我国资源和环境付出了沉重代价。学者们关于FDI企业对我国资源环境造成的效应究竟是“污染光环”还是“污染避难所”进行了大量研究和激烈争论[3-4]。一方面，“污染光环”假说认为FDI 企业通过溢出清洁生产技术来提升东道国生产环保水平[5]；另一方面，“污染避难所”假说认为许多FDI企业并未采用与母国相同的清洁生产技术，甚至将生产技术落后的高污染企业转移到环境规制较弱的发展中国家，造成环境负外部效应。究其争论根源，目的均在于提升FDI企业在东道国的环境行为，进而为东道国带来清洁生产技术等溢出。因此，对我国FDI企业环境创新行为的研究，从技术、产品、工艺等各个方面采取创新行为以降低产品生命周期中产生的负面环境是很必要的。
企业采取环境创新行为的影响因素众多，当前国内外学者的实证研究主要基于三类框架进行：一是从一般创新理论出发对技术推力、市场拉力和政府规制三个因素进行检验；二是从制度理论出发检验外部影响因素的作用；三是从企业资源能力的角度检验资金和知识等因素的作用。但现实中这些因素会同时影响企业环境创新行为，并且不同与本土企业，FDI企业还受母国跨境环境管理因素的影响。因此，本文试图基于TPB框架综合考察这三类因素，并充分考虑FDI企业母公司跨境环境管理的特点，从而构建FDI企业环境创新行为影响因素分析框架，通过对在华FDI企业的实证调研和模型检验，为提升FDI企业环境创新行为提供理论借鉴和实践参考。
1 理论基础与研究假设
1.1  计划行为理论概述
计划行为理论（Theory of Planned Behavior，TPB）的源头是Fishbein[6]提出的多属性态度理论(Theory of Multi-attribute Attitude，TMA)，该理论认为个体的预期行为结果所形成的行为态度会决定行为意愿。其后，Fishbein等[7] 在对行为态度与行为关系的研究中提出理性行为理论(Theory of Reasoned Action，TRA)，该理论认为个体行为由行为意向决定，而行为意向由行为态度和主观规范决定，其基本假设认为人是理性的。但TRA忽略了组织环境下外部环境及管理干预等因素对主体行为的影响。因此，Ajzen[8]从自我控制角度研究了态度与行为的关系，指出意图和自我预测是行为的更好预测因素，在TRA基础上增加了感知行为控制（Perceived Behavioral control，PBC）变量，提出了计划行为理论。
自问世以来，大量实证研究证明，TPB是将态度和行为连接起来，具有相当预测力的理论[9]。近年来，国内外学者开始运用TBP分析和预测消费者绿色消费行为、大学生环境友好行为、城市居民节能行为等及企业道德行为、企业采用清洁生产技术行为、企业开发绿色建筑项目、企业绿色创新实践行为、企业绿色创新行为等。TPB关注隐藏在管理者决策下的动机，为考察企业环境创新行为的驱动力提供了适当的理论基础[10]，因此本文将基于TPB理论框架对FDI企业环境创新行为的影响因素展开研究。
1.2  研究假设和模型
1.2.1 行为态度与环境创新意愿
企业环境创新行为态度是指管理者对环境创新行为支持或反对的态度。管理者是否会支持环境创新行为，主要取决于该环境创新行为给其带来的心理体验收益或损失，心理体验收益会让管理者产生支持的行为态度，反之则会产生反对的行为态度。FDI企业的行为态度主要受经济效益预期、企业声誉建立需求和管理者环境关切等企业内部因素的影响，从而产生对环境创新行为倾向度的评价。企业的目标在于追求经济效益最大化，其前摄性环保行为的首要推动力即为潜在经济收益[11]。FDI企业采取环境创新行为，一方面能够避免环保惩罚、降低废弃物处理成本；另一方面可以改变企业环保理念、提高产品绿色度、吸引更多消费者，最终增强FDI企业的环境创新意愿。
环境创新行为具有降低企业环境成本的负外部性和提高产品市场需求的正外部性，能够为FDI企业树立“环保”形象和良好声誉，从而赢得更大的社会合法性。因此，FDI企业对“环保”形象和声誉的需求可以促进其形成积极的环境创新行为态度。企业环保行为受到高层管理者的承诺和支持对其实施主动环境战略具有决定性影响，企业环境创新行为选择取决于管理者是否将环境创新理解为企业发展的机会 [12]。作为FDI企业具有绝对决策权的管理者，其对环境的关心程度直接决定企业能否形成正向环境创新行为意愿。综上所述，提出如下假设：
H1：FDI企业积极的环境创新行为态度对其环境创新意愿有正向影响。
1.2.2 主观规范与环境创新意愿
主观规范是指外界环境对主体行为的影响，是能够对实施某项行为产生影响的各类社会压力[13]。因此，FDI企业环境创新行为主观规范是指企业在做出环境创新行为决策时感知到的外界压力，这些促进或阻止作用会影响企业对环境创新行为决策的选择。FDI 企业主要受到四方面的社会规范压力，即政府管制、公众媒体、市场需求和同行竞争等。
环境外部性及市场失灵，使得政府在解决环境问题上有着不可替代作用，成为企业环境创新行为的主要驱动力[14]，相关实证研究[15]表明环境政策对环境产品创新和环境创新行为有正向影响，即环境规制越严格，企业环境创新行为越可能发生；社会的发展使人们更多地考虑对资源和环境的保护，公众参与对企业环境行为有重要影响[16]，公众监督及媒体对环境问题的报道，给企业施加了很大环保压力，很大程度上可以促使企业实施环境创新行为；市场绿色需求是企业进行环境创新的主要驱动力，市场规范与监管压力会促使企业改善环境绩效，Kammerer[17]通过对环境产品创新的研究发现，绿色产品除了公共利益外，对客户还具有私人环境效益，如能源节约等，从而构成企业实施环境创新的动力；Stock[18]研究了竞争对手对企业的压力，结果表明除产品质量、售后服务之外，好的环境行为已成为新的企业竞争优势，FDI企业环境创新生产技术的优势在激烈的同行竞争中更能体现出其价值，其环境创新意愿也会受到同行竞争压力的激励。综上所述，提出如下假设：
H2：FDI企业环境创新的主观规范对其环境创新意愿有正向影响。
1.2.3 感知行为控制与环境创新意愿和环境创新行为
感知行为控制指主体所拥有的从事某项行为的能力，当其达到可以准确反映实际行为控制的程度时，能够同意愿一起预测行为[8]，即感知行为控制会同时对行为意愿和行为产生影响。FDI企业环境创新感知行为控制指FDI企业实施环境创新行为的容易度，主要受企业自身内部资源能力和外部网络能力两个方面的影响。企业内部资源包括企业规模、组织制度、管理者的感知、组织内部研发的投入、技术的进步等[19]，是决定企业环境创新行为实施的关键。
资金预留、股本情况、高级人才是影响FDI企业环境创新行为、创新效率的重要因素。Ganotakis等[20]对英国新技术企业进行了实证研究，结果表明企业资金状况和企业员工技能均会影响企业的环境创新实践能力。随着社会可持续发展意识日益提高，Medeiros[21]通过研究确定了环境技术或产品创新是落实环境创新行为的有效方式。当内部资源不能解决企业环境创新时，环境外部网络将提供环境创新知识及技术交流平台，以提升FDI企业环境创新能力与水平[22]。当FDI企业同时具备了财政资源和知识资源两方面的环境创新能力时，会增强其环境创新的意愿，同时，处于内外部畅通信息环境下的FDI企业本身对其能力的认知程度较高，进而会直接促进环境创新行为的发生。综上所述，提出如下假设：
H3a：FDI企业环境创新的感知行为控制对其环境创新意愿有正向影响。
H3b：FDI企业环境创新的感知行为控制对其环境创新行为有正向影响。
1.2.4 母公司跨境环境管理与环境创新意愿和环境创新行为
FDI企业母公司跨境环境管理是指跨国公司的母公司对其境外分公司环境行为的管理要求，这是FDI企业环境创新过程中异于中国本土企业的独特之处。綦建红等[23]研究指出，母公司跨境环境管理可主要分为母公司环境行为管控和母公司环境实践指导。具体而言，环境行为管控指母公司制定的海外子公司环境实践总目标、具体可行性规划和母公司的监管与控制程序，环境实践指导包括母公司的环保培训和环境技术指导等支持类的母公司环境管理策略。冼国明等[24研究跨国公司在华投资的环境管理时指出“跨国公司环境策略的选择直接影响到子公司的环境实践与环境业绩”。FDI企业会直接受到母公司的指令性管理规范而产生环境创新行为，如母公司统一标准引进清洁的环境创新设备等。因此，FDI企业的母公司跨境环境管理策略会直接对FDI企业环境创新行为产生影响。综上所述，提出如下假设：
H4a：母公司跨境环境管理对FDI企业环境创新意愿有正向影响。
H4b：母公司跨境环境管理对FDI企业环境创新行为有正向影响。
1.2.5 环境创新意愿的中介作用
环境创新意愿表明了FDI企业愿意实施环境创新行为并为之投入努力的程度，能够预测其环境创新行为实施的可能性。劳可夫等[25]对消费者的绿色消费心理研究发现，绿色消费意愿直接影响绿色消费行为的发生。因此，行为意愿某种程度上可以直接决定行为[26]。当FDI企业真正认识到环境创新对企业产生的积极行为态度、感知到强烈的环境创新规范并增加其对环境创新的掌控力、积累足够的环境创新资源并愿意投入到环境创新中、受到母公司的跨境环境管理并产生环境创新行为意愿之后，便能激发FDI企业的环境创新行为。综上所述，提出如下假设：
H5a：FDI企业环境创新意愿在行为态度与环境创新行为之间起到中介作用。
H5b：FDI企业环境创新意愿在主观规范与环境创新行为之间起到中介作用。
H5c：FDI企业环境创新意愿在感知行为控制与环境创新行为之间起到中介作用。
H5d：FDI企业环境创新意愿在母公司跨境环境管理与环境创新行为之间起到中介作用。
在上文理论及假设分析的基础上，提出本文的实证研究框架，如图1所示。
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图1 理论分析框架
2 研究方法
2.1  变量度量
2.1.1 行为态度
在Yousef Eiadat[27]等学者的研究基础上设计了FDI企业环境创新行为态度（attitudes towards the behavior，简称A）量表，从FDI企业经济效益预期、声誉建立需求和管理者环境关切三个方面考察环境创新行为是否对FDI企业发展有益，共4个题项（A1-A4）。
2.1.2 主观规范
根据Buysse[28]、Singh[29]等学者的研究，从政府、公众媒体、市场和同行这四个压力维度来考察主观规范（subjective norm，简称SN）对FDI企业环境创新意愿带来的影响，共4个题项（SN1-SN4）。
2.1.3 感知行为控制
遵循Ritter[30]、李剑力[31]等国内外学者的研究成果，从内部资源能力和外部网络能力两个方面测量感知行为控制（perceived behavior control，简称PBC）指标。其中，内部因素评价FDI企业的资金能力和人力资源能力，外部因素评价企业寻找外部合作和利用外部创新网络的能力，共4个题项（PBC1-PBC4）。
2.1.4 母公司跨境环境管理
根据前文论述，将母公司跨境环境管理（Transnational environmental management of parent firm，简称TEM）根据指令性或支持性策略分为母公司环境行为管控和母公司环境实践指导两个方面，采用的是冼国明[24]和戈爱晶[32]在研究跨国公司环境行为中针对中国情景开发的量表，共4个题项（TEM1-TEM4）。
2.1.5 行为意愿
环境创新行为意愿（environmental innovation behavior intention，简称I）表明了FDI企业实施环境创新行为的内在动机，及其愿意付出时间和努力来实施环境创新行为的程度，参照Ajzen[26]和Rodríguez-Barreiro等[33]的研究，开发了环境创新行为意愿量表，共3个题项（I1-I3）。
2.1.6 环境创新行为
FDI企业环境创新行为（environmental innovation behavior，简称B）通过企业在产品生命周期中的产品开发设计、产品生产制造、产品营销、产品使用维护四个阶段发生的针对工艺、技术、产品、系统等方面的创新行为来进行测量，同时借鉴Ziegler[34]等的研究，形成了环境创新行为量表，共5个题项（B1-B5）。
2.2 数据收集
选取FDI企业较多的江苏、山东等地的制造业、化工业等污染较严重行业的企业为样本，利用多重渠道共发放问卷173份，回收问卷132份，问卷回收率为76.3%。剔除无效问卷后的最终有效问卷为99份，有效问卷率为75.0%，样本描述性统计见表1。


	表1 研究样本的基本情况

	样本所在省份
	样本所属行业
	公司员工数

	江苏
	51（51.5%）
	交通运输设备制造业
	21（21.2%）
	低于150
	38（38.4%）

	山东
	23（23.2%）
	电气机械及器材制造业
	18（18.2%）
	150-500
	22（22.2%）

	上海
	16（16.2%）
	通用/专用设备制造业
	12（12.1%）
	501-1000
	14（14.1%）

	北京
	3（3.0%）
	金属冶炼及压延加工业
	11（11.1%）
	1001-5000
	21（21.2%）

	浙江
	2（2.0%）
	通信设备、计算机及其它电子设备制造业
	10（10.1%）
	5000以上
	4（4.0%）

	天津
	2（2.0%）
	化学原料及化学制品制造业
	7（7.1%）
	公司外商投资总额（亿美元）

	辽宁
	1（1.0%）
	医药制造业
	4（4.0%）
	0.5以下
	40（40.4%）

	福建
	1（1.0%）
	造纸及纸制品业
	3（3.0%）
	0.5-5
	38（38.4%）

	公司所有制形式
	橡胶、塑料制品业
	2（2.0%）
	5.1-50
	10（10.1%）

	外商独资
	73（73.7%）
	非金属物制品业（含水泥、玻璃、陶瓷、耐火材料、石墨）
	2（2.0%）
	50以上
	11（11.1%）

	中外合资
	23（23.2%）
	纺织业
	2（2.0%）
	
	

	其他
	3（3.0%）
	其它
	7（7.1%）
	
	



3 假设检验与分析
3.1  量表的信度和效度检验
本文所涉及的量表均借鉴了国内外已有研究成果，因此量表具有较好的内容效度。另外，为避免错误研究模型的结果误导，本文采用SPSS21.0对各指标项的信度和效度进行了分析。检验结果表明，所有因子的Cronbach’s α 值均高于0.7（见表2）；25个指标的因子载荷值（0.638-0.866）均在最低建议值0.5之上（见表2），各变量的累计解释方差比例均超过60%，量表效度检验通过。

	表2  信度、效度检验结果

	变量
	变量所含指标项
	因子载荷值
	累计解释方差（%）
	Cronbach’s α 值

	行为态度
（A）
	A1
	0.866
	80.172
	0.917

	
	A2
	0.840
	
	

	
	A3
	0.858
	
	

	
	A4
	0.866
	
	

	主观规范
（SN）
	SN1
	0.798
	71.829
	0.869

	
	SN2
	0.821
	
	

	
	SN3
	0.831
	
	

	
	SN4
	0.850
	
	

	感知行为控制
（PBC）
	PBC1
	0.769
	70.309
	0.859

	
	PBC2
	0.826
	
	

	
	PBC3
	0.843
	
	

	
	PBC4
	0.703
	
	

	母公司跨境环境管理
（TEM）
	TEM1
	0.813
	75.543
	0.892

	
	TEM2
	0.844
	
	

	
	TEM3
	0.817
	
	

	
	TEM4
	0.738
	
	

	环境创新行为意愿
（I）
	I1
	0.740
	83.483
	0.899

	
	I2
	0.849
	
	

	
	I3
	0.710
	
	

	环境创新行为（B）
	B1
	0.754
	65.959
	0.869

	
	B2
	0.729
	
	

	
	B3
	0.722
	
	

	
	B4
	0.702
	
	

	
	B5
	0.638
	
	


3.2 
3.3  结构方程模型及假设的检验
3.2.1 拟合评价
本文运用AMOS21.0分析验证模型中各相关变量间的关系。考虑到现实情境中母公司的跨境环境创新支持，如派遣母公司专业人员指导子公司环境创新、为子公司引进与母公司相同的环境创新工艺设备，以及母公司联合东道国多地子公司所形成的环境创新合作联盟等都可以直接对FDI企业的感知行为控制中的内部资源能力和外部网络能力产生影响，二者密切相关的。因此在模型修正过程中增加了感知行为控制（PBC）与母公司跨境环境管理（TEM）二者之间的相关关系路径。经过修正，模型拟合指标各系数如表3所示，除GFI指标略低，其他指标值均达到建议标准。因此，可认为数据能较好的拟合研究模型。


	
	表3  模型评价指标及拟合评价结果

	指标值
	2
	2 /df
	GFI
	RMSEA
	IFI
	TLI
	CFI
	PGFI

	修正后
	320.318
	1.340
	0.803
	0.059
	0.948
	0.939
	0.947
	0.640

	参考值
	—
	2
	0.9
	0.08
	0.9
	0.9
	0.9
	0.5

	拟合评价
	—
	理想
	较好
	接受
	理想
	理想
	理想
	理想


3.2.2 
3.2.3 假设检验
结构方程模型（SEM）整体拟合结果表明假设模型的合理性，各拟合指标良好，各因子的标准化路径系数及载荷值如图2所示，假设检验结果如表4所示。可以看出，除H2外其余假设均得到了支持。积极的环境创新行为态度、感知行为控制和母公司跨境环境管理对FDI企业环境创新意愿有正向影响，标准化路径系数分别为0.389、0.333、0.316；感知行为控制和母公司跨境环境管理对FDI企业环境创新行为有直接的正向作用，标准化路径系数分别为0.334、0.394，均在P0.001或P0.01的水平上达到了显著。环境创新意愿对环境创新行为的标准化路径系数为0.282，在P0.01的水平上达到了显著。另外，借鉴温忠麟[35]对中介效应的依次检验法检验了环境创新意愿的中介效应，除H5b外其他假设均得到了验证，即环境创新意愿在行为态度、感知行为控制、母公司跨境环境管理与环境创新行为之间起到部分中介作用。


	表4  结构方程模型的参数估计和假设检验

	假设
	作用路径
	标准化路径系数
	P
	假设检验结果

	H1
	行为态度环境创新意愿
	0.389
	
	支持

	H2
	主观规范环境创新意愿
	0.134
	0.138
	不支持

	H3a
	感知行为控制环境创新意愿
	0.333
	
	支持

	H3b
	感知行为控制环境创新行为
	0.334
	
	支持

	H4a
	母公司跨境环境管理环境创新意愿
	0.316
	
	支持

	H4b
	母公司跨境环境管理环境创新行为
	0.394
	
	支持

	H5
	环境创新意愿环境创新行为
	0.282
	
	支持

	注：表示P0.05，表示P0.01，表示p0.001



4 结果与讨论
本研究结论如下：
[bookmark: _GoBack]第一，FDI企业环境创新行为态度越积极，环境创新意愿就越显著。FDI企业是以盈利为目标的经济组织，环境创新行为带来的长期经济收益体现了FDI企业的物质追求；当FDI企业发展到一定阶段，尤其是实现跨国经营，环境友好型声誉将成为其企业文化及价值观的重要维度，环境创新行为的实施体现了FDI企业的精神追求。但是，FDI企业的自然和社会属性还不足以成为支持其实施环境创新行为的不竭动力，只有当企业管理者开始关注环境创新并意识到其所能带来的价值时，环境创新的行为态度才能真正形成并渗入FDI企业运营的血液之中。因此，引导FDI企业看到环境创新行为实施能够带来的长远经济利益而非眼前的成本投入，是促进积极环境创新行为态度形成的首要步骤；另外，建立环境友好型声誉同样也可以带来长远经济利益，如能够使员工对企业更加的忠诚，消费者对企业更加的信赖等，从而从而为FDI企业吸引更多的高级人才和更多的稳定客户群。最重要的是FDI企业管理者的环境创新意愿与行为行为需要被培养和激励，可通过评选绿色FDI企业活动及加强政府和公众加强监督作用等，以提高其环境创新意愿和行为。当FDI企业管理者开始重视环境创新行为的时，环境创新所需的资源可以得到保障，企业环境创新战略的实施将更加快捷有效。

[image: ]
图2 路径分析结果
第二，包括政府、公众媒体、市场和同行这四个压力维度的主观规范因素对行为态度的直接影响作用未得到验证，可能由于环境创新行为是超越法律约束的自觉式环境保护行为，政府对环境污染行为有相关的处罚措施，但对环境保护行为却缺乏相关的激励政策，因此容易造成政府、公众等对FDI企业环境创新行为的关注盲点。此外，实施环境创新行为短期内难见成效，当前实施了环境创新行为的FDI企业，其效果可能还未被消费者或同行认识到，因此暂时未造成压力。但是，环境创新行为具有创造经济和社会双重价值的巨大潜力，应当从政府层面创新政企合作模式，建立鼓励环境创新行为的示范型工业园区，有助于FDI企业通过环境创新来建立行业标准，对我国本土企业起到环境创新的溢出效应。
第三，FDI企业感知行为控制的能力越强，其环境创新意愿就越强烈，转换为环境创新行为的可能性越高；母公司的跨境环境管理越完善，东道国FDI企业的环境创新意愿越显著，环境创新行为更有可能实现；FDI企业感知行为控制与其母公司跨境环境管理之间存在相关关系。当FDI企业发展趋于成熟平稳，将会产生冗余资源，将这些资源投入到环境创新会为FDI企业带来长远利益；在诸如政府构建的鼓励环境创新行为的示范型工业园区中，包括FDI企业在内的各类企业形成环境创新网络，可以交流并学习先进的环境创新技术、产品以及环境创新管理模式，有效促进FDI企业环境创新意愿和行为的形成。
同时，FDI企业实践环境创新行为从而赢得在东道国的长远发展是母公司跨境环境管理的核心出发点，其指令性的环境标准要求保证了FDI企业高水准的环境遵守行为，定期环境创新技术培训、母公司环境创新指导等支持性环境策略，以及相关资金、技术和人力资源的支持是FDI企业环境创新意愿和行为形成的关键所在。另外，在母公司跨境环境管理过程中，涉及到的资源支持会大大提升FDI企业的内部资源能力，且母公司在东道国各地的子公司会形成一个新环境创新网络，与企业原有的环境创新网络形成互动，进一步促进FDI企业的环境创新。因此，FDI企业的感知行为控制与母公司跨境环境管理之间存在的相关关系也进一步说明FDI企业的环境创新过程中母公司扮演着重要角色，启发我国未来在引进FDI企业时考虑将母公司的跨境管理策略作为评判标准之一。
本文研究主要存在以下三个方面的局限性：首先，考虑到FDI企业的分布范围，调研的FDI企业主要集中在江苏和山东两省，所涉及行业的广度和FDI企业调查的深度有限，这影响了研究论证的全面性；其次，本次实证调研只采用了截面数据，变量间因果关系的检验受到局限；最后，主观规范对环境创新意愿的影响作用未得到验证。以上局限为未来更深入的研究提供了方向，可以考虑从纵向数据上深入挖掘FDI企业环境创新行为的形成机理，为企业环境行为的研究提供理论参考。
参考文献:
[1] 尚阳. 2014年中国使用外商直接投资1196亿美元 居世界首位 [EB/OL]. (2015-03-05) [2017-07-25].http://news.china.com.cn/2015lianghui/2015-03/05/content_34959657.htm
[2] BERTHELEMY J C，DEMURGER S. Foreign Direct Investment and Economic Growth: Theory and Application to China [J]. Review of Development Economics，2000， 4(2)：140-155
[3] 张宇，蒋殿春. FDI、政府监管与中国水污染——基于产业结构与技术进步分解指标的实证检验 [J]. 经济学：季刊， 2014，13(2)：491-514
[4] TAYLOR M S. Unbundling the pollution haven hypothesis [J]. Advances in Economic Analysis & Policy，2005， 3(2)：1-28
[5] 张宇， 蒋殿春. FDI、环境监管与工业大气污染——基于产业结构与技术进步分解指标的实证检验[J]. 国际贸易问题， 2013(7)：102-118
[6] FISHBEIN M. An Investigation of the relationships between beliefs about an object and the attitude toward that object [J]. Human Relations，1963，16(7)：233-239
[7] FISHBEIN M，AJZEN I. Belief, attitude, intention and behavior: an introduction to theory and research [M]. Addison Wesley，1975：1-56
[8] AJZEN I. The theory of planned behavior[J]. British Journal of Social Psychology，1991，14(2)：137
[9] 张锦，郑全全. 计划行为理论的发展、完善与应用 [J]. 人类工效学，2012，18(1)：77-81
[10] MARSHALL R S，CORDANO M，SILVERMAN M. Exploring individual and institutional drivers of proactive environmentalism in the US Wine industry [J]. Business Strategy & the Environment，2005，14(2)：92-109
[11] ESTY D C，WINSTON A S. Green to gold: How smart companies use environmental strategy to innovate, create value, and build competitive advantage [J]. Brilliance Audio，2006，55(1)：93-94
[12] SHARMA S. Managerial interpretations and organizational context as predictors of corporate choice of environmental strategy [J]. Academy of Management Journal，2000，43(4)：681-697
[13] AJZEN I, MADDEN T J. Prediction of goal-directed behavior: Attitudes, intentions, and perceived behavioral control [J]. Journal of Experimental Social Psychology，1986，22(5)：453-474
[14] 戴鸿轶，柳卸林. 对环境创新研究的一些评论 [J]. 科学学研究，2009，27(11)：1601-1610
[15] REHFELD K M，RENNINGS K，ZIEGLER A. Integrated product policy and environmental product innovations: An empirical analysis [J]. Zew Discussion Papers，2004，61(1)：91-100
[16] 杜建国，王敏，陈晓燕. 公众参与下的企业环境行为演化研究[J]. 运筹与管理，2013，22(1)：244-251
[17] KAMMERER D. The effects of customer benefit and regulation on environmental product innovation: Empirical evidence from appliance manufacturers in Germany [J]. Ecological Economics，2009，68(8)：2285-2295
[18] STOCK J R. The Development and Implementation of Reverse Logistics Programs [C]. Council of Logistics Management，Oak Brook，IL，1998
[19] 金基瑶，杜建国. 企业环境创新行为研究述评——基于理论的演进脉络[J]. 商业经济研究，2017(11)：100-102
[20] GANOTAKIS P, LOVE J H. R&D, product innovation, and exporting: evidence from UK new technology based firms [J]. Oxford Economic Papers，2011，63(2)：279-306
[21] MEDEIRO J F D，RIBEIRO J L D，CORTIMIGLIA M N. Success factors for environmentally sustainable product innovation: a systematic literature review [J]. Journal of Cleaner Production，2014，65(4)：76-86
[22] 杜建国，陈亚琼. 企业环境创新行为的内涵界定与影响因素分析[J]. 科技管理研究，2016，36(22)：1-6
[23] 綦建红，周洁琼. 跨国公司的跨境环境管理及其对中国的启示[J]. 南开管理评论，2007，10(4)：98-103
[24] 冼国明，张诚. 欧洲跨国公司在华投资企业的环境管理及其影响[J]. 南开管理评论，2001，4(5)：50-55
[25] 劳可夫，吴佳. 基于Ajzen计划行为理论的绿色消费行为的影响机制[J]. 财经科学，2013(2)：91-100
[26] AJZEN I. Perceived behavioral control, self-efficacy, locus of control, and the theory of planned behavior [J]. Journal of Applied Social Psychology，2002，32(4)：665-683
[27] EIADAT Y，KELLY A，ROCHE F，et al. Green and competitive? An empirical test of the mediating role of environmental innovation strategy [J]. Journal of World Business，2008，43(2)：131-145
[28] BUYSSE K，VERBEKE A. Proactive environmental strategies: a stakeholder management perspective [J]. Strategic Management Journal，200，24(5)：453-470
[29] SINGH N，JAIN S，SHARMA P. Determinants of proactive environmental management practices in Indian firms: an empirical study [J]. Journal of Cleaner Production，2014，66(66)：469-478
[30] RITTER T，WILKINSON I F，JOHNSTON W J. Managing in complex business networks [J]. Industrial Marketing Management，2004，33(3)：175-183
[31] 李剑力. 探索性创新、开发性创新与企业绩效关系研究——基于冗余资源调节效应的实证分析[J]. 科学学研究，2009，27(9)：1418-1427
[32] 戈爱晶，张世秋. 跨国公司的环境管理现状及影响因素分析[J]. 中国环境科学，2006，26(1)：106-110
[33] RODRIGUEZ-BARREIRO L M，FERNANDEZ-MANZANAL R，SERRA L M，et al. Approach to a causal model between attitudes and environmental behavior. A graduate case study [J]. Journal of Cleaner Production，2013，48(6)：116-125
[34] ZIEGLER A，NOGAREDA J S. Environmental management systems and technological environmental innovations: Exploring the causal relationship [J]. Research Policy，2009，38(2)：885-893
[35] 温忠麟，叶宝娟. 中介效应分析：方法和模型发展[J]. 心理科学进展，2014，22(5)：731-74
作者简介：马明月（1992—），女，河南商丘人，硕士研究生，研究方向为企业环境创新、供应链环境行为；陈亚琼（1992—），女，山西怀仁人，硕士研究生，研究方向为企业环境创新；杜建国（1970—），男，四川合江人，教授、博士生导师，研究方向为区域经济管理、经济演化与管理博弈。
联系方式：江苏省镇江市京口区学府路301号江苏大学，18852860591,996098149@qq.com，邮编： 212013

2.png
AT R

AR ko) | ss—s b7y

RINAT Hodh

Hsn7

Hab

=
b
a
3
3





5.png
AL

boa
b

o, el
[*~0.66. T 061 82
Sk

01 T 50 28— B T R >—085 85

0606006

= =
0.86, 33
=
o N

Pca o050
03

=

03

T

O
©
©®
D
@D
@
@
D
@
(E16)





