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摘要：以创新驱动发展为研究视角，界定了承载研发创新功能的新型研发机构的内涵和形成动因，研究了不同信息条件下新型研发机构的作用机理。通过建立数理分析模型发现：在完全信息条件下，通过组织间合作建立新型研发机构，各参与方能够获得经济收益和非经济收益，即使在没有经济收益的极端情况下，参与方也可以获得非经济收益，如学习能力、创新能力、管理能力的提升。在不完全信息条件下，创新研发风险越高，通过各方合作建立新型研发机构，获得的研发创新收益越大。本文据此提出了相关建议，以提高新型研发机构的创新能力。
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  Abstract: From the perspective of innovation driven，This paper defines the connotation and motivation of a new type R & D institution carrying on the innovative functions, and studies the mechanism of a new type R & D institution under different information conditions. Through the establishment of mathematical analysis model，We find: Under the conditions of complete information, all parties cooperate to establish a new type R & D institution, the participant will obtain economic and non-economic benefits. Even if there is no economic benefit, the participant can also obtain non-economic benefits, for example learning ability, innovation ability, management ability, etc. Under the condition of incomplete information, the higher the risk of innovative is，the greater the innovation income of a new type R & D institution gains . Finally, this paper puts forward relevant suggestions, in order to improve the innovative ability of a new type R & D institution.
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0 引言
    创新驱动的发展模式已被当今世界发展的成功经验与失败教训所佐证与诠释，创新既可抵消由于要素投入数量的增加而导致的单一要素或者全要素报酬递减的趋势，也可以在经济发展中突破要素或资源短缺所导致的瓶颈[1]，创新使得经济将突破原有的轨道，驶入新的快速发展轨道，因此创新是驱动经济发展的本质。我国特定的国情和市场需求决定了不可能选择资源型或依附型的发展模式，走创新驱动经济发展的道路也就成为了我国的必然选择。一些学者对创新过程进行了研究，认为创新过程应当包含知识创新、研发设计创新、产品创新三个紧密相连的阶段[2]，而按照我国目前专业化分工方式，知识创新、研发设计创新、产品创新是由彼此分散、相对独立的科研院所、高校、企业来完成的。有学者进一步深入研究了目前我国在知识创新、研发设计创新和产品创新三个阶段的创新效率，结果表明，我国目前在创新价值链的两端即知识创新和产品创新效率较高，而研发创新效率较低[3]。因此，我国要实施创新驱动的发展战略，必须提升创新的整体效率，实现知识创新、研发创新和产品创新之间的无缝衔接，打破原有的高校、科研院所、企业的各自为政的局面，实施研发组织形式的变革和突破，在此背景下，连接科技和经济，实现技术和产业的跨界融合，提高创新整体效率的新型研发机构就应运而生，随之而来，如何建立承载研发创新功能的新型研发机构，如何实现大学、科研院所和企业优势资源的整合等，也就成为实现创新驱动经济发展时亟待解决的现实问题之一。
国内外的学者针对新型研发机构开展了一些相关研究，学者迈克尔·吉本斯所著的《知识生产的新模式》书中，对研发成果进行快速转换的创业科学表示了认同的观点，其认为科学研究的经济价值和学术价值同等的重要，提出了知识生产模式2，描绘了研究活动的大众化以及研发组织结构的变化[4]。国内学者则针对我国新型研发机构的实际案例进行了研究，如朱建军等人结合国内外发展经验，专门探讨了江苏省新型研发机构的发展定位和建设策略[5]。夏太寿等人通过对江苏、广东和陕西三地六家新型研发机构的实地调研，分析了多家新型研发机构的运行机制及存在问题，并给出相应的发展建议[6]。陈宇山对深圳光启研究院、中科院深圳先进研究院等进行了多次调研，研究了发展现状、特点、运行机制，并分析了快速发展的原因[7]。
虽然国内外的实践者和学者做了一定的探索和研究，但是对于新型研发机构的界定、在创新驱动发展中的地位以及形成和作用机理等诸多问题未能深入研究和解决，针对新型研发机构的科技政策也缺乏理论的支撑，使得政府的引导政策缺乏针对性以及承担过大的风险，导致新型研发机构无法在当前的创新体系中找到准确的位置，难以融入国家现有的科研体系中，所以亟需对新型研发机构的形成和作用机理进行深入研究，明确其在创新驱动发展中的角色和功能，为国家有关部门制定科技政策、实现国家和区域的创新驱动经济发展战略提供必要的理论依据。
1新型研发机构的界定及形成动因
近年来，虽然在我国东南沿海地区新型研发机构不断涌现，成为当地经济转型升级的生力军，但是对新型研发机构的概念仍缺乏清晰一致的界定，刘光武、程艳红认为新型研发机构实现了政产学研用、技术创新与科技成果产业转化以及科技与经济的紧密结合，具有体制新颖、机制灵活、管理先进、运行高效、人才聚集等特点[8]。曾国屏和林菲则认为新型研发机构既要从事科学技术的研究和开发工作，又注重研究成果的应用和产业转化，以衍生、创造新产业或新企业为导向[9]。陈宝明认为新型研发组织以知识探索和技术创新作为主要活动[10]。夏太寿、张玉斌认为新型研发机构的特点可归纳为政府导向、政产学研高度协作、体制机制灵活创新、治理模式去行政化等[6]。
1.1新型研发机构的界定
虽然新型研发机构的定义不一，但国内学者一致认为其功能定位和制度模式均不同于体制内传统的科研院所，笔者认为新型研发机构是瞄准科技前沿，具有多元化的投资主体、灵活管理机制的独立法人组织，以市场为导向，以创新为动力，以产业化发展和支撑引领新兴产业为目标，提出了一种以科学发现驱动技术发明，以技术发明来推动产业发展，用产业发展支持科学发现的新型研发模式。由此可见，新型研发机构与传统研发机构相比，两者之间仍存在着明显的区别：
（1）投资和建设主体不同
新型研发机构大多由政府部门、高校、科研院所、企业、产业联盟和创业投资企业等组织共同组建，其投资、建设主体更为多元化和更为灵活，参与各方采取风险共担的方式来进行利益分配，弥补了传统研发机构风险意识不强的问题。
（2）科研体制不同
新型研发机构科研体制特色之一是选择科研方向和组建科研团队时具有自主性和独立性。新型研发机构可以根据自身的研发优势、团队专业背景等，围绕战略性新兴产业的共性、关键技术自主确定研发方向，制定研发策略，然后根据自身研发的需求，面向全省、全国乃至全球吸收引进各类优秀人才，组建科研团队，摆脱了传统研发机构人事编制之困。
新型研发机构科研体制特色之二是建立和运行初期政府给予新型研发机构一定的资助和政策支持，包括初期建设费用、运行资金、人才引进及税收优待政策等，政府的“公助”对新型研发机构成立初期的迅速发展起到了有力的支持和保障作用。
（3）研发模式的不同
新型研发机构解决了科技研究和经济发展相分离的问题，实现了从知识创新、研发创新到产品创新的无缝衔接和快速转换，开创了科学发现、技术发明和产业发展的“三发联动”研发模式，而传统研发机构往往基于知识创新、研发创新和产品创新的某一个环节来进行研究，使得科学发现与产业发展的脱节，科学发现的成果不能及时地实现产业转化。
（4）管理机制的创新
新型研发机构根据自身发展和社会资源整合的需要，自主实施以科研为导向的企业化运营管理方式，其管理机制的创新表现为三个方面：
多个目标的统一。新型研发机构实现了研发项目的目标、科研团队的研发目标、新型研发机构的发展目标与地方产业未来战略目标等多个目标的统一，从而避免了传统研发机构的各自为政、封闭运行、无法形成合力进行科技研发的尴尬局面。
知识产权的保护和应用。新型研发机构通过战略布局，注重具有应用前景的专利申请，有意识对自身领域及周围相关领域的技术进行战略性专利覆盖，同时通过专利许可证对技术知识产权等进行合法保护，并注重专利技术的应用推广，以获取相应的经济效益。
激励机制的建立。新型研发机构将风险与收益、责任与利益分配相结合，建立起风险共担、成果共享的激励机制，以充分调动研发人员的积极性，激发团队的创新活力。
（5）战略定位不同
新型研发机构有别于传统研发机构的战略定位，成立之初就瞄准科技前沿，开展国内国际之间的合作，力求成为技术领域的同步者或引领者，定位于成为国内顶尖乃至国际化的研发机构，并着力于实现科技成果的产业转化。 
1.2 新型研发机构的形成动因分析
基于前文的分析可知，新型研发机构的形成是各个参与组织之间，以及其所处环境中多种因素共同作用的结果，究其形成动因可将分为外部动因和内部动因两大类。
新型研发机构形成的外部动因是指处于高校、企业、政府、独立研发机构等新型研发机构各个参与组织之外的，促进新型研发机构形成的宏观环境因素，主要包含经济因素、市场因素、技术因素和政策因素。由于市场竞争加剧，技术的快速更新和升级使得企业难以凭借单项技术保持市场领先地位和获取超额利润，而且企业也无力独自提供技术研发所需的大量资金和其他资源，因而为了保持长久的核心竞争优势，企业必须整合研发资源，寻求与外部的科研院所、大学以及其他的民间科研机构合作建立新型研发机构，通过各机构间资源共享、优势互补，从而快速实现技术创新和突破，达到多赢。同时，在经济转型升级中，政府为了促进技术成果的产业转化，通过制定相应的研发产业引导和投入政策，也催生了作为技术成果产业化重要载体的新型研发机构的形成，因此新型研发机构的出现也是我国经济结构转型升级发展的必然结果。
新型研发机构形成的内部动因主要是指处于高校、企业、政府和独立研发机构等新型研发机构的各个参与组织之间的，在新型研发机构形成中发挥了积极作用的微观因素，主要包含资源因素、学习因素、协作因素等，这些因素是新型研发机构形成的内部源动力。从微观方面来分析，首先各个参与组织对自身资源优势和资源局限性进行比较分析，之后各方基于优势互补、资源共享的前提合作建立新型研发机构，将分属在不同组织的智力资源充分融合，实现资源在各个参与组织之间的互补和有效配置，通过相互之间的学习和协作，降低了研发创新成本，提高创新的市场反应性，实现了风险共担的功能，从而获得1+1>2的协同效应。
通过以上新型研发机构形成动因的分析，可以看出，新型研发机构是组织内外部因素共同作用的结果，其形成动因模型见图1所示。
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在图1中，新型研发机构的各参与组织在其形成过程中扮演的角色有所区别，按照组建时主动性程度，可将参与组织划分为主导方和合作方，主导方是新型研发机构组建的发起者或倡导者，合作方为响应者。各参与组织均为经济理性人，他们的决策行为符合经济理性的法则，每个参与组织总是采用使得自身效用最大化的行动方案和策略，因此，在新型研发机构成立时，各参与组织会事先约定收益分配比例，一旦新型研发机构的研发成果通过产业转化获取收益，各参与组织则按照事先约定的分配比例分享收益，有些学者将此收益称为竞争性产出[11][12]。在本文中，将新型研发机构通过技术成果产业转化在市场上获取的竞争性产出称之为新型研发机构的经济收益。同时，各方合作建立新型研发机构，通过资源共享、协作交流和学习，也能使得各参与方的学习能力、科研能力、社会声誉、核心竞争力等得以提升，为各参与组织带来一些非经济上的收益，国外学者称之为非竞争性产出[13]，本文中将此收益称之为非经济收益。
新型研发机构的各个参与组织是在自身效用最大化的原则下进行博弈，究竟参与组建新型研发机构的各方能够获得怎样的收益？下文拟通过建立数理分析模型研究新型研发机构形成和作用机理，进一步探析各参与方所获得的经济收益和非经济收益，验证其在创新驱动发展中的角色和发挥的作用。
2完全信息条件下新型研发机构各参与方的博弈
假设新型研发机构的各参与组织进行完全充分的信息沟通，每一家参与者都掌握其他参与者的特征、策略集及收益函数等信息，即博弈过程是在完全信息条件下进行的，不存在信息不对称而导致的损害各方利益的投机行为。
2.1基本假设和完全信息条件下的博弈模型构建

1. 设有n家单位合作设立新型研发机构，
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，分别代表新型研发机构各参与方，各参与方为组建新型研发机构所投入的研发创新成本为
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，主要包括人员、资金、物力等方面的投入。
2. 由于新型研发机构是各个参与方基于资源和核心能力互补的前提形成的，通过利用各方的优势资源，参与主体间相互学习，充分发挥各方的协同作用，从而获取1+1>2的协同效应，并产生溢出效应实现多赢。国外学者d’Aspremont 和 Jacquemin对于R&D创新合作进行了开创性的研究，提出了一个广义的节约成本型创新的AJ模型[14]，Suzumura把d’Aspremont 和 Jacquemin模型扩展为n个参与方之间的博弈[15]，按照他们提出的理论，设参与各方的溢出效应系数分别为
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，研发成本分别为
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，为组织合作的难度系数。那么，新型研发机构各个参与主体方投入的研发成本可以表示为[14]：
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其中，t为自然数，取值范围为（1，n），表示新型研发机构中的第t家参与方，参与方的自然虚拟变量为
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3. 各个参与方所投入的资源量决定了其在新型研发机构中的收入B，则
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上式中，各参与方投入资源建立新型研发机构，通过合作获得协同效应，其资源的协同度为
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4. 设新型研发机构各参与方在合作前谈妥的收益分享比例为
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，则各参与方的收入可表示为：
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5. 新型研发机构各参与方获得的经济收益应为获得的收入扣除研发成本，则第t家参与方经济收益模型可以表示为：
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其中t为自然数，取值范围为（1，n）

从式2-4可见，在完全信息条件下，决定新型研发机构的各参与方经济收益的主要因素是收益分配系数
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，合作成立新型研发机构时，经济收益的最终分配比例
[image: image23.wmf]t

l

是各参与方最关心的问题，因此，在组建新型研发机构之初，各方确定一个合理的利益分配比例系数是新型研发机构能否形成的关键。

在图1中，各方合作组建新型研发机构时，各方合作意愿的强烈程度并不尽相同，既有发挥主导和促进作用的发起方，也有处于从属地位的参与方，因此，将新型研发机构的各个参与方按照组建时发挥的作用划分为主导方与合作方，在完全信息条件下，可以将各参与方获取的经济利益划分为主导方经济收益与合作方经济收益，对应于式（2-4），那么主导方经济收益与合作方经济收益可表示为：
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其中，
[image: image28.wmf]1
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在组建新型研发机构时，通过各方协商，经济利益分配系数
[image: image30.wmf]1

l

和
[image: image31.wmf]2

l

得到确定，那么主导方和合作方就会根据自己获取的经济利益比例来确定资源投入量。
在式（2-5）和（2-6）中，分别对
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和求偏导：
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其中
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令，
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则可得到主导方和合作方的资源投入量，和
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分别为
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从式（2-9）和（2-10）可以看出，当
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时，即主导方与合作方在新型研发机构中相互学习而产生的溢出效应为0时，此时双方的资源投入量。这就说明当主导方与合作方不能从新型研发机构中获得1+1>2的协同效应时，各方不会就建立新型研发机构进行合作，且不会投入相关资源。
主导方与合作方在充分考虑自身的利益基础上，就新型研发机构的经济收益的分配比例
[image: image55.wmf]1
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和
[image: image56.wmf]2
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[image: image58.wmf]1
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进行协商，通过双方博弈，最后确定主导方与合作方的经济收益分配系数和
[image: image59.wmf]2
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。而最终双方的资源的投入量
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，又取决于
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和
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的大小，式（2-7）、（2-8）中，
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，可得方程组：
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式（2-11）、（2-12）相减可求出：
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同理也可求出：
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通过前面计算分析可知，当新型研发机构的主导方和合作方的资源投入量相同的情况下，即
[image: image78.wmf]2
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和
[image: image80.wmf]2
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则不存在，这个分析结论显然与现实情况不相符合，这是因为新型研发机构的主导方和合作方合作时投入资源量
[image: image81.wmf]1
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和
[image: image82.wmf]2
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，获取的收益并不仅仅限于经济收益，还有非经济收益，通过合作使得各方的学习能力、科研能力以及管理能力等能力得以提升，因此需要对模型（2-4）进行修正。

2.2完全信息条件下博弈模型的修正

通过前文分析可知，新型研发机构形成后为各参与方所带来的收益，除了经济收益，还包括各方通过参与新型研发机构获取的学习能力、科研能力以及管理能力等非经济收益，设主导方和合作方的非经济收益
[image: image84.wmf]1
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，
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的表达式如下[16]：
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其中，
[image: image89.wmf]1
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，
[image: image90.wmf]2
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分别是主导方与合作方的非经济收益系数。新型研发机构的各参与方获得的收益
[image: image91.wmf]t
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包括了扣除研发成本的经济收益和非经济收益，那么模型（2-4）修正如下：
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其中t为自然数，取值范围为（1，n）

2.3完全信息条件下新型研发机构作用机理分析
在主导方和参与方的经济收益分别为零的两种极端情况下，对模型（2-15）分析如下：
1. 当主导方的收益分享系数
[image: image94.wmf]0
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，参与方的收益分享系数为
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时，即新型研发机构的主导方获得的经济收入
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，此时参与方获得全部的经济收入
[image: image97.wmf]B
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，主导方的总收益[image: image101.wmf]0
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为非经济收益扣除研发投入成本，此时，主导方认为只要从新型研发机构中获得的非经济收益大于自己的投入成本，即时，主导方能够从新型研发机构的合作中获取学习能力、科研能力以及管理能力等能力的提升，主导方参与新型研发机构的合作才是有意义的。此时主导方的总收益为：
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对
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求偏导：
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令
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，则有：
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将
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代入式（2-16）中，则
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对式（2-17）的分析表明，当虚拟变量
[image: image112.wmf]1
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足够小时，则成立，也即当面临的不确定因素降到一定程度的时候，即使新型研发机构的主导方没有获得经济收益，其获得非经济收益亦能弥补研发投入的成本消耗。也即是说，当新型研发机构外部环境的不确定性较低时，各个参与方获得的非经济收益至少可以弥补投入的成本。

2. 当主导方的收益分享系数
[image: image116.wmf]1
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，参与方的收益分享系数为时[image: image120.wmf]0
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B

，即新型研发机构的合作方获得的经济收入，主导方获得全部的经济收入
[image: image121.wmf]B
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，其分析过程同前文，这里不再重复赘述。分析表明，参与新型研发机构合作研发，如果合作方面临的外部不确定性因素较低时，即使其没有获得经济收益，获得的非经济收益也足以弥补其在新型研发机构合作中投入的成本，使其学习能力、科研能力以及管理能力等方面得到的提升， 
2.4 完全信息条件下博弈模型分析结论
通过前面分析表明，修正后的模型较之前相比，更具有适用性。通过对完全信息条件下的博弈模型进行分析，可以看出，在组建新型研发机构时，各参与方拥有的优势资源应不具有重叠性，应基于资源互补的前提选择合作伙伴，而且明确合理的收益分享系数是能否顺利合作的关键，在此前提下，各方通过合作建立新型研发机构进行创新研发，各参与方都将获得正向合作溢出效应，能够为参与各方带来更多利益，即使在没有经济收益的极端情况下，也可以获得非经济收益，用以弥补各参与方研发投入成本的消耗。
3 不完全信息条件下的新型研发机构各参与方的博弈
    在现实经济活动中，新型研发机构的各参与方在博弈中难以做到完全理性和充分的信息交流，由于参与方背景各异，他们往往是在信息不完全和有限理性条件下进行博弈，因此，各个参与方中总有一方不知道其他参与方拟通过博弈获得的效用水平和决策方案，这即为不完全信息条件下的博弈，因此需对不完全信息条件下新型研发机构作用机理进行研究。

3.1基本假设和模型构建

基本假设如下：
（1）将新型研发机构的各参与方，按照组建时参与意愿的强烈程度，分为主导方和合作方，分别为
[image: image122.wmf]1
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和
[image: image123.wmf]2
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，则双方的策略空间分别为：
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（2）合作过程中，主导方和合作方投入的资源分别为
[image: image127.wmf]1

C

和
[image: image128.wmf]2

C

，
各参与方在协同创新时存在资源协同效应与合作溢出效应，资源的合作溢出效应可部分弥补资源的消耗，设资源补偿系数为
，则参与新型研发机构的主导方和合作方的成本分别为
[image: image132.wmf](
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和。
（3）设新型研发机构的总经济收益为
[image: image136.wmf]R


，各参与方事先谈妥的主导方经济收益分配系数为，合作方的经济收益分配系数为
[image: image139.wmf](
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，
则主导方和合作方获得的收益分别为和
[image: image142.wmf](
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（4）新型研发机构为各参与方所带来的收益，除了经济收益，还包括非经济收益，设主导方和合作方获得的非经济收益分别为
[image: image144.wmf]1

X

和
[image: image145.wmf]2

X

。

（5）假设双方各自研发，则主导方和合作方的风险系数分别为
[image: image147.wmf]1

t

和
[image: image148.wmf]2

t


，同时由于各自独立研发将导致竞争，使得双方经济收益下降幅度为，
[image: image151.wmf]2

f

。

    （6）假设各参与方合作建立新型研发机构的可能性为
[image: image152.wmf]q

，若不能达成合作意愿，各自研发的概率为
[image: image153.wmf]1

q

，
[image: image154.wmf]2

q

。

根据以上假设，不完全信息条件下主导方和合作方的收益矩阵见表1：

[image: image155]
3.2不完全信息条件下新型研发机构的作用机理

基于前面的假设对双方的博弈行为进行分析：

1. 主导方的选择

当主导方并不清楚合作方的合作意愿时，双方合作建立新型研发机构的可能性为
[image: image156.wmf]q

，假设新型研发机构总期望收益为
[image: image157.wmf]E

，那么此时主导方获得的期望收益为：
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        （3-1）
当主导方不加入新型研发机构而采取独自研发的策略时，其收益为：
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                                     （3-2）
主导方和其外部的其他机构合作建立新型研发机构，一方面是为了获得研发创新能力的提升，降低独自研发的风险，另一方面是为了获得高于独自研发的经济收益与非经济收益。设主导方获得的非经济收益系数为
[image: image162.wmf]1
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，合作建立新型研发机构后，主导方获得的非经济收益可以表示为，通过新型研发机构多方合作后，主导方的总收益要大于不合作的总收益，则：
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                                （3-3）

将（3-1）、（3-2）代入（3-3），则可求出主导方的经济收益分配系数m，得：
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      （3-4）
对式（3-4）分析可知：

（1）当经济收益分配系数m大于
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 时，
通过合作建立新型研发机构，主导方的总收益要大于独自研发的总收益，此时主导方愿意寻求和外部机构合作建立新型研发机构进行研发创新，而不愿独自研发承担研发风险。

（2）经济收益分配系数m小于
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 时，

若合作建立新型研发机构，主导方的总收益要小于其独自研发的总收益，此时主导方会放弃与各方合作，选择独自研发。

（3）当经济收益分配系数m等于
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 时，

合作建立新型研发机构合作研发和独自研发，主导方获取的期望利益相同。

2. 合作方的选择

对于合作方的选择分析思路与前文相似，此处不再作赘述和分析。

3.3不完全信息条件下博弈模型分析结论
对式（3-4）进行分析可知，收入分配系数m主要受风险系数t的影响，当研发创新的风险越高，风险系数t越大时，新型研发机构合作创新所获得的经济收益分配系数m就趋于增大，这就表明，尽管存在着信息不对称的情况，创新研发的风险越高，通过合作建立新型研发机构，各参与方获得的收益越大，因此面对高风险的技术创新研发工作，通过多方合作建立新型研发机构，不但降低了研发成本，而且可以获取更大收益，从而也证明了各方合作建立新型研发机构进行研发创新的必然性。
4 结论与启示
本文对新型研发机构的内涵及其形成机理进行了分析，通过构建数理模型，研究了不同信息条件下新型研发机构的形成和作用机理。研究表明，在完全信息条件下，通过组建新型研发机构，参与各方能够获得经济收益和非经济收益，即使在没有经济收益的极端情况下，也可以获得非经济收益，以弥补投入资源的消耗，使学习能力、创新能力、管理能力等得到提升。在不完全信息条件下，研发风险越高，建立新型研发机构，通过各方合作，获得的创新收益更大。因此，为提高研发创新效率，各参与方基于资源互补、利益共享的合作原则，在环境和政策支持下，通过组建新型研发机构，将为各方带来经济收益和非经济收益。2008年以后，广东省新型研发机构的蓬勃发展，成为广东创新驱动发展战略的新引擎，为本文的研究结论提供了应用支撑。目前广东省已有122家新型研发机构，设立了国家级创新平台22个，吸引了23个创新科研团队，集聚了各类高层次创新人才6 000多人，累计投入的研发经费达到41亿元，专利申请量达7 599件，远高于传统科研机构的专利申请量，各类新型研发机构成功孵化了1 000多家高新技术企业，服务了3万多家企业转型升级[17]。这些数据表明广东省的新型研发机构在知识创新、研发创新和产品创新的快速转换中，发挥了桥梁和创新引擎的作用，催生了新材料、生物技术、信息技术以及先进制造技术等一批新兴产业的发展壮大，也为本文研究的结论提供了实例佐证。
基于本文的研究结论，在我国创新驱动发展中，为更好地发挥新型研发机构的研发创新能力提出以下建议：
1. 鼓励外部合作实现创新。新兴产业的研发创新一般都具有高投入和高风险的特点，因此，应鼓励通过与外部合作建立各类新型研发机构，既可以广纳百川，吸纳人才，又可通过优势互补，降低研发风险，实现更大收益。广东省的一些创新成效突出的新型研发机构，就是通过全球合作创新，实现了关键技术的突破和领先。例如，深圳光启研究院的外籍全职科研人员超过40位，分别来自美、英、德、法等国；华大基因研究院为更深入的国际合作，分别在中国内地、亚太、美洲、欧洲、港澳台、日本等全球六大片区设立了研究机构，集聚了国际顶尖科技人才[17]；多方合作的深圳清华大学研究院迅速在关键技术上获得突破，促进了数字电视、电子、生物传感以及通信等相关产业的形成和发展。
2. 新型研发机构各参与方的资源优势应不具重叠性，最好应分属于基础研究、技术开发和市场应用的不同领域。首先从组织形式上，新型研发机构就实现了科技和经济的无缝衔接，有效整合高校、科研院所及企业具有的科技资源。其次，各参与方之间资源的互补性，有助于形成彼此依赖、相互信任的创新实体。在信息充分沟通、目标一致的情况下，通过各自的资源互补，发挥自身的优势，快速实现技术创新和突破，实现共赢。
3. 政府应发挥主导和支持作用，鼓励建立与区域经济发展和产业布局相匹配的各类新型研发机构。新型研发机构作为产业化共性、关键技术的供给源，将加快科研成果转化及应用推广，从而提升整个区域产业的创新能力。例如，深圳市政府已累积资助华大基因研究院约2.5亿元；广东省财政资助深圳光启研究院4 000万元的创新团队资金，深圳市政府将12 000平方米软件大厦研发办公场地予以其免费使用、并资助了各类专项资金达1.27亿元；深圳市政府无偿提供了77亩土地和1.8亿元基本建设资金给予中科院深圳先进技术研究院，而且持续6年，年均无偿资助支持运行经费1 500万元[18]。通过本文对新型研发机构作用机理的分析，从短期看，政府财政的资助虽没有产生直接的经济收益，但会获得稳定的非经济收益，发挥其抛砖引玉的作用，使得新型研发机构发挥了研发创新的作用，初步奠定了深圳市前沿科技创新能力的坚实基础，而从长期看，政府的引导和支持助推了新型研发机构的发展、壮大，带动了整个区域的学习能力、知识创新能力、产业转化能力以及管理能力等能力的提升，实现了知识创新、研发创新和产品创新的快速转换，提升了整个区域的研发创新效率，开创了深圳创新驱动经济发展的新模式。

4. 通过完善政策配套，建立利于新型科研机构发展的稳定的环境。建立相关配套政策，从而可以降低新型研发机构发展中的各种不确定因素，为新型科研机构的快速发展建立稳定、良好的政策环境。正是深圳政府良好的政策环境，解决了新型科研机构发展中的资金、人才等难题，吸引了众多的国内高校到广东创办新型研发机构，吸引世界各地的人才集聚，使得许多有影响的新型研发机构如深圳光启研究院、华大基因研究院，清华大学深圳研究院等发展起来，有力带动了当地经济的转型升级。
5. 注重管理机制的创新。在新型研发机构成立之初，应该着力构建与新型研发机构相适应的管理机制，实现“投管分离”，采取董事会领导下的院长负责制，明确各参与方的利益分享比例，消除沟通障碍，降低新型研发机构运行中的干扰和纷争。另外，对新型研发机构的绩效评价应该多元化，避免使用单一的财务指标，因为按照本文的研究结论，即使暂时没有经济收益的情况下，新型研发机构也能产生正向的溢出效应，能够促使所在区域各个组织机构的学习能力、技术创新能力、管理能力等多种能力得到全面提升，从而提高整个区域的创新能力。
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图1 新型研发机构形成动因模型
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表1    不完全信息条件博弈收益矩阵
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