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摘要 随着我国国力的提升和经济全球化的进程，我国的品牌经济时代已经来临，品牌逐渐成为企业的核心资源，是企业竞争的重要手段之一。而科技创新是提升品牌价值的途径之一，但企业的资源是有限，不可能同时加大各种要素投入和同时提高各种科技产出来发展品牌资产，为了探明各种科技要素投入和各种科技产出对品牌资产的不同影响，本文以连续5年进入中国500强企业中的86个企业为样本，分别用科技创新的投入和产出维度与品牌价值做多元回归，结果表明：投入和产出两个维度都正向影响品牌价值，其中研发经费投入存量、研发人员投入存量和研发经费投入强度都正向显著影响品牌价值，但研发人员投入强度的影响不显著；三种专利产出也都显著正向影响品牌价值，且质量高的专利影响更大。
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Abstract：As China's national strength and the process of economic globalization, brand economy of our country has come, the brand gradually becomes the core of enterprise resources, is one of the important means of enterprise competition. Technological innovation is one of the ways to enhance the brand value, but the resources are limited, can not simultaneously increase the variety of inputs and improve production technology development of brand equity, in order to study the various elements of science and technology input and output of science and technology of various different effects on brand equity, taking 5 consecutive years to enter the 86 Chinese enterprise 500 companies in the sample, respectively, with technological innovation input and output dimensions and brand value to do multiple regression, the results show that the two dimensions of input and output have positive effects on brand value, including R & D funds, stock investment in the stock of R & D personnel and research and development funding intensity has a significant positive effect on brand value, but the effect of R & D personnel the investment intensity is not significant; three kinds of patent outputs are also positively affect the brand value, and patents with high quality have greater impact.
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1、引言

随着我国综合国力的不断增长和世界经济一体化进程逐步加快，我国已经开始从传统的制造经济时代向品牌经济时代步入，我国的品牌经济时代已经来临。从国家政策方面来看，十三五规划和中国制造2025中都指出，我国目前产品档次不高，缺乏世界知名品牌，要依靠中国装备、依托中国品牌，实现中国制造向中国创造的转变，中国产品向中国品牌的转变，形成具有自主知识产权的名牌产品，不断提升企业品牌价值和中国制造整体形象[
]；从我国经济发展水平来看，自2010年我国首次超过日本，成为世界第二大经济体以来，我国经济持续中高速增长，居民可支配收入高速增长，居民消费逐渐由质量转向品牌。另外，近年来我国互联网经济迅速发展，截止2016年12月，我国网购居民已达7.31亿[
]，而品牌作为网上购物的主要参考标准之一，其发挥的作用日益增加。品牌这一无形资产，逐渐成为企业的核心资源，创建一流品牌已经是各大企业的战略目标之一。但我国目前除了华为、海尔等企业外，大多数企业是有品无牌或有牌无品。因此探究出提升品牌价值的因素，变得十分有意义，但影响品牌价值的因素众多，从国内外现有文献来看，影响企业品牌价值的研究主要集中在营销投入、管理能力、企业规模等方面，关于科技创新对品牌价值影响的研究较少，现有的科技创新对品牌价值的研究大都是宏观的投入产出与品牌价值的研究，关于如何通过合理分配科技投入要素和如何设定合理科技产出目标来提高品牌价值的微观研究更是少之又少。

本文为丰富这一领域的理论，贡献自己的一部分力量，选取了衡量科技投入的研发经费投入存量、研发经费投入强度、研发人员投入存量和研发人员投入强度，以及衡量科技产出的发明授权专利、实用新型专利和外观设计专利七个变量为自变量，选取连续五年(2011-2015)出现在世界品牌实验室公布的中国500强企业的品牌价值为因变量，分别以投入指标和产出指标做多元回归分析，以期研究出如何通过合理分配科技投入要素和如何合理设定科技产出目标来提高企业品牌价值。

2、文献综述与假设提出

2.1、关于科技创新与品牌价值

自熊彼特在《经济发展理论》中提出创新理论以来，科技投入、R&D活动等一直是国内外经济和管理领域研究的重点。汪中华等通过研究国外企业品牌战略，指出我国的品牌战略必须以科技创新为先导[
]。Steven J Edelstein 认为进行技术创新不仅能提高品牌知名度保护品牌资产，还可以降低顾客的选择成本，从而提高品牌的价值[
]。李媛，关士续认为品牌价值的提高需要不断的进行技术创新，提高技术契合度与时间的乘积，若不持续进行技术创新，品牌价值将变小直至为零[
]。Charles Gemma通过对品牌资产的调查，发现技术创新型企业相较于其他企业而言，可以为自身带来更多的价值利益[
]。邢祥焕引入生物学中双螺旋机制来研究企业的技术创新与品牌建设，发现技术创新是品牌建设的核心，品牌和技术创新相辅相成、互相促进，都是提高企业核心竞争力必不可少的条件之一[
]。李承宏、郑春东等认为企业的科技创新能力构成该企业的核心竞争力，对企业品牌同时存在马太效应和产瓮效应[
]。周焯华等通过分析全国31个省市区的面板数据，得出区域技术创新正向影响品牌价值，且技术创新程度越高对品牌价值的影响越大[
]。田洁，翟志芳以华为为例，指出高科技创新性企业品牌价值和科技创新息息相关，技术创新只有在与品牌建设的协同相接中才能实现价值最大化[
]。秦轶从实证的角度分析企业的创新能力对品牌价值的影响,得出技术创新显著正向影响品牌价值,即企业的创新能力越高,品牌价值越大[
]。

结合国内外现有文献来看，科技创新和品牌价值之间息息相关这一观点得到国内外学者的认同，但就企业如何通过科技创新来提高企业品牌价值这一问题，目前鲜有文献研究，本文将通过投入、产出两大维度来探究如何通过科技创新提高企业品牌价值。

2.2、关于科技投入与品牌价值

国外学者Chan的研究结果表明,高科技公司，决定增加R&D投入后，该公司股票价格会提高[
]；Eberhart的研究发现，相比于宣告增加R&D投资的公司，实际增加R&D投资的公司，股东能获得更多的超额收益[
]；Peterson和Jeong认为企业广告投入和R&D投入都对企业的品牌价值有正向影响[
]；但Rouse和Boff的研究发现，在计算机行业R&D投资投资回报率很低[
]；Mank和Nystrom的研究更是指出在计算机行业R&D投资会减少股东的收益[
]。国内学者程宏伟等以我国上市公司为样本进行实证研究，结果表明：企业研发强度与企业绩效有显著正相关关系，但影响作用逐年减弱[
]。周艳、曾静以企业为视角，实证分析了企业R&D投入的经济效果，结论表明：企业各期R&D经费投入和R&D人员投入都正向影响企业经营利润，并且存在明显的滞后效应[
]；陈修德等研究表明，我国上市公司R&D支出、无形资产对企业市场价值具有显著的正向影响效果[
]；戴小勇、成为力使用门槛模型检验了我国工业企业数据，发现企业研发投入强度和企业价值不存在线性关系，但存在门槛效应[
]。买忆媛，李逸对新创企业的研究指出广告投入和R&D投入都可以提升新创企业的品牌价值，但在初期R&D的作用更大[
]。

从国内外现有文献的研究结果来看，有关科技投入能否提升、品牌价值的观点尚不统一，但多数学者的研究都支持了科技投入可以提高股票价格、绩效、市场价值，而这些因素的提高必然正向影响企业的品牌价值，所以科技投入的加大会正向影响品牌价值，而目前国内外学者对于科技创新投入的研究,基本上是从人、财、物三个方面予以考察。如：于明洁等认为科技创新投入应包括人力资源、财力资源、物力资源[
]；赵光远等认为科技创新投入包括R&D经费投入、R&D人员全时当量水平[
]。纵观国内外的研究发现，对科技投入的测量基本都包括研发人员投入和研发经费投入两个方面。所以本文也选择这两个维度来衡量研发投入。但通过对文献的梳理，发现大部分的学者使用研发投入的当年流量数据，通过实证的方法，得出了自己的研究结论。从周艳、曾静等学者研究结果来看，研究科技投入采用流量数据，难以控制由科技投入对品牌价值的时滞效应而产生误差，而研发资本的存量数据可以较有效的避免研发投入效应的时滞问题，因此本文选择研发人员投入存量和研发经费投入存量。科技投入存量和科技投入强度都会对品牌价值产生正向影响，但根据资源基础观(RBV)的观点，企业的资源是有限的，企业如何分配资源是其成功的关键[21]，所以为了确定是研发投入存量和研发投入强度谁对品牌价值的影响更显著，进而为研发投入指明方向，同时与总量指标相比，研发投入强度能减轻由企业规模、市场地位等因素带来的影响，使不同企业之间更具有可比性。因此本文同时也选取了研发经费投入强度和研发人员投入强度。因此本文提出以下假设：

H1：科技投入对品牌价值有正向影响

H1a:研发经费投入存量对品牌价值有正向影响

H1b:研发人员投入存量对品牌价值有正向影响

H1c:研发经费投入强度对品牌价值有正向影响

H1d:研发人员投入强度对品牌价值有正向影响

2.3、关于科技产出与品牌价值

Griliches以157家美国企业为样本，首次发现了R&D投入和产出的专利数正向影响企业价值以后[
]，国内外众多学者的研究也支持了这一结论，如哈佛学派的Pakes、hall和耶鲁学派的Levin，以及英国的Reenen的研究都支持了专利对企业价值有正向影响。Rzakhanov也通过对生物技术行业的研究，发现企业也取得的专利能够提高企业的市场价值，在生物技术行业专利多的企业其价值比那些研发不成功的企业要高[
]。但Hirschey和Richardson以184家日本企业和256家美国企业为样本，研究其在1989-1995年间的专利数和企业价值之间的关系，结果发现美国企业的专利数显著正向影响企业价值，但对日本企业却不显著[
]。国内学者苑泽明等实证研究表明我国高新技术上市企业所拥有的专利数与公司未来业绩不存在明显的相关关系，在三类专利权指标中,只有发明专利对企业后续两年的经营绩效产生正向显著影响[
]。周煊、程立茹以我国制造业为样本进行证实分析，表明：我国制造企业专利申请水平较低，且以外观设计专利为主，发明专利、实用新型专利较少；发明专利对中药企业利润水平影响较大，但对于化工企业，实用新型专利和外观专利都与利润水平显著相关[
]。以上国内外学者的研究支持了企业的专利可以提高企业的市场价值。企业价值主要由有形资产和无形资产构成，而品牌价值是企业外在声誉的体现，是企业无形资产的重要组成部分，也是企业区别于同类竞争的重要标志，但鲜有学者研究作为企业科技产出的重要指标专利数对企业品牌价值的影响，鉴于专利数可以提高企业价值，本文提出假设：

H2:企业的专利数正向影响企业品牌价值

过去有相当的研究考察了专利数量的影响，但却忽视了其质量。专利的质量具有很强的不确定性，随着我国科技市场逐渐成熟，我国投资者和消费者对专利的认识越来越多，消费行为和投资行为也越来越理性，由于三种专利的研发难度、创新程度和保护期限不同，难度越大、创新程度越高、保护期限越长说明其专利质量越高，消费者和投资者对不同质量专利的认可程度不同，所以不同专利对品牌价值的贡献程度应有所差异。本文提出假设：

H3：专利质量越高对品牌价值影响越大

3、变量说明与变量测量

3.1、品牌价值

品牌是有价值的，这一观点已经被国内外学者普遍接受。然而关于品牌的价值计算模型，虽然一直被广泛关注，但仍没有形成统一的观点。目前对于品牌价值的计算主要有：财务会计模型、基于市场的品牌力概念模型、基于消费者的概念模型。所以，对于企业品牌价值，不同的机构、学者计算出来的价值往往因计算模型、方法的不同而不一致，本文为了研究企业科技创新对品牌价值的影响，考虑到品牌价值数据的权威性，本文实证所用品牌价值，选用世界品牌实验室公布的中国500强品牌价值。世界品牌实验室”采用的品牌评估方法是目前通行的经济适用法（EconomicUseMethod）。通过对企业的销售收入、利润等数据的综合分析，判断企业目前的盈利状况，运用经济附加值法（EVA）确定企业的盈利水平。本文品牌价值相关数据直接采用世界品牌实验室计算出来的品牌价值数据，其计算公式见式1
品牌价值=调整后的年业务收益额[image: image1.wmf]´

品牌附加值指数[image: image2.wmf]´

品牌强度指数  （1）
3.2、科技投入

本文主要用投入强度和投入存量两个维度来测量科技投入，对于存量的研究起源于上世纪50年代的经济增长理论的研究，现在运用比较广泛的方法是1951年戈德斯密斯提出的永续盘存法，国内学者陈诗一、吴延兵、李小胜、王俊等也是使用的永续盘存法来测算的R&D存量指标，因此本文对研发经费投入存量、研发人员投入存量的测量也选用此方法，计算公式见式2
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式2中：
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表示第t年的投入存量；
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表示第t年的折旧。本文以2011年为基期，采用前人常用的折旧系数0.15，计算出研发经费投入存量和研发人员投入存量。

R&D投入强度是衡量一个国家或地区或一个企业对科技创新投入的力度最为广泛的指标，一般用研发投入总量与企业销售收入的比值表示，本文对研发经费投入强度测量公式见式3
[image: image7.wmf]%

100

D

＆

R

´

=

主营业务收入

内部支出

企业

经费投入强度

               （3）
本文以2011~2015的平均经费投入强度来代表企业的研发经费投入强度；研发人员投入强度测量公式见式4
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本文以2011~2015的平均人员投入强度来代表企业的研发人员投入强度。
3.3、科技产出

随着经济的迅猛发展,我国越来越明确了建立创新型国家的科技战略导向。我国在“十二五”规划纲要中明确提出了加强科技创新的要求，这是我国首次把专利统计指标作为科技创新指标纳入五年规划纲要当中。目前我国的专利分为三种，根据各种专利的创新程度、创新难度以及保护期限进行排序依次为：发明专利，实用新型专利、外观设计专利。发明专利包括发明授权专利和未授权专利，本文认为只有得到授权的专利才是有效的，才可以对品牌价值产生影响，因此本文选用各企业在披露的发明授权专利、实用新型专利、外观设计专利的数量来衡量科技产出。
3.4、数据来源及样本选取

本文的品牌价值数据来源世界品牌实验室公布的2015年中国500强品牌价值数据。衡量科技创新投入的研发经费投入存量、研发人员投入存量、研发经费投入强度和研发人员投入强度四个变量测量的相关数据来自于Wind咨询，而测量创新产出的发明授权、实用新型和外观设计的数据来源于《中国科技统计年鉴》和《中国统计年鉴》。

本文的样本是选取2011-2015年都进入中国500强的企业，其中去除数据不完整的部分样本，最后选取了中国重工、上海电气等86个企业。这样既保证了数据的信度，也保证了满足大样本的要求。

4、实证分析

由于将科技投入变量和科技产出变量一起和品牌价值做多元回归分析，结果显示科技投入变量和科技产出变量之间的共线性较大，影响模型的拟合优度和可信度。其二，现有的研究指明，科技投入和科技产出都会对企业的品牌价值有正向影响，根据资源基础观（RBV）的观点，企业如何分配资源是其成功的关键，对于一个企业来说，其可使用的资源是有限的，不可能无限同时加大对两者的投入，所以探究出那种投入和那种产出对品牌价值的影响作用更大，可以帮助企业大化程度地利用有限的资源。因此本文在探究科技创新与品牌价值之间的关系时，选取了科技投入对品牌价值的影响和科技产出对品牌价值的影响两个模型，分别研究了两者对品牌价值的影响。论文结构模型如图1。

4.1、科技投入对品牌价值的影响

本文选用SPSS21.0作为统计分析软件，根据收集、计算的研发经费投入存量、研发人员投入存量、研发人员投入强度、研发经费投入强度和品牌价值数据做多元回归分析。


图1论文结构模型

4.1、科技投入对品牌价值的影响

本文选用SPSS21.0作为统计分析软件，根据收集、计算的研发经费投入存量、研发人员投入存量、研发人员投入强度、研发经费投入强度和品牌价值数据做多元回归分析。

	表1模型汇总

	模型
	R
	R 方
	调整 R 方
	标准 估计的误差

	1
	.787a
	.620
	.601
	214.924 10

	a. 预测变量: (常量), 研发经费投入存量, 研发人员存量，研发人员投入强度, 研发经费投入强度。


表1结果显示：模型的相关系数为0.787，决定系数为0.620，调整后决定系数为0.601，说明选取的自变量的解释度达到62.0%，大于30%，因此认为模型选取的自变量解释度较高。

	表2 方差分析

	模型
	平方和
	df
	均方
	F
	Sig.

	1
	回归
	6 106 395.473
	4
	1 526 598.868
	33.049
	.000b

	
	残差
	3 741 581.924
	81
	46192.369
	
	

	
	总计
	9 847 977.397
	86
	
	
	

	a. 因变量: 品牌价值

	b. 预测变量: (常量), 研发人员投入强度, 研发经费投入强度, 研发经费投入存量, 研发人员存量。


模型拟合优度检验结果（表2）表明：当回归方程包含不同的自变量时，F值为33.049，其显著性概率值小于0.01，具有显著的统计学意义。因此认为最终的回归方程拟合效果很好。

	表3回归系数

	模型
	非标准化系数
	标准系数
	t
	Sig.
	共线性统计量

	
	B
	标准误差
	试用版
	
	
	容差
	VIF

	1
	(常量)
	122.095
	37.776
	
	3.232
	.002
	
	

	
	研发经费投入存量
	1.477E-009
	.000
	.292
	2.904
	.005
	.464
	2.157

	
	研发经费投入强度
	1 359.233
	281.615
	.367
	4.827
	.000
	.812
	1.232

	
	研发人员投入存量
	.005
	.001
	.421
	4.375
	.000
	.506
	1.978

	
	研发人员投入强度
	-4.281
	156.902
	-.002
	-.027
	.978
	.948
	1.054

	a. 因变量: 品牌价值


由表3可知，模型中共线性统计量VIF（Variance Infiation Factor）均小于10，说明自变量之间共线性程度较小，模型是合理的。

自变量研发经费投入存量对品牌价值的标准化回归系数为0.292（t=2.904，p=0.002），说明研发经费投入存量对品牌价值有显著的正向影响，即投入的研发经费投入存量越多，则企业的品牌价值也越大，假设H1a得到证实；研发经费投入强度对品牌价值的标准化回归系数为0.367（t=4.827，p=0.000），说明研发经费投入强度对品牌价值有显著的正向影响，即研发经费投入的强度越大，则企业的品牌价值也越大，假设H1b得到证实，但研发经费投入强度对品牌价值的应影响系数大于研发经费投入存量，说明对于研发经费的投入，强度对品牌价值的贡献大于存量；研发人员投入存量对品牌价值的标准化回归系数为0.421（t=4.375，p=0.000），说明研发人员投入存量对品牌价值有显著的正向影响，即企业投入的人员存量越多企业的品牌价值越大，假设H1c得到证实；但研发人员投入强度对品牌价值的（P>0.05）没有显著性的影响,则拒绝假设H1d。衡量科技投入的四个维度，三个得到证实，因此，假设H1得到部分支持。
4.2、科技产出对品牌价值的影响

本文模型二根据《中国科技统计年鉴》和《中国统计年鉴》收集的科技产出指标发明授权、实用新型和外观设计为自变量，世界品牌实验室公布的品牌价值为因变量，使用SPSS21.0做多元回归分析。
	4模型汇总

	模型
	R
	R 方
	调整 R 方
	标准 估计的误差

	2
	.642a
	.412
	.390
	265.825 03

	a. 预测变量: (常量), 发明授权, 实用新型, 外观设计。

	b. 因变量: 品牌价值


表4结果显示：模型的相关系数为0.642，决定系数为0.412，调整后决定系数为0.390，说明选取的自变量的解释度达到41.2%，大于30%，由于影响品牌价值的因素有很多，而科技产出只是其中一个，所以这个结果符合实际情况，因此认为模型选取的自变量解释度较高。
	表5 方差分析

	模型
	平方和
	df
	均方
	F
	Sig.

	2
	回归
	4 053 615.722
	3
	1 351 205.241
	19.122
	.000b

	
	残差
	5 794 361.675
	82
	70 662.947
	
	

	
	总计
	9 847 977.397
	85
	
	
	

	a. 因变量: 品牌价值

	b. 预测变量: (常量), 发明授权, 实用新型, 外观设计。


模型2的拟合优度检验结果（表5）表明：当回归方程包含不同的自变量时，F值为19.122，其显著性概率值小于0.01，具有显著的统计学意义。因此认为最终的回归方程拟合效果很好。

	表6回归系数

	模型
	非标准化系数
	标准系数
	t
	Sig.
	共线性统计量

	
	B
	标准 误差
	试用版
	
	
	容差
	VIF

	2
	(常量)
	110.369
	35.887
	
	3.075
	.003
	
	

	
	实用新型
	.049
	.017
	.279
	2.818
	.006
	.731
	1.368

	
	外观设计
	.076
	.030
	.258
	2.533
	.013
	.690
	1.450

	
	发明授权
	.047
	.014
	.312
	3.461
	.001
	.883
	1.133

	a. 因变量: 品牌价值


表6可知，模型中共线性统计量VIF（Variance Infiation Factor）均小于10，说明自变量之间共线性程度较小，模型是合理的。

自变量实用新型对品牌价值的标准化回归系数为0.279（t=2.818，p=0.006），说明实用新型对品牌价值有显著的正向影响，即企业产出的实用新型发明越多，则企业的品牌价值也越大；外观设计对品牌价值的标准化回归系数为0.258（t=2.533，p=0.013），说明企业的外观设计发明对品牌价值有显著的正向影响，即外观设计越多，则企业的品牌价值也越大；发明授权对品牌价值的标准化回归系数为0.312（t=3.461，p=0.001），说明企业的专利发明授权对品牌价值有显著的正向影响，即企业的专利发明授权数越多，则企业的品牌价值也越大；但三者的影响程度有所区别，由回归系数的大小可知，实用新型和外观设计对企业的品牌价值影响程度区别不大，但二者都明显弱于发明授权，假设H3得到证实。
5、结果分析与建议

5.1科技投入分析

由科技投入对品牌价值的的回归结果可知，经费投入和人员都对品牌价值有显著地正向影响，这一结果和已有文献的研究结果一致，说明企业加大科技投入可以提升品牌价值，但是投入强度和投入存量对品牌价值的影响系数有所差异，对于研发经费的投入结果可以看出，经费投入的强度和存量都显著正向影响品牌价值，而经费投入存量的作用大于经费投入强度的作用（p值0.367>0.292），出现这一结果的原因可能有二，一是存量只能衡量历史投入的总和，但强度却可以衡量企业在经费方面投入的力度，对于企业来说，由于企业规模的不同，所以存量指标没有强度指标作用大；二是企业研发经费投入虽然对品牌价值具有影响，但随着时间的推移，历史投入的作用逐渐缩小，经费投入存量影响作用逐渐减弱，所以其影响作用弱于经费投入强度的影响。而对于人员投入的结果来看，只有人员投入存量对品牌价值有显著的正向影响，而人员投入投入强度的影响不显著，这可能和技术研发相似，在人员投入方面具有门槛效应，只有投入一定的人力物力，才能够起到作用，所以研发人员投入存量的影响比较大。

综上所述，本文建议：企业在研发投入方面应该注意投入存量和投入强度的关系，使企业有限的资源，得到效用最大化的使用，具体来说在经费投入方面，应注意强度和存量的平衡，不能够一味的看经费投入的存量，同时还要根据企业的规模大小，提高经费投入的强度；在人员投入方面，由于一项技术的攻破需要一定的工作量，而其中人是核心要素，所以企业应该着重注意人员存量的投入，而不是强度。

5.2科技产出分析

由科技产出的三个维度对品牌价值的的回归结果可知，发明授权、外观设计和实用新型三者都对品牌价值有显著的正向影响，但三种产出结果对品牌价值的贡献程度有所差异，从回归系数上看，发明授权>实用新型>外观设计（0.312>0.279>0.258）。目前在我国三类专利中,发明专利的创新成分最高,研发难度最大,实用新型和外观设计专利的创新程度和难度相对次之。因此本文认为出现差异的原因可能有二：一是，发明授权专利由于其自身的科技含量较高，可以为企业带来直接或间接利润，所以对品牌价值的贡献较大，而外观设计贡献较低则可能是相比含金量高的发明专利，外观设计专利仅在视觉上有所改善，创新程度和层次较低,技术含量相对不高,在市场上容易被竞争对手所模仿，导致市场出现较多的相似替代品,因此无法有效地提高企业的品牌价值。二是，三种专利对品牌价值的贡献途径有所不同，发明授权专利可以直接提高企业的知名度、市场竞争地位和专利垄断收入，从而提高品牌价值，而实用新型专利和外观设计专利大多是通过影响消费者的感知实用性和感知新颖新来增强消费者的购买意向，进而提高品牌价值，其作用途径没有发明授权专利直接有效，所以出现以上贡献差异的结果。

综上所述，本文建议：在企业投入一定的情况下，企业应制定合理的产出考核指标，为企业的资源投入指出方向，具体来说应该区分对三种专利的认可程度，在绩效考核时，可加大对发明专利的考核权重，从而引导科研人员加大发明专利的产出，做到优化企业资源配置，实现高效产出。

6、结论

6.1研究结论

本文在回顾国内外科技创新和品牌价值、科技创新与企业绩效等相关理论基础之上，以连续五年进入我国500强的企业为样本，分别探究了衡量科技创新两个维度科技投入和科技产出对企业品牌价值的影响，创新性的将投入分为研发经费投入存量、研发经费投入强度、研发人员投入存量和研发人员投入强度，探究不同方式的投入对品牌价值的贡献程度，以期为企业的科技投入提供参考依据，同时按照三种专利产出进行回归分析，旨在探究不同质量的产出对企业品牌价值的贡献差异，以期为企业制定科研人员考核指标提供借鉴。得出以下结论：（1）科技投入和科技产出都对企业品牌价值有正向影响。（2）科技投入存量（包括人员存量和经费存量）越大，企业的品牌价值越大，但人员投入存量对品牌价值的贡献程度大于经费投存量。（3）在投入强度方面，只有经费投入强度可以对品牌价值产生正向影响，而人员投入强度的结果却不显著。（4）企业的三种专利产出都可以增加企业的品牌价值，但贡献程度不同，质量越高的专利贡献程度越大。
6.2政策建议

政府应转变职能，引导企业创新方向，完善知识产权保护制度，努力创造有利于品牌发展和科技创新的大环境。事实上，企业采用先人一步的科技创新策略是有很大的风险的，其原因主要有率先采用科技创新，可能出现创新成果与用户需求不匹配，从而导致创新成果难以转换为生产力；其次是技术发展的不稳定性导致创新成果呈断崖式发展，今天还是先进技术，明天就落后了，例如日本柯达相机和胶卷；最重要的是知识产权保护制度不完善，难以保证企业投入大量人力物力得到的创新成果，不被模仿，不被抄袭。所以政府要发挥出其作用，支持、引导、保护企业的创新成果。

企业应建立、完善投入产出管理制度，优化资源配置，引导产出方向。企业的资源是有限的，如何配置企业的资源是企业成功的关键，所以企业应有相应的投入、产出管理制度，做到合理分配企业有限的资源、合理引导企业科研人员的产出方向。达到以最小的产投入，取得更高的品牌价值。

6.3创新点与不足

本文的创新点主要有：（1）对科技投入采用的是存量和强度指标，可以有效的避免由截面数据引起的时滞效应，同时与总量指标相比，研发投入强度能减轻由企业规模、市场地位等因素带来的影响，使不同企业之间更具有可比性；（2）不在是单一的研究科技投入、产出和品牌的关系，而是将投入细分为研发经费投入存量、研发经费投入强度、研发人员投入存量和研发人员投入强度四个变量，研究不同的投入对企业品牌的贡献大小，进而为企业制定合理的投入结构、优化资源配置，提供参考，同时区分不同产出专利对品牌价值的贡献，以期为企业制定合理的产出目标提供理论参考；（3）将投入和产出分别进行回归，有效的避免了投入产出的共线性问题。

本文的不足之处：（1）科技创新和品牌价值的关系，在不同行业和领域是有区别的，本文由于数据披露的原因，只收集到86个样本，无法分行业进行研究，随着我国信息披露逐渐规范，以后分行业进行研究，对企业的指导意义更大。（2）在研究科技产出和品牌价值的关系时，采用的是专利数量而不是专利的质量，随着我国的经济发展，我国消费者已经可以有效识别不同专利的质量，探究专利质量的影响会更有指导意义。

品牌价值





研发经费投入存量





研发经费投入强度





研发人员投入存量





研发人员投入强度





发明授权





实用新型





外观设计








 1、基金项目：陕西省教育厅专项科研计划项目“科技创新对陕西企业品牌价值的贡献研究”（17JK0532）。








参考文献


[�] 中华人民共和国国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要[C]// 2016:243-322.


[�] CNNIC发布第39次《中国互联网络发展状况统计报告》[J]. 中国信息安全,2017(02):24.


[�] 汪中华, 盛英堂. 可资借鉴的外国品牌战略[J]. 商业研究, 2001(12):131-132.


[�] EDELSTEIN S J. Brand marketers seek emerging customer care technology.(Support Services)[J]. Response, 2004(December):44-50


[�] 李媛, 关士续. 品牌价值与创新的时间过程模型[J]. 生产力研究, 2007(3):10-11.


[�] CHARLES, GEMM. Technology brands return value[J]. Marketing, 2008(4):4-9.


[�] 邢祥焕.企业品牌建设与技术创新双螺旋机制研究[J]经济师,2013(12):48-50.


[�] 李承宏,郑春东,杨磊.论科技创新对企业品牌社会影响的产瓮效应[J].科学管理研究, 2013, 31(1):84-87.


[�] 周焯华, 秦佳良, 刘程军. 区域技术创新对品牌价值的影响——基于省级面板数据的实证研究[J]. 科技管理研究, 2014, v.34;No.320(22):10-13.


[�] 田洁, 翟志芳. 高科技创新型企业品牌价值提升研究——以华为成功入围全球百强品牌为例[J]. 科学管理研究, 2015(5):82-85.


[�] 秦轶. 技术创新与品牌价值相关性研究[J]. 经贸实践, 2016(12):106-107.


[�] CHAN S H,MARTIN J,KENSINGER J.Corporate research and development expeaditures and share value[J].Journal of Financial Econamics.1990.26(2):255-276


[�]EBERHART A, MAXEWLL W, SIDDIQUE A. A Reexamination of the Tradeoff between the Future Benefit and Riskiness of R&D Increases[J]. Journal of Accounting Research, 2008, 46(1):27–52.


[�] PETERSON R A, JEONG J. Exploring the impact of advertising and R&D expenditures on corporate brand value and firm-level financial performance[J]. Journal of the Academy of Marketing Science, 2010, 38(6):677-690.


[�] ROUSE W B, BOFF K R. R&D/technology management: a framework for putting technology to work[J]. IEEE Transactions on Systems Man & Cybernetics Part C, 2002, 28(4):501-515.


[�] MANK D A, NYSTROM H E. Decreasing Returns to Shareholders From R&D Spending in the Computer Industry[J]. Engineering Management Journal, 2001, 13(3):3-8.


[�] 程宏伟, 张永海, 常勇. 公司R&D投入与业绩相关性的实证研究[J]. 科学管理研究, 2006, 24(3):110-113.


[�] 周艳, 曾静. 企业R&D投入与企业价值相关关系实证研究——基于沪深两市上市公司的数据挖掘[J]. 科学学与科学技术管理, 2011, 32(1):146-151.


[�] 陈修德, 彭玉莲, 卢春源. 中国上市公司技术创新与企业价值关系的实证研究[J]. 科学学研究, 2011, 29(1):138-146.


[�] 戴小勇, 成力为. 研发投入强度对企业绩效影响的门槛效应研究[J]. 科学学研究, 2013, 31(11):1708-1716.


[�] 李逸, 买忆媛. 新创企业的品牌资产提升:广告投入还是研发投入[J]. 管理工程学报, 2016, 30(3):81-89.


[�] 于明洁, 郭鹏, 贾颖颖. 区域创新环境与创新产出协调发展研究[J]. 情报杂志, 2012, 31(4):196-201.


[�] 赵光远, 崔巍. 吉林省科技创新投入对经济增长贡献的跟踪研究[J]. 经济纵横, 2012(6):86-89.


[�] GRILICHES Z. Market value, R&D, and patents [J]. Economics Letters, 1981, 7(2):183-187.


[�] RZAKHANOW Z. Financial valuation of innovation in the biotechnology industry[J]. 2002.


[�] HIRSCHEY M, RICHARDSON V J. Valuation effects of patent quality: A comparison for Japanese and U.S. firms[J]. Pacific-Basin Finance Journal, 2001, 9(1):65-82.


[�] 苑泽明, 严鸿雁, 吕素敏. 中国高新技术企业专利权对未来经营绩效影响的实证研究[J]. 科学学与科学技术管理, 2010, 31(6):166-170.


[�] 周煊, 程立茹, 王皓. 技术创新水平越高企业财务绩效越好吗?——基于16年中国


制药上市公司专利申请数据的实证研究[J]. 金融研究, 2012(8):166-179.








作者简介：


王保利（1964-），女，河北武安人，副教授，博士，研究方向为营销管理；


娄永乐（1993-），男，河南永城人，硕士研究生，研究营销管理。














_1234567891.unknown

_1234567892.unknown

_1234567893.unknown

_1234567890.unknown

