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论文摘要应不加注释和评论，对究目的、方法、结果和结论精炼陈述，着重反映新内容和作者特别强调的观点；在250字左右为宜。  

摘要：新型研发机构是加强科技与经济紧密结合的关键环节，是我省区域创新体系的重要组成部分，是加快创新驱动发展的重要生力军。随着新型研发机构的快速发展，实施新型研发机构的“树标提质”，开展新型研发机构的竞争力评价研究十分必要，本文通过研究设计建立广东省新型研发机构竞争力评价指标体系及测算方法，并在研究结果的基础上论证该指标体系的科学性、合理性，以供相关部门参考和借鉴。
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Abstract: The new R & D organization is a key link to strengthen the close integration of technology and economy. It is an important part of regional innovation system and an important force to accelerate innovation driven development in Guangdong. With the rapid development of new R & D institutions, it is necessary to implement “setting up goals and improving quality” of the new R & D institutions, and carry out research on the competitiveness evaluation model of R & D institutions.This paper establishes the evaluation index system and calculation method of the new R & D institutions’ competitiveness in Guangdong, and demonstratesthe science and rationality of the index system on the basis of research results, so as to offer references for the relevant department.
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新型研发机构是指投资主体多元化、建设模式多样化、运行机制市场化、管理制度现代化，在科学研究、技术研发、成果转化、创新创业与孵化育成等一个或多个方面具有鲜明特色，产学研紧密结合，独立核算，自主经营、自负盈亏，可持续发展的法人组织或机构[1]。新型研发机构从诞生到现在，经历了十多年的发展，取得了令人瞩目的成绩，已成为广东区域创新体系的重要组成部分。竞争力是参与者双方或多方的一种角逐或比较而体现出来的综合能力，是一种相对指标，必须通过竞争才能表现出来。笼统地说，竞争力有大有小或强或弱。现阶段对竞争力展开较多研究的包括企业竞争力、区域竞争力、品牌竞争力、产业竞争力、科技竞争力等。对新型研发机构开展竞争力研究是将新型研发机构作为研究对象，通过对其发展具有影响的相关指标进行量化计算，从而评估其在整体对象中的水平和能力[2]。
1   开展新型研发机构竞争力评价的意义
广东省委、省政府长期以来高度重视新型研发机构的培育和发展。2014年9月29日，广东省在东莞市召开全省新型研发机构现场会，总结推广全省培育、建设和发展新型研发机构的好经验和做法。近年来，广东省省级层面和部分地市也陆续出台了一系列促进新型研发机构发展的政策，省科技厅也开展新型研发机构的评审和科技专项支持工作。但在政策制定和落实过程中，在具体的工作实践中，对于清楚认识新型研发机构的发展实力、创新能力、市场化水平及其在产业化中的作用还有待进一步加强和完善，对于逐步有重点地培养一批优秀的新型研发机构还需详细而准确的数据支撑，因此在现阶段开展对广东省新型研发机构竞争力评价是十分必要和有意义的。
(1)贯彻有关文件精神，有利于支撑省委、省政府的战略部署。2016年3月17日，国务院印发了《中华人民共和国国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》（以下简称《纲要》）。《纲要》明确指出要发展市场导向的新型研发机构，推动跨领域跨行业协同创新。由此可见，新型研发机构已经成为“十三五”时期我国科技创新的主要任务之一。2016年3月31日，广东省人民代表大会常务委员会通过了关于修改《广东省自主创新促进条例》的决定，其中增加一条关于支持新型研发机构的发展，这在全国首次以立法的形式确定新型研发机构的发展地位和扶持政策。通过开展广东省级新型研发机构的竞争力评价，不仅深入贯彻国家和省的文件精神，同时对于营造良好的创新发展环境、长期布局全省新型研发机构发展也具有重要意义。
（2）为政府管理部门的科学管理和决策提供定量依据。新型研发机构作为广东一项持续而重要的重点工作，需要全省与省内各地市达成共识，共同支持发展[3]。目前这项工作还处于初期的探索阶段，要形成科学、系统的支撑体系，需要从不断的研究中找寻答案。通过对新型研发机构竞争力水平进行研究，有利于摸清新型研发机构发展情况、分布情况，为今后开展相关工作提供明确合理的指导思路，引导地市做好相关管理工作，对于提高政府科学管理水平具有重要意义。
（3）为新型研发机构的竞争和发展提供定位信息。广东省经过多年的发展已进入转型升级的攻坚阶段，越来越多的企业和相关机构认识到科技技术、自主创新对于发展的重要性，其中更多的企业和研究机构希望能够有相关的标准或者指引其机构建设和发展。通过开展新型研发机构竞争力评价，指明新型研发机构发展趋势，引导机构发展具有重要意义。
（4）打破新型研发机构传统个案的研究方式，丰富空间维度和样本数量。长期以来，新型研发机构的研究集中于个案的分析，如发展较好的中国科学院深圳先进技术研究院、深圳清华大学研究院、东莞华中科技大学制造工程研究院等均有相关的论文研究，但单个的样本难以反映全省的区域特征和空间维度特点，具有一定的局限性。通过对180家新型研发机构的数据进行客观地分析，能够较为真实地反映全省的发展情况，也有利于反映有关问题。
（5）为其他省、区、市的研究提供有关数据参考，起到引领、示范作用。广东省新型研发机构的发展一直走在全国前列，开展全省范围的新型研发机构竞争力评价在全国也尚属首次。通过本次研究，不仅有利于增强广东省新型研发机构在全国的话语权，对于其他省、区、市的学习也起到借鉴和参考的作用，形成发展、建设新型研发机构的热潮，使这一创新体制真正在科技引领经济发展中发挥重要作用。
2 新型研发机构竞争力评价体系与分析框架
开展新型研发机构竞争力评价首先需确立评价的原则，建立一套系统、科学的评价体系，包括选取能够反映机构竞争实力和影响力的相关指标，设计具体指标的权重及明确具体数据来源等。
2.1 通用的建立测评指标体系的原则
建立一个科学、系统化的，逻辑清晰合理、结构完整严谨的指标体系，对于开展评价研究具有非常重要的作用。通过对企业竞争力等文献的搜阅，目前主要的原则包括以下几点：（1）目的性与科学性结合原则。设计竞争力评价指标体系的目的在于准确地反映评价对象竞争优势的实际情况，找出竞争力的强弱及其原因所在，挖掘潜在竞争力。（2）定性与定量结合的原则。定性指标和定量指标都必须有明确的概念和确切的计算方法。（3）全面性与独立性结合的原则。（4）有效性与可测性结合原则。（5）通用性与发展性结合原则[4]。
2.2  建立新型研发机构竞争力评价的原则
新型研发机构由于其特殊性，除了在遵循以上通用原则的基础上还应注重其发展特色。通过以召开专家咨询会、调查问卷的形式，本研究最终形成了评价新型研发机构竞争力指标的3个原则：
第一，竞争力评价必须考虑新型研发机构整个链条建设。具体包括两个方面：一是拥有创新的科研实力。作为研发型机构，首先应具备一定的科研实力和能力，如拥有用于研发的科研仪器设备、具有一定数量的研发人员、每年有持续的研发经费支出等。二是需考虑其研发产出情况。拥有创新的科技基础并不等于技术创新能力强，需考虑其科研产出情况，包括专利、论文、成果转化收入等。
第二，注重新型研发机构的“自我造血”能力。新型研发机构之所以“新”，除了在体制机制上的创新，更重要是拥有灵活的市场导向机制，使其能够在激烈的市场竞争中生存下去。判断新型研发机构是否具有“自我造血”能力，主要从其年研发经费投入总额、年研发经费投入总额占年总支出比例、机构的成果转化收入和横向项目收入等[5]。
第三，注重新型研发机构的长期发展潜力。要考虑机构的长期发展，不仅需衡量其当前的研发能力，还需判断其产业化能力、经济社会影响力等，包括服务企事业单位数量、创业能力、孵化能力、经济社会影响力等指标。
2.3 新型研发机构竞争力指标的选取依据
竞争力评价主要是通过客观数据来反映机构的发展情况，因此在指标的选取上主要依据以下3个发展方向：
一是指标符合竞争力发展规律。竞争力所体现的是机构之间的比较优势，代表持续增长的发展潜力，主要衡量维度包括科技研发能力、产业化能力、经济社会影响力。
二是指标具有导向性。选取的指标能够代表机构的某种特质、在某一方面的能力，如较强的研发实力、研发产出，较强的创业能力、孵化能力等。
三是指标的可获取性、可计算性。要充分考虑新型研发机构评价指标的数据可获取性、客观性、可操作性，选取的指标可进行量化，又确实能够通过数据的变化反映机构的发展情况。
2.4  确定新型研发机构竞争力评价指标
按照上述竞争力评价原则和指标选取依据，并通过召开专家论证会，确定形成新型研发机构竞争力评价的指标体系，具体如表1所示，包括3个一级指标8个二级指标和15个三级指标。一级指标包括科技研发能力、产业化能力、经济社会影响力，其中科技研发能力用来衡量机构创造新成果、新技术的能力；产业化能力用来衡量机构的成果转化、创业孵化、生产经营等综合实力；经济社会影响力用来衡量机构的社会服务能力、行业影响力等。该新型研发机构竞争力评价指标体系较为全面地涵盖了机构创新所需的各项基本指标，这样不仅能看到总体机构的情况，也能观测到单个机构的变化和发展趋势。遗憾的是，鉴于数据获取的难度，目前缺乏对机构发展环境、政策、政府效率等方面的直接度量，这也是今后工作中努力的方向和提升的空间[6]。此外，在保持评价体系基本框架纵向可比的前提下，为了保证指标体系的科学性，使得评价结果能够真正成为反映机构研发能力、成果转化能力、创新创业能力、经营管理能力的先导性信息，今后将根据机构的发展需求和统计口径不断调整相关指标。


表1 新型研发机构竞争力评价指标体系
	一级
指标
	二级指标
	三级指标

	1.科技研发能力

	1.1研发基础
	1.1.1单价万元以上科研设备原值/万元

	
	
	1.1.2研发人员总数/人

	
	
	1.1.3本科及以上学历人员数/人

	
	1.2研发投入
	1.2.1年研发经费投入总额/万元

	
	
	1.2.2年研发经费投入总额占年总支出比例/%

	
	1.3研发产出
	1.3.1累计发明专利申请量/件

	
	
	1.3.2近3年发表论文总数/篇

	
	
	1.3.3牵头或参与制定省级以上标准数量/个

	2.产业化能力
	2.1成果转化
	2.1.1近3年成果转化收入/万元

	
	2.2创业能力
	2.2.1累计创办企业数量/家 

	
	2.3孵化能力
	2.3.1累计孵化企业数量/家

	3.经济社会影响力
	3.1服务能力
	3.1.1累计服务企事业单位数量/家

	
	
	3.1.2横向项目收入/万元

	
	3.2行业影响力
	3.2.1专家推荐值



2.5  确定新型研发机构竞争力评价指标的权重
在确定新型研发机构竞争力评价的各项指标后，采用专家打分法来解决权重的选择，这种方法带有一定的主观性，但也是国际上普遍采用的[7]。本研究选取了在新型研发机构管理和研究上具有较深造诣的专家，能够做到较为科学、客观地评判新型研发机构。具体的专家打分权重如表2所示。
表2  新型研发机构竞争力评价指标权重
	一级指标
（权重/%）
	三级指标
	权重/%

	1.科技研发能力（40）

	1.1.1单价万元以上科研设备原值/万元
	3.0

	
	1.1.2研发人员总数/人
	4.8

	
	1.1.3本科及以上学历人员数/人
	4.2

	
	1.2.1年研发经费投入总额/万元
	7.2

	
	1.2.2年研发经费投入总额占年总支出比例/%
	4.8

	
	1.3.1累计发明专利申请量/件
	8.0

	
	1.3.2近3年发表论文总数/篇
	4.8

	
	1.3.3牵头或参与制定省级以上标准数量/个
	3.2

	2.产业化能力
（40）
	2.1.1近3年成果转化收入/万元
	13.2

	
	2.2.1累计创办企业数量/家 
	13.2

	
	2.3.1累计孵化企业数量/家
	13.6

	3.经济社会影响力（20）
	3.1.1累计服务企事业单位数量/家
	4.8

	
	3.1.2横向项目收入/万元
	7.2

	
	3.2.1专家推荐值
	8.0



2.6 评价方法
新型研发机构竞争力评价的方法是，通过设立区间标准值对基础指标进行无量纲化后，采用加权综合评价法获得新型研发机构的综合竞争力效用值。
一是确定区间标准值。通过确定区间标准值，有利于对数据进行无量纲化处理。通过提前对数据进行测算和摸底，根据广东省级新型研发机构的发展水平和情况，将新型研发机构的数据指标分成顶级、优秀、良好、达标4个区间（如表3）：顶级（100分）指达到国际顶级研发机构的相关标准；优秀（＞90～＜100分）指达到国内领先机构的相关标准；良好（＞75～90分）指达到省内先进水平的研究机构的相关标准；达标（＞60～75分）指达到省级新型研发机构的基本门槛。
表3  新型研发机构竞争力评价区间标准值
	三级指标
	100分
	＞90～＜100分
	＞75～90
	＞60～75
	0～60分

	1.1.1单价万元以上科研设备原值/万元
	＞10 000 
	＞5 000～10 000
	＞1 000～5 000
	    300～1 000
	＜300

	1.1.2研发人员总数/人
	＞1 000
	＞500～1 000
	＞100～500
	20～100
	＜20 

	1.1.3本科及以上学历人员数/人
	＞500
	＞200～500
	＞100～200
	20～100
	＜20

	1.2.1年研发经费投入总额/万元
	＞10 000
	＞2 000～10 000
	＞1 000～2 000
	400～1 000
	＜400 

	1.2.2年研发经费投入总额占年总支出比例/%
	＞50
	＞30～50
	＞20～30
	10～20
	＜10 

	1.3.1累计发明专利申请量/件
	＞1 000
	＞200～1 000
	＞50～200
	10～50
	＜10

	1.3.2近3年发表论文总数/篇
	＞1 000
	＞500～1 000
	＞100～500
	20～100
	＜20

	1.3.3牵头或参与制定省级以上标准数量/个
	＞50
	＞10～50
	＞3～10
	1～3
	＜1 

	2.1.1近3年成果转化收入/万元
	
＞10 000

	＞2 000～10 000
	＞500～2 000
	100～500
	＜100 

	2.2.1累计创办企业数量/家 
	＞100
	＞20～100
	＞5～20
	1～5
	＜1

	2.3.1累计孵化企业数量/家
	＞100
	＞20～100
	＞5～20
	1～5
	＜1

	3.1.1累计服务企事业单位数量/家
	＞1 000
	＞200～1 000
	＞50～200
	＞10～50
	＜10 

	3.1.2横向项目收入/万元
	＞10 000以上
	＞2 000～10 000
	＞1 000～2 000
	200～1 000
	＜200 

	3.2.1专家推荐值
	
每个机构由5名专家对其判断是否推荐，推荐效用指标=推荐值×权重值



二是将数据进行无量纲化。按照单项指标的数据确定其所在区间，如设表示第i项指标，Xi表示i指标的具体数值；j表示第j个区域；Yij表示i指标j区域的指标效用值；Xjmax表示该指标区间的最大值；Xjmin表示该指标区间的最小值；jimax表示该区间的最大值，jimin表示该区间的最小值。
[bookmark: OLE_LINK77]本文中的字母（包括正文中、公式中、表格中）请注意大小写、正斜体、粗白体的使用区别，且同一名称（量）的表达字体在全文（包括正文、表格与公式）中要一致。
以（1）的形式为文中重要公式编号，放在公式后方。
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[bookmark: _Toc457400579][bookmark: _Toc457400678][bookmark: _Toc460920221][bookmark: _Toc460946778]2.7数据来源
为了保证研究的可参考性、真实性，本研究的数据均来自于2015年、2016年申报广东省新型研发机构所提供的数据。该数据经申请机构签署相关承诺函，并经机构所在地市审核，具有真实性、可靠性，能够反映出机构的真实情况。
3   广东省新型研发机构竞争力评价结果
新型研发机构竞争力的评价包括科技研发能力、产业化能力、经济社会影响力3个方面。其中，科技研发能力包括科研基础条件、研发投入、研发产出；产业化能力包括成果转化能力、创业能力、孵化能力；经济社会影响力包括服务社会能力、社会影响力；综合竞争力是对科技研发能力、产业化能力、经济社会影响力三大指标评价值加权计算的综合评价值（最高为100，最低为0），反映了新型研发机构总体竞争能力和水平（如图1）[8]。这里论证重新型研发机构综合竞争力的结果情况是否科学、合理，能够反映广东省新型研发机构实际发展情况[9]。

图1  新型研发机构综合竞争力构成
[bookmark: _Toc457400517]
3.1   2015年新型研发机构综合竞争力评价值
通过新型研发机构竞争力评价指标体系，对124家广东省新型研发机构的各类数据进行处理和计算，得出其综合竞争力评价值并进行排名。基本情况如下：（1）综合竞争力评价值最高的为95.2分，评价值达到60分以上的共计40家，占124家的32.3%。（2）综合竞争力评价值平均为51.1分，中位数值为50.8分。（3）综合竞争力评价值呈正态分布，标准差为18.4分（见图2）。










图2改正：补充右纵坐标标目“频率”，上下居中，字为自下而上连读（请对照我刊规范要求）。补充横坐标标目“？”，左右居中   
[image: ]
图2  2015年广东省新型研发机构综合竞争力评价值频率及其正态分布曲线

3.2  2016年新型研发机构综合竞争力评价值
通过新型研发机构竞争力评价指标体系，对180家（有效数据为172家）新型研发机构的各类数据进行处理和计算，得出综合竞争力评价值并进行排名。基本情况如下：（1）综合竞争力评价值最高的为96.56分，评价值达到60分以上的共计48家，占172家的28%。（2）综合竞争力评价值平均为49.89分，中位数值为50.31分。（3）综合竞争力评价值呈正态分布，标准差为16分（见图3）。
图3改正：补充左纵坐标标目“频率”，上下居中，字为自下而上连读（请对照我刊规范要求）。补充横坐标标目“？”，左右居中   
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图3  2016年广东省新型研发机构综合竞争力评价值频率及正态分布曲线
[bookmark: _Toc457400518]
3.3   2015、2016年广东省新型研发机构综合竞争力评价值比较分析
（1）新型研发机构整体保持较为健康、稳定的发展。通过对比2015、2016年新型研发机构综合竞争力评价值的最高值、平均值、中位数值发现，两年间新型研发机构的综合竞争力评价值整体波动不大，说明新型研发机构在发展进程中整体保持较为健康、稳定的发展，这与目前广东省新型研发机构发展现状也比较吻合[10]。
（2）新型研发机构之间的发展差异在逐渐缩小。新型研发机构综合竞争力评价值，2016年的标准差低于2015年，2016年的频率数比2015年分布更为均匀。这也与广东省新型研发机构迅猛发展的趋势相吻合[11]。
（3）对比2015、2016年新型研发机构综合竞争力排名前20位的机构，两年的前5位均为中国科学院深圳先进技术研究院、深圳清华大学研究院、东莞中国科学院云计算产业技术创新与育成中心、东莞华中科技大学制造工程研究院、东莞电子科技大学电子信息工程研究院（见图4、图5）。
图4改正：补充横坐标标目“综合竞争力评价值”，左右居中。补充左纵坐标标目“机构”，上下居中，字为自下而上连读（请对照我刊规范要求）。   图4和图5的分值保留的小数位数应统一

[image: ]图4  2015年广东省新型研发机构综合竞争力排名前20位机构名单







图5改正：补充横坐标标目“综合竞争力评价值”，左右居中。补充左纵坐标标目“机构”，上下居中，字为自下而上连读（请对照我刊规范要求）。   图4和图5的分值保留的小数位数应统一


[image: ]      图5  2016年广东省新型研发机构综合竞争力排名前20位机构名单

4  结论
本文通过论证广东省新型研发机构竞争力评价中的关键指标、正态分布情况、评价值排名等，可以得出本研究构建的新型研发机构竞争力评价指标体系相对来说比较科学，能够反映广东省新型研发机构整体竞争力情况和机构的真实水平。但由于数据指标来源仍有局限，评价体系还存在不足之处，将在今后的工作中根据实际情况不断完善，力求进一步优化指标体系，以更为准确地反映机构的实际竞争力[12]---反思本文研究不足还有必要引用吗？！。
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