创新对军民融合企业效率影响的实证研究
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摘要：创新作为推动军民企业有效融合的手段，直接影响着军民融合的深度与效率等。文章以“十大军工集团”62家上市公司为样本，运用超效率DEA模型测算了2016年我国军民融合企业的效率，并通过Tobit模型测算了创新对军民融合企业的影响程度。研究表明:2016年我国军民融合企业效率普遍较低，且不同类型企业间效率差异较大；其中研发人员占比对企业效率促进作用较大，本科以上学历人员占比、专利获批数在短期内对企业效率促进作用较弱，研发经费占比在短期内对军民融合企业的作用的反向的。基于此，本文提出了扩大民营企业的参与程度、加大技术、产品研发的投入、积极研发军民两用技术、加强创新型人才的培养、充分激发创新活力等措施来推动我国军民融合的深度发展。
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Research on the Impact of Innovation on the Efficiency of Civil- military Integration Enterprises--- Take the Listed Companies of "Ten Military Groups" as an Example
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Abstract: Innovation, as a means to promote the effective integration of civil- military integration enterprises, has a direct impact on the depth and efficiency of civil- military integration. This paper takes 62 domestic listed companies of  "Ten Military Groups" as samples. This paper measured the efficiency of these 62 enterprises by super-efficiency DEA model. And measured the impact of innovation activities on civil-military integration enterprises by Tobit model. The results show that: in 2016, the efficiency of civil military integration enterprises in China was generally low. Moreover, efficiency of different types of enterprises vary widely. The proportion of R & D personnel in innovation activities had more effect on enterprise efficiency. The ratio of bachelor degree or above and the patent approval number have weak effect on enterprise efficiency. R & D expenditure accounts for the reverse role of civil-military integration enterprises in the short term. Based on this, this paper put forward to expanding the participation of private enterprises, increasing R & D investment, actively developing dual-use technology, strengthening the cultivation of innovative talents, fully stimulating business innovation and other measures to promote China's development of civil military integration depth.
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1. 引言
    从上个世纪90年代以来，我国技术格局发生了重要的变化，不同类型的高新技术在民用部门涌现，一些民用高新技术的发展甚至超过了军用技术，逐渐成为了现代国防科技工业的主要推动力之一，将国防和军队建设融入国家经济社会发展体系之中，实施军民融合已经成为我国科技创新、国防建设的重要战略选择，也是适应世界发展趋势的需要。从党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央把军民融合上升为了国家战略。习近平总书记在十二届全国人大五次会议解放军代表团全体会议时强调要立足经济社会发展和科技进步的深厚土壤，顺势而为、乘势而上，深入实施军民融合发展战略，开展军民协同创新，推动军民科技基础要素融合，加快建立军民融合创新体系，下更大气力推动科技兴军，坚持向科技创新要战斗力，为我军建设提供强大科技支撑
。从目前我国军民融合发展经验来看，现阶段军民融合还存在以下突出问题：一是对军民融合认识不到位，思想观念落后。首先是对军民融合的认识停留在表面，而真正的军民融合要实现资源共享、优势互补；其次将军民融合简单地认为是为了创造效益，军民融合是实现强国兴军与经济建设的一体化的战略。二是缺乏有效的统筹协调、管理机制。当前，我国顶层统筹统管军民融合的体制还为真正建立，军工企业与民营企业之间缺乏有效的沟通机制，阻碍了军民融合的进程。三是政策法规与运行机制落后。当前我国并没有真正意义上的保障、监督军民融合的法律、法规，只有一些规范性文件与部门规章制度，对军民融合企业约束性弱，同样激励作用也不强。四是军民融合企业创新活力不够。创新活动与军民融合息息相关，军工领域大都是高新技术产业，需要高技术水平的支，要通过军民融合来实现军工企业与民营企业技术的融合；创新活力直接企业自主创新能力的高低，从而影响着企业的整体效率以及长远的发展战略。    
    目前对军民融合的研究停留在理论阶段，如一些学者从配置效率、转化效率、创新效率、技术效率等角度进行了实证分析。张勇，李海鹏，姚亚平[
]从产业资源配置角度，利用DEA模型评价了上市军工企业资源配置效率，得出西部地区军民融合资源配置效率低，并从人力资源、财力资源、科技资源、信息资源配置等方面进行了分析。于志军[
]等从技术创新角度运用SFA法对安徽省8家军工企业的技术创新效率进行了实证研究，得出技术创新效率平均水平较低的结论。王海涛[
]利用DEA-Tobit二阶段分析法分析了我国上市军工企业的生产效率，分析得出我国企业综合生产效率低是纯技术效率过低造成的。王柏杰，李爱文[
]以我国 “十大军工集团”上市公司为例，运用随机前沿分析法测算了我国军民融合企业的技术效率，并运用LSDV法对影响融合企业技术效率的因素进行了分析，得出企业效率与产品民用化程度、企业规模、产品差异化、股权变动等呈正相关，与股权集中度呈负相关。乔玉婷[
]、徐辉[
]、赵黎明[
]等从军民融合协同创新角度对创新绩效、体系、路径等进行了研究对创新活动对军民融合企业效率的影响。从上述文献研究结果可以看出目前对军民融合和创新活动的研究主要集中在军民融合协同创新上，我国军民融合企业生产、技术创新、资源配置等各方面效率都比较低，军民融合过程中存在各种各样的问题；在影响军民融合企业效率的众多因素中，创新活动作为推动军民企业有效融合的手段，直接影响着军民融合的深度与效率等。现有研究文献对二者关系的阐述不够全面，而实证研究欠缺，对二者的研究停留在了定性分析层面，研究结论缺乏说服力。基于此，本文以“十大军工集团”62家上市公司为例，利用各公司2016年年度报告及财务报表数据运用超效率DEA模型测算了2016年这62家企业的效率，并利用Tobit模型分析了创新活动对企业效率的影响。
 2.军民融合企业效率测算 
2.1模型选择
目前对企业效率评价方法主要有SFA法和DEA法两种。军民融合式发展必然是一个多投入、多产出并且存在时滞的系统，因此要测算军民融合企业的效率用随机前沿分析、普通回归分析等方法难以实现。在随机前沿分析要事先确定生产函数形式，一般都是用柯布道格拉斯生产函数，这样就带入了过多的假设条件，可能是结果出现偏差。数据包络分析（DEA）法不需要确定生产函数的形式，是评价具有多输入和多产出的决策单元（DMU）之相对有效性的一种方法，军民融合发展过程中其生产形式复杂多变，DEA法在测度其效率方面具有很强的适用性。 DEA模型根据其假设条件不同分为CCR、BCC、FG、ST、SE等模型。本文采用CCR模型，由于传统的模型只能计算出决策单元的有效或者无效，数值限定在0-1之间，无法显示DMU有效决策单元的具体值，本文所要研究各企业效率的大小，所以采用超效率DEA模型计算军民融合企业的效率值。
1988年Banker和Gifford在传统DEA模型基础上首次提出超效率DEA模型，用于解决传统DEA无效显示处于生产效率前沿面决策单元的具体值的问题。具体做法是在运用传统DEA方法测算出各个决策单元的效率的基础上，将有效决策单元，即效率值等于1的DMU从参考效率前沿面分离出去，在CCR模型的基础上构建超效率DEA模型，超效率DEA模型中允许决策值大于1，并且可以对决策单元进行排序,其表达式如下：
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其中
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是第n个决策单元DMU的正的投入和产出，
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是求解方程（1）的权重变量；k代表要评价的第k个评价单元。超效率模型的特别之处在于其在对第k个决策单元进行效率评价的时候，用其他所有决策单元的投入和产出的线性组合来代替第k个决策单元的投入和产出。有效决策单元都位于前沿面，无效决策单元都位于前沿面后，所以，本来DEA无效的决策单元用超效率DEA模型计算的结果是不变的，超效率模型只进一步计算处于前沿面的决策单元。
2.2变量选择及数据来源
目前，在前沿效率分析方法中，对投入和产出指标的确定主要有3种：生产法、中介法和资产法。借鉴现有研究成果和相关专家意见，结合军工企业的特征，本文采用生产法确定投入以及产出指标。生产投入主要有人员投入、资本投入和技术投入。其中人员投入用应付职工薪酬（万元）表示，资本投入用负债和所有者权益（万元）表示，技术投入用无形资产（万元）表示；生产产出用总利润（万元）和营业收入总额（万元）表示。
以上5个类别的数据均来自“十大军工集团”63家A股上市公司2016年财务报表：利润表和资产负债，具体数据见表1；由于进一步研究的需要，中航资本创新活动研发投入数据缺失，故剔除中航资本，选取剩余62家上市公司作为研究对象。
表1 “十大军工集团”财务报表相关数据

                                                                      单位：万元

	公司名称
	应付职工薪酬
	负债和所有者权益
	无形资产
	利润
	营业收入

	华锦股份（000059）
	5 749.19
	3 047 100
	168 400
	180 300
	2 910 400

	北方国际（000065）
	2 052.35
	210 200
	83 400
	46 100
	876 200

	北化股份（002246）
	3 510.24
	171 800
	17 000
	2 568.91
	62 200

	长春一东（600148）
	683.57
	103 300
	1 178.51
	1 216.04
	6 100

	光电股份（600184）
	2 649.41
	385 000
	8 387.26
	2 960.92
	221 100

	北方股份（600262）
	4 150.83
	1 256 200
	12 300
	1 737.09
	88 300

	北方导航（600435）
	4 014.53
	472 600
	48 000
	4 289.85
	200 300

	凌云股份（600480）
	18 700
	1 001 500
	32 400
	21 300
	889 800

	晋西车轴（600495）
	522.57
	368 200
	10 500
	2 694.31
	96 100

	北方创（600967）
	2 651.7
	1 407 400
	253 400
	49700
	1 006 000

	江南红箭（000519）
	6 470.05
	1 026 700
	32 500
	13 800
	378 200

	ST中特（002423）
	1 902.04
	377 300
	16 400
	519.79
	87 400

	长安汽车（000625）
	184 000
	10 651 000
	284 300
	1 028 500
	7 854 200

	建摩B（200054）
	262.98
	155 900
	2 827.04
	1 226.7
	87 300

	利达光电（002189）
	1 262.59
	86 400
	1645.09
	1732.2
	82 400

	江铃汽车（000550）
	29400
	2 449 400
	68 400
	131 800
	2 663 400

	中国嘉陵（600877）
	9 562.39
	183 600
	15 800
	-30 800
	70 300

	西仪股份（002265）
	1 148.84
	78 900
	108.9
	701.26
	52 600

	东安动力（600178）
	6 668.72
	383 300
	73 517
	7 854.68
	253 800

	保变电气（600550）
	4 511.33
	965 200
	61 300
	10 900
	406 800

	钢构工程（600072）
	8 549.55
	1 127 200
	14 900
	-4 292.95
	530 400

	中国船舶（600150）
	22 200
	5 248 500
	165 400
	-260 700
	2 145 700

	中船防务（600685）
	5 935.41
	4 626 900
	205 700
	7 122.43
	2 335 000

	中国重工（601989）
	34 900
	18 428 300
	650 400
	69 800
	5 206 400

	中国动力（600482）
	20 800
	4 350 800
	94 400
	107 300
	2 074 100

	中直股份（600038）
	3 340.71
	1 982 600
	58 500
	43 900
	1 252 200

	洪都航空（600316）
	10 100
	1 063 800
	16 500
	1 104.04
	368 000

	中航电子（600372）
	17 100
	1 753 200
	61 700
	46 000
	695 900

	成发科技（600391）
	3 389.46
	565 900
	9 873.39
	4 255
	212 600

	ST黑豹（600760）
	858
	169 900
	32 400
	2 776.52
	115 400

	中航动控（000738）
	6 224.9
	684 700
	42 300
	20 900
	250 400

	中航飞机（000768）
	26 300
	3 921 700
	56 700
	41 300
	2 612 200

	中航重机（600765）
	6 233.57
	1 394 700
	94 600
	24 200
	536 900

	航发动力（600893）
	24 000
	4 934 500
	224 100
	89 100
	2 221 700

	中航机电（002013）
	23 600
	2 006 700
	85 200
	58 300
	851 200

	贵航股份（600523）
	2 355.85
	378 000
	14 400
	17 300
	336 100

	成飞集成（002190）
	1 401.8
	883 400
	19 700
	13 800
	219 900

	中航光电（002179）
	6 918.81
	851 000
	21 100
	73 400
	585 500

	中航三鑫（002163）
	3 708.31
	677 400
	14 700
	946.25
	448 300

	中航电测（300114）
	3 775.47
	193 400
	8 523.05
	10 300
	108 600

	中航地产（000043）
	28 500
	2 173 300
	1 185.34
	16 100
	632 300

	航天信息（600271）
	13 300
	1 775 900
	28 200
	153 600
	2 561 400

	航天通信（600677）
	9 727.46
	1 354 000
	41 700
	2 41.86
	1 182 300

	航天晨光（600501）
	4 784.43
	471600
	14 100
	1 461.66
	318 300

	航天长峰（600855）
	937.45
	171 900
	1 102.13
	5 774.49
	113 300

	航天科技（000901）
	13 100
	573 000
	38 500
	10 300
	548 200

	航天电器（002025）
	3 419.59
	371 500
	5 366.99
	26 100
	225 600

	中国卫星（600118）
	2 104.75
	1 085 800
	32 200
	39 800
	633 700

	航天机电（600151）
	4 846.96
	1 380 000
	23 100
	20 200
	544 800

	航天动力（600343）
	1 441.94
	435 500
	12 400
	2 965.77
	180 400

	航天电子（600879）
	13 200
	1 958 200
	67 600
	47 800
	1 154 800

	四维图新（002405）
	15 600
	412 200
	23 500
	15 700
	158 500

	乐凯胶片（600135）
	1 859.91
	205 800
	14 300
	4 114.3
	142 100

	国睿科技（600562）
	846.5
	244 500
	2 637.05
	22 800
	125 800

	杰赛科技（002544）
	5 726.4
	379 700
	6 032.22
	10 600
	269 600

	海康威视（002415）
	108 500
	4 134 800
	34 300
	742 200
	3 192 400

	太极股份（002368）
	2 237.23
	760 100
	54 400
	30 200
	516 400

	华东电脑（600850）
	9 546.09
	516 000
	7 167.79
	27 500
	605 700

	四创电子（600990）
	4 578.46
	519 400
	10 700
	12 900
	304 600

	卫士通（002268）
	1 241.17
	364 900
	971.56
	15 600
	179 900

	中核科技（000777）
	927.24
	192 400
	7 570.26
	10 500
	96 700

	中国核建（601611）
	60 200
	6 666 500
	51 900
	79 900
	4 150 900


2.3实证结果分析
本文利用EMS 1.3对“十大军工集团”62家A股上市公司进行了超效率DEA效率的评价，具体评价值及排名见表2。
表2 十大军工企业62家上市公司2016年效率值及排名
	排名
	公司名称及股票代码
	效率值
	排名
	公司名称及股票代码
	效率值

	1 
	北方国际（000065）
	289.01%
	32
	成飞集成（002190）
	47.70%

	2 
	海康威视（002415）
	195.23%
	33
	航天动力（600343）
	45.30%

	3
	国睿科技（600562）
	194.68%
	34
	中国动力（600482）
	44.26%

	4 
	西仪股份（002265）
	179.88%
	35
	晋西车轴（600495）
	43.81%

	5 
	航天信息（600271）
	179.36%
	36
	航天晨光（600501）
	43.75%

	6 
	卫士通（002268）
	160.28%
	37
	光电股份（600184）
	41.02%

	7 
	华锦股份（000059）
	141.17%
	38
	航天电子（600879）
	40.32%

	8 
	中航地产（000043）
	116.40%
	39
	中航电测（300114）
	39.94%

	9
	建摩B（200054）
	112.62%
	40
	四创电子（600990）
	39.73%

	10
	中直股份（600038）
	94.77%
	41
	乐凯胶片（600135）
	37.81%

	11
	华东电脑（600850）
	87.87%
	42
	中国船舶（600150）
	37.59%

	12
	中国卫星（600118）
	87.73%
	43
	中国重工（601989）
	37.15%

	13
	航天长峰（600855）
	84.20%
	44
	钢构工程（600072）
	36.98%

	14
	中航光电（002179）
	78.52%
	45
	航发动力（600893）
	35.05%

	15
	中船防务（600685）
	77.71%
	46
	成发科技（600391）
	30.70%

	16
	北方创业（600967）
	74.94%
	47
	保变电气（600550）
	30.66%

	17
	江铃汽车（000550）
	71.14%
	48
	ST黑豹（600760）
	30.39%

	18
	长安汽车（000625）
	67.60%
	49
	中航重机（600765）
	27.99%

	19
	航天电器（002025）
	65.42%
	50
	中航机电（002013）
	27.18%

	20
	中国核建（601611）
	65.27%
	51 
	江南红箭（000519）
	26.57%

	21
	利达光电（002189）
	65.10%
	52 
	四维图新（002405）
	26.39%

	22
	贵航股份（600523）
	62.69%
	53
	中航电子（600372）
	25.95%

	23
	航天通信（600677）
	58.32%
	54
	中航动控（000738）
	25.85%

	24
	凌云股份（600480）
	56.95%
	55
	东安动力（600178）
	24.51%

	25
	太极股份（002368）
	56.70%
	56
	洪都航空（600316）
	24.32%

	26
	中航三鑫（002163）
	55.83%
	57 
	北方导航（600435）
	20.62%

	27
	中核科技（000777）
	53.53%
	58 
	中国嘉陵（600877）
	19.69%

	28
	航天科技（000901）
	52.87%
	59 
	ST中特（002423）
	17.88%

	29
	中航飞机（000768）
	51.42%
	60 
	北化股份（002246）
	17.77%

	30
	杰赛科技（002544）
	49.23%
	61 
	长春一东（600148）
	11.16%

	31
	航天机电（600151）
	47.77%
	62 
	北方股份（600262）
	10.32%


从表2中的数据可以看出：
（1）首先，从总体来看，2016年“十大军工集团”62家上市公司效率的平均值是64.56%，总体效率水平不高，说明还有很大改善空间，这与我国军工企业发展现状相符。从表2可以看出我国军工企业经营效率差距比较大，效率最高的北方国际的效率值达到298.01%，最低的是北方股份，其效率值仅有10.32%，前者是后者的28倍。这62家企业中效率评价值达到DEA有效，即DEA值大于100%的企业有 9家，只占14.5%，其余53家企业的效率相对无效，其中评价值在50%-100%的企业有20家，而评价值在50%以下的有31家，占到了样本的50%。这进一步说明了我国军工企业上市公司之间效率不平衡，大多处企业处于生产效率不高的阶段，存在投入与产出不匹配的问题。
（2）在9个DEA相对有效的企业中，其中北方国际的效率值最高，达到了289.01%。这9家企业中，海康威视、航天信息、卫士通属于与息有关的行业，这也与近些年来国家、政府政策相吻合。这些企业都是军工企业，大多生产与国防相关的产品，其科研成果与国家安全息息相关。国防信息安全关系着整个国家的命运，这使得防军工领域信息安全成为国家信息安全领域的重中之重。近年来我国国防力量不断增强，但仍旧面临了严峻的信息安全威胁。随着国家科技实力的不断增加，国家越来越注重电子信息行业的发展，这也与国家创新驱动发展战略不谋而合。
（3）在非DEA有效排名靠后五位的企业来看，其效率评价值很低，效率值都低于20%。其中4家企业属于交运设备-非汽车交运行业，基本都是从事于汽车、摩托车等零部件的生产与销售。目前我国汽车零部件研发水平、产品质量、附加值等与德国、日本等发达国家相比仍有很大差距，只是简单的加工组装，大部分核心技术仍掌握在国外。虽然很多本土企业开始自主研发、生产汽车零部件，但生产的汽车零部件附加价值低，研发投入回报率低，使得这些企业效率值相对较低，难以与外国品牌竞争。从根本上来说是这些行业或者企业创新能力不足，使得技术水平落后，造成了生产力的落后。
    综上，以“十大军工集团”62家上市公司为代表，其超效率DEA结果说明目前我国军民融合企业整体生产效率不高，投入与产出不成比例，存在资源配置效率低的问题。从军工企业自身特点出发，究其原因主要有：一军工企业与民营企业相比，军工企业涉及国家国防安全，其体制比较封闭，而民营企业以公司制、股份制、合伙制、个人独资等多种方式存在。而且军工企业产权结构单一，运行机制不灵活，导致其资源配置的低效率；二是军工企业创新能力不足，虽然军工企业大都从事于高技术产业，但受其固有体制、管理模式的深远影响，军工人员创新活力不够，创新思维不够活跃，创新成果不能转化为经济效益。
3.创新活动对军民融合企业效率影响
    3.1模型选择
由于在测算军民融合企业效率时用到的方法为超效率DEA，其效率评价值最低为0，而且文章使用的是截面数据，如果在分析创新活动对其的影响时直接以企业的超效率评价值为因变量的话，在使用普通最小二乘回归进行回归分析时，可能会导致参数估计的不一致，可以使用Tobit模型来解决这一问题。Tobit模型由诺贝尔经济学奖得主James Tobin提出，主要用于解决回归因子有限制的模型的构建，其回归方程如下：
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式（2）中，
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代表因变量，即各军民融合企业的超效率评价值；
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为自变量，即创新活动各具体指标；
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和
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为未知参数；
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为随机误差项。
3.2变量选择与数据来源
影响企业效率的因素有很多，丁斌[
]等从人力资源质量、企业发展能力、企业类型和企业上市年份这几个因素来分析对我国上市物流企业效率的影响；赵征[
]等从企业规模，研发投入、员工素质、政府支持等5个影响因素为出发点，分析了其对中国上市 ITO 企业效率的影响；崔宝玉[
]等认为企业经营效率的提高要依赖于研发投入和劳动效率的提高，而与政府财政支持、企业规模、企业是否上市没有显著关系。吴延兵[
]通过对我国装备制造业企业的调查得出企业与高校或者科研单位进行合作创新，可以提高企业的效率与产品竞争力。从现有研究成果来看，研发投入会影响到企业的效率，研发投入是创新活动的一部分，创新活动必然会影响到企业的创新效率，但目前此领域研究尚空缺。文章要研究的是在军民融合过程中企业自身创新活动对融合企业效率的影响，创新活动涉及到科技人员、经费、制度、环境等影响，由于数据受限，本文仅研究与创新活动相关人员、经费投入和企业当年申请专利数作为研究变量，并建立以下Tobit回归模型：
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其中：
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为各企业超效率评价值，
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X

为研发人员占企业总员工比重，
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X

为企业员工中本科以上学历人员占比，
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X

为研发投入占企业总支出比重，
[image: image18.wmf]4

X

为企业当年申请获批专利数。
上述各指标数据来源于各企业2016年年度报告及中华人民共和国知识产权局网站，具体数值见表3。
表3  Tobit 原始数据
	
	本科以上学历人员占比
	研发人员占公司员工比重
	研发投入占支出比重
	当年专利数获批数

	华锦股份（000059）
	0.129 2 
	0.032 9 
	0.002 7 
	0

	北方国际（000065）
	0.322 2 
	0.437 1 
	0.016 3 
	5

	北化股份（002246）
	0.203 8 
	0.041 4 
	0.036 2 
	17

	长春一东（600148）
	0.246 6 
	0.109 3 
	0.046 5 
	11

	光电股份（600184）
	0.397 0 
	0.080 5 
	0.041 8 
	0

	北方股份（600262）
	0.384 4 
	0.124 8 
	0.051 7 
	0

	北方导航（600435）
	0.319 5 
	0.130 3 
	0.046 0 
	2

	凌云股份（600480）
	0.144 0 
	0.111 3 
	0.044 8 
	49

	晋西车轴（600495）
	0.215 7 
	0.074 1 
	0.050 5 
	1

	北方创业（600967）
	0.331 7 
	0.060 0 
	0.030 8 
	0

	江南红箭（000519）
	0.130 6 
	0.135 0 
	0.047 6 
	0

	ST中特（002423）
	0.204 0 
	0.107 0 
	0.051 4 
	63

	长安汽车（000625）
	0.321 7 
	0.161 3 
	0.040 8 
	888

	建摩B（200054）
	0.323 0 
	0.062 3 
	0.015 1 
	0

	利达光电（002189）
	0.268 3 
	0.144 8 
	0.049 8 
	17

	江铃汽车（000550）
	0.158 6 
	0.131 9 
	0.072 7 
	156

	中国嘉陵（600877）
	0.281 0 
	0.093 7 
	0.068 5 
	50

	西仪股份（002265）
	0.277 7 
	0.111 8 
	0.039 4 
	9

	东安动力（600178）
	0.107 9 
	0.110 6 
	0.020 6 
	85

	保变电气（600550）
	0.276 0 
	0.082 9 
	0.048 0 
	156

	钢构工程 （600072）
	0.285 5 
	0.123 1 
	0.009 8 
	2

	中国船舶（600150）
	0.415 8 
	0.212 3 
	0.048 8 
	0

	中船防务（600685）
	0.242 1 
	0.094 0 
	0.028 1 
	1

	中国重工（601989）
	0.376 8 
	0.177 9 
	0.057 9 
	0

	中国动力（600482）
	0.281 0 
	0.172 5 
	0.028 1 
	1

	中直股份（600038）
	0.318 3 
	0.194 5 
	0.020 4 
	0

	洪都航空（600316）
	0.369 3 
	0.192 2 
	0.013 2 
	0

	中航电子（600372）
	0.430 0 
	0.208 9 
	0.087 6 
	10

	成发科技（600391）
	0.296 3 
	0.057 8 
	0.049 1 
	23

	ST黑豹（600760）
	0.102 2 
	0.180 9 
	0.018 8 
	

	中航动控（000738）
	0.417 1 
	0.106 7 
	0.043 3 
	0

	中航飞机（000768）
	0.414 6 
	0.081 7 
	0.016 8 
	146

	中航重机（600765）
	0.255 6 
	0.046 7 
	0.032 2 
	0

	航发动力（600893）
	0.348 1 
	0.055 4 
	0.014 9 
	170

	中航机电（002013）
	0.325 8 
	0.150 0 
	0.033 6 
	0

	贵航股份（600523）
	0.174 8 
	0.100 5 
	0.030 6 
	38

	成飞集成（002190）
	0.326 1 
	0.149 7 
	0.050 8 
	0

	中航光电（002179）
	0.307 2 
	0.184 2 
	0.073 7 
	259

	中航三鑫（002163）
	0.232 2 
	0.027 0 
	0.014 9 
	9

	中航电测（300114）
	0.201 3 
	0.168 0 
	0.057 3 
	20

	中航地产（000043）
	0.650 4 
	0.001 3 
	0.001 7 
	0

	航天信息（600271）
	0.398 8 
	0.084 2 
	0.021 3 
	101

	航天通信（600677）
	0.328 3 
	0.210 0 
	0.032 7 
	0

	航天晨光（600501）
	0.444 6 
	0.183 9 
	0.044 1 
	51

	航天长峰（600855）
	0.595 1 
	0.417 6 
	0.032 6 
	9

	航天科技（000901）
	0.296 5 
	0.179 9 
	0.057 6 
	54

	航天电器（002025）
	0.277 7 
	0.136 0 
	0.094 7 
	17

	中国卫星（600118）
	0.845 3 
	0.305 6 
	0.033 5 
	0

	航天机电（600151）
	0.455 0 
	0.065 2 
	0.036 2 
	16

	航天动力（600343）
	0.044 6 
	0.145 0 
	0.020 9 
	44

	航天电子（600879）
	0.469 1 
	0.045 1 
	0.028 0 
	0

	四维图新（002405）
	0.546 7 
	0.531 3 
	0.458 0 
	29

	乐凯胶片（600135）
	0.251 7 
	0.048 0 
	0.032 5 
	10

	国睿科技（600562）
	0.748 8 
	0.563 0 
	0.057 0 
	149

	杰赛科技（002544）
	0.476 3 
	0.241 5 
	0.319 6 
	199

	海康威视（002415）
	0.642 1 
	0.468 0 
	0.076 8 
	370

	太极股份（002368）
	0.880 1 
	0.363 4 
	0.045 3 
	8

	华东电脑（600850）
	0.929 9 
	0.374 3 
	0.037 1 
	0

	四创电子（600990）
	0.612 4 
	0.318 5 
	0.049 0 
	242

	卫士通（002268）
	0.832 2 
	0.337 0 
	0.102 0 
	17

	中核科技（000777）
	0.316 1 
	0.121 3 
	0.039 5 
	17

	中国核建（601611）
	0.363 0 
	0.067 4 
	0.013 1 
	0


   3.3实证结果分析
   本文使用Stata14软件对2016年十大军工企业上市公司创新活动对其效率的影响进行Tobit回归，回归结果见表4，从回归整体结果看，P统计值为0.001 5，模型整体显著。
表4 创新活动对军民融合企业效率的影响Tobit估计结果
	变量
	系数
	标准差
	P值

	X1
	2.206
	0.673 9
	0.002(

	X2
	0.150 4
	0.385 7
	0.698

	X3
	-3.062 2
	1.003 2
	0.004(

	X4
	0.001 3
	0.001 2
	0.288

	常数项
	0.336 1
	0.130 8
	0.013(


       注：(表示在10%的水平上显著
 根据表4得出以下回归方程：
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      （4）
 根据Tobit回归结果，得出以下三个结论：
（1）创新活动中人员投入的两个指标对军民融合企业效率的影响方向是一致的。两者对企业效率的作用是正向的，其中研发人员的促进作用要大于本科及以上学历人员的促进作用。结果表明研发人员的投入会促进企业效率的提高，并且研发人员占公司员工比重每增加一个单位，企业效率会提高2.206，促进作用明显。这是因为研发人员的投入增加了企业的创新活力，提高了企业的自主创新能力，从而提高了企业的生产效率。本科及以上学历人员占比的P值在10%的水平上不显著，原因可能有：其一，所选样本企业都属于军工企业上市公司，归国有资产部门管理，由于受体制的影响，企业中低层次技术人员出现的冗余，使得其与企业效率关系不显著；其二，企业中高学历人员过多，若管理体制不合理，对高学历人员薪酬激励不够，同样不能够调动员工积极性，就无法将知识转化为生产力。
（2）研发经费占公司支出比重与企业效率呈显著的负向关系，可能的原因是：由于创新活动是存在时滞的，创新活动在当年开展和经费的投入是同时产生的，但研发活动不一定有成果产生，而且成果也不一定在当年就转化为收益，可能在下一个或者下几个会计年度内才会产生利润。所以企业当期创新活动经费的投入使得企业当年支出增加而衡量效率的利润、收入等指标值会下降，所以研发经费与企业效率短期内存在负相关的关系。另一方面，创新活动需要协调整合各项资源才能使产出达到最优，研发经费的投入要与研究人员、设备等相匹配，否则会降低研发资金的使用效率，从而对企业的效率的提高起不到促进作用。
（3）用于衡量企业创新活动成果的专利获批数X4与企业效率同样存在正相关关系，但其相关性较弱，回归系数值只有0.001(3，就是说专利拥有量每增加一个单位，企业效率提高0.13%，说明其对企业的效率影响程度较小。企业获批专利数在某些层面上代表了企业创新活动的成果，是企业的一种无形资产和提高竞争力的有效手段，此外，企业拥有专利可以增加企业的融资机会，扩大生产规模，进一步提高在行业内的地位。P值不显著原因可能在于专利转化的周期长，虽然在短期内专利拥有量对企业效率的促进作用不明显，在长期内可以通过科技成果转化、技术合作等方式给企业带来丰厚的利益汇报。
 4.研究结论与启示
   本文运用超效率DEA模型，以“十大军工集团”62家上市公司为例，测算了62家上市公司效率评价值，并对测算结果进行排序，用Tobit模型分析了创新活动中四个具体指标对上市公司效率的影响，实证结果表明：（1）我国企业的效率值普遍偏低，平均值只有64.56%，不同类型的上市企业间效率值差异较大；（2）企业创新活动对企业效率的影响整体上来说是正向的，研发人员、本科以上学历人员、专利数对企业技术效率的作用是正向的，研发人员对企业效率的影响最大；由于创新活动的时滞性，研发经费对企业效率的影响在短期内是负向的。通过研究，提出以下几点启示及建议：
（1）首先，军民融合企业中的军工企业，与民营企业相比有其独特的优势：军工企业建立时间长，有深厚的技术和资本积累，国家和政府方面也给予大力的政策和财政支持；但由于军工企业拥有资源共有产权的性质，使得其资源配置效率低、转化动力不足，其体制限制了军工企业的发展，文章实证研究结果也证实了我国军工企业整体效率不高。近些年来随着民营企业实力的不断壮大，创新能力已经远远超过了军工企业，在一些领域，其技术水平要高于军工企业。但是由于国防产品保密性的特点，民营企业在进入军工领域困难重重，实行军民融合发展是解决这一矛盾的有效手段，实施军民融合发展是促进我国经济增长的有效手段，也是强军之策。
（2）军民融合发展必须扩大民用企业的参与程度。目前军民融合中突出的一个问题是“军参民众，民参军难”，军工企业要在现有体制机制上实现突破，降低民营资本进入壁垒。民营资本进入军工领域困难，一方面是因为军工属于国防领域，关系着国家安全，准入门槛高；另一方面是因为虽然军工领域市场广阔，但是要面对较大的市场风险、技术风险、经济风险，一些企业承担风险能力较弱。企业是科技成果转化的主体，但我国军工企业成果转化率低，所以要让民营资本进入军工领域，实现军民融合式发展，让民营企业积极参与科技成果转化，提高企业成果转化效率和生产、经营效率。
（3）创新活动是企业持续发展的不竭动力，当前军民融合企业存在的主要问题就是创新能力不足。一方面要加大技术、产品研发的投入，包括经费投入和人员投入，但是人员和经费要按比例投入，保障资源的配置效率；此外要充分保证相关配套设施、政策的跟进。在投入充足的条件下积极研发军民两用技术，减少科研任务重复建设，积极探索军民融合中军用技术和民用技术的有效融合与转化的路径，以保障科技成果顺利转化。另一方面要加强创新型人才的培养，人才是创新活动的实施者，目前军工企业中缺乏既掌握丰富科学文化知识，又拥有较强专业技能的复合型人才。军民融合创新人才要面向军地、满足国防建设和经济建设融合发展的共同需求，就必须构建与之相适应的人才培养体系来支撑。所以，军民融合企业要与高校尤其是国防特色大学开展人才联合培养，努力培养、造就和储备一大批高素质的复合型人才。
（4）政府要完善政策制度，充分激发企业创新活力。规范的政策法规体制是军民深度融合的基本保障，政府要起到牵头、引导、协调的作用，通过政策法规保障参与军民融合企业的基本利益。我国可以参照一些发达国家的做法：通过补偿制度、采购制度来充分调动企业的积极性，最大限度地调动科技创新主体通过竞争方式参与到军民融合中，激发军工企业与民营企业的创新活力，以现实投入产出效益最大化，优化资源配置。
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