完善青年科技人才支持政策对策建议
——以广东省为例
陈敏、刘佐菁、陈杰、陈建新
（广东省科技创新监测研究中心，广东广州 510033）

摘要：青年科技人才是科技创新的主力军，世界各国都把促进青年科技人才成长作为重要的战略选择，并积极出台相关政策加大对青年科技人才的支持。本文以广东省为例，通过梳理广东省青年科技人才政策存在问题，总结国外促进青年科技人才发展经验，提出以“遵循青年人才发展规律，激发原始重大创新能力”为导向的、完善新时期青年科技人才支持政策的对策建议。
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Abstract: As young scientific and technologic talents are the driving force in scientific and Technological innovation, the whole world make it an important strategic choice to cultivate young scientific and technologic talents (the "talents") and come out with policies to support the talents. Taking Guangdong Province as an example, this paper focuses on combing existing problems of Guangdong Province's young scientific and technologic talents policies, summarizing experiences of improving the development of young scientific and technologic talents around the world, and putting forward countermeasures to improve polices for supporting young scientific and technologic talents in the new period. The countermeasures are "following the pattern of young talents development and motivating original significant abilities of innovation" oriented.

20世纪80年代，我国科学计量学家赵红洲率先提出科学创造最佳年龄区，他认为在人的一生中，总有一个记忆力方兴未艾、而理解力云若转轴的时期，即记忆力和理解力都好的时期。杰出科学家作出重大贡献的最佳年龄区在25-45岁之间，其最佳峰值年龄为37岁左右，而首次贡献的最佳成名年龄为33岁左右[1]。皇甫志军从SCI引文案例论证了这种观点[2]。薛风平统计分析了1901-2003物理学、化学、医学、经济学4个学科诺贝尔奖获得者取得成果的平均年龄，认为诺贝尔奖获奖者取得成果平均年龄为40.16岁,35岁取得成果最多。黄金创造期大致是26岁至46岁年龄段[3]。刘俊婉通过对1901-2005年诺贝尔自然科学奖获奖成果的统计分析发现，31～41 岁正好是其取得重大科学发现的生理年龄高峰期，也就是中青年时期[4]。周爱民用新方法、新模型进一步实证了科学发现年龄定律[5]。门伟莉等进一步研究发现，自然科学领域诺贝尔奖获奖者获奖年龄、最高学位获得年龄都呈上升趋势，诺贝尔奖获奖者平均成果年龄目前在44-47 岁之间[6]。樊向伟等系统总结了科研产出高峰期的若干研究模型及存在的问
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题，并提出未来研究思路与方向[7]。由此可见，科技创新具有最佳年龄规律，青年科技人才是科技创新的主力军。因此世界各国都把促进青年科技人才成长作为重要的战略选择并积极出台相关政策和措施，加大对青年科技人才的支持。广东省作为全国经济第一大省、创新强省，近年来日益重视青年科技人才工作，青年人才数量日益增加，但与北京、上海、江苏相比差距明显。本文主要对广东近年科技人才政策相关政策进行分析，并在借鉴国外经验基础上，提出完善广东青年科技人才政策的对策建议。
1  近年广东省青年科技人才相关政策
1.1  广东青年科技人才总量排名全国前列，但与北京、上海、江苏相比仍有较大差距
从博士和博士后规模看，广东省当前存量博士和博士后约5万人，排名全国前列；从2015年全国博士研究生招生人数看，广东地区招生人数为3225人，排名全国第四。但从2015年北京、上海、广东、江苏四地博士招生人数看，北京地区2015年博士招生人数为21302人，占全国博士招生总量的29%，是广东省当年招生人数的6.6倍，是广东省目前博士及博士后存量的40%，相比之下，广东省显得非常不足，即使与上海地区（6336人）、江苏地区（6570人）比较，广东省也存在较大差距，仅为上海和江苏地区的一半，与广东省全国经济第一大省和创新强省身份极其不符，详见表1。2018年第十三届全国人大代表会议期间，全国人大代表、中山大学校长罗俊提出增加广东高校博士研究生指标的建议，他指出，“博士生培养的规模和质量，直接影响到国家科研队伍的整体质量和创新能力。广东每万人中，博士生的平均招生计划仅为0.33，低于全国平均水平的0.54；广东70万研发人员中，博士生的数量不到4%，低于全国水平的6.5%。这两项指标与北京上海江苏等省市均有显著差距。” [8]
表 1  2015年北上广苏四地研究生招生人数（单位：人）
	
	博士招生数
	博士招生数占比
	硕士招生数
	硕士招生数占比

	北京市属
	806
	1.10%
	10956
	1.91%

	北京地区
	21302
	29.14%
	81216
	14.14%

	上海市属
	990
	1.35%
	12794
	2.23%

	上海地区
	6336
	8.67%
	36516
	6.36%

	江苏省属
	1577
	2.16%
	22107
	3.85%

	江苏地区
	6570
	8.99%
	48335
	8.42%

	广东省属
	1111
	1.52%
	15174
	2.64%

	广东地区
	3225
	4.41%
	26795
	4.46%


1.2  广东拔尖青年人才数量日益增加，但与北京、上海、江苏相比差距明显
以国家“千人计划”青年人才为例，截止目前广东省共有入选者311名，排名位居全国前五；从首批启动至2018年间，入选人数（每年一批）分别是2名、13名、11名、14名、18名、59名、58名74名和62名，入选人数日益增加，尤其是近四年，入选人数有较大幅度增长。对截止2016年6月国内31个省市高校六项国家级青年人才项目[footnoteRef:1]入选者进行分析，从入选总量看，广东入选367人，排名全国第五，但远低于北京（1500人）、上海（814人）、江苏（629人）；从万名专任教师中拔尖青年人才数量看，广东每万名专任教师中顶尖青年人才数量为38人，排名全国第八，远低于北京（214人）、上海（197人）、江苏（60人），详见表2。 [1:  六项国家级青年人才项目指973青年科学家、青年长江学者、国家杰青、国家优青、千人计划青年项目、万人计划青年拔尖人才，作者将此六大项目入选者称为顶尖青年人才（本文成为拔尖青年人才）。截止2016年6月，这六项国家级青年人才项目累计入选8172人，其中高校有5935人，占比73%。] 

表 2  北上广苏四地国家级拔尖青年人才分布情况（单位：人）
	地区
	万名专任教师中拔尖人才数量
	排名
	合计
	国家级拔尖青年人才数量

	
	
	
	
	排名
	973
青年
	青年
长江
	国家
杰青
	国家
优青
	青年千人
	青年
万人

	北京
	214
	1
	1500
	1
	15
	60
	586
	321
	404
	114

	上海
	197
	2
	197
	2
	814
	8
	32
	263
	169
	293

	江苏
	60
	4
	629
	3
	13
	18
	218
	139
	208
	33

	广东
	38
	8
	367
	5
	—
	10
	125
	51
	23
	8


1.3  近年广东省青年科技人才主要政策
近年来，广东省委省政府日益重视青年科技人才工作，陆续出台多项政策加大对青年科技人才的支持，2008年出台《关于加快吸引培养高层次人才的意见》，提出实施博士后培养工程；2010年出台《广东省中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》提出加大优秀青年科技人才的培养力度，实施青年英才培养工程，重点培养扶持一批青年拔尖人才；2012年出台《广东省自然科学杰出青年基金项目管理办法（试行）》，国内首创资助35周岁以下本土年轻科学家快速成长，培养一批具有重大原始创新能力的青年人才；2014年出台《广东省培养高层次人才特殊支持计划》，提出每年遴选培养100名左右科技青年拔尖人才，每人给予30万元支持；2017年初出台《关于广东省深化人才发展体制机制改革的实施意见》，提出实施青年优秀科研人才国际培养计划，每年资助400名40岁以下的优秀科研人才到海外一流大学和科研机构开展合作研究。实施海外青年人才引进计划，支持外籍(境外)和有留学经历的博士毕业生在广东省从事博士后研究工作；2017年12月出台《关于加快新时代博士和博士后人才创新发展的若干意见》，从拓宽培养途径、加大引进力度、推进顺畅流动、搭建发展平台、加强服务保障等五个方面提出18条创新举措，加快集聚一大批优秀拔尖青年人才，预计省财政投入63亿元引进培养集聚5万名博士和博士后，其中多项措施属全国首创或走在全国前列。
综上可见，广东省对青年人才工作重视程度日益增加，支持力度日益加大，支持方式日益丰富，支持范围日益扩大，尤其近两年出台的相关政策措施，聚焦博士和博士后这一青年人才队伍的主要组成部分，以“引得进、用得好、留得住、流得动、服务好”为发展思路，多角度、全方位加快博士和博士后吸引培养，极大激发了国内外博士和博士后来粤创新创业积极性，对广东省青年科技人才队伍建设产生积极而深远影响。
2  广东省青年科技人才政策存在问题
2.1  青年科技人才政策顶层设计不足，且支持政策相互衔接不足、缺乏整体布局
目前，广东省除博士和博士后相关政策外，青年科技人才政策其他政策均是零散分布于各类高层次人才政策或全省人才队伍建设相关政策中，尚无出台专门针对青年科技人才发展的政策，明确全省青年科技人才工作发展思路和任务目标，对各类青年科技人才项目进行优化和整体布局。另外，广东省青年科技人才政策也存在相互间定位雷同、重复资助、衔接不良等问题。如广东省杰出青年基金项目和“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才项目定位区别不明显；“珠江人才计划”博士后资助项目与广东省自然科学基金中的博士科研启动项目，可重复资助；广东省杰出青年基金项目规定已获省或国家人才类项目的不得再次申报省杰出青年基金项目，但“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才未有如此规定，这意味着入选“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才不能入选省杰出青年基金项目，但入选省杰出青年基金项目后，仍可入选“广东特支计划” 科技创新青年拔尖人才，两个省级层面青年科技人才项目存在政策不协调问题。此外，广东省当前青年科技人才政策还存在普惠性不足、重引进轻培养、重立项轻管理等情况，直接导致青年科技人才队伍内部拔尖与普通、海归与本土之间学术资源两极分化现象严重，属于“锦上添花”的政策偏多，“雪中送炭”的政策偏少，政策难以普惠青年科技人才。
2.2  “重引进、轻培养”问题仍旧突出，引进人才和本土人才待遇悬殊
目前广东省青年科技人才政策“重引进、轻培养”导向明显，引进青年科技人才和本土青年科技人才待遇存在明显差异。以国家优青、青年长江学者为例，按目前广东省政策，同为国家优青或青年长江学者，如为本土人才，最多可获得“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才项目50万元生活补贴，如为引进人才，则可申请“珠江人才计划”高层次人才认定中“青年拔尖人才”B类项目，获得实际年薪酬收入1倍的生活补贴，每年最高不超过30万元，可连续资助5-10年，即同是国家优青或青年长江学者，引进人才比本土人才最高可多获得250万元生活补贴，且本土青年科技人才需通过竞争性评选才可获得，而引进青年科技人才只需经过认定。大部分单位对引进青年科技人才，除了在职称方面有明显优惠外（通常直接给予正高职称），还有各种生活补贴、住房补贴、科研经费支持，相比之下，本土青年科技人才面临科研经费争取难且额度小、晋升渠道窄且机会小等问题。对全国第一至五批次“青年千人计划”入选者进行分析发现，五批次有 35%左右入选者是在中国获得博士学位后再去美国进修，再从美国引回国内。将“本土人才”与“引进人才”区分对待，从国外或省外回来才能获得更多支持，在政策上强化“外来的和尚好念经”导向，扭曲了政策的引导作用。
2.3  对企业青年科技人才支持力度不足，忽视对本科生、硕士生中优秀青年科技人才的培养
目前广东省人才政策虽在政策制定时，会提及或强调加强对企业青年科技人才的培养，但在具体政策制定实施时，往往对企业青年科技人才支持力度不足。以“广东特支计划”科技创新青年拔尖人才为例，虽然在申报条件中明确企业人才适当放宽学历要求，不受职称限制，但前三批293名青年拔尖人才入选者中，来自企业的仅为26人，仅占8.87%。此外，企业青年科技人才中大量积聚一批本科生、硕士生，其中不乏一些已获得副高及以上职称的优秀青年科技人才，然而目前广东省青年科技人才支持项目中，大部分设定了需为博士申报门槛，将本科生和硕士生中的优秀青年科技人才拒之门外，这容易挫伤这批青年科技人才创新的积极性，不利于广东省高层次青年科技人才队伍的壮大。
2.4  部分青年科技人才政策亟待落实和优化，博士后政策仍需进一步完善
目前广东省支持青年科技人才培育发展的政策，有部分尚未实施或有待调整优化，例如，青年优秀科研人才国际培养计划、在站博士后培养及吸引优秀博士和博士后政策已出台但尚未启动实施，广东特支计划青年拔尖人才项目因相关规定面临政策调整问题，亟待调整优化。此外，广东省博士后制度本身存在一定不足，主要因为博士后是一种过渡期的工作经历，且有时间限制（一般2年），因此大部分博士后在站开展科研任务时，须为自己两年后的出路寻找对策，因此难以专心安心科研，“骑驴找马”现象普遍存在。另一方面，非常优秀的青年科技人才，通常选择出国进修或直接就业而不选择读博士后，但目前由于对博士后的大力支持，许多单位为降低人力资源成本，原本要直接招聘的副研究员、特聘研究员等岗位，均改成招聘博士后从事同类工作，这对单位而言明显利大于弊，但对青年科技人才而言，一方面博士后还有出站要求加重无形负担，另一方面博士后工作经历相比副研究员等工作经历显得“含金量”不高，不利于青年人职业发展。因此，为更好发挥广东省博士后政策其对青年科技人才吸引集聚作用，还需在具体执行中完善其制度存在的上述不足。
2.5  考核评价机制不够完善，大量青年科技人才被引导到“短平快”项目上，难出“大成果”
青年科技人才考评机制不尽合理，评价导向过多关注论文数、项目数、经费数等定量指标，缺乏对创新价值和社会贡献的定性评估，导致青年科技人才无法专心专注研究[9]。这类情形在青年引进人才中尤为明显，通常在其入职合同中既有明确的考核目标要求，如每年或每两年需申请到哪一级别或者多少金额的科研项目，需发表多少篇哪一级别论文等，恨不得引进人才立即出成果，这种短期的、量化的考评制度，极大影响青年科技人才对创新、冒险的兴趣和内驱力，阻碍对新领域的探索，使青年科技人才在有可能取得重大突破同时风险度较高的关键研究“点位”上，不敢恋战或绕道而行，大量青年科技人才被引导到“短平快”项目上，难以干坐“冷板凳”“十年磨一剑”，难出“大成果、代表性创新成果”，这一定程度上违背了科研规律，也与各国扶持青年科技人才、促进青年科技人才在其科学创造最佳年龄做出重大原创科技创新的目标背道而驰。
3  国外促进青年科技人才发展经验借鉴
3.1  遵循青年科技人才发展的基本规律
发达国家在青年科技人才政策制定方面，普遍遵循青年科技人才发展的基本规律，主要规律如下：一是青年科技人才最富创造力，最可能在原创创新上取得重大突破。如前所述，大量国内外研究表明，科研人员在其青年时期即25-45岁之间，专业知识完成基本积累，思维长期处于高度活跃状态，受传统学术思想禁锢较小，创新意识强烈，创业意识突出，各类“创意”容易闪现，最富创造力，最可能取得原创创新突破。 二是青年科技人才处于科研起步阶段，创新成果产出需要足额经费支持及一定时间积累。青年属于各类人才中相对“弱势群体”，主要体现为争取科研经费渠道少、难度大、资助小，科研“第一桶金”难挖到，研究经费不充足，常常沦为科研“二把手”，难以获得职业独立。同时，职业起步阶段的青年科技人才，研究方向有待摸索明确、研发经验需要不断积累，研究团队需要逐步组建，研究成果产出需要一定时间积累，因此在政策导向上也需要给予青年人才足够的照顾。三是青年科技人才处于生活起步阶段，面临住房、婚姻、子女等诸多压力。根据生命周期消费理论，相比于生命的其他时期，青年时期往往是个人家庭、事业的最关键时期，对各类资源的需求也最大，因而住房、婚姻、子女是青年科技人才生活最关注的问题[10]，为解决这些问题，青年科技人才往往需要支出较大资金和投入一定时间精力。与当前快速上涨的物价水平相比，青年科技人才收入水平仍较低，科研付出和薪酬待遇还不能完全“成正比”且存在一定“滞后期”，尤其近年来快速上涨的房价，给青年科技人才造成极大生活压力，大部分青年为此疲于奔命，难以拥有体面的生活，仍停留在为生存发愁阶段，难以潜心研究。
3.2  实施青年科技人才发展项目，支持青年科技人才创新
如美国国家科学基金设立了CAREER项目及一系列博士后资助项目，国防部设立了“青年研究人员计划”、国立卫生研究院设立了“独立之路计划”，海军设立了“青年研究计划”等，支持青年科技人才创新。瑞典组织实施了“未来研究领军”项目及青年科技人才“研究资助120%”政策，“研究资助120%”政策指向青年科技人才多拨付20%的研究资助金，使其可雇佣研究支撑人员或支付子女保育费，在研究中减少家庭问题羁绊[11]。法国于1999年实施了“激励青年学者协作行动计划”，2005年实施了“青年研究人员计划”，2009年实施了“博士后返回计划”，吸引青年科技人才回流，促进青年科技人才快速发展[12]。这些针对青年科技人才的项目或计划，主要是帮助青年获得启动资金、组建团队，打通职业发展通道，充分利用青年科技人才的创新潜力产出创新成果。
3.3  建立相对科学的评价机制，促进青年科技人才脱颖而出
主要表现在三个方面，一是简化青年科技人才项目申报流程及申报材料提交，将青年科技人才从各类项目申报的“繁文缛节”中解放出来，将更多时间用于科研。二是优化各类项目的评审组织，实施分类评价、小同行评议，增加境外专家数量、隐藏申报人年龄、所在单位等，为青年科技人才在各类项目申报评审中营造更加公平公正的评审条件。三是侧重考查其科研潜力，鼓励出“代表性创新成果”，不过多强调成果的数量。同时，积极营造“鼓励创新、宽容失败”的环境和氛围，鼓励青年科技人才积极探索科研“无人区”、“冒险区”。另外，国外均比较重视促进青年科技人才创新的环境建设，美国通过打造一流的大学、多元化的投资环境、宽松失败的文化环境、建立完善的信息公开、资源共享机制和积极促进大学与工业界的密切合作，营造全社会崇尚科技创新、发明创造的氛围。日本政府通过完善官、产、学合作研究体制，促进大学和公共研究机构的合作，并通过将公共机构和大学在创新活动中产生的新知识在社会产生的经济价值的部分收益返还到科研后动中，激发全社会的创新潜能[13]。
3.4  设立青年科技人才相关奖项，激励青年科技人才创新
美国1996年设立了“青年科学家与工程师总统奖”，是美国政府给予独立研究的青年科学家的最高荣誉，奖励对象为在生物、医学、物理等科学技术领域从事研究并取得突出成绩的青年科学家，每年奖励60左右，获奖者可在未来5年内分期得到总额30万美元的研究奖助金[14]。印度政府自1974年起设立了国家科学院青年科学奖，旨在发现和鼓励具备非凡学术潜力和创造力并为科技事业做出显著贡献的青年科学家，每年颁发一次，获奖者将获得1枚铜质奖章、获奖证书及25000卢比，并有机会获得种子基金提供的研究资助等。俄罗斯政府于1995年设立青年学者国家科技奖，每年设立20个奖项，2005年该奖项更名为俄罗斯联邦政府青年学者科技奖，获奖者将被授予“政府青年学者科技奖”称号和相应的奖金、证书，每项奖金50万卢布 [15]；2013年俄罗斯科学院宣布设立青年科学家优秀学术成果奖，激励优秀的青年科技人才在科研领域钻研。新西兰政府于2010年设立卢瑟福发现奖助金，旨在资助获得博士学位3年以上8年以下的优秀研究人员开展独立研究，为新西兰培养未来科学领军人才，获奖者未来5年可获得80万新元（约60万美元）科研经费支持[10]。
4  完善广东省青年科技人才政策对策建议
当前，各地高层次人才抢夺已蔓延至向青年科技人才争夺，广东亟需针对青年科技人才队伍发展存在问题，充分发挥人才第一资源作用，遵循青年科技人才发展规律，借鉴国内外经验，加强青年科技人才政策顶层设计和整体布局，全面营造适应青年科技人才发展创新创业环境，激发青年科技人才做出重大原始创新。
4.1  加强青年科技人才政策顶层设计，完善引育并举、错位支持、全方位资助立体支撑的政策体系
如前所述，广东省当期尚无出台专门针对青年科技人才吸引培养集聚相关政策，青年科技人才工作缺乏方向性引领，各类青年科技人才政策相对零散，存在定位雷同、重复资助、衔接不良问题，因此亟需加强青年科技人才政策顶层设计，明确全省青年科技人才工作发展思路和任务目标，针对目前青年科技人才队伍发展存在的问题，遵循青年科技人才发展规律和科研规律，对各类青年科技人才项目进行优化和整体布局，打造“定位清、衔接良、广撒面、出拔尖、引育并举、成果为重、错位支持、全方位资助”立体支撑的政策体系，以实现青年科技人才“引得进、用得好、留得住、出成果”为目标，吸引培养集聚一大批优秀青年科技人才，产出一批原始重大创新成果，为实现广东省“四个走在全国前列”目标提供强有力的人才支撑。
[bookmark: _Toc507601551][bookmark: _Toc505670130]4.2  加大知名高校和高水平科研机构建设力度，打造吸引培养集聚青年科技人才的高端创新平台载体
研究表明，一流平台通常拥有一流的科研设备和研究队伍，科研成果产出效率高，向上发展空间大，有利于青年科技人才长期发展。对青年海外人才而言，与待遇相比其更注重未来发展的平台，因此大部分会选择在中国声誉处于前列的一批大学或科研机构作为引进单位，人才引进单位“马太效益”也十分明显。对前五批国家青年千人分析发现，排名前十的引进单位引进的青年千人占总人数的46%，都是国内一流高校，如清华大学、北京大学、浙江大学等。此外，据省人才资源和社会保障厅不完全统计，近年广东省博士毕业生中有近八成人员留在省内工作，广东省作为全国经济大省和创新资源大省，对省内博士生而言具有较大吸引力，但广东省博士招生数量是北京的15%，是上海、江苏的一半，省内博士生资源不足。实际上，北京之所以高层次人才资源和青年科技人才资源丰富，关键因素就是拥有北京大学、清华大学等多所国内知名高校，“国家队”大院大所高度集聚。因此，加大省内高校、科研机构扶持力度，长期坚持高水平大学建设，扶持省内科研机构做大做强，支持鼓励有条件地市联合国内外高校合作共建地方院校，壮大广东省高等院校和研发机构规模，提升广东省高等院校和研发机构建设水平，打造一批高端创新平台载体，是吸引培养集聚青年科技人才、高层次人才的基础和关键。
4.3  加大对本土青年科技人才培养力度，营造引进人才和本土人才“良性竞争、齐头并进”良好环境
重视本土青年科技人才培养，不区分青年科技人才引进和本土，予以同等对待、等同支持，逐步减小引进青年科技人才和本土青年科技人才政策支持上的差距。如对同样获得国家级人才项目支持、国家级科研奖励、产生重大创新成果的，无论引进人才还是本土人才，予以同样的资金支持或奖励。健全青年科技人才考评机制，以代表性创新成果为核心导向，以“成果”作为人才辨识的唯一标准，鼓励引进人才和本土人才共同进步。此外，鉴于青年科技人才处于科研起步阶段，成果产出需要一定时间积累，特别侧重考察其科研潜力。
4.4  优化各类青年科技人才项目贯彻实施，最大化发挥其对青年科技人才发展推动作用
加快推动各项青年科技人才政策落实，对于已实施的青年科技人才项目，及时进行总结梳理优化，未启动的项目，要加快启动实施，同时加强各类项目之间的协调衔接，形成“错位支持、梯次扶持”支撑体系。此外，在各类项目实施过程中，鼓励青年科技人才勇于探索，集中精力出大成果，并建立对出“大成果”的青年科技人才给予重金奖励制度；加大对企业青年科技人才支持力度，以企业博士后工作为重点，加快产学研合作培养青年科技人才，支持研发实力强的企业招收博士后，尽可能在各类项目中保留或增加本科生、硕士生中优秀青年科技人才申报途径，“不拘一格降人才”。此外，完善博士后引进培养制度，针对博士后制度本身存在的不足，建立博士后与特聘副研究相衔接制度，进一步落实青年科技人才编制事宜并明确公开获得编制的标准，减少博士后在粤工作顾虑，安心专心科研。
4.5  设立南粤青年创新奖，充分激发青年科技人才潜力和创造力
青年科技人才处于事业的起步阶段，急需通过认可改善自己的科研状况，这个时期的奖励和资助往往能最大程度的发挥作用，起到“雪中送炭”的效果。世界各国也普遍设立青年科技人才专项奖励，激发青年科技人才创新潜力和活力。且从一省角度出发，设立青年科技人才相关奖项，也有助于广东省青年科技人才争取“国家级”项目支持和科研奖励。此外，青年科技人才处于潜能爆发的黄金时期，最有希望产生重大突破，世界各国之所以大力扶持青年科技人才，目的就是希望青年科技人才充分利用科学创造最佳时期创造重大创新成果。与此同时，要努力营造“鼓励创新、宽容失败”的创新文化，激发青年科技人才的责任感、想象力和创造力，鼓励支持青年科技人才积极开展非共识项目研究，探索从未被证明、没有研究基础、无人探索或探索失败的问题，力争产生具有世界意义的重大创新成果。
4.6  实施青年科技人才安居工程，解决青年科技人才最大的后顾之忧
鼓励各市对本科学、硕士生、博士生采取分层资助方式在一定时期内按月提供住房补贴，降低广大青年科技人才住房、租房压力，吸引广大青年科技人才前来广东就业；支持鼓励各市建立人才公寓，在人才公寓中保留一部分作为青年科技人才公寓，按市场租金的一定比例提供顶尖青年科技人才居住，为顶尖青年科技人才提供人才公寓租赁服务并逐年扩大服务范畴；鼓励青年科技人才“出成果、出大成果”，对租住政府提供的人才公寓满5年以上的顶尖青年科技人才，按其在粤贡献可以不高于入住时市场价格购买政府提供的青年科技人才公寓；多渠道解决青年科技人才住房难题，实现青年科技人才在广东先“安居”后“乐业”。
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