国际化行为对高新技术企业创新绩效的影响机理——基于吸收能力的中介效应
李子彪[footnoteRef:0]，王楠，孙可远 [0:  基金项目：国家自然科学基金青年项目“区域创新系统监测方法：创新极识别-培育-共生视角”（71403078）；河北省科技计划项目“科技创新数据库建设与资源配置研究”（17450318D）；河北省教育厅百名优秀创新人才支持计划（SLRC2017006）
作者简介：李子彪（1979—），男，河北邯郸人，博士，河北工业大学人文与法律学院院长，教授，博士生导师，研究方向为技术创新与创业管理；王楠（1993—），女，河北石家庄人，河北工业大学经济与管理学院硕士研究生，研究方向为技术创新；孙可远（1993—），男，河北邢台人，河北工业大学经济与管理学院硕士研究生，研究方向为技术创新；] 

（河北工业大学 经济管理学院，天津 300401）

[bookmark: _GoBack]摘要：国际化已成为新兴经济体国家实现创新追赶的重要战略选择。本文利用2014-2016年879家高新技术企业相关数据，针对企业多种国际化行为对创新绩效的影响进行理论分析与实证检验。并突破传统资源观和学习观，验证企业吸收能力在国际化行为与创新绩效间的中介作用及研发投入的调节作用。结果表明：1.国际化行为显著促进企业创新绩效提升，其中海外人才促进效果最强，海外出口次之，海外研发最弱。2.企业吸收能力在部分国际化行为与创新绩效间存在中介作用。3.研发投入在不同国际化行为与吸收能力间均存在调节作用，效果不同。
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The Influence Mechanism of International behavior on the Innovation Performance of High-tech Enterprises——Based on the Mediating Effect of Absorptive Capacity
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Abstract:Internationalization has become an important strategic choice for emerging economies to catch up with innovation.This paper uses the data of 879 high-tech enterprises from 2014 to 2016 to conduct theoretical analysis and empirical tests on the effects of various internationalization behaviors on innovation performance.This study also break through traditional resources and learning concepts and validates the intermediary role of corporate absorptive capacity between internationalization behavior and innovation performance and the regulatory role of R&D investment.Research indicates:1.The internationalization behavior significantly promotes the improvement of corporate innovation performance,of which overseas talents have the strongest effect,followed by overseas exports,and overseas research and development are the weakest.2.The absorptive capacity of enterprises has an intermediary role between partial internationalization behaviors and innovation performance.3.R&D investment has a regulating effect between different internationalization behaviors and absorptive capacity, with different effects.
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引言
创新作为经济增长的重要引擎和竞争优势的主要源泉一直备受重视。在全球化和开放式创新背景下，企业创新能力的提升不仅取决与国内研发资本环境，还依赖于国外市场信息和研发资源的获取。国际化行为的开展有助于企业打破组织及地理边界，在尽可能大的范围内搜寻创新所需的知识技术资源，从而不断突破自身技术知识桎梏，实现自主创新能力的提升。
Mathews的LLL[1]框架和Luo和Tung[2]的跳板理论认为新兴经济体企业通过国际化行为进入国际市场可以获取多样化的战略性知识和资源，对于提升创新绩效具有重要意义。当前，众多学者从企业国际化行为动机[3]、前端影响因素[4]、对创新绩效的影响[5]及在此过程中不同情境因素的调节作用[6]等多方面进行了研究。但对于高新技术企业国际化行为能否以及如何影响创新绩效这一过程机理关注度不足：（1）现有成果多以发达国家企业[7]和国内大型公司[8]为研究对象，而以技术创新为发展核心的高新技术企业在创新实力和发展规模上存在局限性，国际化行为是否能够有效提升其创新绩效，实现自身成长？（2）现有成果对企业国际化的测度多采用企业出口额的单一指标[9]，忽视了企业国际化行为的多元化特征，结论难免存在片面性。国际市场开拓、国际人才引进和国际研发组织建立都是企业获取国际知识资源，参与国际竞争的重要途径[10]，明确多种国际化行为对创新绩效的影响效果对于后发企业制定国际化战略具有重要指导意义。（3）现有成果多基于传统资源观和学习观探究国际化对创新的直接影响[11]。我国企业实施国际化行为的主要动因是通过获取国外先进创新资源以提升自身创新能力，但对于知识技术资源转化为创新能力的中间过程关注不够[12]。企业能否将外部知识资源进行消化、协调进行整合，是实现有效创新的关键所在[13]，以多个国家为样本的案例研究佐证了这一观点[14]。但是企业的这种内化吸收能力并不是一蹴而就的，需要企业通过一些列的研发努力进行培育，其中最关键的是内部研发投入[15]，企业内部研发不仅能够产生创新效应，同时也可以提高企业对外来技术知识的吸收学习能力[16]，产生学习效应。
基于此，本文以高新技术企业为研究对象，将海外出口贸易、海外人才引进和开展境外研发三种国际化行为同时纳入分析框架，对比分析其对创新绩效的影响作用,探讨企业吸收能力的中介作用及研发投入的调节作用，打开国际化行为与创新绩效间作用过程的黑箱，以期丰富国际化相关理论并为新兴企业实施国际化战略提供理论借鉴。
1.理论分析及假设提出
1.1 国际化行为与创新绩效
随着市场竞争日趋激烈，技术产品生命周期不断缩短，创新所需的知识广度和深度逐步加大。寻求新市场，实施开放性创新战略，充分利用国内外创新资源成为企业实现创新能力提升，创新追赶和赶超的必然选择。本文从经济和技术两方面测度创新绩效，以增强结论丰富性。
1.1.1 海外出口与创新绩效
出口贸易是企业迈向国际市场的重要行为之一。企业通过出口贸易，在实现规模经济的同时，与国外顾客的交互及市场信息的反馈有助于企业获取关于改进制造工艺、产品设计和质量、顾客偏好等各种有益信息。同时，企业通过出口与国外经销商及企业的交流，可以增加获取国外先进技术知识和管理经验的机会，丰富自身知识存量，加速创新的实现。出口企业相较于非出口企业，就业率高出0.6个百分点，工资增长率高出2.65个百分点，显著促进企业产品创新和专利申请量[17]。逯宇铎等证实企业通过出口使得创新概率提升8%，且创新程度随出口强度增大而加强[18]。对于追求长期绩效的企业来说，适当的出口战略有效促进企业产品创新，推动技术创新，增强自主研发能力[19]。同时，国际市场激烈的竞争会迫使出口企业不断提升自身实力以获取生存和发展。因此，提出假设：
H1a-1：海外出口正向促进企业经济创新绩效。
H1a-2：海外出口正向促进企业技术创新绩效。
1.1.2 海外人才与创新绩效
海外人才作为技术知识跨国流动的直接载体，对新兴经济体企业的发展至关重要。其特有的海外背景的学习、工作经验及国际市场知识，为本国企业带来开阔的国际化思维及前沿的知识储备，产生明显的知识溢出效应，强化企业创新能力。人才是企业创新得以实现的关键所在，海外人才引进所带来的人力资本流动并非技术的一次性转移，而是能力转移基础上企业知识结构的完善。随着我国越来越重视国际高端人才的引进工作，先进技术知识和国际经验的流入显著提升我国企业创新绩效[20]。刘凤朝和王雪莉以具有海外背景的高管团队为研究对象，证实了海外人才会显著促进企业专利申请量的提升[21-22]。海外人才的加人，为企业决策带来更多观点和思路，有利于降低国际化进程的不确定性，促进海外市场的开拓，从而实现企业绩效的全面提升。因此，提出假设：
H1b-1：海外人才正向促进企业经济创新绩效。
H1b-2：海外人才正向促进企业技术创新绩效。
1.1.3 海外研发与创新绩效
近些年随着全球化进程的加速，越来越多的中国企业开始通过研发国际化进行全球创新资源的搜寻，在更广的范围内获取大量国内无法获得的创新资源，以期降低创新成本，培育创新能力。创新绩效的实现及创新能力的提升一定程度上取决于企业所能接触到的科学知识库的规模。研发国际化为企业提供了学习差异化、多样化知识的机会，不同国家在技术水平、市场需求方面的差异为企业丰富知识结构及实现差异化创新提供机会[23]。企业通过海外研发形成的正式或非正式的组织合作有助于接触到更多的信息知识源，科技交流、知识资源流动共享及技术整合有效促进企业实现创新绩效[24]。同时，海外研发的开展还有助于企业观测东道国技术发展趋势，受到启发从而产生新创意，并整合进新产品的开发，提升自身创新能力。因此，提出假设：
H1c-1：海外研发正向促进企业经济创新绩效。
H1c-2：海外研发正向促进企业技术创新绩效。
1.2 吸收能力的中介作用
Cohen和Levinthal[25]最先提出吸收能力的概念，即企业评估、消化外部新知识并实现商业化应用的能力。这一概念对企业通过国际化提升创新绩效具有重要意义，新知识的产生可以源于企业自主研发，也可外部获取，企业吸收能力有利于外部知识的转化，实际吸收能力越强的组织越能将更多外部获取的新知识市场化，实现创新。企业固然可以通过技术引进提升创新绩效，但为了防止技术依赖的出现，企业应注重自身创新能力的提高，Cassiman等[26]认为企业研发内化与技术引进相结合可以更好的促进技术绩效提升，我国学者汪曲的研究也证明了这一点[27]，通过外部搜索的知识和技术诀窍只有通过有效识别及消化吸收才能推动创新发展[28]。企业国际化的主要目的在于获取国外先进技术知识进而提升自身创新绩效，此过程中，吸收能力显得尤为重要。吸收能力的提高是一个持续的过程，与企业自身知识拥有量正相关。企业通过出口贸易增加自身学习机会，提高企业吸收能力；作为知识跨国流动的主要载体，海外人才的加入会增强企业对外部知识的吸收接纳能力；企业通过海外研发，在海外市场形成的社会资本与企业资源获取量正相关，知识结构的丰富正向提升企业吸收能力。因此，提出假设：
H2a-1：海外出口通过吸收能力的中介效应影响企业经济创新绩效
H2a-2：海外出口通过吸收能力的中介效应影响企业技术创新绩效
H2b-1：海外人才通过吸收能力的中介效应影响企业经济创新绩效
H2b-2：海外人才通过吸收能力的中介效应影响企业技术创新绩效
H2c-1：海外研发通过吸收能力的中介效应影响企业经济创新绩效
H2c-2：海外研发通过吸收能力的中介效应影响企业技术创新绩效
1.3 研发投入的调节作用
创新能力的获得及绩效的提升，必然要基于有意义，有目的的研发活动，此过程需要相应的技术努力，包括企业在内部研发及人力资源等方面的投资行为，且内部研发投入对企业吸收整合能力具有显著影响[29]。企业员工的工作能力与工作动机是影响企业吸收能力的决定性因素，研发投入的加大会显著调动员工工作积极性，同时还可以吸引更多、更优秀的科技人才加盟，促进不同主体间的知识共享和流动。此外，研发投入水平表明企业管理层对创新的重视程度[30]。研发投入越多，企业越有可能购买先进仪器设备，引进前沿专利技术从事创新活动，为研发活动提供物质基础。研发投入的增加促使企业加大技术搜索力度，突破现有科技壁垒，消化吸收外部先进知识，形成创新。因此，提出假设：
H3a：研发投入正向调节海外出口与吸收能力间关系。
H3b：研发投入正向调节海外人才与吸收能力间关系。
H3c：研发投入正向调节海外研发与吸收能力间关系。
基于上述假设，本文构建了高新技术企业国际化行为影响创新绩效的机制模型，如图1所示。

图1 高新技术企业国际化行为影响创新绩效的机制模型
2.研究设计
2.1样本与数据来源
本文以高新技术企业为研究对象，以《国家高新技术产业开发区企业统计报表》中相关统计数据为依据选取研究变量。在原始样本中剔除数据缺失严重的样本企业，最终得到2014-2016年三年存续的879家企业数据样本。考虑到通过国际化产生创新绩效的时间滞后性，本文以三年加总数据进行假设检验。
2.2变量选取
（1）因变量。本研究的因变量为经济创新绩效和技术创新绩效，分别以报告年度内企业新产品销售收入和专利申请数量进行衡量。
（2）自变量。本研究的自变量为海外出口、海外人才引进、海外研发三种国际化行为。综合考虑指标合理性及数据可得性，分别以报告年度内企业出口总额、引进境外专家数量、设立的境外研究机构数量衡量。
（3）中介变量。本文以企业吸收能力作为国际化影响创新绩效的中介变量，以报告年度内企业发表科技论文数量进行衡量。
（4）调节变量。本文的调节变量为研发投入，以报告年度内企业内部科技活动费用支出总额进行衡量，其中包括企业内部用于科技活动的政府经费及非政府经费。
（5）控制变量。为了保证研究结果准确性，需要对其他可能影响结果的变量进行控制。模型中的控制变量包括：企业年龄、研发强度、创新能力，具体变量测度见表1。
表1 变量定义及测量方式
	变量性质
	变量名称
	变量代码
	定义及计算

	因变量
	经济创新绩效
	ECIN
	报告年度企业的新产品销售收入

	
	技术创新绩效
	TEIN
	报告年度企业的专利申请量

	自变量
	海外出口
	EXPO
	报告年度内企业出售给外部部门或直接出售给外商的产品或商品的总金额

	
	海外人才
	OVEX
	报告年度内企业引进的海外专家总人数

	
	海外研发
	OVRE
	报告年度内企业设立境外研发机构的数量

	中介变量
	吸收能力
	ABLE
	报告年度内企业发表的科技论文数量

	调节变量
	研发投入
	REPU
	报告年度内企业内部科技活动费用的自然对数

	控制变量
	企业年龄
	AGE
	2017-企业注册年份

	
	研发强度
	INTENSITY
	报告年度内企业年研发支出与年销售收入的比值

	
	创新能力
	ABILTITY
	报告年度内企业拥有的有效专利数量



2.3研究方法与模型设定
本研究采用SPSS22.0统计软件进行样本数据处理，对企业吸收能力的中介作用及研发投入的调节作用进行检验，具体模型如下，由于篇幅有限，只展示经济创新绩效层面的计量模型。
2.3.1 主效应模型：

    （1）
2.3.2 中介效应模型：
检验吸收能力在国际化行为与经济创新绩效间的中介作用。第一步，检验企业国际化行为对吸收能力的影响，得模型（2）：

        （2）
第二步，检验吸收能力对创新绩效的影响，得模型（3）：

                                  （3）
第三步，将吸收能力引入模型（1）得模型（4），分析主效应变化，进而判断中介效应是否存在：

 
                                                                         （4）
2.3.3 调节效应模型：
检验研发投入在国际化行为与吸收能力间的调节作用。将国际化行为、研发投入及二者交互交互项分别引入回归方程，得模型（5）


                                                                         （5）
在上述模型中，表示常数项，ε表示误差项，i表示企业，t表示时间。在进行实证分析之前，本文采用Z-score标准化方法对变量的数值进行标准化处理。
3.实证分析
3.1描述性统计及相关性分析
变量相关性及描述性统计如表2所示。首先，本文所关注的主要变量与因变量间均存在显著相关性，为下文的回归检验奠定了基础。其次，各变量的均值与方差间存在较大差值，说明研究样本覆盖范围广，代表性强，消除了结果偶然性。最后，近些年高新技术企业总体创新绩效良好，对创新的重视程度较高，但企业吸收能力有待提高。

表2 变量相关性及描述性统计
	变量
	样本量
	均值
	标准差
	最小值
	最大值
	ECIN
	TEIN
	EXPO
	OVEX
	OVRE
	ABLE
	REPU
	ABILITY
	AGE
	INTENSITY

	ECIN
	879
	729 566.658
	726 749 2.062
	0
	210 807 528
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TEIN
	879
	22.46
	153.441
	0
	360 6
	0.692**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	

	EXPO
	879
	320 932.755 1
	196 712 0.655
	0
	455 381 81.25
	0.314**
	0.738**
	1.000
	
	
	
	
	
	
	

	OVEX
	879
	0.58
	9.561
	0
	281
	0.971**
	0.591**
	0.180**
	1.000
	
	
	
	
	
	

	OVRE
	879
	0.04
	0.42
	0
	9
	0.414**
	0.763**
	0.610**
	0.346**
	1.000
	
	
	
	
	

	ABLE
	879
	8.22
	42.914
	0
	984
	0.789**
	0.575**
	0.314**
	0.773**
	0.340**
	1.000
	
	
	
	

	REPU
	879
	4.255 1
	0.633 66
	1.41
	7.01
	0.247**
	0.235**
	0.300**
	0.166**
	0.164**
	0.307**
	1.000
	
	
	

	ABILITY
	879
	75.44
	418.08
	0
	104 52
	0.898**
	0.916**
	0.547**
	0.840**
	0.641**
	0.764**
	0.263**
	1.000
	
	

	AGE
	879
	13.81
	6.341
	3
	62
	0.041
	0.107**
	0.127**
	0.016
	0.045
	0.157**
	0.273**
	0.104**
	1.000
	

	INTENSITY
	879
	0.046 7
	0.273
	0.004 3
	0.967 0
	0.005*
	0.006*
	0.009*
	0.03*
	0.004*
	0.001*
	0.056*
	0.02*
	0.02
	1.000


注：显著性水平**p<0.01（双尾），*p<0.05（双尾）；N=879。

3.2假设检验
3.2.1 主效应检验
表3中的模型2和模型6分别展示了国际化行为与创新绩效的主效应检验结果。模型2显示，海外出口、海外人才与海外研发对经济创新绩效的回归系数分别为0.660（p<0.01）、0.770（p<0.01）、0.052（p<0.01），表明企业通过出口贸易、引进人才、境外研发能够有效促进新产品的开发，提升自身经济绩效；模型6显示海外出口、海外人才与海外研发对技术创新绩效的回归系数分别为0.151（p<0.01）、0415（p<0.01）、0.096（p<0.01），说明企业通过出口贸易、引进人才、境外研发可以显著提升专利申请量，实现技术创新。至此，假设H1a-1、H1b-1、H1c-1、H1a-2、H1b-2、H1c-2均得到支持。同时，回归结果显示，不论是在经济层面还是在技术层面，海外人口、海外出口、海外研发对创新绩效的作用效果依次递减。
对此现象可能的解释是：随着我国对国际人才引进的越发重视，人才引进相关政策不断完善，如国家“千人计划”的实施。同时，我国各省市也积极响应国家号召，开展高端人才的引进工作，如2013年河北省科技厅鼓励并支持“千人计划”的实施，并出台多个关于海外人才引进的规范性文件。多年来的政策引导及支持为我国企业发展奠定了坚实的人才基础，作为外部异质性知识资源的直接载体，海外人员的跨国流动对企业绩效的作用效果无疑是最好的。近年来，在国际贸易政策的引导下，越来越多的企业通过进出口贸易开拓国际市场，企业需要对国际市场进行机会甄别与利用，才能在国际贸易中实现绩效提升，但由于当前我国高新技术企业国际化水平整体还处在初级阶段，对国际市场机会的识别和利用能力有待提高。因此，海外出口对创新绩效的作用效果弱于海外海外人才。我国高新技术企业设立的海外研发机构年限短，规模小，在技术获取上更多依靠东道国及当地组织的“技术溢出”效应，获取方式较为被动，同时拥有海外研发机构的企业数量较少。因此，海外研发对企业绩效的作用效果最弱。
3.2.2 中介效应检验
本节分三步对吸收能力的中介效应进行检验：首先，由表3中模型9—11可知，海外出口（=0.179）、海外人才（=0.489）、海外研发（=0.253）与吸收能力正相关，并通过了0.01水平的显著性检验。其次，模型3和模型7的回归结果显示吸收能力显著正向影响企业经济创新绩效（=0.263，p<0.01）与技术创新绩效（=0.308，p<0.01），至此，吸收能力在国际化行为与创新绩效间存在中介作用的前提成立。最后，将吸收能力引入模型4和模型8，分别与模型2和模型6进行主效应对比：在经济绩效层面，加入吸收能力后，海外研发的回归系数由0.052降至0.051，说明海外研发对经济绩效的影响部分是通过吸收能力起作用的。而海外出口与海外人才在吸收能力的作用下，回归系数不减反增，说明海外出口与海外人才并没有通过吸收能力这一中介变量促进企业经济绩效的提升。因此，假设H2c-1得到支持，而H2a-1、H2b-1未得到支持。同理，在技术绩效层面，吸收能力在海外人才、海外研发与技术绩效间存在显著中介效应，而在海外出口与技术绩效间则中介作用不成立。因此，假设H2b-2、H2c-2得到支持，H2a-2未通过检验。
对此现象可能的解释是：本文以科技论文发表数量衡量企业吸收能力，作为一种贸易行为，企业通过出口在国际市场上所能接触到的信息源往往较为单一，对国外市场动态了解十分有限，获取相关信息资源的数量与质量距离完成科技论文的转化还存在一定距离。因此，海外出口无法通过吸收能力这一中介路径实现企业创新绩效的提升。海外人才的引进增进了企业知识的深度和广度，对创新绩效的提升起到促进作用。但长期来看，海外人员与本土员工之间思维观念存在显著差异，且对中国特有的本土文化及制度环境的理解存在一定局限性。在产品创新方面对中国市场了解不足，易与本土员工发生观念冲突，影响企业内部沟通效率和交流深度，使得企业未能有效吸收内化海外专家的知识专业技能从而实现经济创新绩效的提升。而技术创新相较于产品创新则具有较高的环境适应性，对先进技术的追求使得海外人员的“水土不服”有所改善，新产品与新技术市场接纳度的差异性导致了企业吸收能力在海外人才与经济、技术绩效中作用效果的差异。
3.2.3 调节效应检验
由表3中模型12—14可知，海外出口、海外人才、海外研发与研发投入的交互项系数分别为（=0.839，p<0.01）、（=0.648，p<0.01）、（=0.912，p<0.01），表明研发投入在国际化行为与吸收能力间起到正向调节作用，研发投入的加大会显著提升企业出口中学的能力，调动人员研发的积极性，促进企业对新知识的挖掘、整合、吸收和利用，即研发投入较高的企业，国际化行为对企业吸收能力的促进效果越强。至此，企业国际化行为对创新绩效的作用机理见图3。


表3 样本回归结果
	变量
	ECIN
	TEIN
	ABLE

	
	模型1
	模型2
	模型3
	模型4
	模型5
	模型6
	模型7
	模型8
	模型9
	模型10
	模型11
	模型12
	模型13
	模型14
	模型15

	EXPO
	

	0.066***
（7.205）
	
	0.066***
（7.214）
	

	0.151***
（15.201）
	
	0.156***
（16.511）
	0.179***
（6.979）
	
	
	0.591***
（12.382）
	
	
	0.604***
（4.754）

	OVEX
	

	0.770***
（52.778）
	
	0.772***
（50.461）
	

	0.415***
（26.389）
	
	0.369***
（23.547）
	
	0.489***
（13.292）
	
	
	0.096
（0.514）
	
	0.153
（0.815）

	OVRE
	

	0.052***
（5.761）
	
	0.051***
（4.760）
	

	0.096***
（10.037）
	
	0.083***
（9.048）
	
	
	0.253***
（9.409）
	
	
	0.510***
（8.739）
	0.185***
（3.545）

	ABLE
	

	
	0.263***
（12.165）
	0.064***
（7.435）
	

	
	0.308***
（16.385）
	0.103***
（9.751）
	
	
	
	0.397***
（12.661）
	0.199***
（9.380）
	0.259***
（9.423）
	0.204***
（8.721）

	EXPO*REPU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.839***
（14.667）
	
	
	0.015***
（6.589）

	OVEX*REPU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.648***
（3.473）
	
	0.649***
（3.412）

	OVRE*REPU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0.912***
（15.675）
	0.534***
（6.043）

	AGE
	0.058***
（3.750）
	0.014**
（2.307）
	0.073***
（5.102）
	0.014**
（2.227）
	0.015*
（1.781）
	0.013*
（1.960）
	0.033**
（2.661）
	0.005*
（1.747）
	-0.064***
（-2.922）
	0.088***
（4.255）
	0.052***
（2.433）
	
	
	
	

	INTENSITY
	0.020**
（2.014）
	0.020
（2.870）
	0.002
（0.154）
	0.004
（0.287）
	0.040**
（2.261）
	0.020
（0.263）
	0.050*
（1.893）
	0.003
（0.272）
	0.003*
（1.778）
	-0.002*
（-1.604）
	0.010
（0.050）
	
	
	
	

	ABILITY
	0.901***
（58.674）
	0.239***
（12.943）
	0.707***
（33.153）
	0.241***
（12.711）
	0.917***
（34.864）
	0.135***
（26.925）
	0.144***
（31.628）
	0.177***
（30.628）
	0.827***
（32.661）
	0.317***
（8.422）
	0.899***
（32.801）
	
	
	
	

	R2
	0.810
	0.970
	0.837
	0.970
	0.839
	0.965
	0.877
	0.969
	0.618
	0.665
	0.634
	0.718
	0.735
	0.861
	0.672

	F
	733.521
	348 6.166
	740.050
	309 5.913
	896.541
	298 4.146
	102 3.414
	295 3.312
	232.593
	285.468
	249.047
	234.799
	506.527
	363.761
	254.472 1


注：表中*为显著性水平，***为p<0.01，**为p<0.05，*为p<0.1；N=879。



图3 国际化行为对创新绩效的影响机理
4.结论与启示
4.1 研究结论
本文构建了“资源获取（国际化）——消化吸收——创新实现”的分析框架，以2014-2016年879家高新技术企业为数据样本，考虑企业国际化活动的多样化性，从海外出口、海外人才引进以及海外研发三方面分析了国际化行为对创新绩效的影响机理。结果表明，首先，高新技术企业国际化行为能显著促进企业产品绩效和技术绩效的提升；其次，企业通过开展国际化行为增强自身外部知识资源的吸收能力进而实现绩效的提升；最后，企业内部研发投入的增加可以实现吸收能力的培育。
（1）高新技术企业多种国际化行为中，海外人才的引进对产品及技术绩效的提升效果最强，海外出口次之，而海外研发最弱。企业通过出口、人才引进和海外研发，拓宽知识边界，广泛搜集获取国际前沿技术知识，整合优势资源，提升自身创新绩效。以2015年为例，企业新产品销售收入增加2.1%，专利申请量增长35.73%，对应海外人才数量上涨16.48%，出口贸易总额上涨17.45%，研发机构增加68.37%。显然，相较于海外研发机构数量的大幅上涨，人才引进数量的小幅上涨同样可以产生同等水平的绩效提升。
（2）基于前人的案例研究[14]，本文通过实证研究证实了企业吸收能力在国际化行为与创新绩效间存在的中介作用。其中海外研发通过增强企业吸收能力实现产品和技术创新，海外人才的引进通过提高企业吸收能力实现技术创新绩效，而海外出口则无法通过企业吸收能力实现产品和技术创新绩效的提升。高新技术企业实施国际化战略的最终目的是实现创新赶超而非简单的模仿跟随，而自主创新实现的关键在企业能够不断汲取外部先进知识资源并迅速内化吸收，扩大自身技术知识储备，提升企业内部技术知识的有效整合能力。以海外研发为例，2015年企业设立海外研发机构912家，较2014年上涨6.4%，同时，2015年科技论文产出量相较于2014年有大幅度提高，上升了10.10%，且2015年产品和技术创新绩效相比2014年分别上涨2.06%和35.73%。显然，海外研发的开展，大量先进科技知识的流入，显著提升了企业知识转化吸收能力，实现创新绩效的提升。本文结论得到印证，增强结论说服力。
（3）内部研发投入的增加可以加强国际化行为对企业吸收能力的提升作用。从三种国际化行为与研发投入的交互项系数可以发现，随着企业研发投入的增加，从国际市场上获取的科技知识资源能更多更好地被企业内化吸收，形成科技论文产出。其中，通过海外研发这一途径所得资源的吸收转化效果最好，海外出口次之，海外人才引进最弱。
4.2 讨论与启示
我国作为发展中国家，正处在转型升级的关键时刻，国际化活动的开展是我国企业走向国际市场，获取国际资源，参与国际竞争的重要战略选择，也是我国企业由创新追赶转向创新赶超的重要跳板。当前我国高新技术企业的国际化程度较低，2014-2016三年间海外出口额平均为940 332 9.71万元，平均引进海外人才108 7人，设立海外研发机构759所。其中，在879家企业中开展海外出口贸易的有333家，引进海外人才的企业有162家，而开展海外研发活动的仅有62家。或许是对国际化经营的高投入及高风险的担心，大部分高技术企业并没有选择开展国际化活动来提升自身竞争力。在经济全球化的今天，国际竞争在所难免。本文的研究结论为高新技术企业更好的实施国际化战略，参与国际竞争提供了一定的实践启示：
（1）国际化行为能够显著有效的提升企业创新绩效，对于发展规模、创新能力及资金实力有限的后发企业来说，可以优先选择引进海外人才这一国际化行为进行创新绩效的提升，通过实施人才引进战略，完善人才引进制度，充分发挥本土员工不及的海外人才独有的优势。同时也要注重海外出口业务及海外研发活动对创新能力的促进作用，依据不同国际化行为对创新的影响效果，结合企业自身实际情况制定完善的国际化发展战略。
（2）企业在实施国际化战略过程中，要注重加强外部知识资源的内化吸收。首先，境外人才的“水土不服”是影响其专业能力发挥的重要因素。企业应建立长远竞争优势，发挥海外人才优势，避免其劣势，促进企业对先进知识溢出的吸收，同时要加强海外人员与本土员工的冲突管理，增强团队凝聚力。其次，当前我国企业海外研发水平较低，企业应逐步加大对海外研发工作的投入，尽量使研发机构靠近国际技术领域，加强机构的海外嵌入性，更多程度地获取东道国的技术溢出，提升自身对先进技术知识的吸收能力。
（3）企业自身识别、吸收和整合外部知识的能力是实现创新的关键，而培育这种能力的关键要素是研发投入。当企业资金实力较为雄厚时，对多种国际化行为产生的技术知识溢出的研发都可以增强企业吸收能力；反之，则可以优先针对国际研发所获知识资源进行内部研发。研发投入的正向调节作用启示企业要合理加强研发投入，拓展投入资金来源，增强企业内部的研究开发力度，提高企业知识存量，提升企业吸收能力，避免出现“多引进、少吸收”的问题。
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