
高校研究生科研贡献度实证研究
        —以暨南大学人文社科类为例

潘启亮，范海根

( 暨南大学，广东广州 510632)

摘要：高校研究生不仅是受教育的客体，也是科研的生力军。研究生综合素质不仅指学生成绩的高低，更重要的是其科研能力、协作能力、解决问题能力等方面。重点关注高校人文社科类研究生对学校科研方面的贡献及其价值体现，通过分析总体贡献度及各类具体指标，进而挖掘影响研究生科研贡献背后的因素，包括政策诱因、评价制度等。
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Abstract: University graduate students are not only the object of education, but also the new force of scientific research. The comprehensive quality of graduate students not only refers to the students' achievement, but also their scientific research ability, cooperation ability, problem-solving ability and so on. This paper focuses on the contribution and value of the graduate students of humanities and social sciences to the scientific research in colleges and universities, by analyzing the overall contribution degree and various specific indicators,  excavates the factors that affect the contribution of graduate students to scientific research, including policy incentives, evaluation system and so on.
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项目来源：暨南大学学位与研究生教改项目重点项目“研究生对我校科研工作贡献度实证研究”（12ZD06）

随着高校扩招，研究生的数量越来越多，他们不仅是受教育的客体，也是科研的生力军。研究生的综合素质不仅仅指学生成绩的高低，更重要的是其科研能力的培养、协作能力的培养、解决问题能力的培养等方面。教育部从2006年起推动研究生培养机制改革, 提出要建立以科学研究为主导的导师负责制。2010年,我国颁布实施了《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》,再次提出大力推进研究生培养机制改革。科学研究是研究生教育的核心和关键,研究生参与科研工作是研究生培养的重要内容。

1   文献回顾
    国内关于高校研究生参与科研工作的学术研究起步比较晚，成果比较缺乏。目前的研究主要集中在对研究生参与课题研究的现状描述和简单调研两个方面。周文辉等[1]在研究中，选取我国27所高校作为样本,调查研究生参与导师课题研究的数量、质量、工作量、自身评价及意愿等,针对性地提出了加强研究生参与导师课题的广度与深度、提高导师课题的学术水平、提高导师的有效指导、增加研究生参与导师课题在培养过程中的权重、加强相关理论研究等对策建议。刘宝玲等［2］通过对工科院校研究生参与科研工作进行的调研问卷分析，归纳了调研结果与建议，力求能够为探索和创新教授科研团队的研究生培养和管理模式提供理论依据。罗尧成等［3］通过对我国8所具有研究生院建制大学的研究生参与课题研究现状的调查分析，发现我国高校研究生总体在课题的参与度、参与课题研究的性质和数量以及导师的有效指导等方面还存在着诸多问题，。针对这些问题提出了有利于创新型人才培养的对策建议：改革我国现有的科研体制和研究生培养体制、保障研究生参与课题研究的学术性和适切性、增强导师在研究生参与课题研究过程中的有效指导等。
综观现有研究，学界对高校研究生参与科研工作从2008年才有相关成果，研究时间较短，研究方法多采用大范围的问卷调查，结论具有较普遍的指导意义，但深度不足、挖掘不够充分，缺乏深入的个案分析；尤其需要指出的是，现有的研究主要关注研究生在课题方面的参与度，缺乏对研究生论文产出的关注和分析，而课题的参与度、申报情况与实际参与情况有较大差异，并不能很好地体现研究生对高校科研的贡献度。
2  核心概念
本研究重点关注高校研究生对于学校科研方面的贡献度及价值体现。具体而言，在科研方面，主要反映为在中国知网（CNKI）收录的研究生所发表的论文数量占本校论文总数的比重，即：人文社科类研究生研究贡献=人文社科类研究生CNKI发文数量/本校CNKI人文社科期刊发文数量☓100%。以2010—2017年期间暨南大学师生公开发表的论文为例（含会议论文、报纸），分析研究生在此8年期间对本校科研的贡献度。此外，在分析研究生总体科研贡献度的同时还兼顾各细项的价值指标，如从学历层次来看，硕士研究生和博士研究生在科研贡献度方面的表现如何、不同学科研究生对于学校科研的贡献度程度如何等，通过分析总体贡献度及各类具体指标，挖掘影响研究生科研贡献背后的因素，如政策导向、评价制度等。
3  关键指标：贡献度测量及分析

    本研究选取了2010—2017年期间暨南大学师生在人文社科类期刊公开发表的各类论文数量来进行分析。通过在CNKI检索发现，2010年至2017年，第一作者为暨南大学的研究人员在各类人文社科类期刊中共发表各类论文17 490篇（含外文期刊），平均每年发表论文2 186篇。为更好地分析研究生在科研当中的贡献，本研究将从整体、态势和结构3个不同层面对这17 490篇论文进行分析。整体贡献度方面，通过分析2010—2017年间人文社科类研究生发文总量占全校师生在人文社科类期刊上所发论文的比重，从而判断研究生对科研的显性贡献度；态势分析方面，通过比较不同年份的论文发表数量，进而分析发文数量在不同年份间波动的态势及影响因素等；结构分析方面，通过分析研究生在不同级别期刊发文的数量、不同学科研究生的发文数量和论文被下载频次，来判断不同学科研究生在科研贡献度上的差异，此外通过分析博士和硕士研究生在科研贡献方面的表现差异，为今后对于研究生的科研培养方式、科研资源的投入等方面提供决策参考。

4 贡献度分析：整体、态势和结构层面
4.1 整体贡献度：研究生所占比重仍有待提升
科研贡献体现的是研究生在学术研究中发挥的参与度及价值。研究生的科研贡献主要是通过发表论文来体现，论文数量的多少及发表期刊级别的高低决定了科研贡献的大小。考虑到论文中作者排序对于体现不同作者的科研贡献度具有很好的参考价值，因而本研究只对论文中发文量排名前3位的作者进行分析。如图1所示， 2010—2017年期间，文科研究生共发表论文17 490篇，这其中，有研究生参与发表的论文有8 518篇，占论文发表总数的48.7%；研究生单独发表与研究生联合发表的论文数量为4 631篇，占论文发表总数的26.5%；作为第一作者为研究生的论文有6 095篇；以第二或者第三作者发表的论文有2 421篇（第一作者为非研究生）。
图1改正：删图内末行文字
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图1  2010—2017年暨南大学人文社科类研究生参与发文情况
整体来看，48.7%的参与度表明高校研究生在科研贡献度方面有较好的表现，其中研究生以第一作者发表的有6 095篇，占研究生参与论文总数的71.6%。数据显示，暨南大学2010—2017年人文社科类研究生数量为15 470名，即2010年至2017年平均每名研究生的发文数量为0.55篇，亦即每两名研究生就有一名参与了科研论文的发表。从数据来看，研究生单独发表或联合发表的论文只有4 631篇，占总数的26.5%，远低于研究生与导师联合发表的论文数量(见图2）。可见，研究生参与导师课题、与导师共同发表论文可以更好地帮助研究生提升科研能力、产出科研成果。
图2改正：1.删图内末行文字。2.横坐标标目改为“项目”
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图2  2010—2017年暨南大学人文社科类研究生发文情况
4.2 年度分析：整体较为平稳

从整体上判断，暨南大学研究生科研论文参与度为48.7%，说明研究生在论文发表方面具有一定的贡献。从各年份来看，2010—2017年期间，各个年份研究生的发文数量波动幅度不大，总体较为平稳。暨南大学研究生院2011年出台了《暨南大学优秀学位论文评选及奖励办法》，明确了对研究生优秀学位论文的奖励办法，同时在各类奖学金的评选中也以科研成果作为重要的参考指标。数据显示，2010年到2017年，暨南大学在文科期刊上的发文数量处于不断下降当中（见图3），但与此同时，研究生参与发表的论文数量却有显著提升（见表1），可见奖励政策并未产生持续的激励效应，需要在政策的制定和执行等方面挖掘背后的原因。暨南大学自2009年规定，申请博士学位应达到发表核心期刊2篇或权威期刊1篇的要求，申请硕士学位应达到发表属于统计源（含南京大学中国社会科学研究评价中心公布的期刊目录CSSCI、未进入CSSCI的北京大学图书馆核心期刊和中国社科院文献计量与科学评价研究中心的核心期刊）内的论文一篇；此项规定的出台，对于激励研究生参与科研、注重学术研究起到了良好的推动作用。
图3改正：删图内末行文字。
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图3  2010—2017年暨南大学人文社科类发文情况
      表1  2010—2017年暨南大学人文社科类研究生参与发文情况                  
	年份
	论文数量/篇
	研究生参与

发文数量/篇
	研究生参与发表在CSSCI核心期刊论文数量/篇

	2010
	2 811
	473
	155

	2011
	2 794
	703
	225

	2012
	2 548
	1 333
	382

	2013
	2 277
	1 516
	416

	2014
	1 838
	1 185
	465

	2015
	1 754
	1 173
	474

	2016
	1 750
	1 117
	491

	2017
	1 718
	1 018
	491


4.3 结构分析：呈橄榄型分布态势。

根据暨南大学2014—2016版期刊认定标准1），通过分析发现，研究生发表在A类期刊的论文数量为1 132篇，B1类期刊为4 354篇，B2类期刊为1 663篇，其他刊物10 341篇（含外文期刊近230篇）。整体来看，期刊分布呈橄榄型态势。其中，有研究生参与和独立发表的期刊中，A类期刊492篇，B1类期刊1 713篇，B2类期刊894篇，其他刊物5 417篇。值得注意的是，发表在非CSSCI期刊上的论文数量较多，说明发表论文质量仍有待提高。
从论文发表的期刊来看，各个学科的分布也呈现一定的规律：
（1）从参与发表论文的研究生所学专业的学科门类来看，主要集中在文学（含新闻学与传播学、艺术学专业）、经济学、管理学、法学，而这些学科也是暨南大学的传统优势学科（见图4）。可见，优势学科在研究生的科研培养方面相比其他学科表现得更为出色，在科研参与和导师培养等方面给予了研究生更多的机会与更好的条件，并且取得的科研成效也更为显著；而非优势学科在科研参与人数、论文质量、科研影响力等方面的表现均有待提升。因而，从长远看，要提升研究生在科研方面的整体表现，补齐学科短板、优化学科发展结构将是未来努力的方向。
图4改正：1.图内色块类别较多，黑白色阶无法准确区分，建议改用线段指向特定区块标注学科的方式，或改用表格等其他表示方式。2.删图内末行文字。
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                图4  2010—2017年暨南大学参与发文的人文社科类研究生学科分布
（2）从论文下载频次来看，由高到低依次为文学、经济学、管理学、法学（见图5），

这也大致与论文发表的数量呈正向分布关系：论文发表的数量越多，被下载频次越高。从每篇论文的平均下载频次来看，管理学为426次，经济学为370次，教育学为362次，法学为353次，文学为245次。其中，单篇被下载频次最高的为组织行为与人力资源管理专业博士研究生发表在《心理学报》（A2期刊）的一篇文章，多达19 118次。可见，发表高质量的论文才能更好地提升科研成果的传播广度和影响力，才更有益于提升科研贡献度。
图5改正：1.补充纵坐标标目“学科”，规范同前图；横坐标标目“下载量/次”，左右居中。2.删图内末行文字
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图5  2010—2017年暨南大学人文社科类研究生论文被下载情况
（3）从学历层次来看，人文社科类博士研究生和硕士研究生在科研贡献方面也存在差异。2010年至2017年，暨南大学共有人文社科类博士研究生1 338名、硕士研究生142 127名，其中，博士研究生共参与发表A类期刊论文213篇、B1类期刊论文788篇、B2类期刊论文340篇，人均发表论文约1.78篇；硕士研究生共参与发表A类期刊论文303篇、B1类期刊1 033篇、B2类期刊592篇，人均约发表论文0.05篇（见图6）。可见，就科研贡献而言，博士研究生远远超过硕士研究生。
图6改正：1.补充纵坐标标目“发文量/篇”，规范同前图；横坐标标目“期刊类别”，左右居中。2.删图内末行文字
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图6  2010—2017年暨南大学人文社科类博硕士研究生发文情况
5 问题分析

从整体贡献度来看，目前研究生发表的论文在总量上表现得较为平稳但仍偏低，科研贡献度仍有待提升。具体而言，从期刊的级别及论文下载频次来看，研究生的科研创新能力仍存在一定的不足［4］。从机制方面来看，研究生科研贡献度不高，一方面是由于在研究生的培养、管理等方面缺乏相应的制度保障，因而仍有很大部分比例的研究生未能有机会参与导师的课题；另一方面，对于研究生的综合评价未能很好地凸显科研能力相关的指标，使得研究生的科研参与缺乏有效的引导机制和良好的制度保障。从科研参与的渠道和机会来看，目前研究生参与课题的渠道较为单一，仍旧以导师的帮带为主，而其他的科研参与平台和机会相对缺乏，这也在一定程度上抑制了研究生的科研参与程度。
（1）科研参与度与贡献度仍有待提升。通过数据分析发现，2010—2017年期间，第一作者为暨南大学的学者在人文社科类期刊上共发表论文17 490篇,其中研究生共参与发表论文8 518篇，占人文社科类论文总量的48.7%。从下载频次来看，有研究生参与和独立发表的论文平均下载频次为351次，而教师发表的论文单篇平均下载频次为424次。可见，研究生在发表论文的数量、传播度和影响力方面相比教师仍有差距，尤其在发文数量方面，相比每年近2 000人的研究生数量（含硕士和博士），论文发表的总量仍有较大增长空间。
要提升论文发表的数量，对于优势学科而言，要深耕优势：继续发挥优势学科在人才培养、科研培育等方面的作用，进一步凸显优势学科在科研创新方面的优势；另一方面，非优势学科则应当要补齐短板：加强非优势学科的科研经费投入，强化高端人才引进力度，同时不断优化和创新学生培养机制，完善科研评价机制，为科研成果产出提供良好的条件和制度支持。
（2）科研创新能力不足，科研成果层次不高。科研创新活动作为一种知识性的产品创新活动，是产生新知识、新技术等成果的过程。论文作为科研成果的重要部分，在一定程度上直接反映了研究者科研创新能力的高低。科研论文发表的总量越多、刊物级别越高，越能反映出研究者在科研创新方面具有较强的能力。数据表明，有研究生参与和独立发表的期刊中，A类期刊492篇、B1类期刊1 713篇、B2类期刊894篇，这反映了论文发表的刊物主要集中于B1类期刊，A类期刊总量偏少且发表难度较大，因而需要进一步增加在高级别期刊上发表的论文数量，不断优化科研论文的分布层次。此外，2010—2017年8年间，单篇论文的累积下载频次平均为395次，年均下载频次低于50次，这也说明了发表的论文在影响力和传播范围上有限，科研创新能力仍有待提升。

科研创新能力不足，一方面是由于人文社科类研究以理论研究为主，若没有较长时间的知识储备和理论积累，理论创新相对较难实现；另一方面，研究生以独立作者发表高级别论文较难，需要导师给予足够的课题参与机会和论文写作的指导才能实现［5］，因而研究生发表高级别论文大部分是以与导师联合发表为主。因此，导师对于研究生的科研培养显得至关重要，课题参与、调研参与、论文指导等科研实践都有益于研究生科研能力的提高。

（3）科研评价机制仍有待完善。评价机制包括评价内容、评价标准和评价方法，而科研评价机制是引导科研主体活动的重要指引。要提升研究生的科研能力，需要不断完善科研评价内容、标准和方法，同时在对研究生综合评价的导向上更加倾向科研指标，更加强调科研能力和学术水平［6］。具体而言，需要在对研究生的专业知识、学术兴趣、科研能力、治学态度和学术修养等方面综合评价的基础上，增加科研评价指标在研究生评价过程中的权重,更加突出科研论文和学术水平在研究生考核、评奖等指标体系中的作用。要增加研究生参与科研的机会，一方面要为研究生参与科研提供良好的制度支持，另一方面要鼓励导师积极为研究生参与课题提供机会，通过制度设计来创立条件，促进研究生更多更好地参与科研。暨南大学部分学科在学校的基础上进一步明确了研究生发表论文的具体要求，如经济学专业要求2013年内招博士要发表A类1篇或B1类2篇，硕士研究生要发表C类论文1篇；管理学专业也要求博士研究生要发表A类论文1篇（不含会议收录论文），硕博连读要发A类论文2篇（不含会议收录论文）。部分专业根据各自的实际情况制定了相应要求，明确了发表论文的具体要求。这类规定作为一种评价导向，能在很大程度上引导研究生更多地参与科研，不断提高自身的科研能力，以达到这一评价要求。
（4）缺乏良好的科研参与的平台和条件。科研参与是研究生培养的重要内容，也是提高研究生培养质量的重要方法［7］。有调查研究表明，研究生对参与导师的课题研究有着强烈的意愿，表现出较好的积极性；同时他们认为能够参与导师的课题研究，尤其是高水平、高级别、高创新性的科研课题，可快速提升自己的科研素养和科研实践能力。但数据同时显示，有调查总人数的1/3未参加过任何课题，特别是人文学科和社会学科的研究生未参与过任何课题的学生分别达到了62.5%和53.4%［8］。可见，人文社科类研究生参与导师课题的程度相对较低，同时由于缺乏相应的平台和条件，研究生科研参与的渠道相对较少。因而，要提升研究生的科研参与度，需要在研究生培养过程中加重导师对于研究生的科研培养，通过课题参与给予研究生更多的机会［9］；此外，学校和学院层面为研究生创立科研平台、提供科研参与和交流的机会等也是拓宽研究生参与渠道的重要方式。
6 对策建议

6.1 强化政策引导：鼓励研究生发表学术论文

研究生科研能力的培养需要政策和制度来提供相应的引导和激励，需要政府和高校通过政策设计和制度安排为研究生参与科研提供良好的环境和条件、激励和奖励机制，以调动研究生的科研积极性。我国于2010年颁布了国家中长期教育改革与发展规划纲要(2010—2020年)》, 提出要建立健全研究生教育收费制度、完善资助政策、设立研究生国家奖学金，体现了国家层面希望更好地规范科研资助或学术奖励，以提升研究生的科研能力。2012年，暨南大学研究生院颁布了《各学位评定分委员会对2012级科学学位内招研究生在校期间发表论文要求》，对人文社科类经济学、法学、教育学、哲学、文学和历史学的博士硕士研究生在校期间的论文发表提出了具体的要求。2013年，暨南大学研究生院再次修订了博士硕士学位授予标准中关于发表论文要求，进一步明确了经济、法学、教育学、哲学、文学、历史学硕士研究生需在北大核心期刊（会议收录论文除外）上，以暨南大学为第一作者单位发表至少1篇文章方可进行学位论文答辩申请，对研究生参与科研提出了具体的要求。从具体数据来看，研究生参与发表的论文中，第一作者为研究生的论文有6 095篇；研究生以第二或者第三作者发表的论文有2 421篇（第一作者为非研究生）；以第一作者发文的数量要多于非第一作者的数量。可见，制度要求具备很好的约束力，能很好地调动研究生参与科研、发表论文的积极性。

制度是行动的指引，应当加强评价、奖励等科研相关制度建设，为科研活动的开展提供更好的制度指引和经费支持。同时各高校、各学科又存在自身的特点，因而各高校需要结合自身特点做好制度安排，为科研事业的发展创造条件。
6.2 创新培养体系：通过各种方式提高研究生的科研创新能力
研究生科研能力的培养需要各种方式来提供条件。一方面，导师制在培养研究生的科研能力方面发挥了重要作用［10］，为研究生参与科研提供了良好的平台和条件。有研究表明，不同学科和不同学位层次的研究生对参与导师课题影响自身创新能力的评价都较为积极［11-12］。认为选择参与导师课题对于创新能力的提高作用“很大”或“较大”两个等级的硕士生达到70%,并且不同学科之间无明显差异；博士生中这一比例则达到了80%。因而，要更好地提升研究生的科研能力，应继续强化导师在研究生培养过程中的权重［13］，如可参考把导师有无科研课题、研究生是否参与导师课题研究作为导师能否招收研究生和能够招收多少名研究生的重要标准。同时，为了让研究生在学习期间都能参与导师课题, 需要在研究生培养、管理制度方面提供相应的保障。另一方面，可以探索在课程设置上更加突出研究性，以问题导向引导研究生参与问题的分析、研究方法的运用、研究结果的挖掘等，更加突出课程对于研究生思辨能力的锻炼［14］。此外，鼓励更多跨学科、跨专业间的课程设置，通过院系内、院校间联合培养等方式，最大限度提升研究生的理论视野和科研能力。
6.3 完善评价体系：为研究生参与科研设立学合理的评价机制

培养创新型人才,特别是激发研究生的科研创新能力是高校研究生培养工作的重要部分［15-16］。要更好地凸显研究生科研能力和学术水平，需要在对研究生的德、智、体、美等方面综合评价的基础上，增加科研评价指标在研究生培养过程中的权重,更加突出科研论文和学术水平在研究生评价指标体系中的作用。暨南大学研究生院2011年出台了《暨南大学优秀学位论文评选及奖励办法》，明确了对研究生优秀学位论文的奖励办法；同时在各类奖学金的评选中，也以科研成果作为重要的参考指标。要突出科研在研究生培养过程中的重要性，需要在评价机制方面增加科研指标的权重，同时明确相应的要求及奖励办法，为研究生参与科研提供良好的指引和激励机制，如设立研究生科研贡献奖，专门鼓励研究生参与科研；同时设立研究生科研基金，对研究生科研项目进行资助，为他们开展研究提供经费支持。
6.4 拓展参与渠道：为研究生参与科研提供更多机会与条件
实践表明，研究生在读期间参与课题，对其思维能力和科研创新水平具有较大提升作用。相比较而言,有长期科研参与经历的研究生，在掌握和运用研究方法、论文写作基本规范和学科前沿视野等方面，比没有科研参与经历的研究生表现得更为出色。一方面，在导师指导下参与课题研究仍是研究生提升科研能力的主要方式，但是要让学生更多地参与到思维创新、观点讨论、研究方法创新等核心工作，才真正有益于其思维能力的提高。有研究表明，主要从事诸如数据录入、资料查阅、开展实验等辅助性工作的研究生对培养过程的满意率相对较低［17］。可见，研究生期望参与更核心的科研活动。另一方面，鼓励研究生更多参与科研竞赛、学术会议、论文征集等科研活动，学校或导师要创造条件为研究生科研参与提供更多机会［18］。再者，要创新科研培育方法［19］。学校或学院可设立只针对在校研究生专项研究项目，鼓励研究生联合申报，并且由导师进行一定的指导［20］，让研究生参与课题的申报、立项、开展研究、结项等科研全过程，在实践中提升科研创新水平和思维能力。

7  结语
人文社科类研究生在科研活动中更偏向于思维辨析和理论探究，要提升科研创新能力，需要在科研实践中获得更多思维能力的培养和思辨能力的锻炼。总体而言，暨南大学人文社科类研究生在科研方面具有一定的贡献度，体现了较好的理论水平和科研能力，当然，这也得益于导师的有效指导和各类科研政策的激励，但同时也存在论文发表的期刊级别不高、科研的主动性不强、科研参与的深度不够等问题。要继续提升研究生的科研贡献，需要从强化政策引导、创新培养体系、完善评价体系、拓展参与渠道等方面着手，通过政策和制度引导、经费投入、科研氛围的营造，为研究生参与科研提供更好的条件。
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