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摘要：对南方医科大学（原第一军医大学）2011—2017年国家自然科学基金项目的申报和受资助情况进行汇总分析，并进行部分医学院校横向对比和时间跨度纵向分析,分享学校科研管理工作中的实践经验，同时提出存在的问题和解决对策，以期为学校逐步完善科学发展和精细化科技管理提供参考。
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Abstract: This paper summarizes and analyzes the projects of Southern Medical University (the former First Military Medical University) declared and funded by National Natural Science Foundation of China(NSFC) during 2011-2017, carries out the horizontal comparison and time span analysis of some medical colleges, shares the practical experience in the school's scientific research management, and at the same time, puts forward existing problems and solutions, in order to provide reference for the school to gradually improve scientific development and refined technology management.
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南方医科大学前身为中国人民解放军第一军医大学（以下简称南医大），是全国首批部委省共建“卓越医生教育培养计划”试点高校，也是广东省高水平大学重点建设高校中唯一一所独立医科院校开设8年制本硕博连读临床医学院专业医学教育的高校。国家自然科学基金（以下简称科学基金）是支持南医大基础研究与应用基础研究的重要路径，对促进学校科技创新、人才培养和学科建设发挥重要作用。国家自然科学基金委员会（以下简称基金委）于2010年首次接受医学科学部项目申请，医学科学部获批项目经费位居各学部之首[1]。科技是第一创新力，高校要为国家提供人才、技术、智力支撑，因此，科学研究在高校的地位越发举足轻重，甚至成为衡量高校综合实力的标志之一，因此获得科学基金资助也成为高校科学研究能力重要体现。当前我国经济已由高速增长阶段转向高质量发展阶段，正处在转变发展方式、优化经济结构、转换增长动力的攻关期，我们的国家要实现从大国向强国的迈进[2]，实施健康中国战略。回顾“十二五”期间，科学基金的大力持续资助促使我国医学科研事业跨越式发展，这不仅促进了学科建设和人才培养，更开创了全新的基础医学研究领域的新格局[3]。因此，本文拟通过分析医学科学部在科学基金中的影响和地位的前提下，统计描述南医大在2011—2017年科学基金的申请与受资助情况，并结合学校科技处在组织申报和科研管理方面的经验举措，提出问题及改善的建议，以期为学校科研事业发展的精细化管理提供参考[4]。
2  南医大2011—2017年科学基金项目的申请与受资助整体情况
2.1  医学科学部在科学基金中的申请与受资助情况
基金委医学科学部[5]开展科学研究自由探索和国家需求导向的“双力驱动”原则，以防病、控病和治病中的基础科学问题为重点支持目标，针对机体的结构、功能、发育、遗传和免疫以及疾病发生、发展、转归、诊断、治疗和预防等开展的基础研究（包含临床基础研究），以提高我国医学科学研究水平。
根据基金委[6]公布的相关数据，“十二五”期间，医学科学部面上项目申请受理122 054项，申请金额为40 716 416.68万元，其中批准23 939项，平均资助率为19.61%，比2014年的资助率高出3.85个百分点；其中2016年较2011年的资助率提升了764%，体现了科学基金对医学科学部的重要扶持；2017年面上项目资助金额比例（占全基金委）为历史最高，达到22.66%，受资助项数4 455项也位居各学部之首，占比为25%，也体现了国家对医学科学研究事业的飞速发展提供广阔的空间。2016年科学基金青年科学基金（以下简称青年基金）各科学部合计直接费用为311 670万元，其中医学科学部为64 710万元，遥遥领先其他各科学部，位居第一位。“十二五”期间，青年基金获批准资助项目呈现逐年增加的趋势，近两年发展迅速，青年学者后备力量不断增强，2017年青年基金受资助项数占科学部的24%，资助金额占比（占全基金委）高达20.99%，创历史新高，体现国家对青年基金的资助扶持力度，更加调动青年科研工作者科研创新的积极性[7]。
2.2  2011—2017年南医大科学基金项目申请与受资助的情况
基于国家发展机遇，本文统计南医大2011—2017年申请科学基金共5 326项，其中获批1 217项，批准金额达64 061.1万元[8-9]，如表1所示。“十二五”期间的前3年，南医大获科研经费已超过“十一五”期间获得科研经费的总额，连续10年在项目数上创历史新高，位列广东省属高校第一位，学校承担国家重大科研任务能力明显提升。2017年南医大在医学科学部申请项目959项，获资助210项，项目资助率为21.90%，高出医学科学部平均资助率4.3个百分点；由于重视对人才的“引”与“培”，面上项目和青年基金二者获资助金额同期增长63.1%，同时自2011—2017年面上项目获资助金额比青年基金获资助金额同期高出的百分点分别是：2.65、4.70、4.71、2.33、3.33、3.66、2.64，其中2013年高出的百分点高达4.71，随后几年差距缩小，体现青年科研人员不断发展壮大，学校开展的系列帮扶计划成果显著，但是比值仍处于较高水平，还需继续挖掘学校及附属医院的中青年科研人员的潜力；重点项目申请数逐年增长，优势学科表现突出，充分发挥国家重点实验室等科研平台的作用，逐步发展成一批优秀的科研团队和相关学科的协同合作研究体系；海外及港澳学者合作研究基金得到稳定发展，学校与美国、英国、加拿大、葡萄牙、澳大利亚等20个国家和地区的51所知名高校教育、医疗、研究机构建立友好关系，开展包括中外合作办学、科研合作、学生联合培养、师资培训进修、国际学术会议等多形式、多渠道的交流合作活动，成立国家自然科学基金海外及港澳学者合作研究基金（延续资助项目）、美国N1H课题、国家自然科学基金重点国家（地区）合作交流项目、广东省引进科研创新团队等。
表1  2011—2017年南医大科学基金申请与获资助基本情况                                                                   
	统计
年份
	面上项目
	
	青年科学基金项目
	
	国家杰出青年科学基金
	
	国家重大科研仪器研制项目
	
	专项基金项目
	
	重点项目

	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元

	2011
	526
	81
	4 475
	
	234
	55
	1 225
	
	5
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	1
	0
	0
	
	9
	1
	280

	2012
	508
	104
	7 041
	
	213
	53
	1 236
	
	6
	1
	200
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	6
	1
	280

	2013
	361
	104
	7 105
	
	196
	54
	1 244
	
	1
	1
	200
	
	0
	0
	0
	
	1
	0
	0
	
	3
	0
	0

	2014
	317
	68
	4 768
	
	228
	62
	1 430
	
	2
	0
	0
	
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	12
	4
	1 303

	2015
	391
	79
	4 567
	
	217
	58
	1 055 
	
	2
	0
	0
	
	2
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	9
	1
	274

	2016
	463
	120
	6 935
	
	310
	83
	1 487
	
	5
	1
	350
	
	2
	1
	635
	
	1
	0
	0
	
	18
	1
	268

	2017
	569
	132
	7 279
	
	445
	97
	1 998
	
	5
	0
	0
	
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	21
	3
	885


表1（续）
	统计
年份
	重大项目
	
	创新研究群体
	
	海外及港澳学者合作研究
	
	重大研究计划
	
	联合基金项目
	
	优秀青年科学基金项目
	
	合计

	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元
	
	申请数/项
	批准数/项
	批准金额/万元

	2011
	3
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	9
	1
	20
	
	8
	0
	0
	
	12
	3
	774
	
	0
	0
	0
	
	807
	141
	6774

	2012
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	8
	4
	440
	
	3
	0
	0
	
	6
	3
	839
	
	10
	0
	0
	
	761
	166
	10 036

	2013
	4
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	6
	4
	260
	
	2
	0
	0
	
	12
	3
	780
	
	5
	2
	200
	
	591
	168
	9 789

	2014
	0
	0
	0
	
	1
	0
	0
	
	10
	6
	120
	
	5
	1
	80
	
	8
	2
	486
	
	3
	0
	0
	
	587
	143
	8 187

	2015
	0
	0
	0
	
	1
	1
	1 050
	
	5
	4
	396
	
	1
	1
	80
	
	6
	2
	496
	
	9
	1
	130
	
	643
	147
	8 048

	2016
	3
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	4
	3
	54
	
	16
	0
	0
	
	16
	4
	985
	
	15
	0
	0
	
	853
	213
	10 714

	2017
	1
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	11
	5
	90
	
	15
	0
	0
	
	4
	0
	0
	
	12
	2
	260
	
	1084
	239
	10 512


2.3   2011—2017年南医大青年基金与面上基金申请与受资助的情况分析
青年人才是学校的未来，是科研工作的中坚力量，从青年基金的申请数量可以看出（如图1），自2012年以来呈现持续上涨的趋势，2015—2016年上升幅度最快，得益于南医大各院系所和附属医院对青年人才的重视和培养扶持。由于面上项目具备前期研究基础，研究周期长，同时大多数有优势学科作支撑，科研团队的成员更趋结构合理的优势，在2011—2015年期间，青年基金/面上项目的申请数比值在0.45～0.50之间起伏。近两年青年基金项目进步较大，从2016年81项至2017年的97项，增长19.75个百分点；2016年青年/面上项目的申请数比值高达63%，青年基金项目的增长率高于面上项目增长率的1倍，这与青年基金项目批准数走势一致，人才的培养逐渐呈现“开花结果”。

图1改正：1.右纵坐标标目改为“青年基金/面上项目数比”。2.线段说明“青年/面上项目比”改为“青年基金/面上项目数比”。5.占比线段有两处显示的“0.5”改为“0.50”, 须统一保留小数点后小数位数!
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图1  2011—2017年南医大获青年基金项目数及其与面上项目比值
目前南医大拥有的师资科研平台如表2所示，优秀科研人员引领学科发展，带动科研队伍，参与帮扶计划的青年人员已有500余人次，且申报人数呈增长趋势，同时帮扶系统中各个附属医院及院系所的专家人数也在增加，从而使申报青年基金项目的人员队伍在组成上呈现专业化强、学科交叉趋势明显的良性循环。
表2  南医大拥有师资科研平台统计                      
	类别
	数量
	人才项目类别
	数量

	博士及学科学位授权/个
	10
	国家级教学团队/个
	3

	博士后流动站/个 
	6
	国家教学名师/人
	4

	国家重点及培养学科/个
	5
	国家高层次人才/人
	13

	学科入围ESI全球前1%/个
	5
	长江学者/人
	9

	院士（中国工程院院士、中国科学院院士、中国科学院院士）/人
	3
	国家“特支计划”青年拔尖人才/人
	7

	双聘院士/人
	3
	“百千万人才工程”国家级人选/人
	13

	国家级科研平台/个
	4
	科技部中青年科技创新领军人才/人
	3

	省部级科研平台/个
	73
	国家优青/人
	6

	973项目首席科学家/人
	4
	国家杰青/人
	13


注：统计截至2018年3月
2.4   2011—2017年南医大部分院系及附属医院基金申请与受资助的情况
医疗实力方面，目前南医大拥有国家级临床重点专科17个、省级临床重点专科60个、省级医疗质量控制中心12个等。基础医学院作为学校重点建设学院，拥有众多在国内影响较大的学术领域，其中人体解剖与组织胚胎学、病理学与病理生理学稳居全国前2名。基础医学院在申请科学基金项数上呈逐年增加趋势，占比为40%左右（如表3），其现有专业技术人才为各学院之最，学科优势明显。南方医院是全国百佳医院，也是南医大第一附属医院，在科研工作方面占据“火车头”的位置，获得课题的数量和质量优势明显，由侯凡凡院士率领团队为世界肾脏病防治事业作出卓越创新性的贡献。据不完全统计，南方医院现有专业技术人员1 135人，为科学基金申报提供大量人才支持和智力支撑，这与南医大申请科学基金项数明显提升有很大关联（如表4），尤其是2017年在申请科学基金的过程中，南方医院首次晋升全国医院前10强，同时也在全国各类综合实力排行榜（前20名）中实力增强，发展势头强劲。
	部分院系所（统计科室/个）
	现有专业技术人员/人
	               获科学基金项目/项
	获科学基金项目合计/项

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	基础医学院（15）
	207
	27
	43
	43
	27
	32
	49
	39
	260

	中医药各学院（15）
	87
	15
	12
	17
	6
	8
	19
	13
	90

	生物医学工程学院（7）
	75
	5
	4
	7
	3
	6
	8
	9
	42

	公共卫生学院（13）
	103
	10
	14
	14
	7
	15
	14
	10
	84

	检验与生物技术学院（6）
	32
	5
	4
	6
	4
	3
	3
	4
	29

	南方医院（55）
	1 135
	44
	52
	42
	57
	52
	61
	88
	396

	珠江医院（42）
	730
	21
	19
	26
	17
	13
	22
	29
	147

	第三附属医院（35）
	483
	3
	4
	4
	6
	7
	12
	11
	48


表3  2011—2017年南医大部分院系所（科室）受科学基金资助情况
注：数据由部分二级单位提供，经科技处审核和二级单位复合后确认
利用SPSS软件统计分析南医大各院系所和科室受资助情况（如表4），其获得的科学基金总数和现有专业技术人员存在明显的线性关系，P值为0.017（P≤0.05），该差异具有统计学意义，说明专业技术人员的数量与获得科学基金有很大关联，专业人员的培育和发展也为科研事业的发展提供良好的路径和思路。
表4  南医大获科学基金资助情况与其现有专业技术人员的回归分析
	项目
	平方和
	df
	均方
	F
	Sig.

	
	回归
	76 429.911
	1
	76 429.911
	9.645
	0.017b

	
	残差
	55 468.978
	7
	7 924.140
	
	

	
	总计
	131 898.889
	8
	
	
	

	注：1）因变量为获得国家基金总数；2）预测变量 (常量)为现有专业技术人员数量 


3   南医大在科学基金管理中的实践措施
3.1  南医大开展科学基金申报工作安排的时间流程
南医大开展科学基金申报工作大致分为4个流程（如图2）。帮扶工作从每年的10月份拉开帷幕，坚持“磨刀不误砍柴工”的理念，为科学基金的申报工作提供充足的时间准备。在此期间，校科技处组织各二级单位统计申报被帮扶对象，尤其对符合条件但从没有申请科学基金的科研人员、新进的青年教师和引进人才，专门组织召开项目申报专题会议，做好申报动员辅导工作。从学校的全局部署到科技处的系统安排，再至各二级科研管理单位的组织协调和相关帮扶专家小组及个人的紧密配合，形成了一个上下联动、环环紧扣的有机模型。



图2  南医大开展科学基金申报工作的相关流程
3.2  召开动员大会和总结大会，调动科研人员积极性
学校高度重视科研工作和国家基金的组织申报工作，先后实施了“科研启动计划”“临床研究启动计划”“国家基金项目帮扶计划”等一系列的培育和帮扶措施，建立科研管理系统，形成“近期拿项目、远期促合作”的帮扶模式。如2017年邀请国家杰出青年基金获得者、基础医学院院长白晓春教授作《如何撰写国家自然科学基金申请书》的讲座，就选题的创新性和研究意义展开，从立项依据和研究内容、工作基础和条件、预实验等分析往年未获批准项目申报的主要原因，为广大科研工作者疑难解答，有效地提高了服务效果和工作效率，确保申请书的质量，避免重复研究或低水平的跟踪研究。 
3.3  开展“金字塔式”和“扁平式”的形式审查工作，确保申报标书质量
为提升研究项目的可行性，实现解决问题的关键路径和方法，南医大实行对口专业指导、院系所论证、总校综合简评的“金字塔式”模式，即由帮扶专家（帮扶专家与被帮扶人员不属同级单位）进行评审指导，对项目选题的科学性、学术规范性以及技术路线的先进性和合理性进行指导；通过院系所或附属医院专家进行比对研究分析，倡导多学科合作、多领域合作；科技处集中组织培训科研助理，采取形式审查的“扁平式”模式，及时反馈，多管齐下，鼓励创新，打造多链条、多模式的形式审查环，确保申请书的质量。
3.4  学术严格把控，成立学术伦理委员会
南医大针对学术学风建设多组重拳出击：第一，出台系列规章制度。如《南方医科大学学术道德规范》《南方医科大学研究生发表学术论文暂行规定》《南方医科大学本专科学生考试违纪和作弊的认定及处理暂行办法》《南方医科大学本专科生综合素质测评细则》以及2016年颁布《南方医科大学学术道德规范及实施细则》等，对规范学术道德行为、强化自律意识、营造风清的学术环境起到了积极的规范作用。第二，强化宣传教育，树立优秀典范。如组建“名师宣讲团”、开展“院士下课堂”（钟世镇院士关于《如何成长成才》的讲座）的活动，对学校中青年科研人员进行学风建设教育培训。第三，开展各式各样的帮扶项目，进行查漏补缺，并增强项目工作的公开透明力度。如“杰青培育计划”项目、“科研启动计划”项目、“交叉学科创新团队培育计划”项目以及“协同创新中心”项目等实施评审信息（申报人员—专家评审—公示结果—复核异议等）公开公示，提升科研管理工作科学化水平。第四，执行项目时期接受公众监督。同行监督是基础，即由专业的科研工作者和科研管理人员强化对科研项目和学术过程的监察，将学风建设贯穿于科研项目的评审和研究执行之中，形成常规化、制度化、规范化。
4   南医大与其他院校间的对比分析
4.1  南医大与部分医学院校的横向比较分析
虽然近年来南医大取得较大进步，但是科研发展更要实施“走出去”战略，本文同部分医科大学进行比较，从青年基金项目数及其占本单位科学基金总数的比例来看（如图3），南医大在2011—2017年间，青年基金项目共获得461项，仅占同期项目数的37.18%，年均不足66项；而南京医科大学同期获得青青年基金项目815项，占比为46.41%，年均116项；首都医科大学为641项，占比问37.62%，年均92项。南医大与上述两所院校发展差距明显。青年人才规模不够易导致科研后劲不足的状况，青年科技人员开展深入研究和独立研究的能力欠缺、获得持续资助能力不足、高层次领军人才匮乏，新引进高层次人才承担国家基金数量仍有较大提升空间。
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          图3  部分医科院校青年基金项目数及其占本单位科学基金项目总数比例
4.2  学科发展不均衡，附属医院科研水平有待提高
根据前文统计数据，2011—2017年南医大拥有11家直属附属医院，获得科学基金共615项；南京医科大学直属附属医院仅有4家，但在获得科学基金数量上远远高于南医大（如图3）。将南医大第二附属医院珠江医院与其他院校附属医院对比，如图4所示，中山大学第二附属医院2011—2015年科学基金发展稳步上升，且优势明显，2016年获得科学基金72项，相较于2011年增长132.26%，取得跨越式发展，远远超过珠江医院2016年获得科学基金的22项，差距明显，同时，天津大学附属总医院与天津医科大学附属肿瘤医院发展呈现“你追我赶”，取得科学基金申报数增长较大，且整体走势高于珠江医院；通过对比院校的附属医院，可看出珠江医院的发展与其他医院相比较还存在差距，附属医院科研水平有待进一步提高、加快建设步伐。


[image: image3.emf]22

19

26

17

13

22

29

28

29

39

31

52

41

39

17

29

30

42

47

38

47

31

38

36

42

45

72

63

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

申报项目数

/

项

年份

珠江医院 天津大学附属总医院

天津医科大学附属肿瘤医院 中山大学第二附属医院

图4  2011—2017年珠江医院科学基金项目申报数与其他部分院校附属医院情况对比
5   对策建议
5.1  开展多级动员，不断强化申报质量
南医大应继续加大高层次人才引进，坚持培引结合，重视优秀青年人才的发展[10]。高端人才是学校科技工作的标志，青年人才是学校科技工作的未来，优化实施校“杰青培育计划”“交叉学科创新团队培育计划”“优青培育计划”等，培养科学基金的后备力量，壮大青年科研人员队伍，持续推进“科研启动计划”“临床研究启动计划”，开展多级动员帮扶，创新建立三级帮扶体系（院校系或科室），逐步培育科技创新领军人才、中青年骨干力量和创新发展团队。通过开展学术报告、专题讲座和面对面帮扶等多种形式，科技管理部门“牵线搭桥”，促进帮扶队伍间开展长期指导与交流，进一步促进基础与临床实质性结合，形成上下联动、前后互动的有机循环，鼓励已经获得资助项目的知名教授和高水平人才在国家重大专项上取得更多的突破。同时做好协调和保障工作，聚焦优势学科的人才优势，开展交叉学科的合作共融，积极创新新的领域、开展研发，增强自身实力、提升竞争力，为科学基金的申请与立项提供人才实力基础。
5.2  加强院系所及附属医院的建设，落实科研能力提升计划
瑞典卡罗林斯卡医学院（Karolinska Institute，KI）的附属医院所开展的学术研究在其本国科研项目中的占比高达40%以上[11]。附属医院具有强大的人才基数优势，注重加强科技人才队伍建设，设置专职的科研岗位，提升人才引进标准，建立多元化考核体系，重视青年人才的培训，推进优秀科研团队的培养。据统计，上海交通大学13所附属医院2017年获得科学基金资助项目520项，中山大学10所附属医院获得科学基金资助项目349项，以上2所院校的附属医院获科学基金资助项目分别均占到其学校获资助项目总数的75%以上。南医大的附属医院在2016年和2017年获得科学基金资助项目占比分别为48.8%、61.8%，明显低于上述所对比的院校。南医大同一医院的不同科室发展也不均衡。因此各附属医院应积极落实学校《关于实施“附属医院科研能力提升计划”的决定》，同时加强对非直属医院的科技帮扶，选派对口专家开展辅导，提升其整体科研实力，确保申请科学基金的质量[12]。
5.3  提升科研管理水平，明晰健全相关政策
科学规范的管理是提高项目执行质量与经费使用效率的关键[13]。统筹组织对项目的申报申请、中期检查、结题验收和绩效评估等工作，加强科技工作的全链条无缝隙的衔接；严格落实科技政策，“握拳出击”科研项目全过程，为后期项目获取实质性成果转化赢得先机；建立健全规章制度，使学术学风建设有规可依、有章可循、有法可依。科学研究的核心是创新，进一步明确各单位主管为本单位科技工作第一责任人，积极贯彻党的十九大提出的新发展理念，培养具有国际水平的战略科技人才和科技领军人才、青年科技人才和高水平创新团队，增强学校发展实力，为国家实施健康中国战略添砖加瓦。
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（4）12月初，各单位完成组织申报动员，组织重点类、人才类项目申报，进行申报摸底





（5）次年1月中旬，学院完成对申报书“科内”和“院内”的二级辅导评议





（1）10月初，各单位推荐被帮扶备选对象





（2）10月中旬，更新历年帮扶计划的专家学者数据库，邀请专家开展系列讲座





（3）11月中旬，公示相关帮扶配对名单，结对小组签订承诺，实施帮扶计划





申报过程各环节相关准备





南医大申报科学基金时间流程图





申报前期系列动员活动





（6）科技处组织帮扶专家对申请书质量评估





（7）次年2月中旬，各单位提交项目申请书纸质版和电子版





组织形式审查工作





（9）次年3月中旬，科技处统一盖章，上传申请资料（包括纸质版和电子版）





申报书提交基金委





（10）次年3月18号，学校组织老师送材料至国家基金委





（8）科技处培训科研助理，开展形式审查工作
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图1

				青年基金数/项		青年/面上项目比

		2011		58		0.5

		2012		53		0.45

		2013		55		0.53

		2014		58		0.5

		2015		59		0.45

		2016		81		0.63

		2017		97		0.73





图3

		

				青年基金项目数		占本校科学基金项目数比重/%

		南方医科大学		461		37.20

		天津医科大学		481		50.00

		首都医科大学		641		37.60

		南京医科大学		815		46.40





图3
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图5

				2011		2012		2013		2014		2015		2016		2017

		珠江医院		22		19		26		17		13		22		29

		天津大学附属总医院		28		29		39		31		52		41		39

		天津医科大学附属肿瘤医院		17		29		30		42		47		38		47

		中山大学第二附属医院		31		38		36		42		45		72		63
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2011-2017年珠江医院科学基金申报数与其他院校附属医院情况对比
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