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摘要：从创新生态系统理论视角分析高校科技育人外部环境、政策支持以及校内科技资源，并将广东省某医科大学作为案例高校，自制高校科技育人现状调查问卷教师版与学生版。通过问卷调查并分析案例高校教师的科技育人理念认同、教学实践、科技资源教学转化、环境支持相关情况，本科生的科研需求、学习方式、环境支持相关情况。研究发现创新型人才需求变得更为迫切，科技育人政策关注度显著提升但省级层面予以高校科技育人政策支持的细化程度不足，高校层面推动科技育人的措施不成体系，高校内部科技资源较为丰富但教学转化率低，本科生科研实践程度不足。最后依据创新生态系统理论，从顶层制度设计、整合育人要素、革新组织架构、建设师资队伍4个方面对构建高校科技育人模式提出建议。
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Abstract: From the perspective of innovation ecosystem theory, this paper analyzes the external environment, policy support and internal scientific and technological resources of scientific and technological education in colleges and universities, and takes a medical university in Guangdong Province as a case. Through the questionnaire survey and analysis of the case university teachers' scientific and technological education concept identification, teaching practice, teaching transformation of science and technology resources,environmental support related situation, undergraduate research needs, learning methods, environmental support related situation. It is found that the demand for innovative talents has become more urgent, the attention of science and technology education policy has been significantly increased, but the refinement degree of policy support for science and technology education in colleges and universities at the provincial level is insufficient, the measures to promote science and technology education in colleges and universities are not systematic, the science and technology resources in colleges and universities are relatively rich, but the teaching transformation rate is low, and the scientific research practice degree of undergraduates is insufficient. Finally, according to the theory of innovation ecosystem, this paper puts forward suggestions on the construction of science and technology education mode from four aspects: improving the system design, reshaping the school structural frame, integrating educational elements, innovation of organizational structure, and improving the quality of teachers.
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作为世界经济、科技和创新中心的美国拥有一大批世界一流的研究型大学。21世纪初，在博耶委员会《重建本科生教育: 美国研究型大学发展蓝图》等系列报告推动下，加州大学洛杉矶分校和伯克利分校分别成立本科生研究中心与本科生研究办公室 ，本科生参与科学研究逐渐成为美国研究型大学的基本制度[1]；研究型大学强大的科研力量，造就了大批高水平创新人才，有力地推动美国各行各业的繁荣发展。当今世界科技创新呈现新趋势，科技创新成为各国实现经济再平衡、打造国家竞争新优势的核心，并且正在深刻影响和改变国家力量对比，重塑世界经济结构和国际竞争格局[2]。为了进入创新型国家行列，实现科技自立，建设世界科技强国，中国必须要着力加强创新型人才队伍建设。高校作为培养人才的重要基地，随着时代的发展，要被赋予更大的担当。中国高校不仅仅要培养出适合社会发展的人才，更要培养出能够引领社会发展的优秀人才。那么，如何构建出高校科技育人模式来提升高校科技对人才培养的支撑力度呢？本文从创新生态系统视角，以广东省某医科大学为例，试图基于创新生态系统理论构建高校的科技育人模式。
1  高校科技育人研究概述
当前，科技育人相关研究涉及面较广，对科教融合理念具体化提供了很大帮助，但仍处于不断完善之中。在理论研究层面，学术界普遍一直提倡科技育人要坚持科教融合理念，如，周光礼等[3]研究认为中国现代高等教育仍然没有跳脱出以知识传授为中心的思想，而科技育人是对大学科研回归育人功能的诉求，强调大学作为探究的场所，因此高校应以学生发展为中心，建立“科研-教学-学习”的联结体，以充分发挥科研的育人功能；孙菁[4]研究认为将科研实践纳入高等教育成为其中的一部分，以发挥学生的主体性、激发学生的创造力为目标，是对人才在其特殊成长阶段的特殊训练形式；刘国瑜[5]研究认为科研是高校学科建设的主题，教学是本科教育的重点，科教融合是高校的学科建设与本科教育的连接点；洪堡思想主要包含4个原则，即科研与教学相结合、以哲学统领各种经验科学、科学与普通教养统一、科学与普通的启蒙相结合[6]；Boyer发展了洪堡“科研与教学相结合”的理念，提出了“教学即学术”的理论[7]。
在实践研究层面，周光礼等[8]研究认为，首先国家层面制度设计的保障是实现科技育人的必要条件，其中制度设计主要包括了高校教育和科研资源的分配制度以及教师的考评制度，其次要适当改革学生的评价标准，要充分调动起学生的积极性和参与性，形成对科技育人的正确认识，学科建设重在建平台、出成果，专业建设重在搭平台、育人才，要真正实现科技育人，有必要切实推进和加强学科专业一体化建设；李茂国等[9]的研究强调要建立和完善保证该教学模式顺利实施的绩效评价机制、职称考核机制及相应支撑体系，鼓励和支持教师不断把科研项目、成果、仪器设备、思维方法等科研资源转化为优质教学资源；Healey[10]研究认为在教学实践的过程中，对于学生能力的培养应该体现如下几个方面原则，包括将研究数据和结论融入教学，开发学生鉴赏本学科研究的能力，培养学生的研究技能，运用作业提升研究参与能力（主要包括了文献综述、申请课题、撰写研究提要、分析现有数据、参加学术交流等），利用教学过程模仿研究过程，提供作为研究助手亲自参与科研的经历，提供学生参与商业资讯的经历等；Griffth[11]研究认为组织的耦合会影响课程与教学环境的创设，其主要集中在以科研为方向的教学和以教学融合的科研之中，前者强调理解知识生产的过程，教学注重对科研方法和态度的传授，以教师为中心、科研为主导，教学融入，而后者围绕探究活动设计，师生共同的探究是学习的重点，以学生为中心，科研和教学的互动被充分地安排和利用，以教学为主导，科研融入。
综上所述，高校科技育人是依照教育和人的发展规律，通过推动学生参与科学研究、科研精神熏陶、科研场地支持、科研成果教学转化等，充分发挥高校科技资源对本科人才培养的支撑力度，达到人才培养目的，提升学生的科研能力与素养，然而目前中国的科技育人研究没有对外部环境、政策体系给予足够的关注，因此，本文拟从创新生态系统理论视角出发，构建高校科技育人模式。
2  创新生态系统理论视角下中国高校科技育人现状
近年来，创新生态系统愈来愈受重视。对于企业而言创新生态系统是以客户为导向，核心企业依托自身拥有的创新资源（包括资金、技术、知识等），借助新一代信息技术构建资源共享平台，扩大企业资源边界，围绕企业未来发展所进行的战略资源整合和组织架构重塑，在不断增强企业竞争优势过程中所形成的可以协同共生、共同进化的复杂系统，具有开放共享、平台运作、创新、可持续发展以及不断反哺的特征[12]。一个完善的创新生态系统能够实现协同化发展、体系化发展、立体化发展以及融合化发展[13]。对于高校而言，创新生态系统理论能为为科技育人模式的构建提供了新颖的视角与切入点。在构建模式过程中，高校要加强顶层制度设计，加深政府与市场、社会的协作力度，以人才培养为目的形成开放、共享、协同、共生、不断进化的育人模式。
2.1  科技育人政策支持
国家层面近几年来出台了一系列高校科技育人相关政策，有利于高校科技育人功能的发挥。教育部[14-17]2016年印发的《高等学校“十三五”科学和技术发展规划》中明确指出要坚持“引领创新，支撑发展，科教融合，开放协同，追求卓越”的发展理念，牢固确立科教融合为主线，坚持科技、教育、经济三结合，科技创新、机制创新、管理创新三并举，全面提升科学研究原始创新、支撑创新人才培养、服务经济社会发展3种能力，高校科技工作必须与人才培养紧密结合起来，建设高校科教协同育人机制，充分发挥高校科技的育人功能；2017年印发的《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》强调指出，高校要切实构建包括科研育人的“十大”育人体系；2018年印发的《关于高等学校加快“双一流”建设的指导意见》提出强化科研育人，结合国家重点、重大科技计划任务建立科教融合、相互促进的协同培养机制，促进知识学习与科学研究、能力培养的有机结合，重视和培养学生成为科研生力军；2018年10月印发的《教育部关于加快建设高水平本科教育 全面提高人才培养能力的意见》更是提出要以高水平科学研究支撑高质量本科人才培养，增强学生创新精神和科研能力。这一切，都为国内高水平大学充分发挥科技育人功能营造了良好的政策氛围，更加突出了科技对提升人才培养的支撑和引领作用。
2.2  社会人才需求变化
2019年2月18日中共中央、国务院[18]印发的《粤港澳大湾区发展规划纲要》明确提出要建设国际科技创新中心，构建开放型区域协同创新共同体，打造高水平科技创新载体和平台，优化区域创新环境。首先，粤港澳大湾区的建设与发展深化了科技、金融等领域的合作，人流、物流、资金流政策环境越来越宽松；其次，高校作为区域内的创新主体之一，粤港澳大湾区科技创新合作需要三地高校全面加强科教合作，驱动科技创新引擎，创新教育合作机制，构筑人才培养高地；最后，随着粤港澳大湾区的发展，对优质人才的需求越来越大，尤其是具备创新思维、创新能力的人才。那么，作为粤港澳大湾区建设核心城市地域范围内的高校，如何对接外部环境与人才需求的变化呢？
2.3  高校科技资源丰富
高校科技资源丰富是开展科技育人活动的前提和保障，科技人力、科技经费、科技课题以及科技成果等丰富的高校科技资源皆可进行教学资源的转化，服务本科教学，支撑高水平的本科人才培养。例如近几年来，广东省高校的科技资源在科技人力、科技经费、科技项目、科技成果和技术转让以及成果授奖几个方面均位居国内前列（如表1）[19-22]。
	年份
	教学与科研人员/人
	研究与发展人员/人年
	科技经费/千元
	科技课题/项
	科技成果及技术转让
	成果授奖/项

	
	
	
	
	
	专著/部
	论文/篇
	鉴定成果/项
	技术转让/项
	

	2014
	56 886
	20 755
	6 281 987
	33 041
	135
	45 308
	96
	250
	174

	2015
	57 811
	22 949
	6 377 925
	33 750
	178
	42 139
	124
	338
	187

	2016
	63 928
	24 931
	9 158 921
	37 885
	171
	49 405
	117
	405
	196

	2017
	65 470
	25 764
	14 310 344
	44 184
	194
	63 291
	110
	378
	197


表1  2014－2017年广东省高校主要科技指标情况
以广东省某医科大学（以下简称“N校”）为例，2017年共有教学与科研人员3 323人，包括1 102位高级职称人员；研究与发展人员为2 281人年；科技经费支出为720 548千元；科技课题有2 377项；科技成果包括专著共25部；学术论文共5 457篇，其中论文发表1 890篇；鉴定成果20项；技术转让及签订合同4项；成果获授奖9项，其中国家级奖项2项。高校的发展离不开人才的支持，优秀的教学与科研人员不仅能够带动学校科技水平的提升以及学科建设发展，更能为人才的培养产生示范带头作用，促进教学质量的提高。其中，科技项目能够丰富教学形式和内容，一方面科学研究自身所具备的特点能够弥补教学内容中创新性不足、教材编写相对滞后的缺陷；另一方面教师在相关专业领域范围内进行科学研究，会促进教师的授课从课本知识中走出来，结合学术前沿问题，强调多学科交叉，转换固有思维方式，利用其他学科方法、理论进行本专业问题的学术研究，并将成熟的科技成果带入教材、带入课堂，丰富授课的内容层次。此外，讲座、研讨会等学术交流活动的开展能够在高校内营造浓厚的学术氛围，提升学生的科技兴趣以及对新知识的求知欲望；充实学生课余时间，拉进本科学生与科学研究的距离，进一步促进学生科技素养、科技思维与科技精神的培养；最终，浓厚的学术气息内化为学生更深层次的学术认知，为其创新思维的培养与创新能力的提升创造条件。
2.4  高校科研与教学要素差异
对高校科研活动与教学活动进行比较分析发现，二者在很多方面都存在不同点（如表2）[23]。首先是二者性质方面差别明显，科研成果多体现创新性，而针对学生的教材知识更加注重系统性与逻辑连贯性，将科研成果转化教学资源存在较大难度；其次，基于现行评估制度反映高校水平高低的主要是在学科研究基地、课题项目与经费、博士点、重点实验室等指标数量上，因此高校内部针对教师的管理与评价体系也加更关注科研，将科研项目、科研经费、科研成果等作为评价指标，而且针对教师教学水平的评价难以量化，相比较科研评价来说都是“软指标”，评价难度更大。
表2  高校教学活动与科研活动的区别
	维度
	科研活动
	教学活动

	活动性质
	创造性
	重复性

	目标任务
	探索未知、追求新知
	传授已知


	针对主体
	以知识、技术、产品为主
	以学生为中心

	侧重点
	注重产出
	注重过程

	成果形态
	显性
	隐性

	驱动力
	好奇心、求知欲、功利心
	工作任务、责任心、使命感

	收益
	回报及时、直接、收益大
	回报多为潜在、不及时、奖励少

	社会影响
	效应大且范围广，可影响至国内同专业、跨学科甚至国际科学研究
	较多局限于校内，大学类型的局限作用大

	评价体系
	体系完备，指标明确
	评价指标不明确、尺度模糊

	反馈激励
	激励机制强，与职称评定关系密切
	激励机制弱，与职称评定相关性弱


3  案例分析
3.1   调查对象
教师是开展教学活动、从事科学研究的主体，学生是参与教学活动的核心群体，二者与高校科技育人活动关系最为密切。本文研究对象为N校的本科生及教师，利用“问卷星”网络平台对N校的本科生与教师进行问卷调查，最终收回450份有效学生问卷以及177份有效教师问卷。
3.2   调查问卷
本文从教师、学生两个角度出发编制高校科技育人现状调查问卷，分别对具有丰富教学、科研经验的教师以及本科学生进行访谈，并结合文献研究结果构建高校科技育人现状调查问卷的整体框架。通过维度梳理构建和条目编制，其中，教师调查问卷包括教师一般情况、教师关于科技育人的态度及自身做法两部分，第二部分由理念认同、教学转化、教学实践、环境支持4个维度，共21个条目构成；学生调查问卷包括学术一般情况、学生关于科技育人的态度及自身做法两部分，第二部分由科研需求、学习方式、环境支持3个维度共26个条目构成。问卷请教师、学生以主观感知方法作答，评分采用Liket5级计分，其中“1”表示非常不符合，“2”表示不符合，“3”表示基本符合，“4”表示符合，“5”表示非常符合，得分高者表示科技育人看法与实践水平较好。经检验，教师与学生问卷均具有较好的信度和效度，其中教师问卷的总体Cronbach’sα系数为0.925，各维度与总表的相关系数为0.767～0.863，各维度间的相关系数为0.460～0.662；学生问卷的总体Cronbach’sα系数为0.920，问卷各维度与总问卷的相关系数为0.717～0.894，各维度间的相关系数为0.451～0.506。结果显示，本研究的调查问卷各维度之间及其与总问卷之间均显著相关,各维度与总问卷整体概念相一致，且各维度间既相互独立又有一定的联系。其中，教师问卷取样适切性量数（KMO）值为0.873、因子分析方差累计贡献率为63.880%，学生问卷的KMO值为0.932、累计方差贡献率为53.897%，可用于真实且稳定地测量高校教师、学生对科技育人的态度及自身做法。
3.3   调查结果
（1）教师调查问卷。如表3所示，经描述性统计分析，结果显示在教师调查问卷的各维度中，理念认同得分最高为4.23±0.63分，其次为教学实践得分为3.88±0.74分，教学转化得分最低为3.30±0.960。
	维度
	条目/条
	维度得分/分
	条目均分/分

	理念认同
	5
	21.16±3.13
	4.23±0.63

	教学实践
	6
	23.27±4.41
	3.88±0.74

	环境支持
	6
	21.47±4.84
	3.58±0.81

	教学转化
	4
	13.21±3.84
	3.30±0.96


表3  N校教师调查问卷各维度描述性统计结果
注：n=177。
（2）学生调查问卷。如表4所示，经描述性统计分析，结果显示在学生调查问卷各维度中，科研需求得分最高为3.65±0.59分，其次是环境支持得分为3.62±0.59分，学习方式得分最低为2.80±0.74分。
表4  N校本科生调查问卷描述性统计结果
	维度 
	条目/条
	维度得分/分
	条目均分/分

	学习方式
	 7
	47.010±7.723
	2.800±0.740

	科研需求
	 6
	19.600±5.168
	3.650±0.590

	环境支持
	13
	21.880±3.544
	3.620±0.590


注：n=450。
3.4  存在问题分析
3.4.1  省级层面政策支持不足
虽然国家已出台了一系列的科技育人相关政策，营造了良好的宏观政策环境，但N校所在区域省级层面关于科技育人和科教融合方面的政策较少，具有地方特色与教育特点的政策体系不健全，高校发挥科技育人功能缺少更加细化、具体的制度引导，不利于区域范围内高校科技育人模式的构建。
3.4.2  学校层面科技育人措施不成体系
    目前N校对待科技育人尚较多停留在观念阶段，相关制度不够完善而且推行的措施较为零散不成系统，没有将科研思维、科研方法、科研精神的教育充分纳入本科生人才培养方案中，也没有将高校科技资源高效地配置到教学活动中去；通常将科技育人简化为组织学科竞赛、进行创新训练（例如大学生创新性实验计划）等，且这些创新教育资源基本上是面向优秀学生的，在本科生的人才培养体系中并没有系统连贯的科技育人措施，导致学校的科技育人功能发挥受到一定限制，学校的科技资源对人才培养的支撑力度也相对较低。
3.4.3   学校科技资源的教学转化率较低
N校的科技资源丰富，但还没有充分发挥出育人功能。在对N校教师调查问卷的各维度中，虽然理念认同得分最高，对于“您认为应将科学研究精神融入到教育理念和实践过程中”“您认为本科教师应在课堂教学中介绍专业学科前沿进展情况”“您认为科研与教学相互促进”“您认为高校教师要坚持教学与科研并重”“您觉得有必要对本科生进行科研思维、科研方法训练”等科技育人观点认同度较高，但是教学转化实践得分在4个维度中得分最低，说明教师的科研成果极少转化为教学资源，科技育人理念实践程度较低，教师在本科教学过程中“您经常为本科生开展课题研究提供指导”“您经常为本科生开展专业相关的学术讲座或者研讨会”“您经常在课堂上讨论、讲解科研经历或学科进展（以科研案例作为教学案例）”“您将自己的科研成果编写成教学讲义、教材或学术著作服务于本科教学”等教学转化活动开展较少。
3.4.4   本科生科研实践程度不足
在对N校学生调查问卷的各维度中，虽然科研需求得分较高，对于“您希望了解专业相关的科研动态”“您希望增加课后与老师交流的机会”“您希望参加专业相关的研讨会或学术讲座”“您希望参加课外科研创新活动”“您希望通过科研知识、方法的学习能够锻炼自身的创新思维与能力”“您希望得到教师更多的科研指导”等问题都表达出正向态度，但与科研相关的学习方式得分却最低，“您经常与老师讨论专业相关的科学研究问题”“您经常参加课外科技创新活动”“您经常参加专业相关研讨会或学术讲座”“您经常向老师请教一些学习相关的问题”“您会主动阅读专业相关的英文文献”“您经常在课堂上表达自己的看法”“您会主动去了解专业相关的科研动态”等行为实践程度不足。
4  创新生态系统理论视角下高校科技育人模式构建
创新生态系统理论为高校充分发挥科技育人功能提供具体方法指导，强调关注外部环境与制度种群和社会人才需求，优化配置育人资源，促进高校科技资源的教学转化研究和科教融合，提升高校科技资源对人才培养的支撑力度。对于高校来说，要依据创新生态系统理论不断提升自身的创新能力，以创新型人才需求为导向，依托自身人才培养资源创新组织架构、创新管理、创新制度，构建资源共享、开放互通、协同共生、不断进化的科技育人模式（如图1）[24]。


图1  基于创新生态系统理论的高校科技育人模式

4.1   坚定科教融合理念，加强科技育人顶层制度设计 
制度化指的是一项具体的教学实践获得普遍认同而扩散的过程，是任何教学改革持续有效的关键[25]，那么在推动科教融合理念、科技育人模式被高校广泛接受并坚持的过程中，首要条件就是要进行一套完善的制度设计。首先，政府要发挥引导性作用，通过顶层制度的设计为高校构建科技育人模式提供良好的宏观制度环境；其次，在制度制定过程中要考虑到高校能从其中获得的制度性利益，高校作为一个组织，除了会兼顾社会性以外，更会主动寻求并进行有利于本组织发展的利益活动，因此制度性利益也是科技育人顶层制度能否顺利推行的关键。建议N校所在省份在对接国家政策基础上制定体现地方特色的人才培养制度，结合地方优势推动高校的科技育人功能发挥，提升人才培养质量，提升高校核心竞争力。
4.2   整合科技育人要素，形成网络化科技育人模式 
尽管目前学界对于不同产业创新生态系统构成要素的认识存在差异，但普遍将高校、科研院所、科研机构、客户、市场、企业、中介、行业协会等作为产业创新生态系统的组成要素[26]。依据创新生态系统理论，高校科技育人模式分别受到内部要素和外部要素的影响，外部影响要素包括知识种群（高等院校、科研机构）、服务种群（金融、财务、税务、咨询、物流、推广）、制度和环境种群（政府机构）以及外部存在竞争关系的高校等组织，内部影响要素包括职能部门（行政管理部门、科技育人部门或团队）、利益相关群体（教师群体、学生群体、管理人员）、学校规章制度、学校文化、科技资源（科研资金、科技项目、科研场地、科研人才、科研精神）等。在科技育人模式中要实现各育人要素的高效传导、有效流动与联动，就需要高校整体发展环境具有较高的自由度，通过政府制定合适的政策来营造良好的政策环境，提升高校对科技育人的响应度，从而推动高校与外界的科技育人要素流通、联动，带动高校、科研院所、科技型企业等增强互动，并充分认识到高校科技活动和教学活动的差异，以人才培养统领，寻求科研与教学的利益共生点，优化配置各类育人要素，形成网络化的科技育人模式。
4.3   革新高校组织架构，实现高校开放、互通、协同化发展
创新生态系统是一个开放且与外界存在广泛联系的组织。首先，系统内部组成要素的边界与系统总体的边界都没有明显的界线，是一种扁平化的网络组织系统[27]，各个组织之间相互联系、相互融合发展；其次，系统基于自身发展的需要会不断同外界环境发生联系和作用，并进行物质和能量的交换，高校除了配置校内科研、教学资源外，还要根据人才培养需要从外部引入相匹配的资金、人才、技术、知识等；再次，创新生态系统外部边界也是没有明确界限的，创新集合本身与其创新所处的环境之间相互联系。在科技育人模式的构建过程中，高校要不断与外界进行联系，建立资源共享平台，高校内部科研与教学管理机构加深联系，以人才培养目标统摄管理，解决以往思想各异、利益失调、条块分割的突出问题；成立教学转化团队、科技育人管理团队，与校外资源整合，形成育人资源共享平台；校内一部分发展完善的实验室、研究中心可以开设教学工作辅助部门，与有学科相关的二级学院建立良好的合作关系，设立本科生创新教育基地，为本科生提供实践、实习工作机会，发挥科技资源的育人价值；集结科技人才培育跨学科、跨领域的教学团队；开展教学转化类科技项目研究，为科技人才提供资金支撑，促进科技资源向教学优势的转化。此外，除了加强与本区域内其他高水平大学的交流与合作，还要加强与周边其他地区高校的联系，建议N校应加强与其周边的港、澳地区高校的联系，深化学习与交流层次，提升学术水平，学习先进的管理经验，进一步优化配置科技育人资源，促进粤港澳大湾区内的高校形成竞合关系、协同发展。
4.4   加强师资队伍建设，引领本科人才培养质量呈现质的飞跃
科技育人一个重要的途径就是将高校科技资源转化为教学资源，教师通过将正在从事的、最新的科技前沿问题、所运用的科研方法、科研成果以及科研精神、学术道德等进行教学转化，发挥科技资源的育人功能，而这个过程的实现要求教师除了要秉持科教融合育人理念之外，还要具备较丰富的科学研究经验、较强的科研能力、严谨的科研态度和丰富的教学经验，所以对于创新型人才培养来说，高水平的师资队伍建设是不可或缺的。培育跨学科、跨领域的科研教学团队，将高水平的科研成果及时引入教学内容，将科学方法、科学思维、科研成果融入教学过程，及时将优质的科技创新成果和学术资源转化为服务本科教学的教学资源，并加强对青年教师关于将科技育人理念运用到教学实践过程中的培训与引导。建议N校利用所处粤港澳大湾区建设区域的有利条件，积极深化与港、澳高校教师的学术与经验交流，引入科研能力和教学水平较高的教师，为本校教师群体发展注入新鲜活力。另一方面要深化改革现有高校教师评价体系，摒弃以往重科研、轻教学的观念和做法，以人才培养为导向，在绩效考核指标设置中体现教学的学术性以及科研的育人性，注重培养和发展教师的教学和学术研究能力以及科研育人能力，加强对学生的引导，关注方法的传授，改善学生的学习方式，支撑高校科技资源培养本科人才。
5  结论
创新生态系统理论为高校构建科技育人模式提供了新的视角，强调高校在构建过程中关注外部环境的变化、内部要素的差异与组织架构的特点。但由于文中只选取了N校进行高校科技育人相关情况调查，数据收集不全面，希望在进一步的研究中能够选取不同类别的高校进行调查，以扩大样本代表性，为总结高校科技育人现状，为构建科技育人模式提供可靠的参考。
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