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摘要：探讨员工知识隐藏的策略选择问题，以前景理论价值函数取代传统支付矩阵中不确定的损益值，构建博弈模型进行分析。研究结果表明：（1）当同时满足以下两个条件时，员工双方都可以达到知识共享这一最优演化状态：一是员工双方都选择知识共享状态时的获得感大于单个员工选择知识共享状态时的获得感，二是知识被共享者对知识共享者的回报大于其付出的成本；（2）若上述任意一个条件不成立，需要额外的附加条件方可达到最优演化状态，可通过采取使得感知差值小于回馈与成本差值这一措施予以解决。
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Research on the Game of Knowledge Hidden Behavior Based on Prospect Theory
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Abstract: This paper discusses the strategy selection of employee knowledge hiding, replaces the uncertain profit and loss value in the traditional payment matrix with the foreground theoretical value function, and constructs a game model for analysis. The results show that: (1) The optimal evolution of knowledge sharing can be achieved by both employees when the following two conditions are met: first, the sense of acquisition when both employees choose the state of knowledge sharing is greater than that of a single employee when they choose the state of knowledge sharing, second, the return of knowledge-sharers to knowledge-sharers is greater than their cost; (2) If any of the above conditions do not hold, additional conditions are needed to achieve the optimal evolution state, which can be solved by making the perceptual difference less than the difference between feedback and cost.
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新经济以信息为基础，可理解为知识经济、数字经济[1]。第四次工业革命带来了新的经济业态，如他（她）经济、电竞经济、二次元经济、网红经济、粉丝经济等，由此，我们迎来了新经济、新业态、新模式蓬勃发展、新旧动能转化的关键时期[2]。在此背景下，考虑到部分单位如政府、高校等，具有工资保障性强，受金融、汇率等波动性影响小的特点，员工有固定底薪，很可能产生不作为思想，但组织却需要员工不断通过自身学习或与他人交互扩充知识的广度和深度，进行知识的再造和创新[3]，这也有助于新经济发展战略目标的达成。但创新过程中知识的隐藏现象会使创新进度受到影响。翟雪松等[4]通过构建结构方程模型分析了在线学习中知识隐藏行为的影响机制；赵红丹等[5]通过层级回归探索了人际不信任、消极情感与知识隐藏之间的关系；一些学者通过使用截面数据进行研究，发现了很多影响知识隐藏行为的因素[6-9]。上述已有研究在方法、视角和影响因素多样性等方面仍存在不少研究缝隙亟待填补，如在方法上，截面数据的采用不仅可以获得变量与变量之间的潜在关系，更可以反映外在的现象，但却存在一定的缺陷，如在问卷测量上不可避免地会有一些主观因素影响测量结果；在研究结果上，部分学者会过度修改模型，使其拟合假设条件，并且不可以反映员工行为决策的内部机制[10]。因此，本文从员工感知角度出发对员工知识隐藏行为进行博弈分析，与前景理论相结合，给出员工具体的行为选择流程，以期提高员工进行知识共享的概率和效率，拓宽前景理论在知识隐藏方面的应用，在方法上为知识隐藏行为相关研究进行扩充，并深入了解每个参数对员工行为的影响，通过在模型上对员工的行为调控分析为相关管理实践提供对策建议。
1  相关理论

知识隐藏行为属于消极的知识活动，与知识共享是相关但不同的构念[11]。知识共享可以通俗解释为将知识分享给他人、与对方共有知识[12]。知识隐藏主要指面对同事的知识请求故意隐瞒的行为[13]，这里的知识包括信息、观点等。在不进行知识共享的情形中，知识隐藏行为是强调员工为主动隐匿知识的一种情形，不注重考虑员工没有能力进行知识共享的情形。过多主动隐匿知识的行为会减缓团队内知识的存储和流通速度，对新产品开发绩效、知识管理产生不好的影响[14]。本文在进行分析时，考虑了员工没有能力分享知识的可能性，设计参数ai表示员工i的知识拥有量[14-15]，因本文分析的单位中的员工需要较高知识水平才能胜任，故而这里。
【文内所有变量参数请用word自带的公式编辑器进行统一处理，提供WORD可编辑格式】

员工个体在决策之前，不仅会考虑自身行为所带来的效益，还会参考周围员工的选择会带来什么样的结果，同时受自身特质影响，如冒险精神、贪小便宜、保守等思想，最后进行行为的抉择。为便于分析，本文将行动结果简化为知识隐藏和知识共享。依据信息加工理论，构建员工行为选择的概念模型，如图1所示。


图1  员工行为选择概念模型

由于博弈主体均为有限理性，双方对策略的选择基于对该策略损益值的感知价值，而并非策略本身的直接损益，这种价值感知行为符合前景理论。前景理论中，决策者会进行参考点的确立，优于参考点的行为被认为是“获得”，低于参考点的行为被认为是“损失”，其常用的价值函数为Kahneman等[16]提出的代数形式：

                                  （1）















式（1）中：V为前景值，由价值函数和权重函数共同确定；pi为事件i发生的客观概率；为决策者对事件i中实际收益与参照点离差的主观价值感受，表示决策者对该决策行为的心理感知为“收益”，则为“损失”；为的价值函数，有损失规避、收益偏好的特征，且当时，函数的敏感性更强；表示决策对感知“收益”和“损失”的价值函数边际递减程度，其值越大，递减程度越大；表示损失规避系数，其值越大，表明决策者对损失的敏感程度越高。决策权重有以下特征：，。当pi值较小时，；当pi值较大时，。即低概率事件通常被高估，高概率事件被低估，符合不确定条件下有限理性决策者的决策情景。
2  模型构建

主观方面，在面对同事的提问或寻求帮助时，部分员工会选择口头答应但不付出行动；部分员工选择只告诉一小部分知识，大部分或关键知识保留；部分员工会选择以保密为由进行知识隐藏[17]。客观方面，显性知识比较容易分享，但隐性知识较难抽象出来形成显性的概念进而表达出来。因此，员工进行知识共享存在部分知识共享和全部知识共享的区别。为此，本研究中设置知识共享系数δi加以区分，表示员工i共享知识量的大小，取值区间为，主要取决于共享者想要分享的知识量。


知识共享方的收益是员工进行知识共享获得的收益，受知识分享量和被共享员工回馈的影响，物质上的回馈有小礼物、咖啡等，非物质上的回馈有友情、微笑、地位等[18-19]。本研究中不将员工设为完全利益人，加入员工因知识分享而得到快乐，bi为被共享员工i对于共享员工的回馈，即回馈的程度，主要取决于被共享者感知到的被分享的知识量，取值为。同时设置成本ci为员工i进行知识共享的成本，如时间成本、知识权力损失成本等[20]。因知识共享不仅需要共享者具备良好的表达能力，以及对要共享的知识有充分见解，还需要被共享者对知识有良好的解读能力，故成本ci与员工双方均有关系，取值为。当一方员工进行共享、一方员工选择隐藏时，选择共享的员工可以获得对方根据知识的价值所给予的物质性或者精神性回馈，但同时会付出成本ci；选择知识隐藏的员工，即被共享的员工会获得对方提供的知识或工作上的技巧δa，损失bi回报给知识共享者。







由此得到收益矩阵见表1，其中员工知识隐藏的策略是保持原有的状态不变，不产生知识的交互，博弈主体不产生收益、也不产生损失。表1中，为员工1对员工2知识分享量的感知，；为员工2对于员工1知识分享量的感知。因双方均进行知识共享时会产生知识的碰撞和交互，因此双方均进行知识共享和单方进行知识共享时，员工个体对于知识的获得感会有区别，本研究采用和区分两种不同的感知，如、，就表示员工双方均进行知识共享时员工1对于知识的获得感强于单方面得到知识时，且员工1给予员工2的回馈大于员工2知识共享的成本。这里员工1与员工2是广泛意义的员工，两者之间的自身特质没有设定显著的差异。

表1  员工知识共享收益感知矩阵
	博弈策略
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3  模型求解
3.1  模型求解
本研究借鉴复制动态机制，分析员工策略选择的问题，分别用x、y表示员工1、员工2知识隐藏的概率，1−x、1−y表示员工1、员工2知识共享的概率。
员工1选择知识隐藏的感知期望收益为：

                                        （2）                                 
员工1选择知识共享的感知期望收益为：

                                （3）
员工1的混合感知收益为：

                     （4）
员工2的知识隐藏感知期望收益为：

                                      （5）
员工2知识共享的感知期望收益为：

                          （6）
员工2的混合感知收益为：

                   （7）
在该博弈中，博弈方均为有限理性，双方在博弈中根据当时状态、偏好和价值感知确定策略调整的参照点，其风险偏好与策略调整符合复制动态方程刻画的基本特征。复制动态方程是用于描述决策者采用特定策略频度的动态微分方程，通过该方程可以分析博弈双方的策略演化路径。
员工1选择知识隐藏的复制动态方程为：
【式中两处“d”改为正体】

                               （8）
员工2选择知识隐藏的复制动态方程为：
【式中两处“d”改为正体】

                                （9）











由于复制动态方程为0的点为策略演化稳定点，由可知，x=0、x=1、是可能的稳定点；由可知，y=0、y=1、是可能的稳定点。为便于分析，令，。记可能的稳定点为,,,，。雅可比矩阵为：

（10）

构建模型的主要目的在于提升员工进行知识共享的积极性，故而是本研究的目标。为达到该目标，首先列出均衡点局部稳定性分析常用数据，如表2所示。
【表内：负数符号不置行首】
表2  员工知识共享策略演化局部稳定性分析
	均衡点
	Det(J)
	Tr(J)
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3.2  结果分析




鉴于模型演化状态及相对应参数条件的复杂性与多样性，本文采用表格的形式详细列出会达到的6种【到底几种？文内统一正确表述】最终演化结果状态和16种参数条件。其中，表3为达到双方均进行知识共享时的参数条件；表4为达到单方选择知识隐藏时的状态，即{知识共享，知识隐藏}和{知识隐藏，知识共享}两种状态；表5为达到双方均选择知识隐藏的参数条件；表6为特殊情形的演化状态参数条件。因员工1与员工2的自身特质都不具有特殊性，故其行为都以本文设计的收益矩阵为参考进行选择，所以将员工1记为员工1类别的员工，员工2记为员工2类别的员工，将两者相同状态的状况进行合并，共同来分析演化的结果。用表示一方在均进行知识共享状态下所获得知识的感知大于单方面知识共享的感知，表示双方在均进行知识共享状态下所获得知识的感知大于单方面知识共享的感知；同理，表示一方收到的回馈大于其知识共享付出的成本，表示双方收到的回馈大于其知识共享付出的成本。
3.2.1  员工双方均演化为知识共享状态
表3所列出的5种参数状态下会演化为最理想的状态，即员工演化为知识共享状态，分别是：（1）双方员工对均进行知识共享所获得知识的感知大于单方面知识共享获得的感知，员工双方对知识共享者的回报大于其付出的成本，在双方员工知识水平较高、将知识显化的能力较强时容易达到此种状态。（2）若有一方得到的回馈小于该方知识共享的成本，则需该方在均进行知识共享状态下与单方面知识共享获得知识的感知差值的绝对值大于该方得到的回馈与付出成本差值的绝对值，稍有不慎，就会使对方陷入只进行知识隐藏的状态。（3）若有一方在均进行知识共享状态下所获得知识的感知小于单方面知识共享的感知，则需要该方在均进行知识共享状态下与单方面知识共享获得知识的感知差值的绝对值小于该方得到的回报值与成本差值的绝对值，否则就会使对方陷入只进行知识隐藏的状态。（4）若一方得到的回馈小于其知识共享的成本，另一方在均进行知识共享状态下所获得知识的感知小于单方面知识共享的感知，则需要该方在均进行知识共享状态下与单方面知识共享获得知识的感知差值的绝对值小于该方得到的回报值与成本差值的绝对值，另一方则需要该方在均进行知识共享状态下与单方面知识共享获得知识的感知差值的绝对值大于该方得到的回报值与成本差值的绝对值。（5）若双方在均进行知识共享状态下所获得知识的感知小于单方面知识共享的感知，则需要双方在均进行知识共享状态下与单方面知识共享获得知识的感知差值的绝对值小于该方得到的回报值与成本差值的绝对值。
表3设计不合理，不同的参数条件对应什么关系？既看不出逻辑关系、表意不明，也不符合三线表范式。请重新设计。
表3  员工双方知识共享参数条件
	参数条件
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；；；



3.2.2  单方员工选择知识隐藏策略


因和两种演化状态的本意均为一方选择知识隐藏、一方选择知识共享，因此本研究将其进行合并，主要由于员工单方所获回馈小于自身共享所付出的成本、在均进行知识共享状态下的知识获得感小于一方知识共享状态下的知识获得感。在员工双方的知识水平相差较多的情况下，知识水平较低的员工可以提供给知识水平较高的员工的知识量会比较少，这时后者就会产生上述的感知情况。若稍加管控，可以达到一方选择知识共享、一方选择知识隐藏的状态。如表4所示。
表4设计不合理，不同的参数条件、规制目标对应什么关系？既看不出逻辑关系、表意不明，也不符合三线表范式。请重新设计。
表4  员工单方知识隐藏参数条件及规制目标
	参数条件
	规制目标
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3.2.3  员工双方均演化为知识隐藏状态

为员工双方均选择知识隐藏的状态，是最不理想的状态，具体参数条件和规制目标详见表5。与表4主要不同在于，这里是员工双方所获回馈均小于自身共享付出的成本、在均进行知识共享状态下的知识获得感小于单方知识共享状态下的知识获得感。在员工双方的知识水平都比较高但将知识显性表达的能力较差的情况下，容易产生上述感知情况。
表4设计不合理，不同的参数条件、规制目标对应什么关系？既看不出逻辑关系、表意不明，也不符合三线表范式。请重新设计。
表5  员工双方知识隐藏参数条件及规制目标
	参数条件
	规制目标
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3.2.4  其他演化结果





如表6所示，、状态指存在两种稳定策略，分别是全部知识共享和全部知识隐藏，主要由于员工在均进行共享与单方共享状态下知识获得感的差值大于回馈与成本的差值。表6中的随机状态指演化路径随机，无法确定，因为在此时的参数状态下，员工i和员工j以不同的方式获得收益和产生损失，员工i满足于均进行共享时知识方面获得的收益，但同时对自身得到的回馈并不满意，会产生停止共享知识的想法；而员工j沉迷于回馈所得到的收益，但因知识方面所得并不满意，因此也会有停止继续共享知识的想法。并且，表明员工双方在都进行知识共享的时候比单个员工进行知识共享的时候员工更有知识的获得感，因此双方又是非常想进行知识共享的，总体而言，心理状态较为矛盾。而、状态是一方选择知识共享、另一方选择知识隐藏，与表4状态类似。
表6  员工双方知识共享的其他状态参数条件及规制目标
	状态
	参数条件
	规制目标

	


	


；；；
	


	随机
	




；；；；
	

且



	


	


；；
	








以上未达到最优状态的情况，均可通过向、、、转化达到最优状态，其含义是博弈双方对于知识获得的感知在均进行知识共享时要大于单方面进行知识共享，员工双方对于知识提供者的回馈要大于其付出的成本，或者找出与表7【在哪里？】相近的状态进行改进。

现实中，博弈主体仅具备有限理性，在决策过程中并不一定能够最佳地利用已有信息，而是通过自身价值感知进行决策，这使得双方容易产生认知偏差，尤其在能力较强和自我学习能力较强的员工与能力较弱和自我学习能力较差的员工进行知识共享时，容易使得能力较强的员工认为单方面知识共享的获得感比双方知识共享的获得感要强，这时就需要额外满足参数条件，这意味着感知的差值小于回馈与成本的差值，表明感知的差值不应该很大。
4  结论
本文针对知识隐藏行为展开研究，将前景理论和风险感知因素引入演化博弈分析过程，利用前景理论价值函数取代传统支付矩阵中不确定的损益值，使整个决策过程贯彻有限理性假设，以此探究员工之间行为的演化机制，为组织设计相关策略提供理论指导。另外，本文的研究方法为知识隐藏行为相关研究提供不同的视角，从而使组织能够有针对性地采取应对措施。从研究结果分析可知：（1）在知识获得的感知方面，当员工双方都选择知识共享状态时的获得感大于单个员工选择知识共享状态时的获得感时；（2）在被共享者与共享者的利益关系方面，被共享者对知识共享者的回报大于其付出的成本时，在以上两个情形下容易达到最优状态，即{知识共享，知识共享}，但若有任意一个条件不满足，需要额外附加条件才可达到最优演化状态。下面将从以上两个条件出发，结合模型及现实意义，提出两点建议供参考：
（1）治理知识隐藏行为应先摸清初始状态，找到治理的症结所在，然后有针对性地采取治理措施，如根据本文表4至表6中的有关规制目标进行治理。从模型出发，可以沿以下两个角度减少员工的知识隐藏行为：一是部分员工由于知识水平较高，认为与知识水平低的员工进行知识分享没有价值，因此应该重视提高员工双方在均进行知识共享状态下的知识获得感，借助云计算、大数据等新兴技术，提高员工自身的学习能力与知识水平；二是部分员工在被共享知识后，缺少给予知识共享者回馈的意识，使得知识共享者认为其付出的时间、精力等成本没有得到相应的收益回报，因此组织应当建立适当的奖惩机制，制定有效的管理规章，为知识共享创造良好的氛围。
（2）企业应该更加重视知识隐藏带来的负面影响，采取多种方式为员工创造沟通交流的机会，增大员工与员工接触的概率。企业可以在一定程度上提升非物质方面的收益，使员工在相互接触中逐渐收获友情等非物质的元素，从而提升知识共享的可能性。在模型设计时，本文中提到被共享知识的一方给予知识共享者的回馈不一定是物质层面的，也可能是精神层面的回馈，被共享者对于知识共享者的友情及尊重感也是非常重要的回馈方式。

本研究运用基于前景理论的博弈模型，研究了知识隐藏行为策略选择的互动机制，探讨了员工个体层面知识隐藏行为的选择，可为相关部门治理知识隐藏行为提供借鉴和参考；提出了（感知的差值小于回馈与成本的差值）这一想法与解决措施，以期进一步拓宽前景理论在知识隐藏方面的应用范围，推进知识隐藏相关理论的发展。


参考文献：
[1]李晓华.“新经济”与产业的颠覆性变革[J].财经问题研究,2018(3):3-13.
[2]徐运保,曾贵.大数据战略下我国创意产业业态创新路径探索：基于新经济内涵嬗变视角[J].理论探讨,2018(6):108-114.
[3]IPE M. Knowledge sharing in organizations: a conceptual framework[J].Human Resource Development Review,2003,2(4):337-359.
[4]翟雪松,束永红.在线学习社区中的知识隐藏行为及影响机制研究：基于专业承诺和变革型指导风格的视角分析[J].远程教育杂志,2019,37(5):85-94.
[5]赵红丹,夏青.人际不信任、消极情感与知识隐藏行为研究[J].科研管理,2019,40(8):284-292.
[6]潘伟,张庆普.感知的知识所有权对知识隐藏的影响机理研究：基于知识权力视角的分析[J].研究与发展管理,2016,28(3):25-35，46.
[7]姜荣萍,何亦名.工作场所中员工知识隐藏行为影响因素实证研究[J].科技管理研究,2013,33(20):128-132.
[8]张宝生,张庆普.基于扎根理论的知识型组织成员知识隐藏行为前因研究[J].科技进步与对策,2017,34(10):105-110.
[9]LIGHTLE J P, KAGEL J H, ARKES H R. Information exchange in group decision making: the hidden profile problem reconsidered[J].Management Science,2009,55(4):568-581.
[10]DU Y, ZHOU H, YUAN Y, et al. Explore knowledge-sharing strategy and evolutionary mechanism for integrated project team based on evolutionary game model[J].Advances in Civil Engineering,2019,6:1-23.
[11]ZHANG X, JIANG J Y. With whom shall I share my knowledge? A recipient perspective of knowledge sharing[J].Journal of Knowledge Management,2015,19(2):277-295.
[12]DIXON N. The neglected receiver[J].Ivey Business Journal,2002,66(4):35-40.
[13]HE P. Why and when do people hide knowledge?[J].Journal of Knowledge Management, 2013,17(3):398-415.
[14]周健明,刘云枫,陈明.知识隐藏、知识存量与新产品开发绩效的关系研究[J].科技管理研究,2016,36(4):162-168.
[15]WANG S, NOE R A，WANG Z M. Motivating knowledge sharing in knowledge management systems: a quasi-field experiment[J].Journal of Management,2014,40 (4):978-1009.
[16]KAHNEMAN D，TVERSKY A. Prospect theory: an analysis of decision making underrisk[J].Econometrica,1979,47(2):263-291.
[17]CONNELLY C E, ZWEIG D, WEBSTER J, et al．Knowledge hiding in organizations[J]. Journal of Organizational Behavior,2012,33(1):64-88.
[18]CONSTANT D, KIESLER S, SPROULL L. What's mine is ours, or is it? A study of attitudes about information sharing[J].Information Systems Research,1994,5(4): 400-421.
[19]张少峰,程德俊,李菲菲,等.创造性团队中地位关注动机、竞争行为与知识共享[J].经济管理,2019,41(9):109-124.
[20]RECHBERG I, SYED  J. Ethical issues in knowledge management: conflict of knowledge ownership[J].Journal of Knowledge Management,2013,17(6):828-847.


[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK43]作者简介：姜凤珍(1987－)，女，山东菏泽人，讲师，硕士研究生导师，博士，主要研究方向为管理系统模拟、行为运作管理；张洁(1997－)，女，山东菏泽人，硕士研究生，主要研究方向为决策理论与方法；杨倩(1997－)，女，四川遂宁人，硕士研究生，主要研究方向为决策理论与方法；程灏（1967－），男，山西忻州人，教授，主要研究方向为信息资源开发与管理。

image2.emf
外部信息周围员工的选择行为效益员工个体决策过程员工特质知识隐藏知识共享内部加工行为结果


oleObject47.bin

image47.wmf
)

1

,

0

(

B


oleObject48.bin

image48.wmf
)

1

,

1

(

C


oleObject49.bin

image49.wmf
)

0

,

1

(

D


oleObject50.bin

image50.wmf
)

,

(

0

0

y

x

E


oleObject51.bin

image51.wmf
ú

û

ù

ê

ë

é

+

+

-

-

-

-

+

-

-

+

-

-

+

+

-

-

-

-

)]

(

'

)

(

'

)

(

)

(

)[

2

1

(

)]

(

'

)

(

)[

1

(

)]

(

'

)

(

)[

1

(

)]

(

'

)

(

'

)

(

)

(

)[

2

1

(

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

1

2

2

2

2

2

2

2

a

xV

c

b

a

V

a

xV

a

V

y

a

V

a

V

y

y

a

V

a

V

x

x

a

yV

c

b

a

V

a

yV

a

V

x

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d

d


外部信息
周围员工的选择
行为效益
员工个体决策过程
员工特质
知识隐藏
知识共享
内部加工
行为结果



oleObject52.bin

image52.wmf
)

0

,

0

(

A


oleObject53.bin

image53.wmf
)

0

,

0

(

A


oleObject54.bin

image54.wmf
]

)

(

'

)

(

[

]

)

(

'

)

(

[

2

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

c

b

a

V

a

V

c

b

a

V

a

V

+

-

-

×

+

-

-

d

d

d

d


oleObject55.bin

image55.wmf
2

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

)

(

'

)

(

)

(

'

)

(

c

b

a

V

a

V

c

b

a

V

a

V

+

-

-

+

+

-

-

d

d

d

d


oleObject56.bin

image56.wmf
)

1

,

0

(

B


image3.wmf
ï

î

ï

í

ì

<

D

×

D

-

×

-

³

D

×

D

=

D

D

×

=

å

=

0

)

(

0

)

(

)

(

)

(

)

(

1

i

i

i

i

i

i

n

i

i

V

V

p

V

j

j

l

j

j

j

j

w

a

a


oleObject57.bin

image57.wmf
]

)

(

'

)

(

[

]

[

2

1

1

1

1

1

1

2

c

b

a

V

a

V

c

b

-

+

+

-

×

+

-

d

d


oleObject58.bin

image58.wmf
2

1

1

1

1

1

1

2

)

(

'

)

(

c

b

a

V

a

V

c

b

-

+

+

-

+

-

d

d


oleObject59.bin

image59.wmf
)

1

,

1

(

C


oleObject60.bin

image60.wmf
)

(

)

(

2

1

1

2

c

b

c

b

-

×

-


oleObject61.bin

image61.wmf
2

1

1

2

c

b

c

b

-

+

-


oleObject3.bin

oleObject62.bin

image62.wmf
)

0

,

1

(

D


oleObject63.bin

image63.wmf
)

(

]

)

(

'

)

(

[

1

2

1

2

2

2

2

2

b

c

c

b

a

V

a

V

-

×

-

+

+

-

d

d


oleObject64.bin

image64.wmf
1

2

1

2

2

2

2

2

)

(

'

)

(

b

c

c

b

a

V

a

V

-

+

-

+

+

-

d

d


oleObject65.bin

oleObject66.bin

image65.wmf
)]

(

'

)

(

[

)]

(

'

)

(

[

)

)(

(

]

)

(

'

)

(

[

]

)

(

'

)

(

[

2

2

2

2

1

1

1

1

2

1

1

2

1

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

a

V

a

V

a

V

a

V

b

c

b

c

c

b

a

V

a

V

c

b

a

V

a

V

d

d

d

d

d

d

d

d

+

-

×

+

-

-

-

×

-

+

+

-

×

+

-

-

+


oleObject67.bin

image4.wmf
)

(

i

V

j

D


image66.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

>


oleObject68.bin

image67.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject69.bin

image68.wmf
j

i

c

b

>


oleObject70.bin

image69.wmf
c

b

>


oleObject71.bin

image70.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject72.bin

oleObject4.bin

image71.wmf
c

b

>


oleObject73.bin

image72.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject74.bin

oleObject75.bin

image73.wmf
i

j

c

b

<


oleObject76.bin

image74.wmf
i

j

j

j

j

j

c

b

a

V

a

V

+

-

>

-

)

(

'

)

(

d

d


oleObject77.bin

oleObject78.bin

image5.wmf
)

(

i

p

w


image75.wmf
c

b

>


oleObject79.bin

image76.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

<


oleObject80.bin

image77.wmf
i

j

j

j

j

j

c

b

a

V

a

V

+

-

<

-

)

(

'

)

(

d

d


oleObject81.bin

oleObject82.bin

image78.wmf
j

i

c

b

<


oleObject83.bin

image79.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

<


oleObject5.bin

oleObject84.bin

image80.wmf
i

j

c

b

>


oleObject85.bin

image81.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject86.bin

image82.wmf
)

(

'

)

(

j

j

j

j

i

j

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject87.bin

image83.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

<


oleObject88.bin

image84.wmf
c

b

>


image6.wmf
)

(

i

j

D


oleObject89.bin

image85.wmf
)

(

'

)

(

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject90.bin

oleObject91.bin

oleObject92.bin

image86.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject93.bin

image87.wmf
j

i

c

b

<


oleObject94.bin

image88.wmf
i

j

c

b

>


oleObject6.bin

oleObject95.bin

image89.wmf
j

i

i

i

i

i

)

(

'

)

(

c

b

a

V

a

V

+

-

<

-

d

d


oleObject96.bin

image90.wmf
j

i

c

b

>


oleObject97.bin

image91.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

>


oleObject98.bin

image92.wmf
j

i

c

b

<


oleObject99.bin

image93.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

<


image7.wmf
0

)

(

³

D

i

j


oleObject100.bin

image94.wmf
i

j

c

b

>


oleObject101.bin

image95.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject102.bin

image96.wmf
j

i

c

b

>


oleObject103.bin

image97.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

>


oleObject104.bin

image98.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject7.bin

oleObject105.bin

image99.wmf
)

(

'

)

(

j

j

j

j

i

j

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject106.bin

image100.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

<


oleObject107.bin

image101.wmf
c

b

>


oleObject108.bin

image102.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

>


oleObject109.bin

image103.wmf
j

i

i

i

i

i

)

(

'

)

(

c

b

a

V

a

V

+

-

>

-

d

d


image8.wmf
0

)

(

<

D

i

j


oleObject110.bin

image104.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

>


oleObject111.bin

image105.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

<


oleObject112.bin

image106.wmf
j

i

c

b

>


oleObject113.bin

image107.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

>


oleObject114.bin

image108.wmf
i

j

c

b

<


oleObject8.bin

oleObject115.bin

image109.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject116.bin

image110.wmf
)

(

'

)

(

j

j

j

j

i

j

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject117.bin

image111.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

>


oleObject118.bin

image112.wmf
i

j

c

b

>


oleObject119.bin

image113.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


image9.wmf
)

(

i

V

j

D


oleObject120.bin

image114.wmf
)

(

'

)

(

j

j

j

j

i

j

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject121.bin

image115.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

<


oleObject122.bin

image116.wmf
c

b

>


oleObject123.bin

image117.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject124.bin

image118.wmf
)

(

'

)

(

j

j

j

j

i

j

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject9.bin

oleObject125.bin

oleObject126.bin

image119.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

<


oleObject127.bin

image120.wmf
j

i

c

b

<


oleObject128.bin

image121.wmf
i

j

c

b

>


oleObject129.bin

image122.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

>


oleObject130.bin

image10.wmf
)

(

i

j

D


image123.wmf
j

i

c

b

>


oleObject131.bin

oleObject132.bin

image124.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject133.bin

image125.wmf
c

b

<


oleObject134.bin

image126.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject135.bin

image127.wmf
)

(

'

)

(

j

j

j

j

i

j

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject10.bin

oleObject136.bin

image128.wmf
c

b

>


oleObject137.bin

image129.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject138.bin

image130.wmf
c

b

<


oleObject139.bin

image131.wmf
)

(

'

)

(

i

i

i

i

j

i

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject140.bin

image132.wmf
c

b

<


image11.wmf
0

)

(

<

D

i

j


oleObject141.bin

image133.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

<


oleObject142.bin

image134.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject143.bin

image135.wmf
c

b

>


oleObject144.bin

oleObject145.bin

oleObject146.bin

image136.wmf
)

(

'

)

(

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject11.bin

oleObject147.bin

oleObject148.bin

oleObject149.bin

oleObject150.bin

oleObject151.bin

image137.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject152.bin

image138.wmf
c

b

<


oleObject153.bin

image139.wmf
)

(

'

)

(

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


image12.wmf
)

1

0

(

<

<

a

a


oleObject154.bin

image140.wmf
c

b

>


oleObject155.bin

image141.wmf
)

(

)

(

'

i

i

i

i

a

V

a

V

d

d

>


oleObject156.bin

image142.wmf
j

i

c

b

<


oleObject157.bin

image143.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

<


oleObject158.bin

image144.wmf
i

j

c

b

>


oleObject12.bin

oleObject159.bin

oleObject160.bin

image145.wmf
j

i

c

b

>


oleObject161.bin

image146.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

>


oleObject162.bin

image147.wmf
)

(

'

)

(

j

j

j

j

i

j

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

>

-


oleObject163.bin

oleObject164.bin

oleObject165.bin

image13.wmf
)

0

(

³

l

l


image148.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

<


oleObject166.bin

image149.wmf
c

b

>


oleObject167.bin

image150.wmf
)

(

'

)

(

a

V

a

V

c

b

d

d

+

-

<

-


oleObject168.bin

image151.wmf
)

(

)

(

'

a

V

a

V

d

d

>


oleObject169.bin

oleObject170.bin

oleObject171.bin

oleObject13.bin

image152.wmf
)

(

)

(

'

j

j

j

j

a

V

a

V

d

d

>


oleObject172.bin

image153.wmf
i

j

c

b

>


oleObject173.bin

image154.wmf
c

b

a

V

a

V

+

-

<

-

)

(

'

)

(

d

d


oleObject174.bin

oleObject175.bin

image14.wmf
)

(

i

p

w


oleObject14.bin

image15.wmf
1

)

1

(

=

w


oleObject15.bin

image16.wmf
0

)

0

(

=

w


oleObject16.bin

image17.wmf
i

i

p

p

>

)

(

w


oleObject17.bin

image18.wmf
i

i

p

p

<

)

(

w


oleObject18.bin

image19.wmf
]

1

,

0

[


oleObject19.bin

image20.wmf
)

,

0

[

+¥


oleObject20.bin

oleObject21.bin

image21.wmf
)

(

2

2

a

V

d


oleObject22.bin

image22.wmf
)

,

0

[

)

(

2

2

+¥

Î

a

V

d


oleObject23.bin

image23.wmf
)

(

1

1

a

V

d


oleObject24.bin

image24.wmf
)

*

(

'

V


oleObject25.bin

image25.wmf
)

(

x

V


oleObject26.bin

image26.wmf
)

(

)

(

'

1

1

1

1

a

V

a

V

d

d

>


oleObject27.bin

image27.wmf
2

1

c

b

>


oleObject28.bin

image28.wmf
0

,

0


oleObject29.bin

image29.wmf
2

1

1

2

2

,

)

(

c

b

b

a

V

-

-

d


oleObject30.bin

image30.wmf
2

1

1

1

2

)

(

,

b

a

V

c

b

-

-

d


oleObject31.bin

image31.wmf
2

1

2

1

1

1

2

1

2

2

)

(

'

,

)

(

'

c

b

b

a

V

c

b

b

a

V

-

+

-

-

+

-

d

d


oleObject32.bin

image32.wmf
]

)

(

[

)

1

(

1

2

2

1

b

a

V

y

U

Y

-

×

-

=

d


oleObject33.bin

image33.wmf
]

)

(

'

[

)

1

(

)

(

1

2

1

2

2

1

2

1

c

b

b

a

V

y

c

b

y

U

G

-

+

-

×

-

+

-

×

=

d


oleObject34.bin

image34.wmf
]}

)

(

'

[

)

1

(

)

(

{

)

1

(

]

)

(

[

)

1

(

)

1

(

1

2

1

2

2

1

2

1

2

2

1

1

1

c

b

b

a

V

y

c

b

y

x

b

a

V

y

x

U

x

U

x

U

G

Y

-

+

-

×

-

+

-

×

×

-

+

-

×

-

×

=

×

-

+

×

=

d

d


oleObject35.bin

image35.wmf
]

)

(

[

)

1

(

2

1

1

2

b

a

V

x

U

Y

-

×

-

=

d


oleObject36.bin

image36.wmf
]

)

(

'

[

)

1

(

)

(

2

1

2

1

1

2

1

2

c

b

b

a

V

x

c

b

x

U

G

-

+

-

×

-

+

-

×

=

d


image1.wmf
)

,

0

(

+¥

Î

i

a


oleObject37.bin

image37.wmf
]}

)

(

'

[

)

1

(

)

(

{

)

1

(

]

)

(

[

)

1

(

)

1

(

2

1

2

1

1

2

1

2

1

1

2

2

2

c

b

b

a

V

x

c

b

x

y

b

a

V

x

y

U

y

U

y

U

G

Y

-

+

-

×

-

+

-

×

×

-

+

-

×

-

×

=

×

-

+

×

=

d

d


oleObject38.bin

image38.wmf
)]

(

'

)

(

'

)

(

)

(

[

)

1

(

)

(

)

1

(

)

(

)

(

2

2

1

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

a

yV

c

b

a

V

a

yV

a

V

x

x

U

U

x

x

U

U

x

x

V

dt

dx

G

Y

Y

d

d

d

d

+

+

-

-

-

×

-

×

=

-

×

-

×

=

-

×

=

=


oleObject39.bin

image39.wmf
)]

(

'

)

(

'

)

(

)

(

[

)

1

(

)

(

)

1

(

)

(

)

(

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

a

xV

c

b

a

V

a

xV

a

V

y

y

U

U

y

y

U

U

y

y

V

dt

dy

G

Y

Y

d

d

d

d

+

+

-

-

-

×

-

×

=

-

×

-

×

=

-

×

=

=


oleObject40.bin

image40.wmf
0

)

(

=

x

V


oleObject41.bin

image41.wmf
)

(

'

)

(

)

(

'

)

(

2

2

2

2

1

2

2

2

2

2

a

V

a

V

c

b

a

V

a

V

y

d

d

d

d

+

-

-

+

+

-

=


oleObject1.bin

oleObject42.bin

image42.wmf
0

)

(

=

y

V


oleObject43.bin

image43.wmf
)

(

'

)

(

)

(

'

)

(

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

a

V

a

V

c

b

a

V

a

V

x

d

d

d

d

+

-

-

+

+

-

=


oleObject44.bin

image44.wmf
)

(

'

)

(

)

(

'

)

(

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

0

a

V

a

V

c

b

a

V

a

V

x

d

d

d

d

+

-

-

+

+

-

=


oleObject45.bin

image45.wmf
)

(

'

)

(

)

(

'

)

(

2

2

2

2

1

2

2

2

2

2

0

a

V

a

V

c

b

a

V

a

V

y

d

d

d

d

+

-

-

+

+

-

=


oleObject46.bin

image46.wmf
)

0

,

0

(

A


