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摘要：在归纳独角兽企业成长的四大关键因素(创始人特征、企业创新能力、企业成长年限和区域因素)的基础上，收集我国2018年51家独角兽企业的相关数据，利用线性和非线性回归方法对前三个因素与独角兽企业成长间的关系进行检验；收集我国2017年的36个城市和对应独角兽企业的相关数据，用区位影响因子法对区域因素与独角兽企业成长间的关系进行检验。实证分析显示：①企业创始人特征(学历和兼任CEO)对独角兽企业成长是必要而非充分条件;②企业创新能力对独角兽企业成长有着正向的影响作用，企业成长时间对独角兽企业成长具有显著影响且6年左右为最佳;③城市新经济发展水平和高素质人口规模对独角兽企业成长有显著的正向影响作用。
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The Empirical Research about the Key Influence Factors of the Growth of Unicorn Companies in China
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Abstract:Through literature review and analysis of the overall situation of unicorn companies, the following four factors are the key factors affecting the growth of unicorn companies: founder characteristics (founder’s academic degree and concurrent CEO), enterprise innovation abilities, business growth years and regional factors. By collecting relevant data of 51 unicorn enterprises in 2018 in China, using linear regression and quadratic function nonlinear regression method to test the relationship between the first three factors and the growth of unicorn enterprises; By collecting data on 36 cities and corresponding unicorn companies in 2017 in China，the relationship between regional factors and the growth of unicorn enterprises was tested by the location influence factor method. The empirical research found that: ①founder’s academic degree and concurrent CEO of the company are necessary and insufficient conditions for the growth of the unicorn enterprise; ② the innovation ability of the enterprise has a positive influence on the growth of the unicorn enterprise, and the growth time of the company has a significant impact on the growth of the unicorn company and there is a best growth time of about 6 years;③The city's new economic development level and high-quality population have a significant positive impact on the growth of unicorn enterprises.
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1 研究背景
独角兽企业(Unicorn Company)，这一概念最早是由种子轮基金(Cowboy Ventures)创始人Aileen Lee在2013年提出来的。它原指那些发展速度特别快、数量稀缺且被投资者所追捧的创业企业，现定义为创业在10年以内，估值超过10亿美元的非上市创业公司[1-2]。独角兽企业按市场估值可分为准(潜在)独角兽企业(10亿美元以下)、独角兽企业(10~100亿美元)和超级独角兽企业(超过100亿美元)等三类，按企业成长模式可分为技术驱动型、受众驱动型、平台驱动型和模式驱动型等四类[3]。
综观近十年全球独角兽企业的发展态势，其基本特征可概括为以下四点。(1)数量呈现指数型增长态势。在过去10年里，全球独角兽企业数量以前所未有的速度增长：从2009年的一家发展到2018年的三百二十六家(图1)。其年均增长36家，年均发展速度达到90.22%；(2)中国独角兽企业数量紧随美国，位列全球第二，约占全球的1/4强[4]。2014-2018年间五年中，中国独角兽企业数量从47家、61家、131家、164家增长到205家[endnoteRef:1]。自2018年以来，我国更以每三天就诞生一家独角兽企业的速度发展[5]。(3)全球独角兽企业成长年数集中在4~8年，平均年限为6.2年[1]；(4)创新创业生态环境成为其形成的主要条件，空间分布集聚态势明显。从国别而言，全球独角兽企业主要集中在美国和中国，两者合计占全球的76%[4]； [1: 注:
1)关于2018年中国独角兽企业的数量，有两种不同的版本。一为203家（可见：https://www.useit.com.cn/thread-22223-1-1.html），二为205家（可见：https://www.qianzhan.com/analyst/detail/220/190322-16c032d8.html）。作者选择后者，特作说明。
参考文献
[1]袁晓辉,高建.寻找独角兽企业[J].清华管理评论,2016(Z2):28-38.
[2]楚天骄,宋韬.中国独角兽企业的空间分布及其影响因素研究[J].世界地理研究,2017,26(6):101-109.
[3]张云伟.上海培育“独角兽”企业对策[J].科学发展,2018(9):29-34.
[4]郑健壮.独角兽企业:现状、特征及发展对策[J].企业经济,2019(12):29-36.
[5]王伶玲.中国每3天就能诞生一家独角兽,但创新模式难复制[ED/OL]. (2018-07-11)[2018-10-20].http://finance.sina.com.cn/chanjing/cyxw/2018-07-11/doc-ihfefkqq1982249.shtml.
[6]朱婧,胡品平.广东独角兽企业发展特点与趋势——基于《2016中国独角兽企业发展报告》[J].科技创业月刊,2018,31(2):47-50.
[7]宋英华,庄越,张乃平.创新型企业成长的内部影响因素实证研究[J].科学学研究,2011,29(8):1274-1280.
[8]柯素芳.2018年全球超级独角兽企业现状分析中美独霸八成[ED/OL]. (2019-03-25)[2018-10-28].https://www.qianzhan.com/analyst/detail/220/190322-3af51e3c.html.
[9]MANUEL AU-YONG-OLIVEIRA, JOÃO PEDRO COSTA,RAMIRO GONCALVES, FREDERICO BRANCO. The rise of the Unicorn: shedding light on the creation of technological enterprises with exponential valuations [M]. Portugal:Advances in Intelligent Systems and Computing,2018: 967-977.
[10]宋增基,王宏军,张宗益.高科技企业创始人特征、持股和公司业绩关系研究[J].科技进步与对策,2013,30(7):90-96.
[11] MAREK EHRENBERGER, PETRA KOUDELKOVÁL, WADIM STRIELKOWSKI. Factors inﬂuencing innovation in small and medium enterprises in the Czech Republic [J]. Social and Management,2015,23(2):73-83.
[12]何建洪,贺昌政,罗华.创新型企业的形成:基于网络能力与战略创新导向影响的研究[J].中国软科学,2015(2):127-137.
[13]蒋师,罗强,叶盛,殷其亮.2017年中国独角兽企业专利申请状况研究[J].中国发明与专利,2018,15(6):58-64.
[14]郭细根.创新型企业空间分布及其影响因素研究——来自全国676家创新型试点企业的数据分析[J].科技进步与对策,2016,33(15):62-67.
[15]任声策,胡迟.独角兽企业培育绩效的创业生态系统建设路径[J].技术经济,2019(7):46-55+70.

作者简介:郑健壮(1965-),男,浙江宁波人,浙江大学城市学院商学院院长,管理学博士,教授,主要研究方向为产业集群与创新创业；吴文雯(1997-),女,浙江台州人,暨南大学经济学院硕士生,主要研究方向为区域经济。] 

[image: ]
    图1  2009-2018年间全球独角兽企业数量（单位：个）
    资料来源：作者根据相关资料整理而成。
作为创新型企业的典型代表的独角兽企业，由于其快速成长性、整体爆发性和强大创新能力等特征[6]，其快速发展必将对区域的科技创新和经济发展产生重要的推动作用[7]。目前，中国已成为全球独角兽的第二大国，其质量已可与第一大国美国进行竞争。根据中国前瞻产业研究院整理统计，在2018年的全球29家超级独角兽中，中美两国分别为13家和12家，占比44.80%和41.40%；另外，从估值来看，中国5 506.31亿美元，占全球超级独角兽总估值8 693.11亿美元的63.34%，是美国2766亿美元的近2倍。从个体而言，蚂蚁金服以1 476.92亿美元的估值位居首位，其次是估值750亿美元的今日头条，美国的Uber以720亿美元屈居第三名[8]，中国包揽了前三强中的两个。因此，对中国独角兽企业成长的内在规律研究，既具有非常重要的现实意义，又具有非常强大的科学说服力。
但遗憾的是，我国(乃至世界)在此领域的学术研究仍处于初期探索阶段。一方面，聚焦独角兽企业的研究整体偏少，还未形成系统化的研究态势；另一方面，目前的研究多停留在案例介绍性或描述性统计分析阶段，缺乏对独角兽企业成长和发展规律进行较为深入的实证分析。基于此，本文在归纳影响独角兽企业成长主要因素基础上，并通过聚焦我国独角兽企业，利用回归分析和因子分析等方法探究独角兽企业成长的内在关键因素，以总结独角兽企业成长和发展的内在规律并提出相应的政策建议。
2 研究假设
[bookmark: _Toc188851824][bookmark: _Toc188851594][bookmark: _Toc188851678][bookmark: _Toc188852311]研究独角兽企业关键是破译促进独角兽企业这个行业快速成长的内在“密码”。在文献综述和行业整体特征分析基础上，我们发现影响独角兽企业快速成长的主要因素在于创始人特征、企业创新能力、企业成长时间和区域因素等四个方面。
[bookmark: _Toc9244324]2.1创始人特征
创始人的人格特质和经营才能会极大地影响独角兽企业的成长。袁晓辉、高建通过对独角兽企业的创始人的统计分析后发现，创始人的年龄大多都在30岁左右；在教育背景上，具有较高的学历，专业多为科技类专业或经济类专业，其中科技类专业占绝大多数；大多数独角兽企业创始人都具有和他人一起合作或创业的经历[1]。Manuel等研究发现，人力资源是独角兽企业快速发展的关键资源[9]。另外，创始人兼任公司CEO会使得管理者和所有者的利益趋于统一，有利于减少代理成本，从而促进企业的快速发展[10]。综上所述，本文提出以下假设：
H1：创始人特征对独角兽企业成长具有显著的影响
H1a：创始人学历对独角兽企业成长存在正向的影响作用
H1b：创始人担任CEO对独角兽企业成长存在正向的影响作用
[bookmark: _Toc9244325]2.2企业创新能力
从创新型企业发展规律来看，创新氛围和创新能力等对该类企业成长有着重要的影响作用[11-12]。据蒋师等统计，2017年我国164家独角兽企业共申请专利30 447件(其中：发明专利22 174件，实用新型4 268件，外观设计4 005件)，发明专利占73%[13]。这说明独角兽企业整体上具有很强的科技创新特征。综上所述，本文提出以下假设：
H2：企业创新能力对独角兽企业成长存在正向的影响作用
[bookmark: _Toc9244326]2.3企业成长时间
相关研究发现，独角兽企业在成长时间方面呈现以下两个典型特征。一方面，独角兽企业成长速度越来越快。联想实现100亿元销售收入用了20年，百度用了12年，小米用了不到3年。目前，美国独角兽企业从成立到市值超过10亿美元平均需要6年，而中国独角兽企业发展更快，仅需要4.6年，其中中国智能芯片公司“寒武纪”从诞生到成为独角兽仅仅用了1年零4个月[5]；另一方面，大多数独角兽企业的成长时间存在明显的“正态分布”，集中在4~8年。有学者对全球独角兽企业的成长时间的进行描述性统计后发现，独角兽企业的平均成长时间为6.2年[1]。综上所述，本文提出以下假设：
H3：企业成长时间对独角兽企业成长具有显著影响且存在一个最佳的成长时间
[bookmark: _Toc9244327]2.4 区域因素
已有研究表明，创新型企业的数量分布情况与地区(城市)等级高度相关。一个地区(城市)的等级水平越高，相应的该地区(城市)的创新型企业的数量也越多[14]。城市的创业生态系统更是直接影响独角兽的孵化和成长[15]。楚天骄等通过构建由市场规模、人才规模和水平等一系列指标的区域因素评价体系的基础上，对2016年中国独角兽企业空间分布与中国35个样本城市进行了匹配性研究。研究发现：区域的新型经济发展水平和城市的人才规模是影响独角兽企业成长的两大区位因子[2]。
从现实情形来看，独角兽企业在空间上存在明显的集聚效应。从全球来看，326家独角兽企业主要分布在美国和中国(合计占76%)，而29家超级独角兽同样集聚于中美两国(合计占86.20%)。从2018年我国205家独角兽企业的空间分布来看，不管是数量(图2)还是估值(图3)也主要集中在“北上杭深”四个城市。综上所述，本文提出以下假设：
H4：区域因素对独角兽企业的成长具有显著的正向影响作用
[image: ]           图2 2018年我国独角兽企业数量的地区分布（单位：个）
     资料来源：作者根据相关资料统计而成。
[image: ]
图3 2018年我国独角兽企业估值的地区分布（单位：亿美元）
    资料来源：作者根据相关资料统计而成。
根据以上假设的内在逻辑关系，本文提出影响独角兽企业成长因素的概念模型(图4)。
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[bookmark: _Toc208196825]      


图4 独角兽企业成长的概念模型
3 实证研究
[bookmark: _Toc9244342][bookmark: _Toc9244339][bookmark: _Toc188851604][bookmark: _Toc188851834][bookmark: _Toc188852321][bookmark: _Toc188851688]3.1 变量设计与选取
[bookmark: _Toc9244343] 本研究的自变量为创始人特征、企业创新能力、企业成长时间和区域因素，因变量为企业成长。参考已有的研究成果，创始人特征的测度采用两个一级指标：学历和是否担任CEO，两个指标均为虚拟变量；创新能力采用研发能力表示，用企业在一定年份的发明专利数这一指标进行衡量；企业成长时间采用企业从成立到2018的成长时间。区域因素采用市场规模、人才规模和水平、创新创业环境、对外开放度和相关产业基础等5个一级指标衡量。企业成长采用企业的平均每年估值增长值进行衡量。具体的指标体系见表1。
上述指标的数据来源：创始人学历和是否担任CEO来源IT桔子以及百度百科，企业研发能力来源IRPdaily与incopat创新指数研究中心联合发布的数据，区域因素的5个一级指标来源国家统计局和国家工信部网站，反映企业成长的企业的平均每年估值增长值来源于国家科技部网站公布的数据。
表1 相关测度指标体系
	
	一级指标
	二级指标
	指标来源

	创始人特征
	学历
	本科以下取1，本科取2，硕士取3，博士取4
	宋增基等[10]

	
	是否兼任CEO
	是否兼任CEO也为虚拟变量，兼任变量值取1，否则取0
	

	创新能力
	研发能力
	企业在对应年份的发明专利数(ZL)
	蒋师等[13]

	企业成长时间
	企业成长年限
	企业从成立以来到2018年的成长年限（NX）
	袁晓辉,高建[1]

	区域因素
	市场规模
	经济总量（GDP）
	楚天骄,宋韬[2]

	
	
	年末总人口（万人）
	

	
	人才规模和水平
	在岗职工平均工资(元)
	

	
	
	普通高等学校在校学生数（万人）
	

	
	创新创业环境
	开发区高新技术企业从业人员（人）
	

	
	
	开发区高新技术企业总产值（万元）
	

	
	对外开放度
	货物进出口总额(百万美元)
	

	
	相关产业基础
	软件业务收入（亿元）
	

	
	
	第二产业增加值（亿元）
	

	企业成长
	企业平均每年估值增长值
	企业2018年估值/成长年限
	作者


3.2 样本对象及描述
由于独角兽企业均为非上市企业，因此，在数据收集方面存在较大的困难。为收集上述各个指标的数据，本文最后只选取了2018年205家独角兽企业中的51家。
[bookmark: _Toc9244340]3.2.1样本企业的地区分布
本研究涉及的51家样本企业，其地区分布情况如图5所示。由图5所知，北京、上海、深圳和杭州是独角兽企业主要集聚的城市，其他地区相对较少。
[image: ]
图5 51家独角兽企业地区分布情况
[bookmark: _Toc9244341]3.2.2样本企业的估值分布
本研究中51家样本企业总估值为3 683.07亿美元，占205家总估值9 573亿美元的38.47%。在51家样本企业中，平均每家企业估值72.22亿美元，其中，500亿美元及以上的2家，占3.92%；100~500亿美元的6家，占11.76%；50~100亿美元的5家，占9.80%；50亿元以下的38家，占74.50%。
[bookmark: _Toc9244348]3.2.3样本企业的行业分布
本研究中51家企业的行业分布情况如图6所示，主要集中在企业服务、汽车交通、电子商务、金融、硬件领域，其他行业相对较少。
[image: ]
图6 51家独角兽企业行业分布情况
3.2.4样本企业成长年限分布
    本研究中的51家企业的成年年限分布如下：1~5年的22家，占43%；6~10年的22家，占43%；10年以上的7家，占14%。因此，绝大多数的独角兽企业的成长时间都在10年以内，只有少数是在十年以上的。
3.3 实证分析
[bookmark: _Toc188852325][bookmark: _Toc188851692][bookmark: _Toc188851838][bookmark: _Toc188851608]为验证上述四个假设的准确性，本文采用回归分析(包括线性回归和二次函数型的非线性回归)和因子分析两种方法进行检验。本文有四个自变量：创始人特征、企业创新能力、企业成长时间和区域因素。由于51家样本独角兽企业主要集中在北上深杭等10个城市，样本数量太小，不能直接使用回归分析的方法考察各个区域影响因素与独角兽企业成长之间的关系。因此，前三者用回归分析进行验证，后者采用因子分析进行验证。
3.3.1创始人特征、企业创新能力、企业成长时间与独角兽企业成长间的关系
[bookmark: _Toc9244353]    1）自变量描述统计
[bookmark: _Toc208196831]表2显示创始人特征、企业创新能力和企业成长时间等三个自变量的基本情况。由表2可知，独角兽企业的创始人的学历均值为2.627，即大多数创始人的学历都在本科及以上水平。具体而言，在51个样本企业创始人学历中，有4个为中学学历，18个大学本科学历，22个硕士研究生学历和7个博士研究生学历。另外，36个毕业于211和985高校。在硕士及以上学历中，9个具有境外深造经历；从是否担任CEO的描述统计结果看，创始人兼任CEO的均值达到0.882 4，即兼任CEO的比例为88.24%，意味着绝大多数的企业的创始人兼任CEO；从企业成长年限来看，其均值为6.450 9，即六年左右可能是一个最佳的年限；从发明专利来看，发明专利申请量从1件到734件差距较大，这说明不同行业的独角兽企业创新能力存在较大的差异。
表2  相关变量的描述性统计
	
	创始人特征
	企业成长年限(年)
	发明专利申请量(件)

	
	学历
	是否担任CEO
	
	

	最大值
	4
	1
	17
	734

	最小值
	1
	0
	2
	1

	均值
	2.627
	0.882 4
	6.450 9
	75.019 6

	标准差
	0.815 5
	0.322 2
	3.437 5
	127.544 8


[bookmark: _Toc9244354]2）自变量相关性分析
表3是应用皮尔逊的相关分析方法计算四个自变量之间的相关系数。测算结果显示：创始人学历、是否担任CEO、企业成长年限和企业发明专利数量之间的相关系数的绝对值比较小，这说明各个变量之间没有多重共线性。
表3 自变量的相关性系数
	
	学历
	兼任CEO
	成长年限
	专利数

	学历
	1.000 000
	0.156 318
	-0.172 253
	0.164 106

	兼任CEO
	0.156 318
	 1.000 000
	-0.058 954
	0.118 442

	成长年限
	-0.172 253
	-0.058 954
	1.000 000
	0.183 700

	专利数
	0.164 106
	0.118 442
	0.183 700
	 1.000 000


[bookmark: _Toc9244355]3）回归分析
表4是样本企业的创始人特征、是否兼任CEO、企业成长年限、企业专利申请量和独角兽企业平均每年估值增长值的回归分析。从回归结果可以看到，创始人的学历和是否兼任CEO对企业的成长影响不显著。独角兽企业成长的年限和申请的专利数与企业估值在1%的显著性下相关。
表4 独角兽企业回归分析
	
	Coefficient
	Prob.

	常数
	4.394 643
	0.000 0

	学历
	0.102 625
	0.786 0

	兼任CEO
	    -0.310 777
	0.485 2

	成长年限
	-0.999 917
	0.000 7

	专利数
	0.333 118
	0.000 2


[bookmark: _Toc9244356]4）对企业成长时间的进一步分析
上述研究可以知，企业成长时间对独角兽企业成长具有显著影响。因此，我们假设独角兽企业的成长可能存在一个最佳的年限，即在几何图形上可能呈现倒U形。基于此，我们用(NX-n)2型的函数来进行回归(n表示假设的最佳年限)，回归结果如表5所示。从结果来看，当n=6时相关系数最大，所以得出独角兽企业的最佳成长年限为6年。
表5 对企业成长时间的进一步回归分析
	
	Coefficient
	Prob.

	（NX-4）2
	-0.010 274
	0.018 4

	（NX-5）2
	-0.011 446
	0.029 5

	（NX-6）2
	-0.012 240
	0.060 6

	（NX-7）2
	-0.011 147
	0.176 7

	（NX-8）2
	-0.004 522
	0.656 1


[bookmark: _Toc9244357]3.3.2区域因素与独角兽企业成长成长间的关系
从上述研究中我们不难发现，51家样本独角兽企业集中在我国的10个城市(图5)，而且以“北上深杭”四个城市为主。由于自变量(区域)的样本数量太小，所以不能直接采用回归分析方法考察区域因素对独角兽企业成长的影响。基于此，我们参考楚天骄,宋韬的研究方法进行研究[2]。本部分的研究思路如下：首先，从城市的区域影响因素分析入手，考虑到国家统计局只公布了36个主要城市数据(大陆直辖市、省会城市加深圳)，因此，以全国36个城市作为样本，对这36个城市的各个区位条件指标进行分析评价。通过因子分析对其进行打分，根据打分的结果对这36个城市进行分类；其次，基于目前国家统计局只公布2017年各大城市的相关数据，所以本文相应地采用2017年的独角兽榜单上的企业；最后，将样本城市分类结果与2017年实际独角兽企业的分布情况进行比对。
[bookmark: _Toc9244358]1）确定区位影响因子
本研究采用主成分分析法对区域影响因素中的9个指标用SPSS19进行因子分析，从中得出影响独角兽企业成长的区位因子。首先检验了各个区域影响因素的指标之间是否存在足够的相关性，检验结果显示该组变量的KMO统计量为0.711，并且在1%的显著性下显著，因此可以采用因子分析法。实验中用SPSS19得到了区域影响因素的成分得分系数矩阵(表6)，从矩阵中可以看出，一共提取出了两个成分，并且得到了36个样本城市关于成分1(F1)和成分2(F2)的得分(表7)。公因子1与工资、高新技术企业从业人员、高新技术企业总产值、软件业务收入和货物进出口总额等指标正相关性很高，将其命名为新经济发展水平；公因子2与人口、高校学生数和第二产业增加值等指标正相关性很高，将其命名为高素质人口规模。
表6 成分得分系数矩阵
	成份得分系数矩阵

	 
	成份

	
	1
	2

	GDP
	0.101
	0.183

	人口
	-0.128
	0.439

	工资
	0.236
	-0.126

	高校学生数
	-0.143
	0.417

	货物进出口总额
	0.202
	-0.044

	第二产业增加值
	0.018
	0.282

	软件业务收入
	0.206
	-0.036

	高新技术企业从业人员
	0.223
	-0.121

	高新技术企业总产值
	0.206
	-0.072


 表7 36个城市区位条件影响因素数据与影响因子得分
	地区
	F1
	F2
	地区
	F1
	F2
	地区
	F1
	F2

	北京
	3.882
	-0.153 36
	宁波
	0.020 98
	-0.322 62
	南宁
	-0.733
	-0.1278 5

	天津
	0.409 7
	0.854 65
	合肥
	-0.415 94
	0.183 75
	海口
	-0.279 22
	-1.340 8

	石家庄
	-0.794 47
	0.339 05
	福州
	-0.576 77
	-0.117 81
	重庆
	-0.973 17
	3.497 52

	太原
	-0.633 58
	-0.459 6
	厦门
	-0.004 09
	-1.079 63
	成都
	0.003 65
	1.437 85

	呼和浩特
	-0.429 55
	-0.975 6
	南昌
	-0.767 49
	0.140 14
	贵阳
	-0.627 21
	-0.552 62

	沈阳
	-0.388 71
	-0.167 8
	济南
	-0.216 99
	-0.015 57
	昆明
	-0.735 25
	-0.093 27

	大连
	-0.063 88
	-0.416 45
	青岛
	-0.030 58
	0.117 39
	拉萨
	0.381 97
	-1.955 97

	长春
	-0.234 47
	-0.041 21
	郑州
	-0.787 67
	1.137 09
	西安
	0.008 54
	0.347 56

	哈尔滨
	-0.794 96
	0.253 55
	武汉
	0.059 7
	1.124 18
	兰州
	-0.685 26
	-0.594 96

	上海
	2.380 34
	1.020 36
	长沙
	-0.166 42
	0.441 38
	西宁
	-0.206 54
	-1.404 95

	南京
	0.629 74
	0.309 78
	广州
	0.739 42
	1.342 88
	银川
	-0.147 72
	-1.352 74

	杭州
	0.470 34
	0.013 53
	深圳
	2.344 09
	-0.409 66
	乌鲁木齐
	-0.637 55
	-0.978 2


[bookmark: _Toc9244359]2）区位评价与分类
根据36个样本城市的影响因子F1和F2的得分情况，画出36个样本城市的得分散点图(图7)，其中：F1为横坐标，F2为纵坐标。从散点图的观察情况，具体分类方法使用SPSS19进行K-Means聚类分析，其聚类结果如表8所示。经检验，对于F1，F=39.296，P=0.000<0.05；对于F2，F=30.656，P=0.000<0.05，说明各指数的均值在四类中的差异是显著的。由于香港、珠海、镇江、丹阳、无锡、东莞、宁德、苏州8个城市在数据获取上的缺陷，下表中不包括上述8个城市的独角兽企业。
[bookmark: _Toc208196827][image: ]
图7 区位影响因子得分散点图
表8 区位条件与独角兽企业分布情况匹配表
	类别（城市个数）
	城市（独角兽企业个数）

	第一类城市（1）
	北京（70）

	第二类城市（2）
	上海（36）、深圳（14）

	第三类城市（12）
	天津（2）、大连、南京（3）、杭州（17）、宁波（1）、厦门、济南、青岛、武汉（5）、广州（3）、成都（1）、西安

	第四类城市（21）
	石家庄、太原、呼和浩特、沈阳、长春、哈尔滨、合肥、福州、南昌、郑州、长沙、南宁、海口、重庆、贵阳、昆明、拉萨、兰州、西宁、银川、乌鲁木齐


[bookmark: _Toc9244360]3）研究结果
从36个样本城市进行评价和分类的结果与2017年全国独角兽榜单上的独角兽企业分布情况进行对比可知(表8)：除杭州这个城市的特殊性外，其他城市的等级水平与该城市独角兽企业数量间存在高度的吻合性。上述研究结果给我们提供了以下三点启示。首先，区域的技术发展水平和对外开放程度对独角兽企业成长具有正向影响；其次，独角兽企业较多的城市通常具有较多的受过高等教育的人才群体。但反过来却不成立，有部分城市虽然有较大的受过高等教育的人才群体，但是独角兽企业却寥寥无几，或者根本就没有独角兽企业的诞生。所以人才对独角兽企业的成长来说是必要却不是充分条件；最后，平台型企业会加速一个城市的独角兽企业产生和成长。杭州的区位因子综合评价位于第三位，但是却拥有17家独角兽企业，这在很大程度上是因为阿里巴巴这个平台。阿里巴巴本身孵化出了蚂蚁金服，阿里云等超级独角兽企业，其员工的创业也孕育出了杭州的众多独角兽企业。可见平台型的企业会帮助所在城市形成良好的创业环境，对独角兽企业的产生和发展具有重要意义
4 结论与启示
本文通过收集2018年205家独角兽企业中的51家的具体数据，对独角兽企业的创始人特征、企业创新能力和企业成长时间等对独角兽企业成长进行了线性回归和二次函数型的非线性回归检验，实证研究结果显示：创始人学历和创始人是否担任CEO）对独角兽企业成长不存在显著的正向影响作用，而企业创新能力对独角兽企业成长存在正向的影响作用，企业成长时间对独角兽企业成长具有显著影响且存在一个6年左右的最佳成长时间。本文通过收集我国2017年的36个城市和对应独角兽企业的相关数据，用区位影响因子法对区域因素与独角兽企业成长间的关系进行了检验。实证研究发现：城市的新经济发展水平和高素质人口规模对独角兽企业的成长具有显著的正向影响作用。具体检验结果可见下表(表9)。



表9 假设检验结果
	假设内容
	检验
结果

	H1：创始人特征对独角兽企业成长具有显著的影响
	不支持

	H1a：创始人学历对独角兽企业成长存在正向的影响作用
	不支持

	H1b：创始人担任CEO对独角兽企业成长存在正向的影响作用
	不支持

	H2：企业创新能力对独角兽企业成长存在正向的影响作用
	支持

	H3：企业成长时间对独角兽企业成长具有显著影响且存在一个最佳的成长时间
	支持

	H4：区域因素对独角兽企业的成长具有显著的正向影响作用
	支持


[bookmark: _Toc187028335][bookmark: _Toc9244362][bookmark: _Toc188851708][bookmark: _Toc188851624][bookmark: _Toc188852341][bookmark: _Toc165262394]上述研究结果至少给我们提供了以下三个重要启示。首先，企业创始人的学历和兼任CEO是独角兽企业成长的必要而非充分条件。究其原因，一是独角兽企业所处的不同行业对其文化和公司治理结构的要求会存在巨大的差别，二是光有企业创始人的高文化程度但没有好的创新创业环境往往也无济于事。因此，一个城市要培育独角兽企业，关键是要营造良好的创新创业文化。作为全国经济总量排名第十的城市——杭州，其经济总量排在深圳、广州、苏州、武汉和成都之后，优质的高等教育又相对缺乏，但其独角兽企业的数量增长率却名列全国第一、估值排名全国第二、数量排名全国第三，而且全球最大的独角兽企业(蚂蚁金服)也坐落在杭州，这主要归功于杭州拥有全国一流创业创新生态环境；其次，要积极鼓励企业提升创新能力，没有创新能力的独角兽企业是“纸角兽”(paperunicorn)、“僵尸兽”和“独角尸”。它们的共同特点是伪独角兽，一旦遇到经济波动或经济寒冬，很容易被“吹走”和“烧掉”。一个典型的例子就是近年了纷纷破产的共享单车。独角兽企业企业的最佳成长年限为6年左右的纪录也告诉我们：其成长具有很强的“时效性”。因为，独角兽的快速成长离不开“风投”的支持，而近年来，经济环境的高“动荡性”和“不确定性”的加剧，会使“风投”的偏好和企业发展机会“稍纵即逝”；最后，要培育和发展独角兽企业，一个重要的条件是要快发展城市的新经济，加快引培高素质人口。因为，一方面独角兽企业本来就是新经济的产物，另一方面，发展和利用新经济必须要有新时代高素质的人才。
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