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——以贵州省为例
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摘要：生态创新是企业走向绿色发展的根本路径。为推动小微企业生态效益和经济效益共赢，以贵州省小微企业数据为样本，从内部驱动和外部驱动两方面设计小微企业生态创新水平评价指标体系，通过探索性和验证性因子分析对该评价体系进行验证与完善，并对贵州省小微企业生态创新水平进行实证研究。结果表明，该小微企业生态创新水平评价指标体系具有良好适用性，其中生态资源创新水平对小微企业生态创新水平的影响较大，生态文化建设水平的影响作用相对较小。最后，从大数据开放平台、大生态战略以及生态优势等方面提出提升贵州省小微企业生态创新水平的对策建议。
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Ecological Innovation Level Evaluation of Small and Micro Enterprises    and Innovation Ability Enhancement Strategy: Taking Guizhou Province as an Example
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Abstract: Ecological innovation is the fundamental path for enterprises to move towards green development. In order to promote the win-win ecological benefit and economic benefit of small and micro enterprises, this paper designs the ecological innovation level evaluation index system of small and micro enterprises from the aspects of internal drive and external drive, verifies and perfects the evaluation system through exploratory and confirmatory factor analysis, and empirically studies the ecological innovation level of small and micro enterprises in Guizhou province. The results show that this ecological innovation level evaluation index system of small and micro enterprises has good applicability, in which the level of ecological resources innovation has a greater impact on the ecological innovation level in small and micro enterprises, and the level of ecological culture construction has a relatively small impact. Finally, from the big data open platform, large ecological strategy and ecological advantages, the paper puts forward some countermeasures and suggestions to improve the ecological innovation level of small and micro enterprises in Guizhou.
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1  研究背景
在生态文明思想指引下，中国始终以生态优先、绿色发展为导向，持续探索生态文明建设的新路径[1]。小微企业作为中国经济发展活跃的载体，是建设生态文明、推进绿色发展的有生力量。由于企业内部资源限制、技术缺乏、管理粗放，外部日益完善的生态发展制度体系和逐渐扩大的生态产品市场需求，使得小微企业竞争力持续走低，面临生态化转型危机。“生态创新”作为基于环境保护、创新理论和可持续发展提出的概念，通过降低生态负担和提高资源利用，促进生态与经济协调发展，是确保企业走向绿色发展的根本路径，是企业增强竞争优势的必然选择[2]。
生态创新的引入，将有助于小微企业从生态效益和经济效益结合的角度突破自身资源限制等困境。通过梳理现有文献发现，目前学术界对企业生态创新研究主要从其内涵、驱动因素以及生态创新与绩效之间的关系等方面展开，譬如彭雪蓉等[3]从制度、组织和个体3个方面研究这些方面对生态创新的影响；王霞等[4]研究发现管理者道德认知正向促进生态创新，竞争异质不同程度地影响生态创新；林枫等[5]认为不存在单一的政策工具激发生态创新；贾春香等[6]从财务绩效好坏的角度探究财务绩效对企业生态创新实施的影响；De Oliveira Brasil等[7]认为生态产品创新可以提高企业经济绩效。学者们对生态创新大多从内部和外部两方面展开研究，其中对外部因素研究较多，集中在环境规制和利益相关者导向等方面，而对内部因素研究却不多，少量的文献从区域和产业角度构建生态创新能力的测度指标体系[8-9] 【此结论是笔者自己总结的观点，对所标注文献并无实质性引用，请考虑调整或完善对相关必要引用观点的呈现】，对企业生态创新的量化评价方面的研究少之又少。
因此，本文以贵州省小微企业生态创新为例，试图以内部驱动因素为主、外部驱动因素为辅构建生态创新水平评价指标体系，通过探索性和验证性因子分析对评价指标体系进行验证和完善，并进行实证研究，在此基础上提出提升贵州省小微企业生态创新水平的策略，探究如何利用生态创新实现小微企业的生态绩效和经济绩效双赢，试图为小微企业突破资源限制、建立竞争优势提供参考。
2  小微企业生态创新水平评价指标体系设计
2.1  评价体系框架
“企业生态创新”是基于生态保护和经济发展提出的概念，以创新协调经济发展与生态保护的关系，在合理优化配置资源基础上转变传统生产方式和管理模式并不断创新，以获得竞争优势，其目的是促进经济与生态协调发展，实现双赢。企业生态创新驱动因素总的来说分为外部和内部两方面[2，10-11]，本研究将内部驱动因素分解为生态文化、生态管理、生态技术、生态资源等4个维度，外部驱动因素是外部生态环境的综合体，包括消费者、政府和同行企业3个主体，这 5 个影响因素是设计小微企业生态创新水平评价指标体系的基础框架，如图 1 所示。
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图1  小微企业生态创新水平评价框架

2.2  评价体系初设
通过上文分析得出，小微企业生态创新由生态文化、生态管理、生态技术、生态资源和外部生态环境共同驱动，基于这一假设，拟从这5个维度构建小微企业生态创新水平评价体系。利用文献分析法，并结合多位专家【补充交代清楚相关专家情况】的意见，初步设计了评价指标体系，如表1所示。
表1  小微企业生态创新水平评价指标
	目标层
	一级指标
	指标代号
	三级指标
	文献来源

	小微企业生态创新
	生态文化建设水平
	Q1
	员工对生态理念接受程度
	[12-13]

	
	
	Q2
	企业领导生态意识
	[3-4]，[14]

	
	
	Q3
	企业生态社会责任
	[15]

	
	生态管理协调能力
	Q4
	相关部门绿色认证
	[16]

	
	
	Q5
	企业信息系统应用程度
	[10]，[17]

	
	
	Q6
	企业环保管理规章制度
	[10]，[17]

	
	
	Q7
	组织沟通协作能力
	[3]

	
	生态技术创新能力
	Q8
	企业生态相关专利数量
	[18-19]

	
	
	Q9
	企业环保资金投入比重
	[18-20]

	
	
	Q10
	企业生态技术创新能力
	[3]，[21]

	
	生态基础资源水平
	Q11
	原材料和废弃物循环利用度
	[18]

	
	
	Q12
	企业经济效益
	[6]-7]，[22]

	
	
	Q13
	基础设施支持
	[10]，[19]

	
	
	Q14
	人力资源的可持续发展
	[13]

	
	
	Q15
	企业员工专业能力
	[13]，[19]，[21]

	
	生态环境保障水平
	Q16
	政府对企业生态发展支持力度
	[3]，[5]

	
	
	Q17
	“三废”排放达标程度
	[18]

	
	
	Q18
	消费者对生态产品的购买意向
	[10]，[23-24]

	
	
	Q19
	消费者对生态理念的认知
	[10]，[23-24]

	
	
	Q20
	行业内部企业对生态化的要求
	[25-27]



3  小微企业生态创新水平评价指标体系验证分析
3.1  样本数据来源
为了能够科学合理地评价企业生态创新水平，本研究诚邀了5位相关领域的教授和5位在政府相关部门工作的研究人员对调查问卷初稿提出意见，根据专家意见作出相应的调整，开展预调研并收集了38份有效问卷，分析得知本研究问卷各个变量的克朗巴赫系数值均大于0.8，符合要求。进一步采取现场发送问卷的方式，发送对象分为3个层面：一是贵州省政府有关企业发展部门的管理人员；二是研究企业和生态领域的专家和学者；三是贵州省小微企业的管理者和员工。共发送问卷350份，回收有效问卷265份，问卷回收有效率为75.7%，满足分析要求。调查样本具体信息如表2所示。
表2  调查样本的基本信息统计
	变量
	类别
	比重
	变量
	类别
	比重

	性别
	男
女
	52%
	岗位
	技术岗
	30%

	
	
	48%
	
	生产岗
	14%

	学历
	高中及以下
大专
本科
硕士及以上
	4%
	
	管理岗
	26%

	
	
	18%
	
	研究岗
	6%

	
	
	52%
	
	行政岗
	6%

	
	
	26%
	
	其他
	18%


[bookmark: _Toc26012118]3.2  探索性因子分析
（1）信度检验。采用克朗巴赫系数和修正的项目总分相关系数（CITC）来检查各个题项上的一致性程度，运用SPSS22.0对调查问卷整体及各个维度进行克朗巴赫系数信度检验，结果如表3所示。除指标Q12、Q19，各指标与其他题项总分的相关程度值均在0.5以上。指标Q12、Q19与其他题项总分的相关程度值分别为0.341、0.375，处于临界值0.5以下，而且删除指标Q12后生态资源创新能力量表的克朗巴赫系数值由0.781上升为0.825，删除指标Q19后生态环境保障水平量表的克朗巴赫系数值由0.808上升为0.848，因此将指标Q12和Q19删除，得到生态文化建设水平、生态管理协调能力、生态技术创新能力、生态资源基础水平、生态环境保障水平维度的克朗巴赫系数分别为0.890、0.906、0.763、0.825、0.844，均大于0.7的标准，表明变量内部一致性信度符合要求。
表3内题项对应序号与表1不一致！
表3  样本量表的信度检验
	变量
	题项
	CITC
	删除项后的克朗巴赫系数值
	Alpha系数

	生态文化建设水平
	Q1
	0.772
	0.857
	0.890

	
	Q2
	0.820
	0.814
	

	
	Q3
	0.770
	0.857
	

	生态管理协调水平
	Q4
	0.816
	0.868
	0.906

	
	Q5
	0.710
	0.905
	

	
	Q6
	0.827
	0.864
	

	
	Q7
	0.800
	0.874
	

	生态技术创新水平
	Q13
	0.693
	0.573
	0.767

	
	Q14
	0.505
	0.784
	

	
	Q15
	0.619
	0.664
	

	生态基础资源水平
	Q8
	0.476
	0.757
	0.776

	
	Q9
	0.617
	0.712
	

	
	Q10
	0.716
	0.675
	

	
	Q11
	0.669
	0.692
	

	
	Q12
	0.326
	0.819
	

	生态环境保障水平
	Q16
	0.731
	0.733
	0.808

	
	Q17
	0.586
	0.774
	

	
	Q18
	0.688
	0.748
	

	
	Q19
	0.375
	0.847
	

	
	Q20
	0.669
	0.747
	



（2）效度检验。通过文献回顾构建变量间关系，预测后【表意不明】对题项进行修改，故认为量表具有内容效度。对于结构效度则通过探索性因子分析来证明，运用SPSS22.0对量表进行KMO和Bartlett's 球形检验，结果如表4所示，KMO检验值为0.916，大于因子分析的最低条件0.7，Bartlett's 球形检验值为0.000（Sig.<0.001），结果显著。这表明问卷数据符合要求，适合做因子分析。
	表4  样本量表的效度检验

	项目
	指标
	测量值

	Bartlett 的球形度检验
	近似卡方
	2 886.829

	
	df
	153

	
	Sig.
	0.000



因子分析结果见表5所示，前4个因素的解释能力分别为19.15%、18.67%、17.96%、14.17%，总解释能力达到了69.97%，大于50%，表明筛选出来的4个因子具有良好的代表性。
表5  样本数据因子分析后总方差解释
	成份
	初始特征值
	提取平方和载入

	
	合计
	方差百分比
	累积百分比
	合计
	方差百分比
	累积百分比

	1
	7.927
	44.039%
	44.039%
	7.927
	44.039%
	44.039%

	2
	1.728
	9.601%
	53.639%
	1.728
	9.601%
	53.639%

	3
	1.524
	8.466%
	62.100%
	1.524
	8.466%
	62.105%

	4
	1.417
	7.870%
	69.975%
	1.417
	7.870%
	69.975%

	5
	0.822
	4.568%
	74.544%
	
	
	



因子载荷系数见表6所示，可知利用SPSS.22软件进行探索性因子分析后只提取出了4个因素，与原先假设的5个因素有区别。通过观测因子负荷量可发现，各个测量题项的因子负荷量均在0.5以上，且交叉载荷（表中省略）均在0.4以下。将题项Q1、Q2、Q3命名为“生态文化建设水平”，题项Q4、Q5、Q6、Q7命名为“生态管理协调能力”，Q9、Q10、Q11、Q13、Q14、Q15命名为“生态资源创新能力”，Q8、Q16、Q17、Q18、Q20命名为“生态环境保障水平”。各题项与其对应的因素相符合，表明量表结构效度良好。
表6  样本数据的因子载荷
	维度
	指标
	因子载荷值

	
	
	1
	2
	3
	4

	生态文化建设水平（F1）
	Q1
	
	
	
	0.844

	
	Q2
	
	
	
	0.850

	
	Q3
	
	
	
	0.819

	生态管理协调能力（F2）
	Q4
	
	
	0.831
	

	
	Q5
	
	
	0.794
	

	
	Q6
	
	
	0.848
	

	
	Q7
	
	
	0.766
	

	生态资源创新能力（F3）
	Q8
	
	0.643
	
	

	
	Q9
	0.554
	
	
	

	
	Q10
	0.613
	
	
	

	
	Q11
	0.738
	
	
	

	
	Q13
	0.845
	
	
	

	
	Q14
	0.632
	
	
	

	
	Q15
	0.779
	
	
	

	生态环境保障水平（F4）
	Q16
	
	0.791
	
	

	
	Q17
	
	0.820
	
	

	
	Q18
	
	0.732
	
	

	
	Q20
	
	0.728
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3.3  验证性因子分析
采用Amos20.0软件进行验证性因子分析，验证本研究对小微企业生态创新水平评价指标体系的假设。首先在Amos界面上设置生态文化建设水平、生态资源创新能力、生态管理协调能力和生态环境保障水平等4个潜变量、18个观测变量（即18个二级指标）和18个残差变量，然后选择最大似然估计法进行计算验证性因子分析结构模型及标准化路径系数。
（1）初始模型拟合。构建小微企业生态创新水平评价指标体系模型，利用Amos20.0工具进行验证性因子分析，拟合结果见表7所示。其中，GFI、IFI、NFI、TLI、CFI均达到0.9以上的标准；RMSEA为0.067，小于0.08；CMIN/DF为1.962，达到小于3以下标准。大部分拟合指标满足结构方程模型（SEM）研究的要求，但是AGFI=0.872，远没有达到0.9以上的标准。因此得到结论是：小微企业生态创新水平评价指标体系的理论模型尚不符合要求，拟合度不是很好。对此，需要根据Amos20.0提供的修正指数进行适当地调整。
表1内Q13为基础设施支持！请注意检查有关指标代号的正确性及一致性！下同。
表7  模型适配度指标检测
	适配指标
	调整
	CMIN/DF（卡方自由度比）
	RMSEA（近似误差均方根）
	AGFI（调整后拟合度指数）
	GFI（拟合度指数）
	NFI（标准拟合指数）
	CFI（比较拟合指数）
	IFI（增量适合度指数）

	适配标准
	
	<3
	<0.05
	>0.9
	>0.9
	>0.9
	>0.9
	>0.9

	初始模型
	
	1.962
	0.060
	0.872
	0.902
	0.913
	0.955
	0.956

	最终模型
	Q13与Q15相关
Q8与Q17相关
	1.563
	0.046
	0.900
	0.923
	0.932
	0.974
	0.974



（2）模型修正。Amos软件运行后得出初始模型的模型修正指数（MI）输出，如表8所示，模型修正指数比较大是Q13（企业生态技术相关专利数量）与 Q15（企业生态技术创新能力）两个指标的相关性，以及Q8（原材料与废弃物循环利用程度）与Q17(“三废”排放达标率)两个指标的相关性。MI提供信息可以修正出更好的配适度，当然这种修正需要有理论基础。企业生态技术创新能力是企业在与生态有关方面获取新技术、新产品的能力，在一定程度上，创新能力越强，企业能够获得的专利和新产品越多，企业生态技术专利的数量是企业生态创新能力的结果表现。专利资源是企业获取竞争优势的核心力量，而专利是否能够具现化、是否有市场需求则与企业能力有关，两者是辩证关系，因此，Q13（企业生态技术相关专利数量）与 Q15（企业生态技术创新能力）两个指标相关是合理的。原材料与废弃物循环利用程度衡量的是资源循环利用率，原材料和废弃物循环利用率越高，企业生态创新能力越强，同时在废弃物排放时更容易达标，因此，Q8（原材料与废弃物循环利用程度）与 Q17(“三废”排放达标率)相关也存在合理性。
表8  初始模型残差间的协方差修正指标
	残差
	影响路径
	残差
	修正指数MI
	适配度变化

	e13
	<-->
	e31
	27.745
	0.200

	e21
	<-->
	e23
	22.465
	0.184



根据初始模型拟合结果、修正指数及上述对于调整建议的分析，设置 Q13（企业生态技术相关专利数量）与 Q15（企业生态技术创新能力）相关，Q8（原材料与废弃物循环利用程度）与 Q17(“三废”排放达标率)相关，再次运行Amos软件，拟合结果如表7所示。模型中不存在负方差，标准化系数超过临界值0.5，符合模型拟合度检验。其中，综合拟合度指标CMIN/DF值为1.449，小于标准值3；PGFI值为0.696，大于接受标准值0.5；增值拟合度指标NFI值为0.932、CFI值为0.974、IFI值为0.974，均满足大于接受标准值0.9的要求；绝对拟合度指标RMSEA值为0.046，小于接受标准值0.05；GFI值为0.923，大于接受标准值0.9；AGFI值为0.900，在可接受范围。各项指标均符合接受标准。此外，小微企业生态创新、生态文化建设水平、生态管理协调能力、生态资源创新能力、生态环境保障水平的组成信度分别为0.847、0.892、0.907、0.861、0.855，均大于0.7，平均变异萃取量分别为0.582、0.734、0.710、0.513、0.543，均大于0.5，如表9所示。
表9  最终模型组合信度与收敛效度检验
	指标
	企业生态创新
	生态文化建设
	生态资源创新
	生态管理协调
	生态环境保障

	CR值（组合信度）
	0.847
	0.892
	0.859
	0.906
	0.854

	AVE值（平均方差提取值）
	0.582
	0.734
	0.510
	0.710
	0.543



修正后的4个潜变量均达到收敛效度的标准，配适度也在可接受的范围，表明模型的拟合效果较好，因此将其作为最终模型，如图2所示。
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图2  小微企业生态创新水平评价指标二阶验证性因子分析模型

3.4  权重确定



[bookmark: _Hlk59890394]通过相关性权重法确定小微企业生态创新水平评价指标权重，即CFA模型中观测变量的因子载荷表示观测变量对潜变量的重要性，而小微企业生态创新水平评价指标权重则表示观测变量对小微企业生态创新水平的重要程度，因此，小微企业生态创新水平评价指标体系中各指标权重可由CFA模型中的因子载荷归一化处理获得[28]。权重具体计算公式为：。其中：为因子i的第j个指标的权重；为第i个因子下所有指标的标准化因子载荷之。同理，二阶因子权重确定也可用此公式。通过计算，各个指标权重结果如表10所示。
表10  小微企业生态创新水平评价指标权重
	指标类型
	权重
	指标名称
	权重

	生态文化建设水平
	0.227
	员工对生态理念的接受程度
	0.325

	
	
	企业领导生态认知水平
	0.351

	
	
	企业生态社会责任
	0.324

	生态管理协调能力
	0.254
	相关部门绿色认证
	0.259

	
	
	企业信息系统应用程度
	0.222

	
	
	企业环保管理规章制度
	0.260

	
	
	组织沟通协作能力
	0.258

	生态资源创新能力
	0.277
	企业生态相关专利数量
	0.165

	
	
	环保资金投入比重
	0.188

	
	
	企业生态技术创新水平
	0.193

	
	
	企业经济效益
	0.183

	
	
	基础设施支持情况
	0.134

	
	
	人力资源的可持续发展
	0.137

	生态环境保障水平
	0.241
	原材料和废弃物循环利用度
	0.165

	
	
	政策对企业生态发展支持力度
	0.227

	
	
	“三废”排放达标程度
	0.187

	
	
	消费者对生态产品的购买意向
	0.214

	
	
	行业内部企业对生态化的要求
	0.206



4  小微企业生态创新水平评价的实证分析
本研究待评价企业源自贵州省大生态示范企业库（第一批）入库企业，企业甲是贵阳市一家集科研、产品开发、售后服务于一体的综合性环保科技型中小微企业。根据评价指标属性及模糊评价法特征要求，本研究采用问卷调查法，以企业员工、管理层领导、客户和企业管理相关专家为调研对象，共选取20份有效的问卷数据对甲企业的生态创新水平进行评价。
4.1  确定模糊评价因素集和评价集
根据小微企业生态创新水平评价指标体系建立因素集：
         U=｛u1，u2，u3，…，um｝                    （1）
式（1）中：U为评价指标；m为评价指标的个数。
综合评价的目的是弄清企业甲的生态创新水平，评语集则是通过征询专家的意见确定评语集合的内容及其所对应的分数，共分5个等级：V={强，较强，一般，较弱，弱}，将其赋值为{100，80，60，40，20}。其中：90分～100分为强；80分～90分为较强；60分～80分为一般；40分～60分为较弱；40分以下为弱。
4.2  确定单因素评价矩阵
由隶属度函数算法，计算生态文化建设水平下级各个指标的得分（见表11）：
矩阵中各数值按小数点对齐。下同。
   R1=                  （2）
                  表11  企业甲生态文化建设水平评价矩阵                  单位：分
	指标
	等级

	
	强
	较强
	一般
	较弱
	弱

	u11
	0.20
	0.80
	0
	0
	0

	u12
	0.60
	0.40
	0
	0
	0

	u13
	0
	0.50
	0.50
	0
	0


  
同理，分别建立生态管理协调能力、生态基础资源创新能力和生态环境保障水平的评价矩阵如下：
R2=                       （3）
R3=                       （4）
R4=                     （5）
4.3  确定指标权重
根据表10，可以得出企业甲生态创新水平各评价指标的权重向量：
W1=[0.325  0.351  0.324]                                   （6）
W2=[0.259  0.222  0.260  0.258]                              （7）
W3=[0.165  0.188  0.193  0.183  0.134  0.137]                 （8）   
W4=[0.165  0.227  0.187  0.214  0.206]                        （9）
W=[0.227  0.254  0.277  0.241]                               （10）
4.4  模糊综合评价
根据合成算子，分别对企业甲生态创新水平各评价指标进行合成计算，得出一级评价结果如下：
B1= W1×R1=[0.275 6  0.562 4  0.162 0  0  0]                         （11）
B2= W2×R2=[0.052 0  0.642 0  0.305 0  0  0]                          （12）
B3= W3×R3=[0.257 9  0.643 7  0.098 4  0  0]                       （13）
B4= W4×R4=[0.276 5  0.679 7  0.042 8  0  0]                       （14）
将上述评价向量作为上层指标评价矩阵，得出二级评价：
	                              R=                  （15）
[bookmark: _Hlk59886275]B=W×R=[0.227 0  0.254 0  0.277 0  0.241 0]×
            =[0.213 8  0.632 8  0.151 8  0  0]           （16）
S= B × VT=[0.213 8  0.632 8  0.151 8  0  0] ×
                  =81.120 7                            （17）
综合评价分值如表12所示，可知企业甲的生态创新得分为81.120 7分，处于良好水平。其中，生态环境保障能力排在首位，处于良好水平。贵州省自从被列为全国首批3个国家生态文明试验区之一以来，相继得到了中央一系列的重大政策支持，以大生态战略形成“五个绿色”“五个结合”“五场战役”为主要内容和特色的行动路线，这极大地保障了企业甲的生态创新环境。生态创新能力和生态文化建设水平居中，处于较强水平；生态管理协调能力排在最后，处于一般水平。随着贵州省生态政策的日益完善，生态已经成为贵州省发展的品牌，消费者逐渐倾向于购买生态产品，企业领导的生态意识逐渐觉醒，经调查了解，企业甲的生态创新能力目前正处于成长阶段，企业管理者虽然对生态发展政策积极响应，但以技术创新为核心的企业战略致使企业在资源创新能力较强，而在管理协调方面能力相对薄弱。可见企业甲的评价结果与企业实际水平相符，因此可以看出本研究构建的小微企业生态创新水平评价指标体系具有一定的适用性。
      表12  企业甲生态创新水平评价综合得分              单位：分
	项目
	维度
	生态创新竞争力

	
	生态文化建设水平
	生态管理协调能力
	生态资源创新能力
	生态环境保障能力
	

	评价得分
	82.272 0
	74.860 0
	83.190 0
	84.594 0
	81.120 7



5  结论与对策建议
5.1  研究结论
本研究利用文献分析法，初步设计小微企业生态创新水平评价指标体系，利用探索性因子分析法和验证性因子分析法对其进行修正和完善，最终确定生态文化建设水平、生态管理协调能力、生态资源创新能力和生态环境保障水平4个一级指标和18个二级指标的小微企业生态创新水平评价指标体系，并实地调研贵州省大生态企业示范库中的企业甲，采用模糊评价法进行验证，得出结论是该小微企业生态创新水平评价指标体系具有良好的操作性和适用性。具体结论如下：
[bookmark: _Hlk36633030]（1）生态资源创新水平和生态管理协调能力对贵州省小微企业生态创新水平的影响较大，生态环境保障水平和生态文化建设水平的影响相对较小。这表明贵州省生态创新力弱的小微企业可以先从生态资源创新能力和生态管理协调能力两方面进行有效调整，若是差距不明显或调整已有效果，则从生态环境保障水平和生态文化建设水平两方面进行调整，而具体调整的出发点可以从其下一层权重最大的指标出发。
（2）从文化角度看，企业领导者的生态理念意识和认知占有较大比重，这表明通过生态文化建设提升贵州省小微企业生态创新水平的重点在于企业领导层和管理层的生态意识觉醒，因此，小微企业管理者应注重生态技术学习、提高生态责任担当，将生态理念运用到员工管理中，使企业形成生态文化自觉的、恒久的内在动力。从资源创新角度看，生态技术创新占有较大的比重，表明贵州省小微企业应加大对生态技术创新力度，提高资源创新能力；同时生态资源创新能力其他项因素【表意不明】对企业生态竞创新争力培育的影响比较均衡，这表明资源创新是提升企业生态创新竞争力的基础，各项因素都不可或缺，离开资源提高竞争力是没有意义的【表意不明】。从管理角度看，相关部门的绿色认证和企业的管理规章制度是影响贵州省小微企业生态创新水平的关键因素，这表明小微企业生态创新要实现长效和可持续发展需要制度的保障与规范，如ISO14000体系、碳排放管理体系认证和环保激励制度能够有效促进企业环境管理水平提高，特别是环境审计是找出差距和改进方法的有效手段。从生态环境角度看，政府对生态理念的支持和宣传相较于消费者对生态理念的认知与行业内部对企业生态化要求的占比高，这说明贵州省政府应发挥市场监督和生态建设的主导作用，加强自身生态管理部门建设、完善生态法律法规，加强对市场生态化的监督力度，合理引导消费者的生态理念认知。
5.2  对策建议
[bookmark: _Hlk41119842][bookmark: _Hlk41119626][bookmark: _Hlk41119662]（1）充分利用大数据平台，助力企业生态资源创新。完善贵州省政府数据开放平台建设，形成以生态创新为中心的开放数据资源协同机制，以便小微企业获取和利用开放数据资源，通过大数据的分析技术掌握消费者的消费行为和趋势，进行有目的、有节奏的技术创新，更好地为消费者提供个性化的生态产品和服务。对小微企业提供技术支撑，贵州省政府还应建立跨层级、跨区域的数据共享交换平台，构建产学研协作生态创新机制，搭建小微企业与社会之间交流的“桥梁”，有效整合生态资源，提高生态资源利用率。另外，贵州省地处中国西南地区，省内“211工程”高校仅有1所，本科院校有29所，教育资源远远落后于国内发达地区，人才匮乏，小微企业生态创新动力不足，因此，为给小微企业生态创新提供足够的人才保障和支撑，建议贵州省利用崛起成势的新兴产业、后发赶超的经济发展以及宜居宜业的优美生态环境作为宣传点，通过提高各类人才薪资、为人才子女提供优质教育、提供人才住房补助等方式引才、留才。
（2）借力大生态战略，促进企业生态文化建设。“绿水青山”和“金山银山”融合并进已经成为贵州省企业经济发展的主要途径，借力贵州省大生态战略中“绿色文化培育”“生态+”等利好政策，促进企业生态文化建设，加速创新与生态融合，因此，建议贵州省小微企业以企业创新为导向建设生态文化，通过学习和解读大生态战略行动相关政策，树立生态价值观、传播经济生态共同体意识，让员工与领导认识生态管理、生态生产对企业的有益性。对于员工，企业应定期为其安排生态理念教育学习，使员工将生态理念融入其日常工作中；对于企业领导，应首先从思想观念上认识提升企业生态创新的必要性，率先确立企业生态理念和绿色发展战略，形成以领导为顶层设计、员工内在自觉的生态文化。此外，应激励促进企业生态创新，建立长效激励与即时激励相结合、文化激励与薪资激励相结合、差异化激励与统一化激励相结合的机制，增强企业员工生态创新的主观能动性。
（3）充分发挥贵州省独特优势，保障企业生态创新环境。贵州省依托自身生态优势优先突破新兴产业，走生态友好型发展道路，成为中国生态文明建设体制机制创新的领先者，省内生态市场竞争较为自由，这使得贵州省小微企业在生态创新方面具有得天独厚的优势，因此，建议贵州省建立小微企业生态创新发展评价体系，扩大大生态示范企业库，着力培育具有生态创新能力的本土小微企业；同时，拓展对生态理念宣传的深度与广度，加大对企业生态环保的监管力度，积极出台专项的企业生态创新的奖励政策，严厉惩罚环境污染型企业。此外，贵州省还可延伸生态旅游、生态农业等大生态系列生态产业，促进消费者生态消费观念觉醒，引导消费者购买生态型产品或服务，扩大生态产品市场，以生态市场为导向推进小微企业的生态创新发展。
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