高等工程教育与高新技术产业动态竞争力的稳定性分析

张建功1,2 , 陈李熙2
（1.华南理工大学轻工科学与工程学院；
2.华南理工大学公共管理学院，广东广州 510641）


摘要：新经济背景下，作为我国制造业最具创新活力的高新技术产业亟需高等工程教育来提升其产业动态竞争力。基于动态能力理论，运用自回归滞后修正模型（ARDL-ECM），对2000－2017年我国高等工程教育与高新技术产业动态竞争力之间的稳定性关系进行研究，结果表明：高等工程教育工科硕士毕业生和高校科研课题均对高新技术产业动态竞争力有显著影响，高校知识产权对高新技术产业动态竞争力影响不显著。为此，提出扩大工科硕士研究生规模、深化产学协调机制、完善科技成果转化制度等相关建议。
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[bookmark: _Hlk24272335]Abstract: Under the new economic background, as the most innovative and energetic high-tech industry in China's manufacturing industry, higher engineering education is urgently needed to enhance its dynamic competitiveness. Based on the dynamic capability theory, this paper uses the ARDL-ECM model to study the stability relationship between China's higher engineering education and the dynamic competitiveness of high-tech industries from 2000 to 2017.The results show that the engineering graduates of higher engineering education and the scientific research topics of universities have a significant impact on the dynamic competitiveness of high-tech industries, the intellectual property rights of colleges and universities have no significant impact on the dynamic competitiveness of high-tech industries. To this end, the paper proposes to expand the scale of engineering graduate students, deepen the coordination of innovation in industry and education, and improve the transformation system of scientific and technological achievements.
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1  研究背景 
随着我国新一轮科技革命和产业改革的深入推进，以新技术、新产业、新业态、新模式为特征的新经济不断涌现，给产业的动能转换、方式转变、结构调整带来了诸多新的挑战。2018年5月，习近平[1]总书记在中国科学院第十九次院士大会上讲到：“要以智能制造为主攻方向推动产业技术变革和优化升级，推动制造业产业模式和企业形态根本性转变，以‘鼎新’带动‘革故’，以增量带动存量，促进我国产业迈向全球价值链中高端”。创新是产业发展的第一动力，只有提供高质量的科技创新供给，才能有力支撑我国产业的转型升级。2017年，我国高新技术产业户均申请专利达7.43件，是规模以上工业产业户均申请专利的10倍，技术收入达3.42万亿元，占全国总技术收入的比重高达10.76% [2]42-50。高新技术产业作为我国制造业最具创新活力的群体，凭借其出色的创新能力已成为了推动产业发展的生力军。因此，要推动我国产业技术变革和优化升级，实现我国产业迈向全球价值链中高端，亟需培育一批核心技术能力突出、集成创新能力强的领军型高新技术产业。
经济全球化给产业环境带来了前所未有的变化，高新技术产业只有拥有与市场变化保持一致的动态竞争力，才能在风云莫测的市场竞争中立于不败之地。动态竞争力最初被定义为厂商整合、建立和重新配置内外部资源以适应快速环境变化的能力[3]。后来有学者对其外延进行了拓展，将动态竞争力视作企业获取、整合、更新和重构资源的一种过程[4]。在此基础上，有学者从外部环境的视角，认为面对动荡的、复杂的、不确定的环境，动态竞争力可以帮助企业识别机会以及规避风险[5-6]。还有学者从组织内部的视角指出，动态竞争力有助于产业提升自主创新能力、产业规模、劳动生产率等，它可以从多方面显著正向影响产业发展[7-8]。
高等工程教育是应对第四次工业革命大趋势的必然选择，只有依靠工程科技才能改变世界，高等工程教育领跑产业创新[9]；与之相对应，产业创新的需求也会重构高等工程教育，以实现两者的创新融合[10]。高新技术产业具有产品生命周期较短、客户内行挑剔而且对专业化产品需求较大的特点。而作为提供高质量的人力资源与前沿知识资源的源泉，高等工程教育所特有的科研创新性、知识先进性、人才专业性可以为高新技术产业注入新的动能，以保持高新技术产业技术的前沿性以及产业知识体系的实时性，从而加快产业创新升级[11]，使得高新技术产业具有充足的动态竞争力以面对国内外激烈多变的市场竞争环境。由此可见，高等工程教育与高新技术产业息息相关[12-13]。
综上所述，高等工程教育与高新技术产业关系紧密，但是目前国内外的研究多集中在高等工程教育与高新技术产业之间的联系，鲜有研究高等工程教育与高新技术产业动态竞争力之间的关系。为此，本研究基于动态能力理论，运用自回归滞后修正模型（ARDL-ECM），分析2000－2017年期间我国高等工程教育与高新技术产业动态竞争力之间的关系，以期为我国高等工程教育不断满足高新技术产业动态竞争力的现实需求提供参考借鉴。
2  高等工程教育与高新技术产业动态竞争力的关系分析
资源基础观认为，如果一个企业拥有宝贵的、稀缺的、不可模仿的、不可替代的资源，那么它就有可能获得可持续的竞争优势。获取、培养可以带来竞争优势的特殊资源，是企业发展的正确方向[14]。Teece等[15]提出的动态竞争力进一步补充了资源基础观对于动态环境下企业如何保持竞争优势的解释。Wooten等[16]指出，动态竞争力受到人力资源影响很大。动态竞争力在很大程度上由资源所决定，资源的优化配置以及资源的重构是动态竞争力构念的绝对重心[17-18]。因此，本研究也拟从资源角度对高等工程教育与高新技术产业动态竞争力之间的关系进行分析。
高等工程教育作为资源的输出端，主要为高新技术产业提供各层次和各类别毕业生、专业知识以及产学研合作项目等决定企业竞争力的异质可持续性资源[14]。按照教育资源的分类，本研究拟将高等工程教育输出划分为人力资源和知识资源两个维度。其中：人力资源包括高等工程教育理工科本科、硕士、博士毕业生人数等；知识资源包括高校科技论文数、科技课题数、科技专著数、知识产权授权数等。
高新技术产业作为资源的输入端，如何整合、建立和再配置资源将直接影响产业动态竞争力。在描述动态竞争力的内涵方面，学者往往将动态竞争力划分为多个维度进行分析，如表1所示。
表1  企业动态竞争力的维度划分
	学者
	维度

	Teece D J等[3]
	机会感知能力、机会把握能力、重构能力

	Eisenhardt K M等[4]
	整合能力、重构能力、获取能力、释放能力

	Wang C L等[6]
	适应能力、吸收能力和创新能力

	董保宝等[17]
	资源整合能力、资源再配置能力、学习能力、适应能力、创新能力

	吴航[19]
	机会识别能力、机会利用能力

	谢慧娟等[20]
	知识获取能力、知识创造能力、知识整合能力



基于以上国内外学者的相关成果，针对研究主题，本研究拟将动态竞争力划分为整合能力、关系能力、创新能力3个维度（以下简称“3种能力”）。其中：整合能力是指在短时间内重整产业内高素质的、稀缺性的资源，以尽快创造产业竞争优势的能力，包括：高新技术产业新产品销售收入、新产品项目数、主营业收入等；关系能力是指通过互利互惠维持社会交换关系，以实现产业目标的能力，包括：研发人员数、科研经费支出、校企合作项目数等；创新能力是指产业不断改进和创新产品和技术，从而保持产业前沿优势的能力，包括：有效专利数量、企业科技机构数、科技机构人员数等。高等工程教育与高新技术产业动态竞争力之间的关系如图1所示。



图1  高等工程教育与高新技术产业动态竞争力关系

基于动态能力理论，高等工程教育为高新技术产业输出人力资源和知识资源，高新技术产业在识别获取高等工程教育提供的人力资源和知识资源后，利用3种能力进行以下组织行为：（1）通过对所获取资源进行重新整合，形成具有一定规模且恰当的资源新整体，以满足环境变化以及顾客需求，并且快速生产新产品、获得营业收入；（2）通过为高等工程教育毕业生提供就业岗位、与高校进行项目合作、为高校提供科研经费等，来维持高等教育与产业之间的社会交换关系，保持资源与信息获取渠道的通畅；（3）通过感知市场动态、顾客需求和技术变化，及时优化企业资源配置、促进企业知识吸收和转化，进行新型专利的开发等，实现技术创新，维持企业竞争前沿优势。高等工程教育输出的资源是高新技术产业维持动态竞争力的关键动因和决定要素，反之，高新技术产业动态竞争力的提升也促进了高等工程教育的发展，两者相互关联、相互促进、协同发展。
3  高等工程教育与高新技术产业竞争力的关系模型
3.1  研究模型
自回归分布滞后模型（ARDL）是由Charezma等[21]提出的一种新型的协整检验方法，具有边界检验对样本长度要求较低、估计有较好无偏性和有效性以及易于导入误差修正模型等优点。针对高新技术产业动态竞争力具有滞后性低和持续发展能力等显著特点，采用ARDL模型对其进行稳定性、滞后性分析，可以很好地反映高等工程教育对高新技术产业动态竞争力的影响。ARDL模型操作步骤如下：
第一步，为保证变量平稳性，需破除变量间的伪回归，对变量指标进行ADF单位根检验。变量名及其含义如表2所示。


表2  变量名及其含义
	主体
	维度
	变量
	变量含义

	高等工程教育
	人力资源
	
	高等工程教育工科本科毕业生人数

	
	
	
	高等工程教育工科硕士毕业生人数

	
	
	
	高等工程教育工科博士毕业生人数

	
	
	
	高等工程教育理科本科毕业生人数

	
	
	
	高等工程教育理科硕士毕业生人数

	
	
	
	高等工程教育理科博士毕业生人数

	
	知识资源
	
	高等学校科技课题数量

	
	
	
	高等学校科技专著数量

	
	
	
	高等学校知识产权数量

	
	
	
	高等学校科技论文数量

	高新技术产业动态竞争力
	整合能力
	
	高新技术产业新产品销售收入

	
	
	
	高新技术产业新产品项目数

	
	
	
	高新技术产业主营收入

	
	关系能力
	
	高新技术产业研发人员数量

	
	
	
	高新技术产业科研经费支出

	
	
	
	高新技术产业校企合作项目数

	
	创新能力
	
	高新技术产业有效专利数量

	
	
	
	高新技术企业科技机构数

	
	
	
	高新技术企业科技机构人数



通过ADF检验判断指标变量是否平稳，然后对变量进行Engle-Granger协整检验，最后利用自回归分布滞后模型（ARDL）模型自动确定误差修正模型（ECM）的最优滞后阶数。
第二步，探究变量间的关系，建立相对应的误差修正模型（ECM）。若通过Engle-Granger协整检验表明存在协整关系，则建立对应ARDL（a , b）的误差修正模型（ARDL-ECM）。本研究模型实现过程均由EViews10.0软件操作完成，EViews10.0可自动进行误差修正并计算出ARDL（a, b）方程中a、b值与相对应动态方程的系数（本研究依据AIC原则）。ARDL模型如下：
若，，…，一阶单整（即I（1）），则：
ΔYt=αγt+λet-1+∑i=1pΦiΔYt-i+∑i=1K∑li=0qkβliΔXj≠-li+εt                            （1）
式（1）中：为ARDL模型的误差修正项；λ为修正系数；γ为长期修正系数；Φ与β为短期修正系数；为白噪声；a 、b为可取的最大滞后阶数，由AIC准则确定。
3.2  数据来源
高等工程教育理工本科、硕士、博士毕业生数和高新技术产业就业人数数据来源于《中国教育统计年鉴》（2000－2017年）；高校科技论文数、科技课题数、科技专著数、知识产权授权数、企业委托科技项目数来源于《中国教育统计年鉴》（2000－2017年）；高新技术产业新产品销售收入、新产品项目数、研发人员数、有效专利数量、校企合作项目数、企业科技机构数、科技机构人员数、科研经费支出、主营业收入等数据来源于《中国高技术产业统计年鉴》《中国科技统计年鉴》（2001－2018年）。
4  实证结果与分析
4.1  ADF单位根检验
对变量进行取对数处理以获取平滑的指标数据，经过ADF检验，、、、、、、、、、均未通过检验，即不为一阶单整I（1），故剔除。通过ADF检验的变量结果如表3所示，可知检测变量均为一阶单整I（1），故可进行下一步的Engle-Granger协整检验。
表3  变量ADF检验结果
	[bookmark: _Hlk59729211]变量
	形式
	ADF
	P值
	平稳性

	
	I
	−4.452
	0.003*
	平稳

	
	T&I
	−5.433
	0.003*
	平稳

	
	I
	−6.364
	0.000*
	平稳

	
	T&I
	−4.495
	0.013*
	平稳

	
	I
	−2.699
	0.095*
	非平稳

	
	N
	−2.359
	0.022*
	平稳

	
	I
	−5.489
	0.000*
	平稳

	
	T&I
	−4.908
	0.007*
	平稳

	
	I
	−1.976
	0.293*
	非平稳

	
	N
	−3.044
	0.005*
	平稳

	
	T&I
	−2.135
	0.489*
	非平稳

	
	T&I
	−5.031
	0.006*
	平稳

	[bookmark: _Hlk12801848]
	I
	−1.402
	0.556*
	非平稳

	
	T&I
	−5.292
	0.004*
	平稳

	
	T&I
	−4.588
	0.012*
	平稳

	
	I
	−4.203
	0.006*
	平稳

	
	I
	−0.624
	0.841*
	非平稳

	
	I
	−3.947
	0.010*
	平稳


注：1) 显著性水平*表示P<0.05（双尾）；2）D为变量一阶差分形式，如。下同。

4.2  Engle-Granger协整检验
为了验证以上变量是否存在协整关系，需对变量分别进行Engle-Granger协整检验，结果如下：
（1）人力资源与3种能力协整检验。检验结果如表4所示：1）参照变量的P值<0.05，再对相关变量进行判断，存在的P值<0.05。故与存在协整关系，可进一步建立ARDL-ECM 模型确定变量间的系数，从而估计变量间关系；2）参照变量的P值>0.05，故与相关变量无协整关系，而相关变量与的P值<0.05。故与作为被解释变量时存在协整关系，表明高等工程教育工科本科毕业生、硕士毕业生之间存在较稳定关系，也从侧面反映出近年来随着我国本科生的扩招，导致对应的硕士毕业生人数也相应增加；与、、作为解释变量不存在协整关系，与作为解释变量不存在协整关系，表明高新技术产业研发人员数、有效专利数与高等工程教育工科本科、硕士、博士不存在协整关系。究其原因，首先是随着新经济的快速发展，新技术、新业态和新模式的调整和迭代周期不断缩短，传统的高等工程教育培养的本科、硕士人才由于所学知识体系相对滞后，相应能力的培养相对欠缺，不能满足高新技术产业发展对创新能力的需求；其次是高等工程教育工科博士毕业生到企业就业的意愿较低，进入企业就业比例仅为19.39%，且在企业就职的博士中从事研发工作的比例也仅为34%，工作岗位与所学专业脱节现象严重[22-23]。
表4  人力资源变量与3种能力检验结果
	变量
	
	
	

	
	P值
	Z统计
	P值
	Z统计
	P值
	Z统计

	
	1.000*
	75.547
	0.000*
	−34.346
	0.000*
	−31.693

	
	0.000*
	−34.350
	0.011*
	−21.851
	0.000*
	−38.009

	
	1.000*
	29.248
	1.000*
	27.861
	0.232*
	−14.948

	判定标准
	0.010*
	−21.953
	0.278*
	−13.952
	0.188*
	−15.648


注：1)任意两个及以上变量均存在P值<0.05时，存在协整关系；2)Z统计值表示特征值。下同。


（2）知识资源与3种能力协整检验。同理，得到检验结果如表5所示： 1）与、，与存在长期协整关系，可进一步建立ARDL-ECM 模型确定变量间的系数，从而估计变量间关系。2）与、、之间不存在协整关系，表明高新技术产业新产品销售收入与高等工程教育输出的科研课题数、专著数、专利授权数没有协整关系。从知识成果转化的角度来看，主要原因是由于高校科学研究未能与企业的现实需求紧密结合，导致高校的知识成果与高新技术产业关联度不高；更深层次原因是高校相关评价制度导向导致科研人员推动成果转化的动力不足，高校科研绩效考核以及职称评聘等一系列制度使得科研人员不得不追逐见效快的考核指标，难以把主要精力放在见效慢的科研成果转化上。
表5  知识资源变量与3种能力检验结果
	变量
	
	
	

	
	P值
	Z统计
	P值
	Z统计
	P值
	Z统计

	
	0.119*
	−17.425
	0.000*
	−50.453
	0.000*
	−43.997

	
	0.149*
	−16.765
	0.266*
	−14.742
	0.287*
	−14.441

	
	1.000*
	21.123
	0.000*
	−38.967
	0.445*
	−12.435

	判定标准
	0.425*
	−23.675
	0.000*
	−48.834
	0.026*
	−20.423



4.3  建立ARDL-ECM并估计稳定关系模型
（1）分析高新技术产业整合能力与高等工程教育输出人力资源关系，得到以下方程：
ΔlnGDPnew=α+γi+∑i=1FiΦiDlnGDP(new)t-i+∑i=1K1∑li1=0qi1βjlΔDlnEDU(master)j1≠-li+λECMt+εt   （2）
根据式（2）选择与的最优滞后阶数，而后通过EViews10.0软件操作（EViews10.0中ARDL模型可以自动筛选最优滞后阶数），对变量间的长期系数以及相应的误差修正模型（ECM）进行估计。结果如图2所示：Φ1=0.595，，；最优滞后阶数为1，最优滞后阶数为0。结果表明，工科硕士毕业生的影响系数为0.348，说明高新技术产业新产品销售收入与高等工程教育工科硕士毕业生之间存在长期稳定正向关系；高新技术产业新产品销售收入对其自身影响的最优滞后阶数为1，工科硕士毕业生的最优滞后阶数为0，说明对于高新技术产业而言，其自身对整合能力的影响存在1年滞后期，而且同年工科硕士毕业生对高新技术产业新产品销售收入的增长存在稳定正相关关系。
整合能力

（新产品销售收入）
人力资源
 
（工科硕士毕业生）

系数
(−1)    0.595

ECM1(−1)    −0.048

图2  整合能力变量与人力资源变量ARDL-ECM估计结果

（2）分析高新技术产业关系能力与高等工程教育知识资源关系，得以下方程：
ΔlnRDpeople=α+γi+∑i=1FiΦiDlnRD(people)t-i+∑i=1K1∑li1=0qi1βjlΔDlnRD(number)j1≠-li+λECMt+εt         （3）
ΔlnRDpeople=α+γi+∑i=1FiΦiDlnRD(people)t-i+∑i=1K1∑li1=0qi1βjlΔDlnIP(number)j1≠-li+λECMt+εt           （4）
同上，分别选取与、与的最优滞后阶数进行软件操作，结果如图3所示： 1）Φ2=0.490，，；最优滞后阶数为1，最优滞后阶数为0。结果表明：高等学校科技课题数量的影响系数为0.249，说明高新技术产业科研人员与高等学校科技课题数量之间存在长期稳定正向关系；高新技术产业研发人员数量对其自身影响的最优滞后阶数为1，高等学校科技课题数量的最优滞后阶数为0，说明对于高新技术产业而言，其自身对关系能力的影响存在1年滞后期，而且同年高等学校科技课题数量对高新技术产业研发人员数量的增长存在稳定正相关系。2）Φ3=0.523，，；最优滞后阶数为1，最优滞后阶数为0。结果表明：高等学校知识产权数量的影响系数为0.076，高新技术产业科研人员与高等学校知识产权数量之间存在长期稳定正向关系；高新技术产业研发人员数量对其自身影响的最优滞后阶数为1，高等学校科技课题数量的最优滞后阶数为0，即对于高新产业而言，其自身对关系能力的影响存在1年滞后期，而且同年高等学校知识产权数量对高新技术产业研发人员数量的增长存在正相关关系。
关系能力

（科研人员）
知识资源
 
（科技课题）

（知识产权）
系数
(−1)      0.490

ECM2(−1)       −0.571
 系数
(−1)     0.523

ECM3(−1)      −0.728

图3  关系能力变量与知识资源变量ARDL-ECM估计结果

（3）分析高新技术产业创新能力与高等工程教育输出知识资源关系，得到以下方程：
ΔlnZLnumber=α+γi+∑i=1FiΦiDlnZL(number)t-i+∑i=1K1∑li1=0qi1βjlΔDlnRD(number)j1≠-li+λECMt+εt         （5）
同上选取与的最优滞后阶数，进行软件操作，结果如图4所示：Φ4=0.176，，；最优滞后阶数为1，最优滞后阶数为0。结果表明：高等学校科技课题数量的影响系数为2.473，说明高新技术产业有效专利数量与高等学校科技课题数量之间存在长期稳定正向关系；高新技术产业创新能力对其自身影响的最优滞后阶数为1，高等学校科技课题数量的最优滞后阶数为0，说明对于高新技术产业而言，其自身对关系能力的影响存在1年滞后期，而且同年高等学校科技课题数量对高新技术产业创新能力的增长存在稳定正相关关系。
创新能力

（有效专利）
知识资源
 
（科技课题）
系数
(−1)    0.176

ECM4(−1)      −0.274

图4  创新能力变量与知识资源变量ARDL-ECM估计结果

5  结论与建议
本研究基于ARDL-ECM模型分析我国高等工程教育与高新技术产业动态竞争力各维度变量之间关系的实证分析结果，得出如下结论并提出相应建议：
（1）高等工程教育人力资源输出工科硕士毕业生对高新技术产业整合能力的影响显著，而工科本科、博士毕业生的影响不明显。2016年，科技部、财政部和国家税务总局联合颁布了新的《高新技术企业认定管理办法》，修改了高新技术企业认定的标准，降低了中小规模企业进入高新技术企业行列的门槛。2017年，全国新认定的高新技术企业数量达61 790家，比2013年增加了3倍[2]1-10。随着高新技术产业数量的迅速扩大，其对工科硕士毕业生的需求也在急剧增加。2013－2017年期间，我国高新技术产业从业人员中，硕士研究生总规模由69.33万人增长到115.43万人，并保持年均大约10万人的增长幅度[2]42-50。面对高新技术产业对工科硕士毕业生的迫切需求，以及高等工程教育中工科硕士毕业生对高新技术产业整合的影响显著，建议：第一，扩大高校工科硕士研究生的招生规模。根据2017年教育部发布的《学位与研究生教育发展“十三五”规划》，到2020年，我国在读工科硕士总规模需要达到114万人左右，而按目前25万人的招生数量离目标还有一定的空间，可适当扩大工科硕士研究生招生规模。第二，调整工科硕士研究生教育的学科结构。根据教育部、人力资源和社会保障部、工业和信息化部联合发布的《制造业人才发展规划指南》预测，未来信息传输、软件和信息技术服务、航天航空等高新技术产业的人才需求巨大，高校应提高相关专业工科硕士的招生比例。
（2）高等工程教育知识资源输出科研课题数对高新技术产业关系能力的科研人员数、创新能力的有效专利数有着较强且正向的影响。新经济下，知识资源成为驱动高新技术产业发展的核心要素，产学研结合作为高校向高新技术产业输出知识资源的主要形式，不仅起着维持高校与企业关系的纽带作用，更是实现二者之间知识协同创新的重要保障，高等工程教育需有的放矢，加强产学合作，深化产学协同创新。2009－2017年期间，我国产学合作项目数从25 452项增长到43 155项，年均增幅高达69.6%[24-25]；截至2017年，约有21.4%规模以上高新技术企业与高校开展了产学研合作[26]，产学研合作取得阶段性成果，但仍存在合作的广度不够、深度不足的现实问题。建议：第一，政府制定有助于产学协同创新的连接性政策。通过提供必要的硬件支持和公共创新平台服务，引导企业采取产学合作方式加强与高校的知识交流，同时鼓励培养一批专业化中介机构同步支持等，保障产学协同创新的良好实现。第二，探索多种形式的产学合作模式。不同的高新技术企业应根据其行业特征寻求适合自身的产学合作模式，网络外部性较弱的行业如生物、医药技术、地球、空间、海洋工程与核应用技术等，企业可通过产学研基地、大学科技园等产学合作平台与高校进行深度合作；网络外部性较强的行业如电子信息技术、新材料、光机电一体化等，可以与高校建立专利联盟，通过双方专利共享保持知识系统的同步，促进产学协同创新的实现。
（3）高等工程教育知识资源输出知识产权对高新技术产业关系能力有稳定影响，但影响力较弱。高校作为科研创新的重要发源地，已成为科学技术的“仓库”。截至2017年11月，全国高校及科研机构累计持有有效专利624 001件，占国内有效专利总数的10%[27]，高校有效专利存量十分丰富。然而，与之不相称的是，我国高校实现产业化的科技成果却不足5%[27]。我国高等工程教育目前普遍存在与高新技术产业需求脱节、科研成果实践性较弱且转化率低等问题，这极大制约了高等工程教育服务高新技术产业的能力发挥。建议：第一，建立相应免责制度。按照《财政部关于修改<事业单位国有资产管理暂行办法>的决定》，虽然将科技成果转化和作价入股的评估权力下放给高校，但是科技成果不仅价值评估较难，而且还有增值保值的法律要求，这些都严重阻碍了科技成果的转化。应建立明确的免责制度，切实保护成果转化相关人员的合法权益。第二，改革高校人事考核政策。目前高校实行的重论文、轻实践，重奖励、轻转化的考核政策，极大削弱了教师开展成果转化的动力。应不断完善高校人事考核制度的“指挥棒”，逐步提升科技成果转化在职称评聘、工作考核、导师选聘以及学生创新创业等方面的比重，鼓励教师积极主动参与科技成果转化工作。
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