科技奖励对社会创新的影响机理
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[bookmark: _Hlk29545402]摘要：对科技奖励作用于社会创新的机理加以研究，认为承认是科技奖励的本质特征，科技奖励以“动机+资源+环境”的模式推动社会创新进程和成果转化：通过承认机制激发科研人员的需求；通过激励机制强化科研人员的创新动机；通过导向机制引导优势资源向重点发展技术领域、产业方向聚集；通过竞争机制筛选优秀科研成果和人才，营造良好的社会创新环境。而在这种模式下取得的经济效益又用于加大科技奖励投入，循环往复地推动社会创新不断发展。以广东省科学技术奖为例研究其对社会创新的作用机制，认为其主要通过控制奖励数量、提高奖金额度、调整奖项结构、提升奖励质量等方式发挥科技奖励的承认、激励导向和竞争作用，调动科研人员的积极性，引导优势资源聚集，优化创新环境。在此基础上分析广东省科技奖励体系存在的问题，并提出对策建议【精炼补充建议内容】。
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Impact Mechanism of Science and Technology Reward on Social Innovation: Exploratory Case Analysis Based on Guangdong

Zheng Qian
（Guangdong Basic and Applied Basic Research Fund, Guangzhou 510033, China）

Abstract: Scientific and technological rewards can effectively mobilize the enthusiasm of scientific researchers, promote the progress and development of national science and technology and the construction of an innovative country. This paper studies the mechanism of the role of science and technology rewards in social innovation, and suggests that recognition is the essential feature of science and technology rewards, the science and technology reward system stimulates the needs of scientific researchers through recognition mechanisms; strengthens their motivation for innovation through incentive mechanisms; accumulates the advantageous scientific and technological resources to key technology fields and industries through the guiding mechanism; selects out outstanding scientific research achievements and talents through the competition mechanism, create an environment for social innovation, promote the process of social innovation with the "motivation + resources + environment" model and the transformation of results to produce economic benefits, then this economic benefit continues to strengthen social science and technology incentive investment, and promote the continuous development of social innovation. Based on this framework, the paper studies the mechanism of the Guangdong Science and Technology Award. It is believed that the provincial science and technology award mainly played a role of recognition, incentive orientation and competition by controlling the number of awards, increasing the amount of awards, adjusting the award structure, and improving the quality of awards, to mobilize the enthusiasm of scientific researchers and guide the gathering of advantageous resources, optimize the atmosphere of the innovation environment. Then, the paper analyzes the problems existing in the Guangdong science and technology reward system, and proposes highly targeted countermeasures.
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科技奖励是政府和社会对科技工作者的成果和贡献作出承认和肯定的一种制度安排，也是政府引导科学发展方向、满足社会需求的重要渠道，对地区科技创新有着无可替代的作用。广东省致力构建科学完善的科技奖励体系，省政府每年召开科技创新大会，对重大科技成果和作出突出贡献的科技工作者加以表彰和奖励。但总体而言，广东省科技奖励体系带来的社会创新效益不尽人意【补充文献引证观点】。因此，本研究试图通过探究科技奖励体系对社会创新的作用机理，分析广东省科技奖励发展现状及存在的问题，为优化广东省科技奖励体系提供决策参考。
1  文献综述
美国社会学家默顿[1]图书类文献重复引用的，需要在每一次引用时标注本次引用内容在图书内的具体页码于1942年最开始对国家科技奖励体系进行系统分析，他采取科学学理论和社会学分析相结合的方式，对科技奖励体系的起源、功能和影响进行研究，提出科技奖励体系理论。其核心观点是把科技奖励看成丰富科研人员精神世界的产物，主要通过科学建制目标和成果优先权界定来明确科技成果的归属[1]图书类文献重复引用的，需要在每一次引用时标注本次引用内容在图书内的具体页码。在此之后，学术界围绕科技奖励的表现形式、制度设计、规则制定等展开研究，各级政府【范围指代不明，表意不明】也积极开展科技奖励政策研究与实践，取得一定成果。当前关于科技奖励体系的研究大致可总结为以下4类：
第一，科技奖励的本质与运行机制研究。国内外学者对科技奖励的本质加以探讨，并从激励、竞争的角度对科技奖励的作用机制加以研究。Merton[2]认为，科技奖励制度是科学的规范结构与科学的建制目标之间互动的产物，科技奖励体系提供了一套科学界的竞争规则。Gaston[3]认为，科技奖励体系体现了科学家扮演其科学角色的好坏与相应报酬的关系。阮冰琰等[4]指出科技奖励应是社会及科学共同体对科技工作者的科研能力和科研成果的承认与评价，从科技奖励的本质、功能出发剖析我国科技奖励制度存在的缺陷。于雪霞等[5]探究国防科技奖励体系对国家国防科学技术创新的激励机制，总结其在创新动力、团队、竞争和培育创新主体4个方面的作用。饶莉等[6]认为，科技奖励是科学技术活动的内在机制，是一个国家或者科研团体对科学技术研究活动进行有效管理的一种手段，是社会给予科技人员的一种崇高荣誉和贡献认同。
第二，科技奖励体系的实践研究。国内外学者针对奖励体系在运行中存在的问题提出了不同的调控措施。Zuckerman等[7]对诺贝尔奖成为全球科技界最高荣誉的原因加以研究后提出，只有严格恪守科技界竞争机制的普遍性原则，排除其他各类因素的干扰，挑选能真正代表科学精神的人才，才能维护奖励制度的威望。吴恺[8]对我国科技奖励制度在结构上存在的问题加以研究，相应提出优化措施。周建中[9]对我国高等院校、科研机构和企业研发机构一线科技工作者开展问卷调査，对我国政府科技奖励中的主要问题进行研究【补充该文献所持核心观点。后同】。马文军等[10]重点针对我国国家、省部、地市等层级的政府科学奖励进行抽样统计，借鉴国外经验提出科学奖励总量管控的综合对策。危怀安等[11]以过程理论和具体实践为基础，研究开展国家科技奖励工作后评估的逻辑起点，构建国家科技奖励后评估过程维与结果维的矩阵分析框架。
第三，科技奖励发展模式研究。国内学者主要在总结发达国家科技奖励模式的基础上对我国科技奖励制度进行比较分析，如阮冰琰[12]从奖励体制、主体结构、授予对象、资源配置等角度，对国内外科技奖励体系的差异性和特征进行对比分析；吴昕芸等[13]对美、法、英、日等国家科技奖励的设奖做法进行对比分析，提出提高科技奖励效能的对策；姚昆仑[14]对美国、印度和我国的科技奖励体系进行研究，讨论了各国科技奖励的特点及异同；肖利等[15]通过对中美科技奖励体系中国际奖设置情况的比较，剖析我国科技奖励体系存在的欠缺。
第四，科技奖励量化研究。当前学术界关于科技奖励的定量研究较少，主要集中于科技奖励绩效评价、科技奖励对创新的影响研究，如熊小刚[16]基于奖励投入和奖励产出两大类评价指标，对我国科技奖励制度的运行绩效进行评价和优化；唐恒等[17]探讨知识产权制度协同科技奖励制度推动自主创新过程中的关键影响因素，认为奖励设置的合理性、奖励评审指标的科学性、奖励环境的完善性对科技创新影响较大；王海芸等[18]从科技奖励视角出发构建了创新团队激励分析框架，并以北京创新团队数据为基础开展实证分析，探讨科技奖励制度如何进一步促进创新团队更好发展。
综上所述，目前对科技奖励体系的研究成果有了一定积累，但对科技奖励体系促进社会创新机制的具体过程研究仍比较缺乏，对单个省份的科技奖励体系的研究基本空白。因此，本研究试图从科技奖励的本质内涵出发，探讨科技奖励体系的作用机制及内在价值，并对广东省科技奖励体系进行案例分析，以弥补研究空白。
2  科技奖励对社会创新的影响机制
[bookmark: _Hlk32698657][bookmark: _Hlk32161308][bookmark: _Hlk32699392]科技奖励对社会创新的影响机理是由其基本性质决定的（见图1）。科技奖励体系通过承认机制激发科研人员的需求，通过激励机制强化科研人员的创新动机，通过导向机制设置相关奖励条件、引导优势科技资源向重点发展的技术领域、产业方向聚集，通过竞争机制筛选出优秀的科研成果和人才、营造良好的社会创新环境，以“动机+资源+环境”的模式推动社会创新进程和成果转化、产生经济效益，进而又继续加强对科技奖励投入，循环往复地推动社会创新不断发展。
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图1  科技奖励体系对社会创新的影响机制

2.1  承认机制，激发创新原动力
正如Merton[2]所指，承认是科学王国的通货，承认是科技奖励体系的基本功能，是科研人员从事科技活动的原动力。从创新主体的角度来说，科研人员具有社会个体普遍的物质需求与精神需求。根据马斯洛需求理论，人在达到了基本的生活保障之后会追求精神层面的满足，这种满足来自个人成就感和社会认可【增补引文】。由于教育、职业等原因，科研人员需求层次更高，对于精神层面的需求往往更为看重。就科技奖励的性质而言，科技奖励是对重大科技成果给予的权威性承认，一般由政府或者权威学术机构颁发，具有较高的权威性和社会认可度，获奖意味着其研究成果被社会承认和接受，往往能使某位科学家的工作或成果迅速为整个科学共同体熟悉，可以使获奖者得到社会的尊重，使他们满足自我价值实现的需要。
2.2  激励机制，强化创新动机
科技奖励是激励科研人员取得研究成果的社会诱因，能够激励并强化科研人员的创新动机。正如张碧辉等[19]所指，通过各种报酬和奖励刺激科学家的创新动机，从而使科学家对科学的企望得以实现，为科学家取得更大的成果、获得更高的奖励，不断提高其在社会和科学共同体中的地位创造条件。具体而言，科技奖励体系以国家政策为支撑，通过表彰和授奖仪式将科研工作者精神层面的价值需求进行具象转化，通过对科研成果的认可及物质奖励的吸引强化科研人员的创新动机[20]。科技奖励采取精神奖励和物质奖励相结合的形式，使得科技奖励与个人切身利益和荣誉挂钩，对于改善科研人员待遇、优化科研工作条件意义重大，有利于调动科技人员的积极性和创造性。科技奖励不能直接推动创新行为的产生，需要以科研人员为作用媒介，形成一个“需求—满足—强化—需求”的激励过程。科研人员的需求在获奖前已然存在，获奖即需求得到满足的过程；获奖后这种需求又被进一步加强，激发了科研人员的内在创新动机，持续推进社会创新。
2.3  导向机制，引导资源优化配置
导向是科技奖励体系发挥社会功能的一个关键要素，是引导科技活动的重要手段。
第一，科技奖励能引导科技发展方向。由于国家拥有社会整体资源，科技奖励体系的导向机制潜移默化地控制着科技生产资源的分配，引导科技发展走向。在社会整体资源有限的条件下，创新资源的分配必须符合社会发展需求，因此，政府科技奖励体系具有特定的结构层次，其设置的专业领域、奖励数量、金额大小、颁布频率等均具有导向性。利用导向机制设置科技奖励措施时，通过设立新奖项、调整获奖标准、增加奖项数量、提升奖励金额等方式，引导科技资源向重点发展的技术领域、产业方向聚集，对于非重点、较落后的领域则减少或不设奖项，只有那些水平高、前景好、效益大的成果才能得到奖励，促使科研人员努力提高自身研究水平，不断提高科技成果进入市场的能力【表意不明不通达】。由此，科技奖励体系能引导科技发展方向，促使科技向有利于社会发展的方向前进，抑制其负面效应，实现科技与社会的良性互动（如图2所示）。

图2  科技奖励对科技发展方向的导向机制                      

第二，科技奖励能调节科研人员研究方向。在科技奖励体系中，科研工作者作为独立个体的初始需求受到科技奖励的双重吸引【具体指什么？】，背后是由国家社会科技发展需要所调控的【表意不明不通达】。设奖主体通过对重要成果进行奖励，向科技界展示哪些课题是当前社会发展中的重大问题，哪些课题是关键难点，哪些课题是前沿领域，以吸引更多科研人员从事聚焦国家发展战略、区域重大产业计划和重点、前沿技术领域的相关研究，从而间接起到调节研究方向的作用。同时，科技奖励能推动优秀成果推广应用，科技奖励所带来的社会承认更容易促使相关成果得到经济市场的信任 [21]，从而积极投入开发、应用，形成产学研科技合作链条，产生较强的经济效应【不通达】。此外，通过对机构或个人进行奖励，能够使各种要素向技术水平高、科研条件好的单位和个人倾斜，便于社会最大限度地集聚优秀人才、科研资源，使科研资源更合理地对接市场、科研更容易出成果、已有成果更易于转化为生产力。这种导向机制在宏观上实现了社会创新资源的转移，包括科研项目经费、实验设备等硬性条件，进而促进专业人才、优势资源在特定技术领域和产业集聚，形成“高精尖”科研团队，不断提升特定领域研发能力，加速科技成果转移转化（如图3所示）。
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图3  科技奖励对科研方向的导向机制

2.4  竞争机制，营造良好创新环境
正如默顿[1] 图书类文献重复引用的，需要在每一次引用时标注本次引用内容在图书内的具体页码所言，在为人类科学知识作贡献的有组织的竞赛中，谁跑得最快，谁首先作出了贡献，谁就将赢得这场比赛。科技奖励将竞争机制引入科研领域，激发科研人员的积极性，诱导科研人员产出高质量的科技成果。
第一，科技奖励能加快科技成果产出速度，提升成果质量和水平。科技奖励体系将竞争机制引入科技生产活动中，强化了科研工作在社会中的价值地位，促使科研人员尽快创造出一流的成果。竞争机制作用于创新主体，科技成果得到社会认可并获得优先权是科研人员在科研活动中取得成功的关键，这种科技成果的首创性原则诱导科研工作者在竞争环境下加快研究成果的产出速度，提高成果的产出效率和质量，追求科技奖励已然成为科研人员相互竞争的典型方式。对于已获奖的研究人员来说，他们在享有一定的声望后可能存在潜在的名誉负担，为保持在科研界的地位，他们在竞争中将继续追求更大的科研成果和更高的荣誉，对科研事业不敢有丝毫松懈，以免荣誉背负污点；而尚未获奖的研究人员则迫切想要获得来自社会公众的认可。
第二，科技奖励能加速科研领域优胜劣汰，营造良好的创新环境。科技奖励体系反映的是国家对科技发展进步的重视程度，是支持基础研究的重要一环，对整体社会创新环境的塑造具有重要影响。竞争机制通过作用于创新主体推动科技成果产出速度和效率提升，成为科技进步的重要动力，激励科研人员忘我工作、产出成果，将那些科研素质较低的人员加以淘汰，加速科研领域的优胜劣汰。同时，竞争机制通过科技奖励让科学家的付出获得理解和尊重，塑造尊重科学、珍惜能人、追求发展的社会环境，保持科技系统创新“血液”的流动性，加强科研人员的创新意识和提升意识，形成一种正向的外部性作用，进而推动全社会的科技事业发展。
3  科技奖励影响机制的应用与实践——基于广东的案例分析
3.1  广东省科技奖励体系概况
广东省以政府奖励为主体，构建了涵盖广东省科学技术奖、广东省哲学社会科学优秀成果奖、广东省专利奖等在内的科技奖励体系。广东省科学技术奖、广东省哲学社会科学优秀成果奖、广东省专利奖等奖项均由政府部门颁发；丁颖科技奖、广东省优秀社会科学家、广东医学科技奖等奖项由社会团体评审颁发。其中，广东省科学技术奖无论从奖项数量、奖金总额还是社会影响力和号召力都占有绝对重要的地位，因此本文主要对广东省科学技术奖进行分析研究。2000年，《广东省科学技术奖励办法》出台并首次设立省科学技术奖。广东省科学技术奖由广东省人民政府设立，设置自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖3类，含特等奖、一等奖、二等奖、三等奖4个等级。2018年，《广东省关于深化科技奖励制度改革的方案》发布，对科学技术奖励体系进行改革，重组科技奖励体系、控制奖励项数、优化奖励结构。重组后的广东省科学技术奖包括突出贡献奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、科技合作奖五大奖种，奖项总数较之前大幅下降，奖金额度大幅提升，奖项含金量不断提升。
3.2  基于科技奖励影响机制的广东实践研究
当前，广东省科学技术奖主要通过控制奖励数量、提高奖金额度、调整奖项结构、提升奖励质量等方式，充分调动广大科技人员的积极性、创造性，引导优势资源聚集特定产业和领域，优化创新环境，促进广东省创新进步、经济社会发展；而社会经济效益提升又促使科技奖励额度进一步提升，循环往复推动社会创新进程。如图4所示。

 图4  广东省科学技术奖作用机制

（1）加大奖励力度，发挥激励作用。不断提升奖金额度，奖金总额总体呈现不断增长的趋势（如图5所示），特别是改革后奖金总额上限大幅提升，奖励力度在全国各省份中最高。逐步增加人物奖项，2000－2006年所有奖项都是成果奖，2007年出台的《广东省科学技术突出贡献奖评审暂行办法》将突出贡献奖纳入省科学技术奖体系，改革后在三大类奖项之外增设突出贡献奖和科技合作奖，重点奖励个人。不断强化精神奖励，除了物质奖励外，不断探索多元奖励渠道，以突出贡献奖为例，获奖者享受省级劳动模范待遇，进一步提升获奖者的荣誉感与满足感。









图5改正：1.各类奖项的标引线段的色阶区分不清，而且类别过多、年份过多，在有限的图空间内图示不清；5种指标但每年份对应的只有4个条柱？2.左、右纵坐标标目的位置应分别在坐标轴外侧上下居中，字的方向应为自下而上连读。3.右纵坐标轴上各百分比值后应补充“%”。4.补横坐标轴标目“年份”，在坐标轴下左右居中。

[bookmark: _Hlk32697746]   图5  广东省科学技术奖历年奖项分布

[bookmark: _Hlk32760255]（2）聚焦核心领域，发挥引导作用。调整奖项设置，进一步优化奖励结构，逐步提高自然科学奖、技术发明奖的授奖数量和比例，着眼于优势产业、特色产业和前瞻性基础研究、引领性原始创新。放宽评奖对象限制，自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖的奖励对象由“公民”改为“个人”，鼓励省外、港澳台、国外人士参与广东省科学技术奖励评选活动。新增科技合作奖，重点面向粤港澳科技合作、国际科技合作等，奖励为广东科技事业作出重要贡献的个人或组织。鼓励社会力量设立科学技术奖，广东省科技厅于2012年11月28日起停止社会力量设立科学技术奖登记工作，开展社会科技奖励无需经省级科技部门审批，仅需书面报告相关事项；2018年，将鼓励社会力量设立科学技术奖纳入改革的一项重要内容，鼓励学术团体、行业协会、企业、基金会及个人等各种社会力量设立目标定位准确、专业特色鲜明的科学技术奖，政府做好监督服务工作。
（3）缩小奖励范围，发挥竞争作用。定额设置奖项，授奖总数由不超过264项减少到不超过185项，控制科技奖励具体奖项的数量，提高评奖审核科研成果品质【表意不明不通达】，突出重点奖项。提升奖项质量，减少三等奖数量和占比，提升奖项的含金量（见图5），三等奖占比逐步减少，直到2018年取消三等奖。提高奖金标准，适当提高单项奖金标准，改革后各类奖项、各个等级的奖金额度都有大幅度提升，有利于改善科研人员待遇、优化科研工作条件，强化科技人员的荣誉感和成就感。
3.3  广东省科技奖励体系存在的问题
近年来，广东省科技奖励体系不断完善，在调动广大科技工作者积极性和创造性、加速科学技术进步和促进经济社会发展中发挥着十分重要的作用，但从整个奖励体系来看，仍然存在一些不足之处。
第一，政府强民间弱，社会力量调动不足。在实际运行中，政府在科技体系中的设奖比例应小于民间奖励的占比，这种结构利于创新主体从自身利益出发开展研究，实现科技系统创新多样化[22]。美、德、法、日等发达国家的科技奖励体系都是以民间奖励为主，科研机构、学术团体设奖在科技奖励系统中占有重要地位。但受体制影响，广东省科技奖项设置颇具行政色彩，政府奖励一直占据主体地位，政府对于民间设奖的鼓励和引导不够，民间机构奖励的认可度、知名度和权威性远不及政府奖励。一方面，科技奖励带来的衍生待遇往往只跟政府奖励挂钩，民间奖励未被纳入整个奖励体系，民间奖励的吸引力远不及政府奖励；另一方面，民间设奖机构中的部分学会和科研院所被纳入政府部门设奖体系，评奖过程经政府部门授权、接受政府的指导，具有半官方性质，自主性不强。
第二，奖后派生待遇较多，奖励功利色彩较重。科技奖励的本质应是一种荣誉，但当前广东省科学技术奖的物质激励效应较为明显，如将获得省部级奖励作为专业技术职称晋升的重要评价指标，加之大部分高校、科研院所都对获得省科学技术奖制定了配套奖金、调整住房、晋级晋职等相应的附加激励措施，并在具体操作中把获奖等级的高低、数量的多少作为主要评审指标，使得广东省科技奖励在一定程度上具有较重的功利色彩。奖后派生待遇是社会对科技奖励的二次承认，会在一定程度上放大科技奖励的正面作用和影响力度，但作用过度将会让部分科研人员认为“荣誉即利益”，从而过分注重是否得奖，乐于做表面文章，脱离实际工作需要，异化对科学的追求，助长科研的功利化，这与科技奖励旨在激发科研人员创新活力的初衷严重相悖。
第三，重成果轻人物，忽视个人贡献。科技奖励的本质在于对科研人员成果、能力的承认与肯定，为充分发挥科技奖励的激励作用，科技奖励的对象首先应该是科学家本人[23]，提高其个人荣誉感和积极性，发挥主观能动性，进而形成榜样效应，减少成果奖励可能出现的“搭便车”现象。在实际运行过程中，发达国家设奖也大多以人物奖励为主，科技奖励从政府奖到民间奖，大部分是奖励人物的，充分体现了崇尚知识、崇尚科学家精神的价值理念，注重将科研贡献落实到个人身上。而广东省成果奖数量远高于人物奖，尽管近年来增设了人物奖，不断增强对个人的奖励，但人物奖的占比还是非常低，如在2019年广东省科学技术奖的179项奖项中，奖励个人的仅6项，突出贡献奖、科技合作奖获得者未能为社会公众熟知，难以有效发挥优秀科学家的领军作用。
第四，对青年人才支持不足。随着信息技术的发展，青年科学家对于科技发展的贡献日益增强，近几年青年人才在广东省科学技术奖获奖项目中占比突出，如在2019年度广东省科学技术奖的获奖项目中，45岁以下的第一完成人有61人，占比34.1%。然而，当前广东省科技奖励体系中未设置青年科学家奖项，青年人才在科技界受到的关注仍然较少，得到的支持严重不足。同时，由于青年科学家的发展通常缺乏积累效应和马太效应，导致青年科学家在评奖过程中常常处于弱势地位，由青年科学家作为第一负责人的申报项目很难获得较高的奖励等级，如从2019年广东省科学技术奖获奖情况来看，45岁以下第一完成人获特等奖项目仅1人、获一等奖项目仅12人。此外，受到“论资排辈”等思想的限制，在奖项限额排序时【表意不明欠通达】，尽管青年科技人员的实际贡献可能大于他人，但其排位常常靠后，很难脱颖而出。
4  对策与建议
科技奖励体系是助推国家科技水平稳步提升、促进创新型国家建设的重要政策利器。鉴于科技奖励体系对社会创新的推动作用重大，广东省应对标国际先进经验，对科技奖励体系进行完善和优化。为此，提出如下政策建议：
第一，充分发挥民间力量设奖。完善科技奖励体系需要广东省政府加快转变工作职能，逐步放开对民间力量设奖主体的限制要求，为有条件的团体、企业以及基金会等社会力量提供奖项设置、管理等方面的便利和指导，帮助其设置专业性强、认可度高的科技奖项，扩大民间力量主体奖励的覆盖范围。加强与影响力较大的国际科技奖励组织的合作交流，给设奖企业提供适当的优惠政策及荣誉奖励等，提升广东省社会力量设立科技奖的实力。当前《广东省科学技术厅关于进一步鼓励和规范广东省社会力量设立科学技术奖的实施意见（试行）》已出台，对于民间设奖提出了具体的指导与规范，下一步应对工作的具体实施制定细化的工作方案，为民间设奖做好服务与监督工作。
第二，规范奖后派生待遇。鉴于奖后派生待遇对促进科技活动的开展具有一定程度的促进作用，应注意适度开展奖后待遇【搭配不当】，充分发挥正效应，减少负效应。为保持科技奖励和奖后待遇的严肃性，应对奖后派生激励措施加以规范，加强对奖后获得各种物质、福利待遇控制的总体力度，同时完善其他相关配套政策，避免出现“一次获奖终生受益”的状况，避免科研人员过分追求获奖荣誉而扭曲价值取向造成科技行为的紊乱和异化。
第三，提高个人奖项权重。长期以来，广东省科技奖励重成果、轻个人，这种“见物不见人”的奖励很可能抹杀科学家的个人贡献，不利于发挥个人创作性。在奖项设置时应侧重个人，突出个人贡献、强化角色意识，将部分项目奖转化为个人奖项，只奖励在团队中作出重大贡献的成员，避免“搭便车”现象。不过，这并不意味着完全摒弃成果奖，而是通过对人物奖和成果奖比例关系的调整，更好解决科技奖励分配中的“平均主义”和“论资排辈”现象，让科研业绩突出、具有创新才能的高层次人才得以脱颖而出。
第四，加大对青年科学家支持力度。进一步破除科技奖励中的“论资排辈”现象，改革当前的奖励排名政策，给予青年科学家一定的倾斜；同步改进职称评审制度、博士后制度等高层次人才制度，进一步形成科学合理的培养选拔高级专家制度体系，使优秀拔尖人才得以脱颖而出。同时，政府科技奖励增设青年科技奖，并支持引导民间力量多设置不同专业领域的青年奖项，调动年轻科研人才的创新积极性，培育新生力量。此外，搭建青年人才科技合作平台、论坛或社区，为青年科学家营造良性竞争的科研环境和氛围，充分激发青年人才的创新活力。

参考文献
[1]默顿.科学社会学[M].鲁旭东,林聚任,译.北京:商务印书馆,2003.
[2]MERTON R K. Priorities in scientific discovery: a chapter in the sociology of science[J].American Sociological Review,1957,22(6): 635- 659. 
参考文献2修改以下各英文文献
[3]Gaston, J. The Reward System in British and American Science[M].NewYork:【出版机构名称】, 1978：【补著录引用内容所在页码】. 
[4]阮冰琰,杨健国.基于科技奖励本质及功能的制度创新探析[J].科技进步与对策,2010,27(12): 28-31. 
[5]于雪霞,石春生,李靖.国防科技奖励对技术创新的激励作用分析[J].科技管理研究,2012,32(2): 43-46. 
[6]饶莉,廖奕.国家科技奖励导向下的高校科研管理模式探索[J].中国高校科技,2020(1): 24-29. 
[7]Zuckerman, H. Scientific Elite: Nobel Laureates in the United States. [M]. New York: The Free Press, 1977. 
[8]吴恺.我国科技奖励制度的结构问题及优化措施[J].科技进步与对策,2011,28(18):95-99. 
[9]周建中.中国不同类型科技奖励问题与原因的认知研究：基于问卷调查的分析[J].科学学研究, 2014, 32(9):1322-1328,1338. 
[10]马文军,丁大尉.我国科学奖励总量管控研究：基于中国特色科学奖励体系构建目标[J].科学管理研究,2019,37(1):22-25. 
[11]危怀安,张成伟.国家科技奖励工作后评估：逻辑起点与对象分析[J].科技管理研究,2019, 39(19):28-32. 
[12]阮冰琰.中外科技奖励制度差异及启示[J].科技管理研究,2009,29(8):63-65. 
[13]吴昕芸,吴效刚,吴琴.我国科技奖励设奖与科技发达国家的比较[J].科技管理研究,2014,34(21): 32-36,55. 
[14]姚昆仑.美国、印度科技奖励制度分析：兼与我国科技奖励制度的比较[J].中国科技论坛,2006(6):136-140. 
[15]肖利,汪飚翔,耿雁.中国科技奖励体系的缺欠：基于中美国际科技奖的比较研究[J].科学学研究,2016,34(5):660-667. 
[16]熊小刚.国家科技奖励制度运行绩效评价研究[D].武汉：华中科技大学,2011. 
[17]唐恒,冯楚建.知识产权视角下科技奖励推动自主创新的影响因素研究[J].中国科技论坛, 2014(5):10-15. 
[18]王海芸,张钰凤,王新.科技奖励视角下的创新团队激励研究[J].科研管理,2017,38(增刊1): 355-364. 
[19]张碧辉,王平.科学社会学[M].北京:人民出版社,1990：【补著录引用内容所在页码】. 
[20]王炎坤,刘燕美,黄灿宏.试探科技奖励的本质[J].科学学研究,1996,14 (2):54-57. 
[21]刘慧敏,时茜茜,蒋力飞.“十一五”我国高校科技奖励成果经济效益分析与对策研究[J].中国科技论坛,2013 (5):20-25. 
[22]吴香雷.日本科技奖励体系简析[J].全球科技经济瞭望,2015,30(8):60-67. 
[23]张功耀,罗娅.我国科技奖励体制存在的几个问题[J].科学学研究,2007,25 (增刊2):350-353. 


作者简介：郑茜（1990－），女，湖南怀化人，助理研究员，主要研究方向为科技战略、科技情报。
[bookmark: _GoBack]
奖项总数	
2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	267	212	237	268	270	288	288	291	288	273	262	273	280	262	249	236	237	246	176	一等奖	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	10	10	16	16	19	29	31	27	27	29	29	30	29	30	30	25	28	30	49	二等奖	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	58	41	58	65	66	85	81	83	89	76	75	87	80	78	65	75	66	64	119	三等奖	2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	197	159	162	184	183	172	174	178	171	165	156	153	169	151	152	134	142	149	三等奖占比	
2000	2001	2002	2003	2004	2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016	2017	2018	0.73782771535580605	0.75	0.683544303797468	0.68656716417910402	0.67777777777777903	0.59722222222222199	0.60416666666666696	0.61168384879725102	0.59375	0.60439560439560502	0.59541984732824405	0.56043956043956	0.60357142857142898	0.57633587786259499	0.61044176706827402	0.56779661016949301	0.59915611814346004	0.60569105691057001	
奖项数/项

奖项占比








image1.emf
承认

激励

导向

竞争

科技奖励

精神奖励 物质奖励

各层科研人员

创新动机

创新主体

奖项大小

数量

专业领域

人才集聚

资金集聚

产业集聚

创新资源

创新环境

获奖人员 潜在竞争者

社会创新

科技成果转化

经济效益

追求更高成果

保留科研地位

加快成果产出

争取社会认可

加大投入

奖励

结构

层次


image2.emf
科技奖励导向机制

支持发展 不支持发展

设立新奖项

调整获奖标准

增加奖项数量

提升奖励金额

重点技术领域 重点产业方向

减少奖项

不设奖项

引导科技发展方向

非重点、落后领域


image3.emf
科技奖励导向机制

特定产业发展 特定技术发展

奖励个体

认可优秀个体

引导资源流向

奖励成果

展示重点领域

调节科研人员

研究方向

加速优秀科研

成果转化


image4.emf
奖金

总额

大幅

提升

增设

人物

奖项

科研人员

创新动机

强化

精神

奖励

广东省科学技术奖

激励 承认 导向 竞争

聚焦特定领域 优秀创新主体

优势

特色

产业

核心

技术

攻关

科技

合作

交流

优秀

企业

杰出

个人

省外

单位

创新资源

缩小奖励范围

减少奖项 提升奖金

创新主体

提升

效率

提高

质量

加快

转化

创新环境

社会创新 成果转化

经济效益


