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摘要：本文以我国入选2014-2019年高被引科学家名单科技人才为研究对象，通过个人履历信息、科学文献表征信息、公开网络信息等多源信息挖掘构建高被引科学家人才群体特征信息数据库，并从学科分类、年龄、学历分布、人才荣誉、学习经历等方面对高被引科学家群体特征进行分析，并与美国等世界主要科技强国进行比较，其分析结果对于了解科学家成长规律、完善人才制度、合理配置科研资源、吸引全球科技精英人才以及集聚全球创新要素等提供决策支持与理论依据。
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Abstract：The paper analysis of the distribution characteristics of 2014-2019 ESI highly cited researchers of china. Firstly, to establish a database of information characteristics of highly cited researchers by multi-source, such as personal resume information, scientific literature characterization information, open network information and other information. And then analyze the characteristics of the highly cited scientists group from the aspects of subject classification, age, birth place, professional title, talent honor, employer, etc. it will provide reference for scientist migration theory research, especially to attract and gather global innovation factors, help managers formulate talent policies, rationally allocate scientific research resources, and attract global elite scientific and technological talents. 
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[bookmark: _Toc33287987]1 引言
人才是第一资源，创新是第一动力，高被引科学家作为我国高层次人才科技队伍的重要组成力量，是科技人才队伍中的佼佼者和领军人，对于我国科技发展有着重要的贡献[1-2]。2014年以来，科睿唯安（Clarivate Analytics）每年会公布全球高被引学者榜单[3]，该榜单在一定程度上代表了各国各学科科研实力，也逐渐成为衡量一名科学家世界级影响力和拥有国际学术话语权的标志。
[bookmark: _GoBack]目前关于我国高层次科技人才，特别是高被引科学家的研究较多，主要集中在高被引科学家跨流动情况、科研合作、科研产出、科研评价等方面。如Ioannidis[4]利用ISI数据库中科学家工作经历数据分析了高被引科学家国际流动情况。Kim[3]等对入选2017年高被引科学家名单科学家论文产出数量和质量等进行了分析；Jonkers等[5]采用中国植物分子科学领域留学归国人员的履历数据进行分析，研究结果表明科技人才流动有助于形成国际科技合作，并实现流出国和流入国的双赢。Furukawa等[6]通过对7 000名科学家的履历信息分析发现美国、中国和印度已经成为最大的科学家国际流动国家。尹志欣[7]等对2015年高被引科学家特征数据进行分析，并对论文产出数量与进展进行了分析；刘俊婉[8]对高被引科学家人才流动现象进行了定量分析；刘欣[9]等以华人杰出物理学家为研究对象，对其年龄结构、出生地等特征信息进行了分析；田瑞强[10]等人通过履历分析法，对入选高被引科学家名单的海外华人进行了分析；刘云等[11]对高被引科学家和战略性新兴产业前沿科学家国别层面的国际流动情况进行了研究。我国学者周建中等[12-13]基于履历分析法对我国高层次科技人才社会特征及其关联情况进行了研究。杨芳娟[14]对中国高被引学者的跨国流动特征进行了分析；邓侨侨[15-16]通过抽样问卷调查研究了高被引科学家职业迁移与聚集现象，研究结果表明科技精英人才向美国以及名校迁移聚集。张建卫[17]等对1998-2016年高校长江学者特聘教授入选者群体特征进行分析。
本文以我国2014-2019年入选全球高被引科学家的高层次科技人才为研究对象，从学科分类、年龄、工作机构分布、人才荣誉、学历分布及跨国学习经历等方面对高层次科技人才群体特征信息进行系统分析，其结果对于了解科学家成长规律、完善人才制度、合理配置科研资源、吸引全球科技精英人才以及集聚全球创新要素等提供决策支持与理论依据。
[bookmark: _Toc33287988]2研究数据来源
本研究以2014-2019年科睿唯安（Clarivate）发布的“高被引科学家”为高层次科技人才数据来源依据，选取其中中国大陆入选的高被引科学家为研究对象。然后构建高被引科学家个人特征信息数据库，个人特征信息主要包括学科分类、年龄、学历、人才荣誉、工作单位、跨国学习经历等，相关数据主要通过个人履历信息、科学文献表征信息、公开网络信息等多源信息挖掘获取。2014-2019年全球共有25 440名科学家入选，其中中国大陆1 740人次（有科学家同时入选2个或多个学科）入选。
高被引科学家名单是以近十年（如2019年入选高被引科学家是以2008-2018年间）Web of Science核心合集（Web of Science Core Collection）收录的自然科学和社会科学期刊中的高被引论文进行分析，并基于Essential Science Indicators（ESI，基本科学指标）学科分类中引文影响力排在前1%的论文遴选出来的。
3结果与分析
3.1我国与主要科技强国入选情况比较
3.1.1入选人数比较
2014-2019年间我国入选全球高被引科学家人数呈现快速增长态势，从2014年的121人次到2019年645人次（中国数据仅为中国大陆数据，不包含港澳台数据，下同），年均增长率为39.75%。
与美、英、日、法、德等主要科技强国相比，中国高被引科学家入选人数从2014年的全球排名第四位上升至目前的第二位，其中2019年入选人数排名前五位的国家依次为美国、中国、英国、德国与澳大利亚。但与美国相比，仍然存在较大差距，2014~2019年间我国共有1 740人次入选全球高被引科学家，而美国则有11 791人次入选全球高被引科学家，以2019年入选人数为例，中国入选科学家（645人次）占全球入选总人数的10.38%，而美国入选科学家（2 737人次）占全球入选总人数的44.03%。值得一提的是，中国入选高被引科学家人数增速较快，与美国相比，中美入选科学家人数比例从2014年的1:14.07到2019年的1:4.24。

图1  2014-2019年全球高被引科学家入选人次
表1  2014-2019年主要国家高被引科学家入选数量
	国别
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	美国
	1 703
	1 548
	1 529
	1 640
	2 634
	2 737

	中国
	121
	123
	154
	215
	482
	645

	英国
	305
	309
	324
	342
	548
	516

	德国
	162
	176
	187
	193
	360
	327

	澳大利亚
	74
	103
	117
	129
	245
	271

	荷兰
	77
	83
	99
	104
	186
	164

	加拿大
	87
	86
	102
	102
	165
	183

	法国
	83
	72
	97
	89
	157
	156

	瑞士
	67
	71
	78
	87
	133
	155

	日本 
	99
	80
	75
	75
	91
	98



图2  中美高被引科学家入选人数及增长情况对比

图3  中美高被引科学家入选人数占全球总数的比例变化
3.1.2入选学科比较
我国入选高被引科学家主要集中在材料、化学、工程学、计算机科学等学科，空间科学、社会科学、精神病学与心理学、微生物学、免疫学、经济学与商务学、临床医学等领域鲜有人入选，特别是空间科学，2014-2019年没有一人入选。
在ESI 22学科领域中，我国仅在工程学一个学科领域入选人数超过美国，21个学科领域入选人数均少于美国，且大多数学科入选人数与美国差距巨大。美国有10个学科领域2014-2019年入选总人次超过全球入选总人次的一半，16个学科领域入选人次占全球入选总人次的40%以上，工程学领域入选人次最少，为17.34%。而我国入选总人次占比最高的学科领域为材料科学，占全球入选总人次的27.49%，13个学科领域入选人次不足全球入选总人次的5%。
表2  2014-2019年中美入选科学家学科比较
	学科
	中国/总人次
	占比/%
	美国/总人次
	占比/%
	全球/总人次

	农业科学
	26
	3.13%
	236
	28.37%
	832

	生物学与生物化学
	15
	1.15%
	754
	57.96%
	1 301

	化学
	284
	21.32%
	549
	41.22%
	1 332

	临床医学
	2
	0.08%
	1 358
	54.85%
	2 476

	计算机科学
	101
	14.29%
	264
	37.34%
	707

	经济学与商务学
	3
	0.56%
	366
	68.03%
	538

	工程学
	222
	20.92%
	184
	17.34%
	1 061

	环境科学与生态学
	14
	1.51%
	373
	40.11%
	930

	地球科学
	61
	6.53%
	389
	41.65%
	934

	免疫学
	5
	0.67%
	445
	60.05%
	741

	材料科学
	270
	27.49%
	314
	31.98%
	982

	数学
	63
	10.88%
	166
	28.67%
	579

	微生物学
	7
	1.02%
	499
	72.74%
	686

	分子生物学和遗传学
	19
	1.49%
	650
	50.94%
	1 276

	神经科学与行为学
	11
	1.07%
	663
	64.62%
	1 026

	药理学与毒理学
	11
	1.32%
	339
	40.65%
	834

	物理学
	80
	8.23%
	534
	54.94%
	972

	植物学与动物学
	38
	3.21%
	366
	30.96%
	1 182

	精神病学与心理学
	2
	0.25%
	476
	60.64%
	785

	社会科学
	2
	0.18%
	529
	47.44%
	1 115

	空间科学
	0
	0.00%
	402
	62.81%
	640

	跨学科
	504
	11.17%
	1 935
	42.90%
	4 511


3.2我国入选科学家基本情况分析
3.2.1入选机构分布
图4为Top20（按入选人次排序）高被引科学家入选机构分布，可以排名前五的机构依次为中国科学院、清华大学、北京大学、浙江大学和电子科技大学，入选人次依次为381人次、107人次、69人次、67人次和60人次，占入选高被引科学家总人次的比例依次为21.90%、6.15%、3.97%、3.85%和3.45%。可以看出，中国科学院入选人数遥遥领先于其他机构，此外，排名前20入选机构中除中国科学院和华大基因外，其余入选机构均为高校。

图4  Top20入选机构分布（按入选人次排序）
为了进一步分析入选单位进行分类，将入选机构分为高校、科研院所、企业和政府等。可以看出，入选高被引科学家主要集中在高校，高校共有1 319人次入选，占入选总人次的75.11%，科研院所395人次入选，占入选总人次的22.49%，企业34人次入选，占入选总人次的1.94%，医院有8人次入选，占入选总人次的0.46%，政府机构入选0人次。

图5  当前工作单位分类
3.2.2年龄分布
共收集到1 656人次科学家的年龄，占所有科学家人数的81.45%。分析结果表明，入选我国高被引科学家的出生时间主要集中在1984-1962年，对应年龄为35-57岁（以入选2019年计），共有458人入选，占收集数据的79.04%，其中峰值集中在1962-1964年出生的科学家，对应年龄为55-57岁。2014-2019年入选高被引科学家出生时间分布与总体年龄分布一直。值得一提的是，2014-2019年入选科学家入选平均年龄呈下降趋势，从2014年入选时平均年龄为50.67岁到2019年入选时的平均年龄为47.82岁。

图6  年龄分布（按2019年算）

图7  2014-2019入选高被引科学家平均年龄分布
3.2.3入选科学家工作地区
从高被引科学家工作所在地分布情况来看，排名前五位的省级行政区依次为北京市、江苏省、上海市、广东省和湖北省，入选人次依次为531人次、171人次、153人次、129人次和87人次。其中北京市入选人次占入选总人次的30.52%，北京市入选人次遥遥领先于其他地区，排名前五位省级行政区入选人次占入选总人次的61.55%，可以看出地区间科研实力差距较大。

图8  我国高被引科学家工作所在地
3.2.4职称分布
通过分析我国高被引科学家职称情况，可以发现，1 622人次科学家具有教授、研究员或主任医师等正高级职称，占所有入选人数的93.22%，62人具有副教授或副研究员等副高级职称，占所有入选科学家的3.56%，此外，讲师或助理研究员等中级职称入选人数为4人次，博士后2人次，50人次职称情况为未知。

图9  高被引科学家职称分析
3.2.5人才荣誉分析
分析结果表明，我国高被引科学家获得人才荣誉排名前五位的依次为国家杰出青年科学基金获得者、教育部长江学者特聘教授、中国科学院院士、国家万人计划领军人才和中国科学院百人计划，获得人次分别为650、396、318、239和187人次（数据搜集不全面，可能存在不准确性。），占所有入选总人次的比例为37.36%、22.76%、18.28%、13.74%和10.75%。

图10  我国高被引科学家人才荣誉分析（单位：人次）
3.3学习经历分析
3.3.1最终学位分析
我国入选的高被引科学家学习阶段最终获取学位情况如下图10所示，可以看出，最终学位为博士学位的人数为1 606人次，占所有入选人数的92.30%；最终学位为硕士学位的人数为32人次，占所有入选人数的1.84%；最终学位为学士学位的人数为34人次，占所有入选人数的1.95%，6人次最终学位为副博士学位，此外，62人次最终学位情况为未知，占所有人入选人数的3.56%。

图11  最终获取学位情况
3.3.2本科毕业学校分析
共收集到1 561人次本科毕业学校，占所有样本人数的89.71%。从本科毕业学校可以看出，排名前二十位的高校除湖南师范大学和安徽师范大学外均为985/211院校，其中排名前五位的高校依次为北京大学、吉林大学、中国科学技术大学、南京大学和清华大学。

图12  Top20本科学校分布
3.3.3硕士毕业学校分析
共收集到1 494人次硕士阶段毕业院校信息，分析发现，排名前五位的硕士毕业院校为中国科学院、吉林大学、中国科学技术大学、北京大学和浙江大学，入选人次分别为211人次、68人次、67人次、58人次和42人次，硕士阶段毕业院校中中国科学院遥遥领先于其他机构。

图13  Top20硕士阶段毕业学校分析
3.3.4博士毕业学校分析
共收集到1 628人次博士阶段毕业院校信息，分析发现，排名前五位的博士毕业院校为中国科学院、中国科学技术大学、北京大学、吉林大学和浙江大学，入选人次分别为280人次、77人次、62人次、59人次和55人次。可以看出，博士毕业于中国科学院的人次数量占绝对领先优势，占所有收集到信息人数的17.20%，占前二十院校人数的56.02%。此外，新加坡南洋理工大学也入选前二十博士毕业院校。

图14  Top20博士阶段毕业学校分析
4 结语
在科技竞争日趋激烈的背景下，加快培养和造就一大批高层次创新型人才，显得尤为重要和紧迫。本文对2014-2019年我国入选全球高被引科学家进行深入分析，并与美国进行横向对比，得出以下主要结论：
（1）我国的高被引科学家入选人数（不包含港澳台，下同）排名持续上升，并于2019年跃居全球第二，但与美国相比差距仍然悬殊。此外，我国入选科学家主要集中在材料、化学、工程学等学科领域，空间科学、药理学与毒理学、精神病学与心理学、临床医学等领域鲜有人入选，而美国学科布局全面且实力不凡。
（2）我国入选高被引科学家排名前五的机构依次为中国科学院、清华大学、北京大学、浙江大学和电子科技大学，其中中国科学院作为我国最重要的学术产出机构，入选人数遥遥领先于其他机构；从入选年龄来看，2014-2019年入选科学家入选平均年龄呈下降趋势，从2014年入选时平均年龄为50.67岁到2019年入选时的平均年龄为47.82岁；从工作所在地来看，地区间科研实力差距较大，其中排名前五位的省级行政区依次为北京市、江苏省、上海市、广东省和湖北省，其中北京市入选人次遥遥领先于其他地区，排名前五位省级行政区入选人次占入选总人次的61.55%。
（3）从入选者学历来看，最终学位为博士学位的人数为1606人次，占所有入选人数的92.30%；从毕业院校来看，本科毕业院校排名前五位的依次为北京大学、吉林大学、中国科学技术大学、南京大学和清华大学；博士毕业院校排名前五位的分别为中国科学院、中国科学技术大学、北京大学、吉林大学和浙江大学。
总而言之，虽然我国高被引科学家入选人数已位列世界第二，但同时必须清醒认识到，与美国相比较，我国顶尖人才仍存在数量少、学科发展不平衡等问题，有国际影响力的学科数量也较少，制约了我国原始创新能力的提升。下一步需要不断提高科技研发投入，加快完善科学评价体系，改革科技评价中重数量轻质量、重形式轻内容、重短期轻长远的现象，集聚高端科技人才，实现国家科技竞争力的持续稳步增强。
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