基于逻辑增长模型的科技人才成长规律及影响因素研究
——以海洋领域科技人才为例
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摘要：分析科技人才成长的过程，将其划分为积累阶段、快速成长阶段、成熟阶段和衰退阶段，并分析人才在各成长阶段的主要特征，基于逻辑增长模型构建了科技人才能力成长模型，进一步分析各阶段中影响科技人才成长的关键因素，包括学术环境、科研经历、交流活动、家庭环境、心理状态等。据此，从政府部门、高校、科技企业、人才自身等4个方面提出促进产业发展、打造良好人才成长环境系统，提供优质资源、营造良好的学术氛围，建立以创新为导向的企业文化、加强校企合作，以及人才主动抓住成长机会、保持乐观心态等有助于培养高质量科技人才的对策建议。
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Abstract: The strength of science and technology is an important factor affecting the comprehensive strength of a country. To build a powerful country with science and technology, the key is to cultivate scientific and technological talents. Understanding the growth law and influencing factors of scientific and technological talents is the premise of promoting the high-quality growth of scientific and technological talents. This paper analyzes the growth process of scientific and technological talents, divides the growth process of scientific and technological talents into four stages: accumulation stage, rapid growth stage, mature stage and decline stage, and analyzed the main feature of scientific and technological talents in each growth stage. After feature analysis, based on the logical growth model, the ability growth model of scientific and technological talents is constructed. On the basis of the model, this paper further analyzes the key factors affecting the growth of scientific and technological talents in each stage, with academic environment, scientific research experience, communication activities, family environment, psychological state, etc. included, and puts forward countermeasures and suggestions on promoting industrial development, creating a good talent growth environment system and strengthen cooperation in the training of scientific and technological talents from four aspects of government departments, universities, science and technology enterprises and talents themselves.
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随着社会经济的发展和国际形势的变化，“科技自主”成为我国举国关注的热点话题。党的十九届五中全会通过的“十四五”规划提出，要面向世界科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向人民生命健康，深入实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略，完善国家创新体系，加快建设科技强国。很明显，科技人才已成为新时代背景下我国社会经济发展的重大战略性资源，加快培养一批具有前瞻性、战略性的科技人才成为当前的重点课题。而人才的开发培养是一个具有系统性、复杂性的工程，人才的成长可以分为不同的阶段，各阶段所需的关键成长要素也不同。通过研究科技人才的成长规律，可以定性或定量地描绘人才成长的过程、特征和关键要素需求，也可根据经验数据，分析人才成长过程是否达到预期、人才成长过程中存在哪些优势或劣势，为人才的进一步发展提供评价的参考。因此，本研究在现有相关研究基础上，根据逻辑增长模型建立数学模型，定量描述人才成长规律并分析各阶段科技人才成长的关键因素，并有针对性地提出培养高质量科技人才的对策建议，以期加快科技人才队伍建设、带动相关科技产业高质量发展等方面提供帮助。
1  文献综述
1.1  人才成长过程研究
国内外学者针对人才成长的过程提出了多种理论，如，心理学家詹姆斯·卢格[1]基于人生发展过程，从心理成熟度的角度提出了一个八阶段理论模型；王通讯[2]【与文后著录文献不符】提出了人才萌发规律，认为在人才发展的早期阶段会经历一个萌芽期，而在萌芽期之前给予适当的信息刺激可以促进人的才能发展和增长，如果错过了萌芽期，人才能力发展的可能性随时间推移而逐渐减小；郭美荣等[3]对1994至2008年国家杰出青年科技基金获得者的基本情况和成长过程两方面进行了分析，得出大多数青年科技人才接受了良好的高等教育，有着连续的教育背景和丰富的科研经历，注重沟通合作，关注学术前沿；林崇德等[4]把人才成长的过程分为自我探索期、集中训练期、才华展露与领域定向期、创造期、创造后期5个阶段；曾思蜀等[5]从产品生命周期理论的视角出发，将创新领军人才的成长周期划分为进入、发展、成熟和衰退4个阶段，并提出对应这4个成长阶段的特征分别是继承修炼、突破创新、调整维持、衰退阶段和退出或再进入。
1.2  人才成长规律研究
国内外文献大多采用定性的方法对人才成长的阶段性特征及人才成长规律进行研究，如，Verma等[6]发现在创新杰出型人才的性格构成中，好强、质疑和敏锐思维3种性格较为突出；Roco[7]通过对生物医学领域的国外研究学者的人格剖面图进行分析，发现智力、创造性想象力、观察能力以及职业热情等多种性格特征会对其创造性产生影响；张建卫等[8]选取了367名高校长江学者特聘教授的履历信息进行深度编码，利用生存分析法得出长江学者特聘教授在总体发展趋势上存在年龄、学科和地域分布差异特征，利用Kaplan-Meier分析得出多样化教育背景下培养的人才，进入副教授和教授阶段的风险率较高，意味着生存率较低、存活时间较短，可加快其职业晋升速度，而单一化教育背景的作用则相反，利用Cox分析得出年龄降低了副教授、教授阶段的生存风险并因而延缓职业成长，副教授阶段的生存风险会随着留学经历的增加而增加，进而提高职业成长速度，而博士后经历则会降低副教授的生存风险并因而减慢职业成长速度【斟酌表述，此处“生存风险”“生存率”应指人才的职称生涯的生存风险/生存率?! 表述应严谨准确】；杨芳娟等[9]发现我国高被引学者中有2/3拥有层在科技发达国家求学、研修或工作的经历，“本科中国—海外博士”是其主要流动路径。
1.3  总结分析
【以上罗列已有相关研究何意？应围绕本研究主题对相关文献做总结性分析，并由此凝练出本研究的科学问题。补充完善】
2  基于逻辑增长模型的科技人才成长规律分析
2.1  科技人才各个成长阶段的特征
人才的成长过程存在一定的规律性。在人才发展的不同时期，人才能力成长的速度和表现不同，通过归纳人才成长的特点，可以将人才成长的过程划分为不同的阶段。参考一般人才的成长规律，本研究将科技人才的成长过程划分为以下4个阶段：
（1）积累阶段，主要指科技人才从开始从事研究工作到能够单独主持课题研究的阶段。在该阶段下，科技人才处于成长的早期，能力得到初步发展，拥有一定的专业理论知识，容易接受新事物，工作积极性高，愿意投入精力以展现自身实力、获得组织对其价值认同，但此时科技人才仍需培养系统性学习能力，发现和学习前沿领域知识的效率处于逐步提升的过程，同时人才的工作经验相对有限，知识面广度不足，仍需在实际工作和学习中增加知识储量、提高知识的迁移使用能力。这一阶段科技人才的主要特点表现为：工作的积极性与工作能力不匹配，工作能力的不足容易导致其在工作中遭受挫折，进而影响其工作的积极性。
（2）快速成长阶段，主要指科技人才从能够单独主持课题研究到学术思想趋于成熟的阶段。在该阶段下，科技人才的能力发展迅速，逐步趋近于成熟的研究者，经过前期的知识积累逐渐构建起相关领域的知识体系，逐步开发出适应自身的研究课题搜索方法【表意不明】；人才的创新能力较强，通过有关课题研究积累知识，在实践中探寻理论间联系【表意不明】，在尝试中【表意不明】逐渐明确其专长领域并加深对该领域的见解；基于前期工作经验，人才对研究领域的工作方式、成果发表方式、相关政策等有所了解，逐步适应工作环境，工作效率快速提升。这一阶段科技人才的主要特点表现为：知识、能力快速成长，科研产出快速增加，效率提高，对相关理论开始形成独到的见解，工作内容更具有创新性、挑战性、不确定性。
（3）成熟阶段，主要指科技人才从学术思想成熟到研究能力衰退的阶段。在该阶段下，科技人才能力成长速度放缓，成果产出维持在较高水平，产出质量较高，经过长期的培育和实践，积累了丰富的科技创新经验，综合能力有了很大程度的提升；独立的学术思想已经形成，对所专长的领域有了深刻的见解，成为相对稳定的创新角色，长期跟踪专业领域的发展前沿，发现并攻克具有一定规模和复杂度的课题【表意不明，攻克的应该是难关难题】，并参与新兴科技人才的培育工作。在这一阶段，科技人才的主要特点表现为：知识产出的密度加大，从事的工作和取得的成果均处于领先水平，建立了自身的学术思想、理论和方法，并参与人才的培养工作。
（4）衰退阶段，主要指科技人才能力衰退以后的阶段。随着人才的年龄增大，其学习能力、研究能力的衰退不可避免，此时，人才的产出水平下降，科技创新内在动力不足，在当前领域下【表意不明】很难再实现新的突破【观点值得斟酌】；但同时，人才丰富的工作经验和知识储备可以进一步迁移到其他领域，如从事教学、咨询等其他工作，实现科技人才的再进入。
2.2  科技人才能力发展曲线
通过上述对科技人才各成长阶段的分析可以发现，人才的成长表现为能力发展随时间变化而变化，因此，可以建立一个人才能力发展模型，以描绘科技人才的成长规律。根据科技人才在各阶段的能力水平，可以构建一条人才能力发展曲线（见图1），该曲线具有4个阶段、一个拐点和一个极值点[10]。其中：积累阶段人才能力发展速度随着其学习能力的提升而逐渐增加，位于起飞点时加速度达到最大值；成熟阶段人才能力进入维持状态，发展速度逐渐减小，位于饱和点时减速度达到最大；快速成长阶段人才能力发展速度介于起飞点和饱和点之间，出现拐点，拐点处为人才能力发展的鼎盛点；衰退阶段开始时，人才能力达到极大值，之后逐渐减小。







【图1:1.阅读我刊，参照规范调整纵、横坐标标目的位置及其字的方向，全图字级统一为宋体六号。2.字母“k”改为斜体】

图1  科技人才能力发展曲线

2.3  科技人才能力发展过程的数学模型构建

通过上述对科技人才成长阶段特征的定性分析和对科技人才能力发展曲线的描绘，可以发现，科技人才能力发展过程从初始点到衰退点呈现“S”型的变化趋势，因此，可以采用逻辑增长模型来拟合该曲线。在逻辑增长模型的基础上，运用数学方法计算出各标志点的表达式，以此确定人才各成长阶段的起始时间及其能力发展的鼎盛时刻。设科技人才从初始时刻0到时刻t的科技成果总产出量为，则科技人才能力发展曲线可以表示为：
【式（1）内，“d”非变量，改为正体】

                           （1）



式（1）中：y0为t=0时科技人才的科技产出水平；为科技人才的产出增长率；为科技人才能力发展的极限值；为时间序列。
求解方程式（1），可以得到其通解如式（2），即为科技人才能力发展曲线的函数表达式。

                        （2）
对式（2）求一阶导数，得到能力发展速度函数v(t)：
【式（3）内，v为变量，改为斜体】

                      （3）
求人才能力发展速度函数的一阶导数，并令其等于0，即：
【式（4）内，“d”非变量，改为正体】

               （4）
解之得：

                           （5）


式（5）表明，当时，科技人才能力发展速度达到最大，即到达鼎盛点。由曲线的对称性可得，当时，科技人才成长阶段进入衰退阶段。
对人才能力发展速度函数求二阶导数，并令其等于0，即：
【式（6）内，“d”非变量，改为正体】

    （6）
解之得加速度最大的时点t1和加速度最小的时点t2：
【t1和t2两个式子分别标注不同的公式序号】

              （7）
综上所述，科技人才成长阶段划分如下：

（1）当时，科技人才处于成长的积累阶段；




（2）当时，科技人才处于成长的快速成长阶段，其中：当时，科技人才的能力成长速度达到最大值，人才处于鼎盛点；当时，科技人才处于成长的成熟阶段；当时，科技人才处于成长的衰退阶段。
对于科技人才能力发展曲线的参数估计，采用倒数求和法，按照时间顺序，将样本数据【指代什么？！】等分成3组，并且令每组y(t)的倒数之和分别为S1、S2、S3，即：
【不同的公式分别单独标注序号】





               （8）











令，，式（3）中令，得到：，可得，，，因此，；进而可得。则的估计值为：

                     （9）

又因为，故可得：

                      （10）
2.4  实例应用
本研究通过实例分析以验证上述模型的有效性，并进一步量化人才成长的各阶段及其成长规律。海洋是新世纪人类经济社会发展的重要资源，党的十八大、十九大均提出要加强海洋资源的开发研究，建设海洋强国，而海洋强国战略的实施离不开海洋领域科技人才，党的十九届五中全会提出要加强深地深海等前沿领域的科技人才培养。而现有研究中关注海洋科技人才成长规律的尚不足，因此，本研究选择海洋领域的科技人才作为实例分析的对象。
中国科学院海洋研究所（以下简称“海洋研究所”）是我国海洋科技领域重要的研究机构，拥有众多不同研究方向、处于不同成长阶段的战略型海洋科技人才。基于对人才的年龄、职称和研究方向的综合分析，本研究选取了中国科学院海洋研究所的29位学者作为具体研究对象（以下简称“样本科技人才”），从海洋研究所的官方网站、有关论文数据库等渠道搜集上述学者的简历信息、学术资料、以第一作者发表于统计源和核心期刊的论文成果等数据作为研究样本。样本科技人才的出生年份涵盖了“60后”“70后”和“80后”，专业职称包括研究员和副研究员，基本涵盖了海洋研究所主要海洋科技人才的年龄和职称特征。在对样本数据进行整理后发现，这29位研究人员中首次发表论文的年龄是24岁，因此本研究将24岁作为该海洋研究所海洋科技人才能力成长的初始点，对样本数据样本进行统计，结果如表1所示。
表1  样本科技人才成果产出情况
	年龄/岁
	发表论文数/篇
	
	年龄/岁
	发表论文数/篇
	
	
	年龄/岁
	发表论文数/篇

	24
	2
	
	
	35
	33
	
	
	46
	13

	25
	5
	
	
	36
	38
	
	
	47
	10

	26
	6
	
	
	37
	32
	
	
	48
	7

	27
	8
	
	
	38
	26
	
	
	49
	6

	28
	12
	
	
	39
	18
	
	
	50
	5

	29
	16
	
	
	40
	12
	
	
	51
	12

	30
	20
	
	
	41
	18
	
	
	52
	8

	31
	20
	
	
	42
	17
	
	
	53
	7

	32
	26
	
	
	43
	19
	
	
	54
	7

	33
	28
	
	
	44
	18
	
	
	55
	5

	34
	36
	
	
	45
	15
	
	
	56
	2


注：数据来源于中国科学院海洋研究所官网。

以样本科技人才发表论文的累计数作为其成长值，记为yt，并将24岁确定为初始点，重新整理数据，结果如表2所示。
表2  科技人才成果产出处理数据
	时间序列t
	成长值y
	
	
	时间序列t
	成长值y
	
	
	时间序列t
	成长值y

	0
	2
	
	
	11
	212
	
	
	22
	438

	1
	7
	
	
	12
	250
	
	
	23
	448

	2
	13
	
	
	13
	282
	
	
	24
	455

	3
	21
	
	
	14
	308
	
	
	25
	461

	4
	33
	
	
	15
	326
	
	
	26
	466

	5
	49
	
	
	16
	338
	
	
	27
	478

	6
	69
	
	
	17
	356
	
	
	28
	486

	7
	89
	
	
	18
	373
	
	
	29
	493

	8
	115
	
	
	19
	392
	
	
	30
	500

	9
	143
	
	
	20
	410
	
	
	31
	505

	10
	179
	
	
	21
	425
	
	
	32
	507



根据表2数据绘制样本科技人才能力发展曲线如图2所示，可以看出曲线符合定性分析结论，可以使用“S”型的逻辑增长模型予以拟合。
【图2:阅读我刊，参照规范调整纵坐标标目字的方向，全图字级统一为宋体六号】

图2  样本科技人才能力发展曲线













根据前文对科技人才能力发展曲线的参数估计公式，可以得到，，，，则，，因此，。由式（5）（6）和（9）可以分别得到，，，。因此，海洋研究所科技人才成长过程的4个阶段划分如下：

（1）积累阶段：，即年龄约为24至35岁。科技人才在实现快速成长之前通常需要经过10年左右的能力积累，人才培养周期较长，导致人才流失的风险以及培养结果的不确定性均较大。

（2）快速成长阶段：，即年龄约为35至41岁。科技人才的快速成长期有7年左右的时间，同时，在科技人才进入工作岗位13年到14年期间，人才的科技成果产出达到高峰期。

（3）成熟阶段：，即年龄约为41至52岁。科技人才在经过17年左右的工作时间后进入成熟阶段，持续时间约为10年，成为相关产业科研技术创新的主要承担者。

（4）衰退阶段：，即年龄超过52岁。当科技人才进入工作岗位28年左右时，受到生理因素和外界环境的影响，其能力的上升空间逐渐减小，科研成果的平均产出量下降，发展趋于停滞。
3  基于成长规律的科技人才成长影响因素分析
以上分析了科技人才成长的4个阶段，并通过科技人才能力发展曲线估计了人才发展各阶段的起止时间，然而，对于人才个体而言，其发展阶段并不是随年龄增长而当然变化的，人才的发展受到多种因素的影响，其特定发展阶段的经历时长也受多种因素影响，因此，通过分析科技人才不同发展阶段的关键影响因素，有利于促进人才的发展，缩短人才培养的时间，尽快发挥人才的作用。基于上述科技人才发展4个阶段的划分，科技人才成长所需关键要素具体分析如下。
3.1  积累阶段的影响因素
（1）学术前辈的引导。积累阶段是科技人才成长的初期，在该阶段，科技人才从事研究的时间较短、经验较少，仍需要一个学习相关理论、方法、规范等知识的过程。同时，在人生经历上，人才逐渐脱离学生身份进入工作岗位，身份的转换意味着人才脱离其舒适圈，进入全新的工作状态，这一转变如果仅靠人才自身探索则需要较长的适应期，延缓了人才的成长，而如有学术前辈给予研究和工作方面的引导，则可以加快人才的适应过程【表意欠准确通达】，加速人才成长。因此，有无学术前辈的引导会对人才能否尽快脱离积累阶段产生重要的影响。
（2）组织的学术氛围。要实现科技人才快速成长，良好的学术环境必不可少，而人才面对的学术环境是由其所在组织提供的。科技人才可能进入高校、研究所、企业等各种组织机构从事研究工作，由于各组织的目标不同，组织的学术氛围也不同：如果人才所在组织的学术氛围浓郁，则可以为人才提供更多的学术资源和成功经验，帮助人才成长；相反，如果组织中大多数研究人员脱离科学研究的本职工作，则难以形成促进研究创新的组织文化，导致处于积累阶段的人才难以沉浸于自身工作，不能很好地成长。因此，组织的学术氛围对该阶段的科技人才具有重要的影响。
（3）家庭环境影响。从案例分析结果来看，处于积累阶段的科技人才的年龄为24至35岁之间，此时人才一般处于组建家庭的过程中，生活状态、生活方式等均发生很大变化。同时，由于处于职业生涯的早期，在该阶段科技人才的收入水平不高，而生活上的资金需求较高，导致人才经济压力较大，容易分散人才的精力，使其积累阶段时间延长，因此，家庭是否和谐、家庭经济压力能否得到有效疏导等家庭环境因素也会影响这一阶段人才的发展。
3.2  快速成长阶段的影响因素
（1）高层次研究经历。进入该阶段，科技人才能够单独主持课题的研究，因此在前期人才的成长速度较快，但由于人才的经验、职称等方面尚不充足，其主持课题的等级一般较低，且仅靠人才自身探索在短期内难以实现质的跨越，导致人才成长的不确定性增加，为此，人才能力的快速发展需要通过高层次的研究经历带动，在科研能力、经验等方面提升人才水平。
（2）高水平学术交流机会。科研是一项竞争与合作并存活动，需要通过学术交流了解研究的前沿、同行的进展等信息，以帮助科技人才发现自己的研究领域和课题，而处于快速成长阶段的科技人才，由于其自身影响力较低，能够参与高水平学术交流的机会有限，如果能够获得这一机会并从中得到需要的信息，则可以为人才寻找研究方向和发展机会提供便利条件。
（3）心理状态。人才成长是一个长期的过程，在该阶段，人才成长还面临着一个由加速成长过程向减速成长过程过度的过程，在这一过程中，人才能够感知到自身发展面临瓶颈，发展速度放缓，进而可能对自身的发展前景产生焦虑感，影响人才成长，甚至可能导致科技人才的提前退出，对科研领域和人才自身造成损失，因此，保持一种良好的心理状态有助于人才维持发展过程，对人才的成长有重要的影响。
3.3  成熟阶段的影响因素
（1）相对自由的学术环境。进入成熟阶段，科技人才的学术能力已经得到了良好的发展，从年龄来看，根据样本分析的结果，成熟阶段科技人才的年龄为41至52岁之间，人才的家庭、职称等方面均已处于一个预期相对稳定的状态，人才拥有充足的精力参与科技创新活动，因此，在此阶段应赋予人才更多的选择权利和发展机会，以激励人才参与科研活动，充分发挥人才的作用。
（2）人才交流活动。在成熟阶段，科技人才在其所处的领域已拥有一定的影响力，对研究现状和前沿也有了较好的把握，通过人才交流活动，不同细分领域的人才可以通过互相研讨的形式加深对某一问题的理解，从而进一步提升人才的能力。
4  培养高质量科技人才的对策建议
4.1  政府部门方面
（1）加强产业发展。产业是科技人才最直接的承载平台，发展产业可以加速科技人才的培育和聚集，并在工作中提升人才的能力，因此，政府部门应当加强产业发展规划，加快出台相关政策。国家层面，应根据科技发展战略建立宏观产业发展指导性规划，以明确当前重点科技发展领域；地方层面，各级政府应根据当地资源禀赋确定优势产业，建立有针对性的产业发展规划，并应注重相关企业的发展，积极协调解决企业成长中遇到的政策性难题，帮助科技企业成长。通过各级政府联动，促进科技产业长期发展。
（2）打造促进科技人才成长的环境系统。人才的成长离不开其所处的环境，而政策环境是其中一个重要的组成部分，好的人才政策环境意味着科技人才能够获取更多的资源，从而加速人才成长。政府部门应关注科技人才生活和成长等方面的需求，出台有效支持科技人才的相关政策，改革人才评价体系，在资金、项目、职称等方面为人才提供更多资源，并在打造良好的科研和学术平台的基础上，配套性地改善人才在医疗、教育、住房、人居环境等方面条件，从人才成长的外环境视角系统化地构建良好的人才成长环境，促进科技人才成长。
4.2  高校方面
（1）提供优质学术资源。高校既是科技人才的培养主体，又是大多数学术型人才的工作环境，根据科技人才成长影响因素分析，优质的学术资源是贯穿科技人才成长各阶段的有力“推进剂”，因此，高校应尽可能地为处于不同成长阶段的科技人才提供其所需的学术资源：对于在积累阶段和快速成长阶段的人才，应加强科研前辈的引导，并为人才提供接触学科前沿的机会，以增强人才对该领域知识的把握，推动人才高质量发展；对于在成熟阶段的人才，应注重人才资源的利用，并通过举办研讨会等形式加强优秀人才间的交流，以此充分发挥人才效能。
（2）营造良好的学术氛围。学术氛围对科技人才的成长有明显影响，科技人才的成长离不开学术活动，而学术活动是机遇与挑战并存的【表意不明】。高校作为人才培养主体和人才的工作环境，应建立良好的学术环境，既要鼓励人才间竞争，促进人才的成长，又要为人才搭建一个合作的平台，促进高校内部的学术交流，使处于各成长阶段的人才协同发展。
4.3  科技企业方面
（1）建立以创新为导向的企业文化。科技企业是应用型科技人才的集聚地，作为营利性组织，既希望科技创新为企业带来经济利益，又关注创新过程的风险，而科技创新具有较大的不确定性，其风险性可能导致企业减少创新投入，因此，科技企业应建立以创新为导向的企业文化。在精神层面，深刻认识到科技创新对企业未来发展的重要作用，鼓励科技人才在岗位上进行管理、流程等方面的创新，以此营造良好的鼓励创新的文化氛围；在制度层面，完善对科研人员的考评制度，从单纯重视创新成果向创新过程和创新成果综合评价转变，并给予其一定的包容性和试错空间，促进人才投入科技创新，帮助应用型人才在实践中成长。
（2）加强校企合作。高校作为创新的中枢，拥有许多具有应用价值的创新成果，但这些创新成果并不一定全部为科技人才自身使用，而由于高校本身在促进创新方面拥有许多支持条件，校企合作可以在降低企业创新风险同时，通过向人才提供资金、平台等方式促进人才创新成果产生和人才的成长【表意不明】。因此，可以在相关产业和人才政策的支持下，建立更为及时主动的智力成果共享系统【表意不明】，既能促进现有科研成果的转化，又能增强企业对在研项目的支持，建立校企双向主动合作创新模式，形成高校、企业、人才三方共赢的局面，加速人才高质量成长。
4.4  科技人才方面
（1）主动抓住成长机会。科技人才的成长始终离不开优质的学术资源，而这一资源是比较难以获取的，因此，科技人才在成长的各个环节都应该抓住机遇，主动出击，积极参与各项高水平人才交流活动争取资源，以此促进自身成长。
（2）保持乐观的心态。从科技人才能力发展曲线可以看出，人才的成长需要经历一个漫长的周期，其结果也具有较大的不确定性，因此，科技人才应加强自身的心理疏导，排解压力和焦虑情绪，以乐观的心态投入到工作中。
[bookmark: _Hlk54357876]5  结论
在科技人才培养和战略科技人才开发的国家战略背景下【表意不明】，本研究分析了科技人才成长的不同阶段，并采用逻辑增长模型对人才成长的各阶段进行拟合；在此基础上，分析了各阶段影响人才成长的相关因素，发现人才成长面临着一个较长的周期，而在不同的成长阶段促进人才成长的影响因素也有所不同。因此，为了加快科技人才的成长，尽快发挥人才在促进经济增长、推动产业升级和可持续发展中的作用，政府、高校、企业乃至人才个人及其家庭，都应共同协作，为人才的成长创造良好的条件，特别是政府、高校和企业之间应当构建良性互动关系。政府作为产业、地区及以上的【表意不明】中观和宏观层面主体，在发展方向上应为高校和企业提供指导，在具体发展方式上应给予各主体更多的空间，允许各主体探索适合其发展的道路；高校和企业间应形成更加开放的协同发展格局，共同促进科技人才成长。
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