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——以上海市科研人员为考察对象的探索性研究
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（1.清华大学公共管理学院，北京，100084；2.复旦大学国际关系与公共事务学院，上海，200433）

摘要：创业意愿和行为研究是创新创业领域的热点议题，文章基于上海市软科学项目调查数据，分析了个人层面因素（海外经历、社会资本和自我效能感）和环境层面因素（创业政策和创业环境）对科研人员创业意愿和行为的影响。研究发现，科研人员总体创业意愿不强；自我效能感和政策知晓度对科研人员的创业意愿具有显著正向影响；海外经历、社会资本、自我效能感、行政手续便利性、人才培养与引进环境、市场环境和创业意愿均可以促进科研人员创业。基于研究结果及调研，建议地方政府为科研人员提供更多的创业培训指导，提升科研人员的自我效能感；加大政策宣传力度，提高科研人员创业政策知晓度；简化或者优化行政手续，为科研人员创业提供便利；改善地方市场环境、人才培养与引进环境，为科研人员创业和企业经营提供良好营商环境。
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[bookmark: _Hlk5635619]Key factors affecting researchers’ Entrepreneurial Intention and behavior under the background of innovation and entrepreneurship--An exploratory study of Shanghai researchers
Li-Wenjuan, Zhu-Chunkui
（1. School of Public policy & management, Tsinghua University, Beijing, 100084, China; 2. School of International Relations and Public Affairs, Fudan University, Shanghai, 200433,China）
Abstract: The research on the entrepreneurial intention and behavior of researchers is a hot topic in the field of innovation and entrepreneurship. This paper developed a model of factors influencing entrepreneurial intention and behavior with personal factors, and micro-environment factors. Using data collected from a survey supported by Shanghai Soft Science Foundation Project, this study analyses the vital factors that have an effect on researchers’ intention and behavior. The findings of the study show that the entrepreneurial intention of researchers is not strong; self-efficacy and policy awareness have significantly positive effects on the entrepreneurial intention; overseas experience, social capital, self-efficacy, administrative approval convenience, talent introduction environment and market environment, and entrepreneurial intentions have significantly positive effects on entrepreneurial behavior. Based on results obtained from the empirical study, related policy proposals were put forward: local governments should provide researchers with more entrepreneurial training and guidance to enhance their self-efficacy; increase policy publicity to increase their awareness of policies; simplify administrative procedures; and improve the local market environment, talent training and introduction environment to provide a good business environment for them to start businesses and run a business.
Key Words: Researchers; Entrepreneurial Intention; Entrepreneurial Behavior

创新创业是我国政府和社会关心的热点议题。2014年9月，李克强总理在达沃斯论坛上提出了“大众创业，万众创新”，他指出要在960万平方公里的土地上掀起“大众创业”、“草根创业”的新浪潮，形成“万众创新”、“人人创新”的新态势。2015年国务院在《政府工作报告》中部署了双创的具体要求，印发《关于大力推进大众创业万众创新若干政策措施的意见》，为全社会开展创新创业提供了指导意见。2018年国务院又下发《关于推动创新创业高质量发展打造“双创”升级版的意见》，再次将创新创业工作推向了新的高潮。在此背景下，研究哪些因素影响创新主体的创业意愿和行为具有重要的现实意义，有助于政府营造良好的创业氛围，更好地激励个体参与创新创业。
在学术界，国内关于创业意愿的和行为研究主要集中在大学生群体、农民工群体和企业人员群体，研究路径大都是影响因素分析。影响创业意愿和创业行为的影响因素基本上可归纳为个体、环境（组织和社会）两个层面，具体的因素如表1所示。
表1 影响创业意愿和创业行为的因素
	
	大学生
	农民
	企业人员

	个人层面
	性别、年龄、教育程度、创业效能感、家庭背景、个人特质、先验经验、社会资本等
	性别、年龄、教育程度、创业效能感、家庭禀赋、个人特质、先验经验、社会资本、外出务工等
	性别、年龄、教育程度、创业效能感、个人特质、先验经验、社会资本等

	环境
层面
	组织
	学校的创业教育、创业支持政策、创业支持软硬件设施等
	无
	领导方式、工作满意度、团队氛围等

	
	社会
	政府的创业政策、社会的创业氛围等
	政府的创业政策、创业环境等
	政府的创业政策、社会环境、市场化程度等


资料来源：作者根据已有文献整理。
相关文献尽管已经对大学生群体、农民群体和企业人员群体的创业意愿和创业行为及其影响因素进行了深入地研究和探讨。但是，较少关注到科研人员群体，在一些实证研究中只是将科研人员作为调研样本的一部分，并没有专门针对科研人员的研究。目前，我国多个地方政府已经出台了多种激励高校和科研院所科研人员参与创新创业的政策，并且这些政策已经逐步或者正在落地实施。基于此，文章尝试用定量的研究方法探讨影响科研人员的创业意愿和行为的因素有哪些？以期为实践领域的政策制定和实施提供参考依据。

1研究假设及概念模型
根据文献综述发现，无论哪一类创业者，其创业意愿和行为都受到个人层面和环境层面因素的影响。由于专门针对科研人员创业意愿与行为的研究较少，文章在借鉴已有研究的基础上，邀请高校以及科研院所的科研人员、科研管理人员等进行了访谈，确定了科研人员参与创业的基本因素。在访谈中，科研人员提及影响其创业意愿和行为的因素与针对其他群体的研究结论基本一致，大致包括个人层面因素和环境层面的因素。个体层面的因素包括个人特征、海外经历、社会资本和自我效能感等。环境层面的因素涵盖创业政策因素和创业环境因素两类，创业政策 因素包括税收政策、政府项目支持以及行政手续便利性等；创业环境因素包括融资环境、人才培养与引进环境、市场环境和科技中介服务等。综上，文章根据文献回顾及对科研人员的访谈结果，提出以下研究假设。
1.1 个人层面的因素与创业意愿和创业行为
海外经历在创业意愿和行为的研究中常被用做预测变量，邴浩等在针对清华校友创业意愿与行为的研究中提出“拥有海外经历者更具备创业意愿和创业行为”，他的实证结果表明海外经历对清华校友的创业意愿和行为的影响均不显著[1]。但是对科研人员来说，海外经历对科研人员开阔科研视野、提高科研绩效和职称评定等均具有重要影响。而且海外高校的产学研合作机制比较完善，科研人员去海外学习工作，更有可能接触海外的创业理念。当科研人员具有较高的科研能力和卓越的科研成果时，加之受到创业文化和创业氛围的影响，更可能具有强烈的创业意愿和发生创业行为。基于此，文章提出以下假设：
H1a:拥有海外经历的科研人员更具备创业意愿。
H1b:拥有海外经历的科研人员更具备创业行为。
社会资本是相对于经济资本和人力资本的概念，它是指社会主体（包括个人、群体、社会甚至国家）间紧密联系的状态及其特征，其表现形式有社会网络、规范、信任、权威、行动的共识以及社会道德等。学者们将社会资本的概念引入创业研究领域，从而产生了创业者社会资本的概念。创业者社会资本指创业者个体所在的社会网络整体的结构特征，以及社会网络间的互动，创业者的社会资本制约个体获取创业资源的能力，影响创业者的创业意愿和创业行为[2-5]。现有的研究已经指出创业者拥有的社会资本越多，越倾向于认为自己有比较强的创业意愿，更倾向创业。科研人员的社会资本同样重要，体现着科研人员利用身边的人力、财力、物力的能力，聚合创业资源的能力。基于此，文章提出以下假设：
H2a:社会资本对科研人员的创业意愿具有显著正向影响。
H2b:社会资本对科研人员的创业行为具有显著正向影响。
自我效能感是由美国心理学家Babdura提出来的概念[6]，指人们对自身能否利用自己所拥有的技能去完成某项工作的自信程度[7]。自我效能感对个体的意愿和行为的影响效应已经在心理学的诸多模型中被提出，如在计划行为理论的模型设定中，自我效能感是意愿和行为的前因变量，并且进行了实证检验。上世纪90年代，学者们将自我效能感引入创业研究领域，产生了创业者自我效能感的概念，其指个体相信自己有开展创业活动并担任创业角色的能力[8, 9]。现有的实证研究已验证了，创业者自我效能感对创业意愿和行为具有重要影响[10]。对于科研人员而言，创业自我效能感能够加强科研人员创业的意愿，甚至能够激发科研人员的创业行为。基于此，文章提出以下假设：
[bookmark: _Hlk22216615]H3a：自我效能感对科研人员的创业意愿具有显著正向影响。
H3b：自我效能感对科研人员的创业行为具有显著正向影响。
1.2 环境层面的因素与创业意愿和创业行为
创业认知理论认为创业意愿和行为除了受到个体层面因素的影响外，还受到环境层面因素的影响[11]，即创业环境。创业环境对于创业活动的影响效应一直都是学者们探究创业行为时关注的重点内容。国外学者主要从环境感知理论和环境决定理论出发对创业环境进行定义，达成共识的概念是创业环境由多维度要素构成的，如经典的五维度模型和GEM模型[12]。国内学者在国外模型的基础上，提出了六维度模型，包括政策法规环境、金融环境、市场环境、科技环境、人才环境和文化环境等[13]。这些研究基本验证了创业环境对个体创业具有重要的影响。在科研人员参与创业的过程中，政府出台的相关创业政策直接激励科研人员参与创业活动，地方的宏观创业环境间接影响科研人员的创业。因此，本研究将影响科研人员创业的环境分为创业政策和地方创业环境两个方面。就创业政策来看，税收优惠可以降低科研人员创业的成本，政府项目支持可以有效地扶持初创企业，减少行政流程可以缩短科研人员在创业过程中与政府打交道的时间，为科研人员创业提供便利。此外，政策的知晓度也较为重要，科研人员政策知晓度越高，越有可能激发其创业。基于此，文章提出以下假设：
[bookmark: _Hlk22216658]H4a：科研人员政府政策知晓度对其创业意愿具有显著正向影响。
H4b：科研人员政府政策知晓度对其进行创业具有显著正向影响。
H5a：科研人员对税收优惠政策评价对其创业意愿具有显著正向影响。
H5b：科研人员对税收优惠政策评价对其进行创业具有显著正向影响。
H6a：科研人员对政府项目支持政策评价对其创业意愿具有显著正向影响。
H6b：科研人员对政府项目支持政策评价对其进行创业具有显著正向影响。
H7a：科研人员对行政手续便利性评价对其创业意愿具有显著正向影响。
H7b：科研人员对行政手续便利性评价对其进行创业具有显著正向影响。
就创业环境来看，文章结合当地创业环境系统、GEM模型将影响科研人员创业的环境变量分为融资环境、人才培养与引进环境、市场环境以及科技中介服务。融资环境为科研人员创业解决了资金问题，人才培养和引进环境解决了企业的人才问题，市场环境影响企业的产品和服务的生产和销售，科技中介服务为企业创立和成长提供了保障和便利条件。基于此，文章提出以下假设：
H8a：科研人员对融资环境评价对其创业意愿具有显著正向影响。
H8b：科研人员对融资环境评价对其进行创业具有显著正向影响。
H9a：科研人员对人才培养与引进环境评价对其创业意愿具有显著正向影响。
H9b：科研人员对人才培养与引进环境评价对其进行创业具有显著正向影响。
H10a：科研人员对市场环境评价对其创业意愿具有显著正向影响。
H10b：科研人员对市场环境评价对其进行创业具有显著正向影响。
H11a：科研人员对科技中介服务评价对其创业意愿具有显著正向影响。
H11b：科研人员对科技中介服务评价对其进行创业具有显著正向影响。
最后，创业意愿是创业者的一种心理状态，创业意愿会在外界环境的激励或者刺激下引发创业行为。创业研究的相关实证研究已经指出，创业意愿可以作为创业行为的预测变量，对于创业行为具有正向显著影响。基于此，文章提出以下假设：
H12：科研人员的创业意愿对创业行为具有显著正向影响。
基于以上假设，本文的整体研究模型如图1所示。
个人层面因素
·海外经历
·社会资本
·自我效能感
环境层面因素
·创业政策
·创业环境
创业意愿
创业行为

图1 概念模型
2数据来源与信效度检验
2.1研究量表设计
文章采用问卷调查方法获得调研数据进行实证分析。为了保证测量的准确性，在设计量表的过程中，主要采用以往使用较多的成熟量表，并结合文章主题，对这些量表适当修改，从而使量表中各题项表达更加清楚、简洁、没有歧义，量表中除了创业行为之外，各维度均使用5级李克特量表测量。
（1）社会资本。文章参考现有研究，将科研人员的社会资本解构为关系维度、认知维度和结构维度，关系维度分为情感型信任、制度型信任、混合型信任，共6个题项；认知维度分为共同的语言和共同的归属，共2个题项；关系维度分为网络规模和网络位置，共3个题项。所以，社会资本共使用11个题来测量[14]。
（2）自我效能感。国内外的诸多研究者已经对创业自我效能感进行了概念化和操作化，国内的研究者在国外研究的基础上，将创业者自我效能划分为5个维度（创新效能、风险容忍、机会识别、关系协调、组织承诺），共22个题项[15]。由于本研究是一项基于本土样本的研究，借鉴国内的研究，继续采用5维度22个题项的量表来测量科研人员的创业自我效能感。
[bookmark: _Hlk22730991][bookmark: _Hlk20676742]（3）政府政策。政府政策包括政策知晓度和政策内容评价，共4个题项。其中，政策知晓度设计1个题项，政策内容评价中税收优惠政策评价、项目支持政策评价以及行政手续便利性评价共设计3个题项，由作者自设。
（4）创业环境。创业环境包括地方的融资环境、人才培养与引进环境、市场环境、科技中介服务4个题项，由作者自设。
（5）创业意愿和创业行为。创业意愿的设计在Thompson提出的量表的基础上，根据访谈和调研，将其修正为包括“我将来打算创业、我会寻找创业机会、我会为创办公司而积累资源、我会花时间学习创业知识”4个题项[16]。借鉴已有的研究[17-19]，创业行为的测量采用一个题项，直接询问科研人员是否创业，结果为1和0的二分类变量。
（6）海外经历和控制变量。海外经历的测量采用1个题项，直接询问科研人员是否有连续一年以上的海外经历，结果为1和0的二分类变量。考虑到科研人员的性别、年龄、教育程度和职称对科研人员创业意愿和行为有一定的影响，将其作为控制变量。
2.2调研实施及样本描述
在正式调研前，发放了20份问卷进行预调研，并依据结果对原始问卷进行了修正。正式调研阶段采取方便抽样的方法，选择了上海市高校的科研人员为主要研究对象，调研时间是2017年6月-7月，发放形式包括现场发放和在线填写两种形式，共发放问卷407份，回收问卷215份，回收率为52.8%；其中，有效问卷213份，问卷有效率99.1%，样本的基本信息见表2。
表2 样本的基本信息（N=213）
	类别
	基本特征
	人数
	比例

	性别
	男
	137
	64.3%

	
	女
	76
	35.7%

	年龄
	18-25岁
	22
	10.3%

	
	26-30岁
	70
	32.9%

	
	31-40岁
	85
	39.9%

	
	41-50岁
	31
	14.6%

	
	51-60岁
	5
	2.3%

	
	60岁以上
	0
	0%

	学历
	博士研究生
	33
	15.5%

	
	硕士研究生
	84
	39.4%

	
	本科
	85
	39.9%

	
	大专及以下
	11
	5.2%

	是否有海外经历
	有
	35
	16.4%

	
	无
	178
	83.6%

	技术职称
	正高级
	11
	5.2%

	
	副高级
	25
	11.7%

	
	中级
	54
	25.4%

	
	初级
	35
	16.4%

	
	无
	88
	41.3%


资料来源：作者自制。
2.3信度与效度检验
由于文章在回归方程中需要把创业意愿、社会资本和自我效能感三个变量作为一个变量纳入回归方程模型。所以，对这三个变量分别进行信度和效度分析，采用SPSS20.0和Amos对创业意愿、社会资本和自我效能感进行信度和效度检验（如表3所示）。
首先计算量表的克隆巴赫系数，创业意愿的克隆巴赫系数值为0.894；社会资本的克隆巴赫系数指为0.924；自我效能感的克隆巴赫系数值为0.964。其次利用因子分析法分析变量的结构效度，创业意愿因子分析结果显示各个题项的因子载荷大于0.7，经过因子旋转后有一个成分，与问卷设计时的设想一致，累计方差贡献率为79.002%；社会资本变量因子分析结果显示各个题项的因子载荷大于0.7，经过因子旋转后有三个成分，与问卷设计时的设想一致，累计方差贡献率为74.562%；自我效能感变量因子分析结果显示各个题项的因子载荷大于0.5，经过因子旋转后有五个成分，累计方差贡献率为69.153%。最后，利用Amos中的验证性因素分析，分析创业意愿、社会资本和自我效能感的组合信度（CR）和平均方差抽取（AVE），以检验变量的聚合效度，三个变量的组合信度值在0.9以上，平均方差抽取量大于0.7，并且模型的拟合指数在理想范围内，表示该量表具有良好的聚合效度和判别效度。
表3 科研人员创业行为意愿和行为及其影响因素量表的信度、效度
	
	题项
	最小因子载荷
	Cronbach α
	KMO
	CR
	AVE

	创业意愿
	4
	0.715
	0.894
	0.809
	0.913 
	0.726 

	社会资本
	11
	0.712
	0.925
	0.899
	0.926
	0.808

	自我效能感
	22
	0.558
	[bookmark: _Hlk5275846]0.964
	0.952
	0.952
	0.868


资料来源：作者自制。
3实证分析与结果解释
文章采用多元回归模型和logistic回归模型分别分析科研人员创意意愿和创业行为的影响因素。分析结果如表4所示。
表4 创业行为与创业意愿影响因素的回归分析
	
变量名称
	创业意愿
	创业行为

	
	模型1
	模型2
	模型3
	模型4
	模型5

	
	
	
	
	
	系数
	P值
	OR值

	控制变量
	
	
	
	
	
	
	

	性别（男）
	0.531***
	0.245*
	0.239*
	0.270*
	0.627
	0.265
	1.873

	年龄
	0.018
	0.010
	-0.030
	-0.028
	0.577
	0.052
	1.782

	教育程度
	0.144
	0.033
	-0.017
	-0.045
	0.103
	0.757
	1.108

	职称
	-0.095
	-0.018
	-0.018
	-0.023
	-0.599*
	0.020
	0.549

	自变量（个体层面）
	
	
	
	
	
	
	

	海外经历
	
	0.029
	0.018
	0.012
	2.211**
	0.002
	9.127

	社会资本
	
	-0.091
	-0.089
	-0.174
	1.468*
	0.020
	4.340

	自我效能感
	
	0.902***
	.805***
	0.779***
	1.291*
	0.031
	3.636

	政府政策
	
	
	
	
	
	
	

	政策知晓度
	
	
	0.255***
	0.269***
	0.340
	0.304
	1.405

	税收优惠政策
	
	
	-0.161
	-0.171
	0.037
	0.932
	1.038

	政府项目支持
	
	
	0.137
	0.167
	-0.141
	0.741
	0.868

	行政手续便利性
	
	
	0.028
	0.054
	0.943*
	0.031
	2.569

	创业环境
	
	
	
	
	
	
	

	融资环境
	
	
	
	0.171
	-0.849
	0.124
	0.428

	人才培养与引进环境
	
	
	
	0.266
	1.028*
	0.044
	2.796

	[bookmark: OLE_LINK1]市场环境
	
	
	
	0.040
	0.969*
	0.044
	0.634

	科技中介服务
	
	
	
	-0.058
	0.432
	0.432
	1.540

	创业意愿
	
	
	
	
	1.014***
	0.001
	2.758

	Constant
	2.579***
	0.063
	-0.129
	0.327
	-25.877***

	R2
	0.071
	0.342
	0.391
	0.416
	
	
	

	Adjusted R2
	0.053
	0.320
	0.354
	0.365
	
	
	

	F
	3.951**
	15.157***
	10.640***
	8.122***
	
	
	


注: ***、**、*分别表示0.001、0.05、0.01的显著水平。
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]首先，构建了4个多元回归模型对创业意愿的各影响因素进行分析（见表4）。模型1将控制变量性别、年龄、教育程度和职称纳入创业意愿的影响因素模型。回归结果表明，相比于女性科研人员，男性科研人员有更倾向于有创业意愿，年龄、教育程度和职称的影响不显著。模型2在模型1的基础上，将海外经历、社会资本和自我效能感纳入模型。回归结果表明，加入个人层面的因素后，性别对于科研人员创业意愿的影响不显著，自我效能感对于科研人员的创业意愿具有显著正向影响，解释了科研人员创业意愿0.902%的变异，但是社会资本和海外经历对于科研人员创业意愿的影响不显著。模型3在模型2的基础上，将政府政策因素纳入创业意愿的影响因素模型，回归结果表明，自我效能感对科研人员创业意愿具有显著正向影响，解释了创业意愿0.805%的变异；创业政策知晓度对创业意愿具有显著正向影响，解释了创业意愿0.205%的变异；税收政策评价、政府支持项目评价以及行政手续便利性评价均对科研人员的创业意愿影响不显著。模型4在模型3的基础上，将创业环境变量纳入了影响因素模型，回归结果表明，自我效能感、创业政策知晓度、人才培养与引进环境对于科研人员的创业意愿具有显著正向影响，自我效能感解释了创业意愿0.769%的变异，创业政策知晓度解释了创业意愿0.268%的变异，人才培养与引进环境解释了创业意愿0.268%的变异，但是税收政策评价、政府支持项目评价、行政手续便利性评价、以及创业环境中的融资环境和科技中介服务影响不显著。假设H3a、H4a通过了假设检验。
其次，构建logistic回归模型对创业行为的影响因素进行分析（见表4）。模型通过了卡方检验（卡方=125.227，自由度=21，P值=0.000），表明模型本身具有意义，从拟合优度来看，创业行为的回归方程Nagelkerke R2为0.64，达到了比较理想的程度，证明模型具有较强的解释力。从自变量的具体情况来看，在创业行为的回归模型中，通过95%置信度T显著性检验的变量有：年龄、职称、海外经历、社会资本、自我效能感、行政手续便利性、融资环境、人才培养与引进环境和创业意愿。由此可见，对科研人员来说，科研人员的年龄、职称、海外经历、社会资本、自我效能感、创业意愿对创业行为具有正向显著影响。同时，政府政策中行政手续便利性、宏观环境中的融资环境以及人才培养与引进环境对科研人员的创业行为具有显著正向影响。假设H1b、H2b、H3b、H7b、H8b、H12通过了假设检验。
4研究结论与政策启示
4.1主要研究结论
文章利用问卷调查的方式收集数据，分析了个人层面和环境层面因素对科研人员创业意愿和创业行为的影响，主要得出以下四点结论。
（1）从个人层面来看，相较于女性，男性科研人员具有更强的创业意愿，这与大学生群体的研究结论具有差异，大学生群里的研究结论大部分表明性别对于创业意愿的影响不显著[20][1]。根据调研来看，女性科研人员要兼顾工作和家庭，由于时间精力有限，创业意愿较低。科研人员的职称对于创业行为具有显著负向影响，这与课题组的调研观察结论一致，一些科研人员在评职称遇到瓶颈之后，更倾向于选择创业，获得一定的收入和社会声望。海外经历对科研人员的创业行为具有显著正向影响，国外学习和工作经历开拓了科研人员的视野，扩展了科研人员的人脉，以及国外浓厚的产学研合作氛围，这些要素共同助推了科研人员创业行为。社会资本对创业行为具有显著正向影响，这与国内其他学者的研究结论一致，社会资本可以强化个体的创业能力，进而促进创业行为。自我效能感对创业意愿和创业行为都有正向显著影响，这与针对其他群体的研究结论一致，自我效能感是个体对于自我能力认知，能强化个体的创业意愿，并催生个体的创业行为。
（2）从政策来看，政策知晓度能增强科研人员的创业意愿，科研人员对创业政策的了解程度越高，越倾向于具有较强的创业意愿。根据调研来看，由于科研人员主要在高校或者科研院所工作，且从事的工作以研究工作为主，接触政府政策的信息渠道非常有限，大部分人对于创业政策并不是很了解，尤其是地方政策的实施细节。在此情况下，了解政策的科研人员就更可能充分利用政策，强化对自己创业能力的认知，提升创业的意愿。同时，行政手续便利性能促进科研人员创业。根据调研来看，行政手续便利性对科研人员创业或者其他人员创业都至关重要，因为市场机会转瞬即逝，如果行政手续过于繁杂，就会使企业的新产品或者服务错过市场机会。
（3）从地方创业环境来看，创业环境中市场环境和人才培养与引进环境对科研人员的创业行为具有重要影响。市场环境和人才培养与引进环境对于任何群体的创业都非常重要，市场环境决定了企业的生存，人才培养与引进环境决定了企业的核心竞争力。根据调研来看，在科研人员的创业过程中，市场的开放性和规范程度较高，企业进入市场的机会就相对公平，产品的市场接受程度也较大；人才培养与引进环境中，大城市的落户政策、住房保障以及子女就学等政策都是吸引人才的关键。
（4）创业意愿对创业行为具有正向显著影响。实证分析的结果表明，科研人员的创业意愿对于行为具有显著的正向影响。该研究结论与其他学者的研究以及计划行为理论中意愿和行为之间的关系假设一致，意愿对于行为具有较强的预测作用，创业意愿高的科研人员更倾向于实施创业行为。
4.2公共政策启示
综合以上研究结论，文章认为为了激励科研人员深度参与创新创业，地方政府需要进一步在以下方面提供政策支撑与保障。第一，为科研人员提供更多的创业培训指导，提升科研人员创业的自我效能感。科研机构的创新创业部门或者当地政府应该积极向拥有可转移转化知识产权的科研人员或者具有很强创业意愿的科研人员定期开展创业知识培训、创业技能培训、联合企业学习交流、市场资源对接等服务，进而提升科研人员参与创新创业的意愿。第二，加大政策宣传力度，提升科研人员创业政策知晓度。地方政府需要联合高校和科研院所的相关部门利用公共机构的网站、微博、微信等媒体平台定期向科研人员推荐相关的政策细则，以便于科研人员及时了解政策详情，参与创新创业。第三，简化或者优化行政手续办理流程，为科研人员创业提供便利，如国有资产管理申报、技术作价入股后科研人员个人所得税缴纳等事项，建议地方政府设立专门办理科研人员创业手续的窗口，打通科研人员创业的“最后一公里”。第四，改善地方市场环境、人才培养与引进环境，为科研人员创业和企业经营提供良好营商环境。政府应该规范知识产权管理体系、结合当地的产业布局和高校优势培养人才，同时，制定吸引高学历高技能人才的政策，进而激励科研人员深度参与创新创业。
最后，文章也存在一些不足之处，期望在未来的研究中得到完善。第一，文章在选择样本量时仅选取了上海地区的高校和科研单位的研究人员，研究结论是否适用于更广区域或者其他类型样本还需要进一步研究，未来的研究可以扩展样本量或对不同地区不同类型的样本进行比较研究，以增加研究结论的普适性。第二，文章构建了科研人员创业意愿和行为的影响因素模型，但是并未将个人背景变量，如机构性质、研究经历等纳入研究模型，未来的研究需要完善问卷设计，综合研究这些变量对科研人员创业行为的影响机理。
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