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摘  要：科研人员对于颠覆性技术的突破有着至关重要的作用。本文基于事件系统理论和情感事件理论，采用实证分析，探讨中美贸易摩擦下技术封锁事件对科研人员颠覆性技术创新投入行为的影响，引入和谐式工作激情与强迫式工作激情双重中介路径来解释两者之间的作用机制。结果表明：技术封锁事件的关键性正向影响科研人员的创新投入行为，和谐式工作激情在两者之间起着中介作用；技术封锁事件的颠覆性通过和谐-强迫式工作激情的双重中介对科研人员的创新投入行为产生显著正向影响。
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The Impact of Technology Embargo Events on Researchers’ Disruptive Technology Innovation Engagement Behavior 
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Abstract：Researchers play a vital role in disruptive technology breakthroughs. Based on the event system theory and affective event theory, this paper uses empirical analysis to explore the impact of technology embargo events on researchers’ disruptive technology innovation engagement behavior under Sino-US trade frictions, and introduces a dual mediation path of harmonious work passion and obsessive work passion to explain the mechanism between them. The results show that the criticality of technology embargo events positively affects researchers’ innovation engagement behavior, and harmonious work passion mediates between them. The disruption of technology embargo events has a significant positive impact on researchers' innovation engagement behavior through the dual mediation of harmonious and obsessive work passion. 
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自中美贸易摩擦发生以来，美国限制对华出口高新技术产品。美方决定对华为断供芯片的消息一经发布，更是引起了国内社会对于技术封锁问题的广泛讨论。为了应对此事件所带来的不利影响，我国迫切需要提高自主创新能力，早日实现在关键核心技术方面的突破。2016年，颠覆性技术就被写入我国《国家创新驱动发展战略纲要》，中共十九大更是提出要“突出颠覆性技术创新”。可见，国家创新能力的提高离不开颠覆性技术创新的实现。
科研人员是一个国家实现创新突破的中坚力量，其在创新工作方面的投入是颠覆性技术创新实现的重要前提和保障。然而，目前学界对于科研人员创新投入行为的研究主要从外部激励政策的变化出发[1-3]，探讨科研人员自身情感反应对创新投入行为影响的研究较少。情感事件理论认为，工作情绪是个人与工作环境在互动中产生的情感体验，员工在工作中的行为和绩效受工作中情绪变化的影响，已有研究表明个体的积极情感正向影响创造力[4]。工作激情强调了对工作本身强烈的喜爱的情感[5]，根据个体对内外部因素内化过程的不同可分为和谐式工作激情和强迫式工作激情[6]，两者可能会带来不同的结果。本文基于情感事件理论和事件系统理论，将二元激情变量作为中介，探讨技术封锁事件的发生如何影响科研人员的情感，进而影响其对颠覆性技术创新的投入。本研究为颠覆性技术创新相关领域提供了新的研究视角，并为颠覆性技术创新的组织管理者提供现实的指导建议。
1文献综述
1.1颠覆性技术
“颠覆性技术”最早是由哈佛大学教授CHRISTENSEN[7]在其著作《创新者的窘境》提出的，是指以意想不到的方式来取代现有主流的技术，这一定义是他通过分析一些中小企业技术变革的案例得到的。在此基础上，众多学者从特征、影响和演化过程等不同的视角对颠覆性技术进行了定义[8, 9]，并与国家的未来发展紧密联系，颠覆性技术具有变革性、导向性、广泛性、引领性，能够定义国家未来。本文对颠覆性技术研究领域的科研人员进行调研，颠覆性技术研究领域的选择依据的是中国科学院院士、俄罗斯科学院外籍院士黄维[10]所提出的FAMISHED八大国家颠覆性技术核心领域，分别是柔性电子（Flexible Electronics）、人工智能（Artificial Intelligence）、材料科学（Materials Science）、泛物联网（Internet of Things）、空间科学（Space Science）、健康科学（Healthcare Science）、能源科学（Energy Science）、数据科学（Data Science）。
1.2情感事件理论
情感事件理论指出在特定时间、特定地点发生的事情都可以成为事件[5]。该理论关注个体在工作中情感反应的结构、诱因及后果，认为稳定的工作环境特征（work environment features）会导致积极或者消极工作事件（work events）的发生，而对这些工作事件的体验会引发个体的情感反应，情感反应又进一步影响个体的态度与行为[11]。情感事件理论通过“事件-情感-行为”这一完整链条揭示了工作场所中员工的情感作用机制，但仅将事件作为二分变量，较少考虑事件的内部特征。已有文献研究了科研人员情感体验与工作压力的关系、负面情绪与工作投入的关系、情感耗竭如何诱发科研不端行为以及对科研人员情绪管理能力提升的策略研究等[12, 13]。本研究认为，技术封锁事件限制被封锁方的科技发展，短期内对被封锁方民众的生活带来负面影响，因而大众对于科研人员攻克难关、破除技术封锁的愿望更加强烈，对于本国科研进展情况的关注度也随之增加，因此技术封锁事件促使被封锁方的科研人员产生情感反应。
1.3事件系统理论
ALLPORT[14]认为事件是由一个个“实体”构成的，当不同的实体相互作用时，便产生了事件。事件系统理论[15]不再简单地将事件视作发生和不发生，而是关注事件的潜在特征，即什么使事件产生影响并引发后续事件的发生。该理论认为事件在于外部环境产生交互作用后影响相关的实体行为，同时事件强度（新颖性、关键性和颠覆性）决定了事件对相关实体的影响程度。本研究考虑到技术封锁事件并非由于此次中美贸易摩擦的发生而首次出现，故只引入另外两个特征——事件的关键性和颠覆性来考察技术封锁事件对科研人员颠覆性技术创新投入行为的影响。事件的关键性反映了事件多大程度上需要组织优先应对，决定了实体需要对该事件付出的关注程度及应对该事件需要调配的资源；事件的颠覆性则是指事件对实体常规活动的颠覆、扰乱[16]。现有事件系统理论的研究多集中于组织行为领域，包括公司中发生的事件如何影响CEO做出决策[17]，事件对创业者创新能力的影响[18]等。本研究关注事件对颠覆性技术人员创新投入行为的影响。
1.4工作激情
关于激情哲学界有两种不同观点，一是激情会导致失去理智，失去对激情的控制从而变成激情的奴隶，另一是激情会产生积极的情绪。VALLERAND[19]等人提出了关于激情的二元定义，将激情分为和谐式激情和强迫式激情，两种激情的区分标准是个体自我认同方式的不同。和谐式激情意味着个体主动把某项活动内化为自我同一性的一部分，促使个体自愿投入其中；强迫式激情意味着个体由于外来收益或压力而迫使自己把某项活动内化为自我同一性的一部分，导致个体出于内心的压迫感而不得不投入其中[20]。工作激情是一种与个体动机有关的情感，根据个体自我认同方式的不同，可分为和谐式工作激情和强迫式工作激情[19]，个体的动机和情感是引发其创新行为的重要前因，已有研究证实，不同的工作激情会对个体创新产生差异化影响[21, 22]。目前对于工作激情前因变量的探讨比较有限，已有研究中证实了组织公平、职场人际质量、工作特征和自我效能感会对员工的工作激情产生影响，多集中在工作领域，尚未有研究考察员工非工作事件对工作激情的影响效应和作用机制[23]。
1.5创新投入行为
创新投入行为是科研工作者通过身体、认知和情感的良性调动，使创新意愿与能力相结合的过程，以活力、奉献和专注作为外在特征。在激烈的全球竞争和经济持续衰退的大背景下，创新投入行为是一个关键的行为概念，它是获取关键竞争优势的桥梁[24]。回顾已有文献，对科研人员创新投入行为的研究主要集中在科研人员对外部激励政策的感知及其工作价值观上。调查发现基金资助、人才计划、科技奖励政策在高层次人才成长中发挥着“里程碑”作用，能持续引领他们投身创新事业[1]；但高商业奖励会损害科技工作者的内在动机，降低创新热情[2]；工作价值观决定着创新在科研工作者的内心是一项事业、还是谋生手段[3]。本研究从科研人员自身角度出发，研究情感反应对其创新投入行为的影响。
2研究模型及假设
基于事件系统理论，技术封锁事件强度可以分为事件的颠覆性和事件的关键性两个方面。事件强度越强，越能吸引公众的注意力，从而激起公众的思考，产生深远的影响[15]。美方在高新技术领域对中方所实施的技术封锁、限制出口等措施是逆全球化的发展趋势，美国的这一举措，不仅对中美两国的经济发展造成阻碍，更对全球经济造成影响。中美贸易摩擦的发生对我国颠覆性技术领域的科研进展带来一定程度阻碍：国际交流机会合作减少，进口科研仪器的购买途径与使用遭到限制均颠覆了科研人员往常的科研工作方式。打破技术封锁的有效方法是提高自主创新能力，实现颠覆性技术领域的突破，国家因此加大了在颠覆性技术领域的研发投入，并将早日实现颠覆性技术的突破提升至国家战略层面。这对于我国的科研人员既是挑战也是机遇。
长远来看，技术封锁事件有利于我国科技创新实力与综合国力的提高，科研人员经历了大量的专业学习与科研训练过程，将从事的工作视为自己的身份标识，激发高度的工作认同感[25]。技术封锁事件发生以后，科研人员不仅具有自我价值实现的需要，也具有强烈的社会责任感，科研人员更加强烈地感知到自己所从事的工作对于国家的重大意义，因此受自主内化的影响形成和谐式工作激情。希望得到社会认可同样也是科研人员的特点，但颠覆性技术突破的实现是一个漫长的过程，科研人员不仅承受着外界关注的压力，同时也承受着科研成果能否顺利产出的焦虑以及生活、家庭等压力。根据2019年一项对中国超过1万名的科技工作者的调查数据显示， 24%的科技工作者可能存在一定程度的抑郁[26]，外界环境以及自己内心的焦虑也迫使科研人员承担更大的压力，从而受控制内化的影响演化成强迫式工作激情。据此，提出以下假设：
H1：技术封锁事件的关键性正向影响和谐式工作激情；
H2：技术封锁事件的关键性正向影响强迫式工作激情；
H3：技术封锁事件的颠覆性正向影响和谐式工作激情；
H4：技术封锁事件的颠覆性正向影响强迫式工作激情。
工作激情是组织成员对一项工作的强烈倾向或意愿，即个体对一项工作喜欢甚至热爱、愿意投入时间和精力，并将这项工作视为自我认同的一个核心身份特征[6]。在活动参与的过程中，产生和谐式工作激情的个体相较于产生强迫式工作激情的个体能够更加灵活地参与到活动当中，更充分地考虑外界环境的变化并且感受较小的压力。无论是和谐式工作激情还是强迫式工作激情，两种激情均指个体对工作所具有的强烈动机倾向。已有研究表明工作激情会对工作投入产生影响，和谐式工作激情增强了员工的探索式创新投入行为，强迫式工作激情增强了员工的利用式创新行为[27]，据此，提出假设H5和H6：
H5：和谐式工作激情正向影响创新投入行为；
H6：强迫式工作激情正向影响创新投入行为。
研究模型如图1所示。
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图1 研究模型
3量表设计
本研究采用调查问卷的方法进行实证分析。调查问卷由“技术封锁事件的关键性”、“技术封锁事件的颠覆性”、“和谐式工作激情”、“强迫式工作激情”、“创新投入行为”等部分组成。“技术封锁事件的关键性”与“技术封锁事件的颠覆性”的量表主要参考刘东[16]等学者开发的“事件的关键性”与“事件的颠覆性”量表，各有3个题项；“和谐式工作激情”与“强迫式工作激情”的量表主要参考VALLERAND[6]等人开发的和谐式激情与强迫式激情量表，各有7个题项。创新投入行为参考SCHAUFEI[28]等人开发的量表，共有9个题项。问卷均采用Likert 7点量表。
4研究分析
4.1基本信息
为了有效验证技术封锁事件强度对颠覆性技术领域科研人员创新投入行为的影响，采用滚雪球抽样方法收集数据。初始调研对象的选择是西北工业大学柔性电子研究院中的科研人员，随后通过柔性电子团队的影响力，将问卷扩散至其它颠覆性技术领域的科研人员，所有调查对象的研究领域均为前文所提到的八大颠覆性技术研究领域。问卷采用电子版问卷链接的方式进行发放，共回收问卷273份，除去填写时间过长或过短或答案具有明显规律性的问卷，最终获取有效问卷245份，有效率为89.74%，调查对象分布广泛，遍布全国19个省份。样本的描述性信息如表1所示：
[bookmark: _Hlk77411174]表1 基本信息
	特征
	特征属性
	频次
	百分比（%）

	性别
	男
	169
	69

	
	女
	76
	31

	
	
	
	

	受教育程度
	本科
	6
	2.4

	
	硕士
	40
	16.3

	
	博士
	199
	81.2

	
	
	
	

	研究领域
	柔性电子
	72
	29.4

	
	智能感知
	9
	3.7

	
	先进材料
	97
	39.6

	
	泛物联网
	4
	1.6

	
	数据科学
	7
	2.9

	
	空间科学
	3
	1.2

	
	能源科学
	34
	13.9

	
	健康科学
	19
	7.8

	
	
	
	

	是否参加省市/企业研究课题
	是
	131
	53.5

	
	否
	114
	46.5

	
	
	
	

	是否参加国家/国际研究课题
	是
	142
	58.0

	
	否
	103
	42.0

	
	
	
	

	机构类型
	国家级院所
	99
	40.4

	
	重点高校（985/211/双一流）
	133
	54.3

	
	普通高校
	13
	5.3


使用赫尔曼单因子分析方法检验模型的共同方法偏差，对所有题项的探索性因子分析结果表明，第一个未旋转因子解释了总变异量的37.471%（低于40%），第一个公因子解释的总变异量远少于所有公因子解释的总变异量，表明没有明显的共同方法偏差。
4.2信效度检验
本文使用SPSS评估测量模型的信度和效度，用SmartPLS软件进行结构方程模型分析，SmartPLS是用于偏最小二乘法进行结构方程建模的统计分析软件，由于其具有可以处理数据非正态性、方差不齐、模型无法识别等优点，已经被广泛应用在管理学、组织行为学以及信息系统领域。
由表2可知，各变量的Cronbach's Alpha值均大于0.7，CR值大于0.7，因此数据具有较好的信度，同时各变量的AVE值大于0.5，因此数据的聚合效度好。表3数据表明，各变量AVE的平方根均大于0.7，且大于该变量与其他任一变量的相关系数，故区分效度良好。另外，最小相关系数是0.05，也表明不存在严重的共同方法偏差。
[bookmark: _Hlk77411556]表2 信度分析
	变量
	[bookmark: _Hlk72658322]Cronbach's Alpha
	组合信度（CR）
	平均抽取变异量(AVE)

	创新投入行为
	0.946
	0.955
	0.701

	和谐式工作激情
	0.848
	0.885
	0.528

	强迫式工作激情
	0.905
	0.923
	0.641

	技术封锁事件的关键性
	0.711
	0.829
	0.636

	技术封锁事件的颠覆性
	0.766
	0.865
	0.681



表3 相关系数与区分效度分析
	变量
	Mean（SD）
	1
	2
	3
	4
	5

	创新投入行为
	5.60（1.03）
	0.838
	
	
	
	

	和谐式工作激情
	5.81（0.87）
	0.711**
	0.727
	
	
	

	强迫式工作激情
	4.39（1.44）
	0.477**
	0.307**
	0.801
	
	

	技术封锁事件的关键性
	6.00（0.95）
	0.240**
	0.265**
	0.050
	0.797
	

	技术封锁事件的颠覆性
	5.71（1.07）
	0.225**
	0.349**
	0.168**
	0.519**
	0.825


注：**代表在 0.01 水平上显著相关（双侧检验），对角线上加粗的数据是平均方差提取（AVE）的平方根
4.3结果分析
结构方程模型的运行结果如图3所示。假设H1和H4在0.05的显著性水平上得到支持；H3在0.01的显著性水平上得到支持，H5和H6在0.001的显著性水平上得到支持，假设H2不成立。此外，R2值表明模型解释了创新投入行为的62.2%的变异量。
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注：***代表在0.001水平上显著；**代表在0.01水平上显著；*代表在0.05水平上显著
图3 结构方程模型估计
5研究结论与讨论
本研究基于情感事件理论和事件系统理论，分析了技术封锁事件强度影响颠覆性技术领域科研人员创新投入行为的机制，探讨了二元激情变量在这一过程中的作用，得出以下主要结论：技术封锁事件的关键性正向影响科研人员的和谐式工作激情；技术封锁事件的颠覆性正向影响科研人员的和谐-强迫式工作激情；和谐-强迫式工作激情正向影响科研人员的创新投入行为。因此，促使科研人员工作激情的产生是保持创新投入的关键所在。
研究发现假设H2并没有得到支持，这说明技术封锁事件的关键性并不能导致科研人员强迫式工作激情的产生，究其原因可能是科研人员认为技术封锁事件的关键性在于其能够令国家在战略上重视对颠覆性技术领域的提前布局，大量科研经费的投入以及相关政策文件都为科研人员提供了充分的外界支持，也令其更加深刻意识到只有将关键核心技术掌握在自己手中，才能避免被 “卡脖子”的局面，因此从长期的发展来看，中美贸易摩擦对于科研人员的成果产出是利大于弊的。中国文化背景下的科研工作者强烈感知到的社会责任感与自我价值实现的需求促使爱国情感的产生，进一步将爱国情感自主内化为对科研的持续专注投入，同时科研人员将科研工作视为自己身份的核心特征，热爱自己的工作，认可工作的重要性并愿意投入时间和精力[29]，并且爱国情感的自主内化使科研人员能够更加以积极的心态去面对工作，用更加灵活的方式去处理科研过程中遇到的困难，他们并不体会到被迫工作的感觉，因此也就不会产生强迫式工作激情。
本研究的理论贡献主要在于：(1) 从情感事件理论角度出发探讨对颠覆性技术领域科研人员创新投入行为的影响，已有研究中[30, 31]对于颠覆性技术的关注多在团队和组织层面，本文从科研人员个体层面出发，聚焦科研人员的情感反应，丰富了颠覆性技术相关领域的研究视角；(2) 当前工作激情前因变量的研究多聚焦工作情境下的工作激情产生机制[23]，本文考察了非工作事件对工作激情的影响效应；(3) 应用事件系统理论方面的研究成果不够丰富，且以定性和案例研究为主[32]，本文将事件系统理论引入到颠覆性技术研究领域，通过定量方法进行实证研究，考察技术封锁事件的关键性与颠覆性对科研人员颠覆性技术创新投入行为的影响。
本研究对科研人员的管理实践也具有启示意义，科研人员是实现国家颠覆性技术创新突破的中坚力量，如何促进科研人员的创新投入行为是科研组织和管理者面临的挑战[33]。由本研究可知：(1) 和谐式工作激情对创新投入行为的影响效果远超强迫式工作激情，因此管理者可以采取一定的措施，影响科研人员发自内心地接受并喜爱自己的工作，将工作自主内化为自身核心身份特征；(2) 事件系统理论为组织评估事件的重要性提供了有效的分析框架，当今社会环境正变得越来越不稳定（volatility）、不确定（uncertainty），愈发复杂（complexity）和模糊（ambiguity），在VUCA时代，管理者需要从纷繁复杂的各种事件信息中，抓住事件的本质信息，掌握通过控制事件强度来降低或增强事件带来的影响，以应对突发事件并从中受益。
虽然本研究的实证结果显示二元激情均会正向显著影响创新投入行为，但投入的增加并不一定会带来创新绩效的增加，本研究并没有考虑创新投入行为与创新绩效间的影响机制，有一定的局限性。在未来的研究中，可以进一步探讨两者之间的作用关系。
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