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Abstract: The idea that entrepreneurial self-efficacy is a contributing factor in the identification of innovation opportunities may exaggerate the benefits of entrepreneurial self-efficacy and ignore its potential costs. Based on the survey data of 145 Chinese entrepreneurs, a moderated mediation model is constructed to investigate the relationship among entrepreneurial self-efficacy, information scanning frequency, entrepreneurial experience and innovation opportunity identification. The results show that entrepreneurial self-efficacy has a negative effect on the information scanning frequency, and the reduction of information scanning frequency is not conducive to identifying innovation opportunities; information scanning frequency plays a negative mediating role in the relationship between entrepreneurial self-efficacy and innovation opportunity identification, and entrepreneurial experience is able to alleviate the negative mediation effect of information scanning frequency. This inspires entrepreneurs to better identify innovation opportunities in practice.
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1   研究背景
创业机会识别是后续创业活动的起点[1]，能够识别机会对创业者来说至关重要。创业机会有不同的类型，如创新机会和一般机会。对于企业成长和市场发展而言，创新机会具有更大的价值创造潜力[2]。较于一般机会，创新机会的发现过程更为复杂，因素也更为多变，因此，关于创新机会识别的研究也备受关注，其中许多学者将创业者特质视为创新机会识别的关键前因变量，作为创业者重要特质的创业自我效能感通常被认为与高绩效和高目标实现相联系[3]。但是，最近一些学者已经开始注意到创业自我效能感所带来的负面影响，例如，Stevenson等[4]证明自我效能感与决策绩效呈负相关；Gielnik等[5]指出了创业自我效能感会减少个人对于任务的努力，从而对成功创建新企业产生负向影响。然而这方面研究依然不够深入，对作用机制的探讨较为模糊，更是鲜有研究探讨创业自我效能感对创新机会识别的负面影响。因此，本研究以控制理论作为理论背景，考察创业自我效能感可能对创新机会识别产生的负面影响。
对于创业自我效能感和创新机会识别之间存在的负向关系，信息扫描频率也许可以作为中介来解释。高频率的信息扫描有助于发现与现有业务不同的创新机会[6]，是创业者赢得竞争、建立优势的必要保证[7]。Hsieh等[8]的研究表明，创业者信息获取行为有助于其更好地识别创新机会。然而，已有研究更侧重于对两者关系的直接探讨，忽视了信息扫描频率在创业自我效能感与创新机会识别之间可能起到的中介作用。
在创新机会识别过程中，创业经验起关键作用[9]。创业经验是创业者以往创建新组织的经验。考虑到创业经验在创业行为中的重要性，不少学者对其进行了探究[10] 【该观点是笔者自己分析有关文献后总结得出的，且文献10不代表“不少学者”。属于笔者自己的观点并不存在引用；而为笔者观点提供支撑的引文，需要延伸阐述的，引用应有实质性引用，且引用完整、准确，有出处，与行文贯通】，然而，已有研究更为关注创业经验对机会识别的中介机制，忽略了其可能存在的其他作用方式。考虑到有创业经验的创业者在机会识别过程中往往对于自身资源有更合理的配置，本研究尝试探讨创业经验对创业自我效能感与信息扫描频率之间关系的调节作用，这或许可以解释为什么当有些创业者拥有较高的创业自我效能感时不能识别创新机会，而一些人却可以。
【研究背景不展现研究结论，且论文以反映笔者开展的研究工作和取得的主要成果为主，避免自评，相关内容可融入结论及讨论部分，通过深入讨论来体现本研究的价值】
本研究对三个方面做出了贡献。首先，我们利用控制理论对自我效能感正向影响绩效这一假设提出了质疑，而这一假设在创业领域几乎没有受到挑战。本研究证明创业自我效能感与创新机会识别呈负相关，这在创业研究中尤其新颖，因为在以往的研究中自我效能感通常与创业机会识别过程中的积极结果相关，本研究丰富了创业自我效能感的理论研究。其次，目前的研究大多探讨创业者特质或创业者行为对机会识别的直接影响，这种做法过于简化[11]。本研究发现信息扫描行为在创业者特质影响创新机会识别的关系间起中介作用，这对于我们更好地理解创新机会识别过程具有重要意义。最后，本研究还发现创业经验在创业自我效能感影响信息扫描频率的关系间起调节作用。结果表明创业者应该有效利用创业经验来缓解创业自我效能感带来的负面影响，这对于创业者更好地识别创新机会具有重要的实践意义。
2   概念界定与假设提出
2.1 创业自我效能感与信息扫描频率
Chen等[12]、McGee等[13]提出创业自我效能感是指个体在完成创业任务和创建企业时对自己能力的信心。根据Vancouver 等[14]提出的控制理论，自我效能感会通过一个寻求控制任务相关感知的负反馈回路网络来影响个人努力和个人结果，即高自我效能感的个体很有可能在头脑中夸大自己的任务进程，减少自己当前状态与任务目标之间的感知差异，使得其认为自己能更容易达成目标，从而减少对更多信息的考虑，特别是在机会识别这种进展的真实状态高度不确定的情况下。也就是说，一个人的创业自我效能感越高，越可能认为自己已经全面地掌握了充足的信息，从而减少自己信息扫描的频率。Sun等[15]研究也表明自我效能感会减少人们的准备和努力。当自我效能感较高时，个体会低估任务的困难程度，从而分配较少的资源在实现任务所需的各项活动上[16]，比如付出更少的努力去搜集信息，从而降低信息扫描的频率。此外，当创业自我效能感较高时，个体对于环境中的各种障碍和意外事件关注较少[17]，对这些信息的扫描不足。因此，本研究提出如下假设：
H1：创业自我效能感与创业者信息扫描频率成负相关。
2.2 信息扫描频率与创新机会识别
信息扫描是指个体获取组织外部环境中的事件及关系的活动[18]，它是创业者获取各类有用信息的重要手段。管理者利用环境扫描来识别新的趋势和机会，并将获得的新想法和知识与公司现有的能力相结合[19]。Hambrick[20]的研究表明，信息扫描行为主要用信息扫描频率这一指标来度量，它是指从环境中获取信息的次数。创业者主动扫描新信息可能特别有利于其创造力[21]。Hsieh等[8]提出创业者对于信息的获取与其创新机会识别存在正相关关系，基于这一思路，本研究认为高频率的信息扫描有利于创业者识别创新机会。首先，高频率的信息扫描有助于开阔创业者的机会视野，搜索和获取外部环境信息使创业者更有可能接触到与自己以往和现有活动所不同的领域，从而更有可能发现与现有业务所不同的新领域的创新机会[22]。高频率的信息扫描使得创业者更有可能注意到顾客偏好、技术、政策、市场等的变化，从而更容易识别创新机会[23]。Shepherd[24]的研究表明，对客户问题的了解会使创业者认识到更多更具有创新性的机会。当个人努力寻求尽可能多的信息时，更有可能出现新的和有用的解决方案[25]。
其次，从知识认知的角度，高频率的信息扫描对于创业者本身的知识结构起到丰富和加深的作用[26]。对环境的信息扫描被认为是更广泛的知识获取并最终导致卓越的创新相关成果的第一步[27]。环境扫描使得个体知识广度增加[28]，可以减少不确定性，帮助理解模糊的情况[29]；环境扫描也在一定程度上克服由于自身知识狭窄造成的认知惯性[30]，从而更好地理解信息和机会。不断的信息扫描过程同样也是知识累积的过程，创业者对于某一特定领域获得更加充分的信息并加深对自身原有知识的理解，更容易在特定领域进行复杂问题的思考，发现新思路，识别出突破式的创新机会。
最后，信息扫描行为的频繁进行有助于增加创业者的信息扫描经验，提升扫描效率，使得创业者信息处理、知识整合的能力提高，也更容易从环境中发现有价值的信息[31]。同时，创业者通过积极的信息扫描储存更多的信息，为其创造性地解读和整合这些信息奠定了坚实的基础[32]。信息扫描会导致信息的联系和联想，进而可以打破现有的框架，为创业者提供了新的考虑的可能性[32]，从而提高创新机会识别的有效性。
根据上述分析，本研究提出如下假设：
H2：创业者信息扫描频率与创新机会识别成正相关。
2.3 信息扫描频率的中介作用
从控制理论的角度来看，自我效能感会降低个体于任务上的努力，从而降低个体的任务绩效。在机会识别的背景下，创业自我效能感可能会降低创业者信息扫描的频率，而这种信息扫描行为的减少最终将导致创业者识别到创新性更差的机会。事实上，以往的研究已经表明，当个体得到积极的反馈时，自我效能感会反过来变得过度膨胀，从而通过努力对绩效产生负面影响。根据Bledow[33]的观点，这是心理系统的一种适应性特征，因为它阻碍了在任何一项活动上努力程度的升级，并允许有机体保存能量。利用这一潜在的控制理论逻辑，本研究预测创新自我效能感会通过减少信息扫描的频率而与创新机会识别负相关。据此，本研究提出如下假设：
H3：创业者信息扫描频率在创业自我效能感和创新机会识别之间起负向中介作用。
2.4 创业经验的调节作用
创业经验，即创业者先前创建新组织的经验，提供诸如机会识别和评估、资源获取和企业组织等活动的信息。创业是一个不断学习和逐渐积累经验的过程，创新机会识别作为创业的关键过程，也需要创业经验的累积[34]。首先，在创业认知方面，创业者曾经的创业经验能够使创业者掌握了一些方面的技能[35]，这是创业者清楚地知道为成功识别创新机会需要做什么以及如何高效进行的基础。凭借以往积累的知识和在类似情况下的经验，创业者对机会识别的过程会更有控制感，这种控制感使得高创业自我效能感的个体更恰当地分配资源，如加强信息扫描的频率。有创业经验的创业者由于对创业有全过程把握，知道如何消除自身高自我效能感带来的不足，减少创业短视，这也意味着创业经验丰富的创业者可以更好地使自己避免受到创业自我效能感的负面影响。其次，在创业行为方面，有创业经验的创业者可以更好地明确目标，有效促进其加强相关行动。McGrath和MacMillan【补标引著录来源文献】也表示，连续创业者有一种独特的创业心态，促使他们搜寻机会。相较于没有创业经验的个体，有创业经验的创业者会更主动地搜集信息，并且所识别出的创业机会的数量和质量都更高，而这种主动性可以减弱自我效能感所带来的负面影响。
另外，创业经验包括成功经验和失败经验。具有充分创业经验的个体可以从过去的成功与失败中获益，具有更强的探索能力。如果创业者过去的创业经历是成功的，创业者从过去的成功经验中学习[36]，这可以为信息扫描过程提供有用的指导。创业者更能知道信息扫描行为对于成功识别机会的重要性，从而避免高自我效能感造成的减少努力的情况。而失败的创业经验也是非常重要的。在创业过程中，创业者在一些失败的、破坏性的经历中所学到的东西可能比从一般性活动中学到的更多[34]。失败可以促使创业者思考如何才能避免过去的错误，产生批判性的自我反思[37]，从而更能使创业者自我抑制创业自我效能感可能带来的负面作用，刺激更高层次的学习，推动创业者更主动地去扫描和搜集各种信息。据此，本研究提出如下假设：
H4：创业经验负向调节了创业自我效能感与信息扫描频率之间的负向关系。
此外，本研究通过模型进一步预测了创业自我效能感通过信息扫描行为对创新机会识别的间接影响受到创业者创业经验的调节。具体而言，当拥有较多的创业经验时，创业者更清楚信息扫描对创新机会识别的重要性。凭借着过去对类似情况的处理经验，创业者可以更好地分配自己的资源，进而抑制由于高创业自我效能感而带来的信息扫描频率降低的趋向，促进创业者更频繁地扫描信息，从而识别出创新机会；相反，当拥有较少的创业经验时，创业者对于自己在创新机会识别过程中信息掌握程度的不确定性将会被进一步放大。高创业自我效能感的个体更容易认为自己已经掌握了足够的信息，从而强化创业自我效能感对信息扫描频率的负向影响，这种负向影响进而又可能阻碍创新机会的识别。基于此，本研究提出以下假设：
H5：创业自我效能感与创新机会识别之间的间接关系通过信息扫描频率被创业经验调节。
综上，构建一个有调节的中介模型来考察创业自我效能感、信息扫描频率、创业经验与创新机会识别之间的关系（见图1）。
【图1中，各字级最大不超过宋体小五号且不加粗】
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图1   研究假设模型
3   研究设计
3.1 样本选取与数据收集
[bookmark: _Hlk75116461]中国通过出台一系列鼓励创新创业的政策和计划造就了一大批创业者，这为本研究提供了良好的背景。由于创业者较为了解创新机会识别的过程，能够对问卷的题项作出相对真实的评价，因此，以中国多个省份的创业者作为研究样本，向其发放调查问卷。本研究共发放问卷500份，回收问卷181份；经过筛选，剔除有关键缺失项以及未填答的问卷，最后得到145份创业者的问卷，问卷回收率为29%。样本的分布情况如表1所示。
【表1中，年龄分布中，是否少了≤40～50岁的人？行业分布中的人数占比相加起来不到100%，请核实。此外，第二部分“特征”左侧加一竖的双细线】
表1   样本分布情况
	[bookmark: _Hlk82778261]特征
	类别
	频数/人
	占比
	特征
	类别
	频数/人
	占比

	年龄/岁
	≤30
	51
	35.2%
	性别
	男
	95
	65.5%

	
	≤31～40
	80
	55.2%
	
	女
	50
	34.5%

	
	≥50
	1
	0.7%
	行业
	制造业
	42
	29.0%

	最高学历
	高中及以下
	3
	2. 1%
	
	服务业
	36
	24.8%

	
	大专
	8
	5.5%
	
	建筑房地产业
	2
	1.4%

	
	本科
	89
	61.4%
	
	信息技术业
	54
	37.2%

	
	硕士
	40
	27.6%
	
	交通运输、仓储和邮政业
	1
	0.7%

	
	博士
	5
	3.4%
	
	其他
	3
	2.1%

	公司年龄/年
	0～3
	42
	29.0%
	公司规模/人
	＜30
	58
	40.0%

	
	≤3～5
	59
	40.7%
	
	≤30～100
	66
	45.5%

	
	≤5～7
	24
	16.5%
	
	≤100～400
	18
	12. 4%

	
	≤7～8
	20
	13.8%
	
	≥400
	3
	2.1%



3.2 变量测量
（1）创业自我效能感（ES）。采用McGee等[13]开发的量表来测量，该量表由探索、计划、安排、执行-人、执行-财务5个维度组成，共有12个条目。其中代表性题项为“我能够对产品或服务提出新想法”“我能够为新产品或服务制定一个有竞争力的价格”和“我能够高效地招聘和雇佣员工”等。所有题项采用李克特5 级量表进行测量（1=非常小，5=非常大）（克朗巴哈系数α=0.80）。
（2）信息扫描频率（ISF）。信息扫描频率采用了Hambrick[20]和Frishammar等[38]的测量方法，量表包括两个方面：行业环境扫描（即客户、供应商、竞争对手、替代产品）和一般环境扫描（即人口统计资料、经济因素、政治因素、技术因素）。所有题项采用李克特5级量表进行测量（1=全年少于1次，5=每天）（α=0.71）。
（3）创新机会识别（IPI）。采用Hsieh等[8]的测量方法，包括3个关注技术创新和市场创新水平的题项，具体题项为“这个机会的核心技术目前是不可得的”“这次机会为我的潜在客户提供一个新的和不熟悉的产品或服务”和“为这个机会提供的产品或服务代表了行业的高水平变化”。所有题项采用李克特7级量表进行测量（1=非常不同意，7=非常同意）（α=0.70）。 
（4）创业经验（EE）。采用Zhao等[39]编制的量表，用3个方面的测量题项来测量创业者的经验水平。所有题项采用李克特7级量表进行测量（1=非常不同意，7=非常同意）（α=0.70）。
（5）控制变量的测量。为了避免其他变量可能对模型解释变量产生的干扰，首先控制了可能对机会识别产生影响的社会资本。为了衡量社会资本，借鉴De Carolis等[40]的测量方法，用网络规模和网络强度两个维度来测量。此外，对创业者的年龄、性别、教育程度、公司年龄（公司成立的年份）、公司规模（员工数量）进行了控制。
4   实证研究
4.1描述性统计与相关系数
各个变量的相关系数、均值以及标准差如表2所示，可以看出创业自我效能感与信息扫描频率呈现出显著的负相关关系，创新机会识别与信息扫描频率显著正相关。
表2  变量描述性统计和相关性分析
	变量
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.创业自我效能感
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.信息扫描频率
	−0.174*
	1.000
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.创新机会识别
	0.423**
	0.166*
	1.000
	
	
	
	
	
	
	

	4.创业经验
	0.647**
	−0.076
	0.312**
	1.000
	
	
	
	
	
	

	5.社会资本
	0.659**
	−0.006
	0.413**
	0.576**
	1.000
	
	
	
	
	

	6.性别
	−0.121
	−0.030
	−0.173*
	−0.227**
	−0.184*
	1.000
	
	
	
	

	7.年龄
	0.130
	−0.074
	−0.005
	0.113
	0.021
	0.078
	1.000
	
	
	

	8.最高学历
	0.050
	0.149
	0.161
	−0.025
	0.106
	−0.050
	0.153
	1.000
	
	

	9.公司规模
	−0.053
	0.126
	0.005
	0.118
	0.061
	−0.025
	0.139
	0.218**
	1.000
	

	10.公司年龄
	0.080
	0.080
	−0.017
	0.131
	0.119
	0.035
	0.288**
	0.194*
	0.451**
	1.000

	MEAN
	4.08
	3.34
	5.05
	4.04
	5.63
	1.34
	1.75
	3.25
	1.77
	2.15

	SD
	0.47
	0.53
	0.87
	0.68
	0.80
	0.48
	0.64
	0.70
	0.75
	1.00


注：1）n=145；2）∗P < 0.05，∗∗P < 0.01，∗∗∗P < 0.001。下同。
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4.2 相关偏差问题
因为问卷中全部的测量项都是来自同一个人的填写，因此很可能会出现共同方法偏差问题。为了检验共同方法偏差，首先进行Harman单因子法检验。结果表明没有一个因子占主导，第一个因子仅占了总解释变异量的21.7%，低于建议的临界值40%。在潜变量的所有指标上增加一个带有路径的方法因子潜变量（MFLV），构建了一个五因素模型。从表3可见，五因子模型没有改善四因子模型的模型拟合，表明共同方法偏差对结果没有造成严重的影响。为了评估非回应偏差的可能性，对早期和晚期的受访者在模型中的主要变量进行了T检验，发现主要变量没有显著差异（P>0.1），因此非回应偏差在本研究中并不是一个明显的问题。
[bookmark: _Hlk82779299]表3  变量的验证性因子分析结果
	[bookmark: _Hlk79434691]模型
	x2/df
	CFI
	TLI
	RMSEA
	RMR

	五因子模型 (MFLV; ES; ISF; EE; IPI)
	1.295
	0.914
	0.896
	0.045
	0.064

	四因子模型 (ES; ISF; EE; IPI)
	1.234
	0.930
	0.917
	0.040
	0.066

	三因子模型 (ES+ISF; EE; IPI)
	1.652
	0.804
	0.770
	0.067
	0.080

	二因子模型 (ES+ISF+EE; IPI)
	1.646
	0.804
	0.772
	0.067
	0.080

	一因子模型 (ES+ISF+EE+IPI)
	1.840
	0.744
	0.703
	0.076
	0.086



4.3 信度和效度分析
	变量测量量表的信度通过α 系数和组合信度（CR）来评估，创业自我效能感、信息扫描频率、创新机会识别、创业经验、社会资本的α系数均高于标准值0.7，组合信度的范围也在0.83～0.94之间，属于满意区间，表明本研究主要构念的信度都是可以接受的。
	变量测量量表的效度主要包括内容效度、收敛效度以及区分效度。对于内容效度，由于本研究的测量题项均是来自于成熟量表，经过多位研究者的使用和验证，具有较高的内容效度。对于收敛效度，采用验证性因子分析（CFA）进行评估。四因子模型的CFA检验结果表明，测量模型拟合数据良好。对于区分效度，如表3所示，相比于将信息扫描频率与创业自我效能感组合为同一因子的三因子模型，以及将创新机会识别作为一个因子，将创业自我效能感、信息扫描频率和创业经验组合为另一个因子的二因子模型和单因子模型，四因子模型有更好的拟合。这表明模型具有较好的区分效度。
4.4 假设检验
采用Bootstrap方法来验证本研究假设，样本量为5 000个。如表4所示，在控制性别、年龄、教育程度、公司年龄、公司规模、社会资本因素后，创业自我效能感对信息扫描频率有显著的负向影响，说明创业者的创业自我效能感越高，其信息扫描频率越低，H1得到验证。信息扫描频率和创业自我效能感对创新机会识别均有显著的正向影响，表明信息扫描频率在创业自我效能感和创新机会识别的关系中具有部分中介作用，H2、H3得到支持。此外，检验调节后的中介模型得出，创业自我效能感与创业经验的交互项对信息扫描频率的作用显著，说明创业经验能够在创业自我效能感与信息扫描频率的负向关系中起负向调节作用，H4得到验证。
表4   研究假设的Bootstrap分析结果
	[bookmark: _Hlk79413127][bookmark: _Hlk79413148]变量
	信息扫描频率

	
	effect
	SE
	LL95%CI
	UL95%CI

	[bookmark: _Hlk79414468]创业自我效能感
	−0. 298
	0.107
	−0.511
	−0.086

	创业经验
	−0.046
	0.088
	−0.221
	0.128

	创业自我效能感×创业经验
	−0.155
	0.057
	−0.267
	−0.043

	R2
	0.133

	F
	2.304∗

	变量
	创新机会识别

	
	effect
	SE
	LL95%CI
	UL95%CI

	创业自我效能感
	0. 338
	0.100
	0.140
	0.535

	信息扫描频率
	0.245
	0.087
	0.072
	0.418

	R2
F
	0. 285

	
	6.788∗∗∗



通过简单的斜率分析进一步验证创业经验的调节作用。图2和表5显示，低创业经验水平和高创业经验水平的斜率存在显著差异（P<0.01），说明创业经验水平越高，创业自我效能感和信息扫描频率的负向关系越弱。此外，在低创业经验水平时，间接效应不显著；但在高创业经验水平时显著【未在表中标注显著符号？】，证明存在有调节的中介效应，且是负向调节。
表5  在创业经验不同水平上有调节的中介效应检验
	类别
	effect
	SE
	95%

	
	
	
	LLCI
	ULCI

	低创业经验水平
	−0.028
	0.029
	−0.100
	0.013

	中创业经验水平
	−0.072
	0.034
	−0.156
	−0.019

	高创业经验水平
	−0.115
	0.050
	−0.241
	−0.039




【图2中，短横线非负号，按规范“−”修改】

图2   创业经验在创业自我效能感与信息扫描频率之间的调节作用
5  结论与讨论
5.1 研究结论
[bookmark: _Hlk74837859]本研究通过对创业者数据的实证分析发现，创业自我效能感对信息扫描频率有负向影响，而信息扫描频率与创新机会识别呈正相关。也就是说，创业自我效能感通过信息扫描频率降低了创新机会识别的概率。此外，创业经验可以缓解创业自我效能感对信息扫描频率的负向影响，进而削弱信息扫描频率在创业自我效能感与创新机会识别关系中的负向中介作用。
4.2 理论思考
本研究对创业理论及心理学理论有多方面的贡献：
一是现有的研究大多关注创业自我效能感的积极作用[41]【有何实质性引用？问题同前】而忽略了创业自我效能感带来的负面影响[42] 【有何实质性引用？问题同前】，但本研究提出并证明了创业自我效能感会负向影响信息扫描频率，从而对创新机会识别产生负面影响。这在一定程度上弥补了先前研究主要关注创业自我效能感积极面的缺陷[3] 【有何实质性引用？问题同前】，丰富了关于创业自我效能感理论的研究，还有助于启发并拓展后续创业自我效能感相关研究。
二是现有关于创业者特质与创新机会识别关系的研究多集中于两者间的直接影响[43] 【有何实质性引用？问题同前】，这种做法过于简单，而本研究将信息扫描频率引入创新机会识别过程中，并验证了其在创业自我效能感与创新机会识别中发挥的中介作用，在一定程度上弥补了当前研究的空缺[8] 【有何实质性引用？问题同前】，也有利于启发和探索其他创业者行为所发挥的中介作用。
三是以往的研究如Arentz等[44]呼吁学者们更多地去关注创业经验在机会识别过程中的作用，响应这一号召，本研究发现创业者的创业经验对创业自我效能感与信息扫描频率之间的关系具有调节作用，创业经验缓解了创业自我效能感带来的负面作用，研究表明创业经验的存在对于创业者识别创新机会至关重要。
5.2   实践启示
（1）新创企业管理者应正确看待创业自我效能感对创新机会识别的作用机制。创业者应尽可能创造条件抑制创业自我效能感带来的负面影响。由于创业者通常面临着信息相对匮乏的情况，所以这点对于创业者来说尤其重要。
（2）创业者应积极进行信息扫描以提高创新机会识别能力。创业者也应该关注信息扫描的重要意义，减少降低信息扫描频率的相关因素。一方面，创业者应该力求打破旧的、固有的网络关系，更广泛地收集信息，把握市场信息的变化以识别创新机会；另一方面，在创业教育培训中有针对性地开展信息扫描方法等培训项目，更好地提高创新机会识别的数量和质量。
（3）创业者应更好地利用创业经验。由于创业经验可以缓解创业自我效能感对信息扫描频率的负向作用，因此，创业者自身也应该重视创业经验的积累和应用，以便在创新机会识别过程中更好地配置资源和提高效率。
5.3   研究局限与展望
本研究使用截面数据来验证理论模型，但数据的截面性质并不能很好地进行因果推断，且在创新机会识别的测量中采用了主观测量的方式，难免会出现评定偏差，因此，未来研究可以采用客观的纵向数据来考察关系的动态性质和衡量创新机会识别。此外，本研究仅聚焦于创业自我效能感的消极面，忽略了创业自我效能感与创新机会识别之间可能存在的曲线关系，未来可继续研究这两者潜在的非线性关系并阐明拐点；同时本研究忽略了创业者其他特质（如主动性人格）等替代调节变量对创业自我效能感和信息扫描频率的调节作用，如创业自我效能感高且主动性强的创业者可能有较高的信息扫描频率，因为他们本身的沟通更多。
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