高新技术产业竞争力评价研究——以陕西宝鸡为例
唐露源，霍国庆
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摘要：基于对陕西省宝鸡市高新技术产业的实地调研以及调研专家评审意见，结合政府和行业组织发布的权威数据，以波特“钻石模型”为原型，专家组采取层次分析法和专家赋权法构建以产业链竞争力、研发创新竞争力、人才竞争力、资本竞争力、产品市场竞争力为五个维度的产业竞争力模型。采用专家主观赋权法以及客观赋权法对产业竞争力体系指标进行测算，综合实地调研数据与专家赋权值对宝鸡高新技术产业进行综合评级及分析，并将宝鸡高新技术产业与苏州高新技术产业进行对比分析。结果显示：宝鸡高新技术产业竞争力总体偏弱，产业研发创新投入不足，产业链完整度有待提高，产业人才、资本以及市场竞争力优势不明显。对此，针对如何全面提升宝鸡高新技术产业竞争力提出建议。
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[bookmark: _Hlk88090456][bookmark: _Hlk88090281][bookmark: _Hlk88090484][bookmark: _Hlk88090471][bookmark: _Hlk88090503][bookmark: _Hlk88090494][bookmark: _Hlk88090524][bookmark: _Hlk88090511][bookmark: _Hlk88090533]宝鸡作为西部地区新兴的工贸城市、陕西省第二大城市，有着“中国钛谷”之称，也是中国中西部传统工业城市代表之一。为深入了解宝鸡高新技术产业技术需求特征，促进产业转型，提升产业的市场竞争力，调研组对宝鸡当地高新技术产业进行了产业调研。本次调研小组由技术专家、管理专家、科技政策专家等组成，这些专家分别来自中关村全科盟、中国科学院金属研究所、中国科学院沈阳自动化研究所、中国科学院电工研究所、中国科学院西安光机研究所、中国科学院大连化学物理研究所、中国科学院大学、西安石油大学、宝鸡文理学院、启迪宝鸡公司以及宝鸡高新区管委会等单位组成，进行联合攻关破解关键技术难题。调研组参考宝鸡科创局遴选提供的具有代表性的高新技术企业名单，根据宝鸡市高新区管委会“十四五”规划蓝图提出的做强钛及钛合金、高端装备制造、汽车及零部件“三个千亿产业集群”的目标，结合高新区现有产业布局以及GB/T 4754-2017《国民经济行业分类》标准，选取100个最好的[footnoteRef:2]企业作为调研样本，最终确定了101个调研企业，并将这101家宝鸡高新技术企业划分为两大产业，即钛及钛合金产业和智能制造产业，进行了为期一个月的实地走访。通过实地调研，专家组系统地了解了宝鸡高新技术产业创新发展的现状，全面掌握了宝鸡主要产业情况。本研究尝试首先从实际调研情况出发，基于波特的“钻石五力模型模型”，结合专家建议构建高新技术产业竞争力评估体系。其次，利用“差异驱动”原理的客观专家赋权法及德尔菲专家调查法进行产业竞争力评价模型搭建，最后，对区域产业竞争力进行综合评价分析。研究目的在于通过实地调研宝鸡高新技术产业情况，基于产业发展现状，针对提升宝鸡高新技术产业竞争力提出建议。	Comment by xiesy: 摘要说的是基于钻石模型，后续说的都是五力模型，是不是把钻石模型和五力模型搞混了 [2: 
] 

2 文献综述
[bookmark: _Hlk96162326]美国哈佛商学院教授Michael Porter是产业竞争力理论的创始人，他在1990年出版的《国家竞争优势》一书中首次提出了“产业竞争力”理论[1]理论[1]。也就是后来我们熟知的“钻石模型”理论[1]。“钻石模型”理论主要用于对一个国家如何形成国际竞争力优势进行分析，其被认为是最具影响力的产业国际竞争力理论[2]。在波特的“钻石模型”中，其理论的核心基础是四大关键要素和两大辅助要素，主要应用于对影响某一区域的某一特定领域的生产率和生产率增长的各因素进行研究[3]，其中四大关键要素包含生产要素、需求要素、相关的产业与支持性产业以及企业的战略、企业的结构和同行竞争；两个辅助要素为机会与政府[4]。在波特的“钻石模型”理论基础上，众多学者进行了理论的延展和继承，由此建立了许多相关的理论模型，如Cartwright继承后的“多因素钻石模型”[5]、Dunning延续下的的“国际化钻石模型”[6]、Rugman 与 D'Cruz优化后的双钻石模型和北美钻石模型[7]、Cho.D.Sung创新下的九要素模型[8]、Moon等的“一般化双钻石模型”[9]。	Comment by xiesy: 把模型展开说一下
国内外学者随后开始对竞争力影响因子、形成原因展开研究。国际开发学院IMD认为竞争力是国家创造附加值的一种能力；H.Chang Moon和Rugman针对产业在国际竞争力的研究提出了“双钻石模型”；Fabio Montobbio引用跨国数据证实了国家出口竞争力影响因素之一为技术创新[102]。Chowdhury通过波特“五力钻石模型实证了实证了低成本人力资源行业竞争力做出了广泛贡献[113]；； Garcia Ochoa引用了基于2009 ——2010年全球竞争力报告数据证实了技术创新与国家竞争力之间呈正相关关系[124]。	Comment by xiesy: 建议这一段增加一些其他人的基于钻石/五力模型的研究工作
国内学者对于产业竞争力的研究主要针对国外理论基础进行实证研究。穆荣平将产业竞争力、产业竞争实力、产业竞争潜力作为评价高新技术产业整体发展的二级指标[135]；郭京福提出产品的价格、质量、成本等在行业竞争力中占市场竞争优势[146]；孙冰、林婷婷通过实证检验了创新研发能力对产业成长竞争力具有正相关作用[157]。潘霞从产业内在竞争力和外在竞争力两个方面实证检验了产出能力是产业竞争力直接体现[168]；吴孔明、毛世平认为认为产业竞争力主要影响因素为安全保障力，产业控制力、市场竞争力[179]；卜洪运等认为高技术产业集群竞争力评价应该从内生竞争力和外生竞争力两方面影响因素构建高技术产业集群竞争力指标体系[18]；范德成等从技术创新投入、技术创新产出和技术创新环境三个方面建立竞争力评价指标体系[19]；吴少华基于“钻石模型”理论对我国西部城市的竞争力进行测度[2010]。但是采用专家打分法对区域高新技术产业进行评价的研究，国内外学者目前涉及尚少。因此，本研究运用专家赋权法来评价区域产业竞争力，并运用波特的“钻石五力模型”结合实践对指标体系展开研究。

3 研究设计
3.1 数据来源
采用实地调研的方式展开研究，首先利用开放式样本问卷调查方法收集企业的一些基本数据，其后，编制、发放并回收企业技术需求相关问卷，根据企业填写问卷情况判断其技术需求的特征，根据其技术需求特征与所属技术领域从高校和科研院所中遴选、联系并邀请合适的领域专家协助宝鸡市科技创新局的相关领导共同对每个企业进行实地调查和深度访谈。访谈过程中，运用专家访谈的形式，提供企业管理人员与技术人员与业界专家进行深入沟通的机会，由专家组实地调研和共同讨论后向企业提出相关技术建议和产业发展意见，本研究所需要的数据和资源由宝鸡市科技局提供。
3.2 指标体系设计
依据美国哈佛商学院教授迈克尔·波特在1990年出版的《国家竞争优势》一书中对10个国家100多个产业的实证分析[2111]，本文总结出了影响产业竞争力的六大因素，即：要素条件、需求条件、相关与支持产业、企业策略结构与竞争、机遇和政府作用。结合波特产业竞争力分析模型以及近年来产业竞争的研究和实践进展，本文从调研实际出发，针对宝鸡高新技术产业实际情况提出基于实践的区域产业竞争力分析框架。
当代的产业竞争力应该置于产业链中进行分析，首先，产业链的完整度以及产业链高附加值环节的数量已经成为一个区域产业的竞争力的重要衡量标准[2212]。其次，随着我国经济进入创新驱动发展时期，创新已经成为产业转型的核心竞争力，由此可见对产业竞争力占据决定性影响力的产业的研发投入、研发人才、研发机构、创新产品数量需要纳入衡量体系[213]。再次，人力资源作为企业中最重要的资源，同时也是产业持续发展的基础，因此人才支持在产业发展的过程中占据着至关重要的地位，创新领军人才、高级管理人才、卓越的领导者也是决定产业竞争力的最重要的三类人才[214]。再其次，产业资本引领产业可持续发展，各类基金成为产业全球性流动的关键因素[215]。最后，产业市场竞争力意味着产业竞争力，因此，产品的市场竞争力直接决定产业竞争力，特定产业主导产品的市场份额占该产业全国市场份额的比例成为衡量产业竞争力的直接指标。综上所述，本文遵循数据可靠性、可获得性、科学性等原则建立了高新技术产业竞争力评价指标体系，包含5个评价因素，14个评价指标，结果如表1所示。所示。
表1 高新技术产业竞争力评价体系
	总指标
	一级指标
	二级指标

	产业链竞争力
	产业链竞争力
	产业链环节百分比，高附加值链条环节

	
	研发创新竞争力
	研发机构研发队伍，研发投入，创新产品

	
	人才竞争力
	创新领军人才，高级管理人才，产业领导者

	
	资本竞争力
	本地产业基金，外部产业基金，信贷融资能力

	
	产品市场竞争力
	产品市场份额，产品盈利能力


3.3 研究方法方法	Comment by xiesy: 把这四段合并一下，精简本部分。
3.3.1 问卷调查
在调研前，调研组查阅高新技术产业信息及特点，针对性设计《企业技术需求调查表》《宝鸡高新技术企业技术需求调查表》，内容涉及企业基本信息、产品信息、研发信息、技术需求信息和其他需求信息，涵盖了企业需求的主要内容。并且调研组提前前2周向被调研企业发放《企业技术需求调查表》。调研开始前共收到68家企业反馈的《企业技术需求调查表》。根据企业反馈的信息，调研组初步掌握了被调研企业的基本情况和需求所涉及的技术领域，有针对性的邀请相关领域的专家参加调研，并在调研前将企业需求信息发送给专家，为开展现场调研奠定基础，提高了工作效率，同时也适度弥补现场调研时出现的疏漏。	Comment by xiesy: 调查问卷，调查表一般需要在文献的附件中给出，不清楚这个期刊的要求
3.3.2 现场考察
调研组深入到被调研企业的生产车间、检测平台、研发实验室等第一线，现场观摩产品生产、检测和技术研发，与一线技术人员、技术工人进行交流，获取第一手信息。现场考察企业占样本企业总数的90%以上，直接发现并现场指导企业解决问题50余项。
3.3.3 座谈交流
调研组与被调研企业进行座谈交流，企业参加座谈的人员主要包括公司主管领导、工程师、产品研发部门负责人、生产技术部门负责人以及财务、销售、人事部门的负责人等。座谈环节包括专家听取企业汇报、企业提出问题、专家现场解答、交流讨论等流程。通过此座谈交流，调研组获得各类企业技术需求210项，占全部技术需求的86%。
3.3.24 专家研讨
调研组深入到被调研企业的生产车间、检测平台、研发实验室等第一线，现场观摩产品生产、检测和技术研发，与一线技术人员、技术工人进行交流，获取第一手信息。通过现场座谈环节，听取企业汇报、针对企业提出问题专家现场解答、交流讨论。
每天调研结束后，组织专家对当日调研的情况进行汇总和分析。听取专家对被调研企业产品技术、生产工艺、战略定位等方面的意见和建议，听取专家对企业技术需求的评价意见和开展供需对接的建议。调研工作完成后，调研组针对整理出的技术需求所涉及的技术领域，到中科院电工所、国家纳米中心、微电子所、E20环境平台等研究机构走访相关领域专家，对企业技术需求开展咨询和讨论。
3.4  测度模型原理
3.4.1专家客观赋权法
专家赋权法是通过专家组对复杂系统进行综合性评价的过程，目的是为决策者提供准确的信息。本文采用一种基于“差异驱动”原理对各专家赋等权值的客观赋权方法[216]。“差异驱动”原理的客观赋权法是以专家给出的判断矩阵作为基础，在对判断矩阵进行一致性检验的同时还需要对专家的知识和能力进行综合评价，最后结合判断矩阵一致性程度与专家评价能力进行专家赋权。本文从调研的两大行业中工挑选出五位专家进行赋权。因此第五位专家给出的判断矩阵为，根据得到的评价元素权向量为，第5位专家的的权值为.
本文采用特征根法[27]确定被确定被评价元素的权重向量，=为个评价元素的排序权重向量。有=，是的最大特征值，是特征向量。对进行特征性检验，,=不一致性可接受，作为权重向量。由于越小一致性越高。	Comment by xiesy: “特征根法”的参考文献需要给出，没有就算了

为权向量与其他专家向量加权距离平方和：

最后，可以得出专家m权值为：

综合特征根法，利用线性加权法得出评价指标最终得分为排序：


3.4.2专家主观赋权法
本文采用德尔菲专家咨询的方式进行主观赋权[1287]。从调研的两大行业中挑选出五位专家进行赋权。专家评分标准和专家意见采纳标准：首先，专家针对指标重要性进行打分，最重要为1分，次重要为2分，以此类推，综合专家打分进行排序，得分最低指标为最重要，最高分指标为最不重要，将排序结果再次进行讨论是否采纳。问卷发放采用现场调查的方式进行，召集参评专家进行讨论。每一轮专家意见收集后，对其进行汇总与整理分析，并再次对条目进行编码反馈进入下一轮专家意见征集。经过三次专家意见征集后，得到专家趋于一致意见，形成最终的指标重要性排序表，结果如表2所示。


4 实证分析
4.1基于专家赋权法对产业竞争力指标体系进行赋权评价
根据指标评价模型分一级指标和二级指标两个维度，其中有五个一级指标，一级指标下包含了20个二级指标。采用专家客观赋权法对五个一级指标进行赋权，采用专家主观赋权法对20个二级指标进行赋权。
首先，让五位专家针对五个一级指标首先给出判断矩阵，并运用特征根法分别计算五位专家对每一个一级指标的权向量：





其次对判断矩阵进行一致性检验=，，可以得出五位专家判断矩阵的一致性指标均小于。其次，运用五位专家的权向量进行客观赋值，得出五位专家的最终权重值：

五个一级指标权重值为：

根据五位专家给出的判断矩阵以及通过特征值得出的权向量，可以看出五位专家的权向量相近，并且从五位专家的权向量中体现出第二个一级指标即研发创新竞争力为产业竞争力中最重要指标，其次重要性排序为资本竞争力，产业链竞争力，人才竞争力，产品市场竞争力。从五位专家给出的权向量差异性分析可以看出五位专家的认知能力及判断能力大致相近，因此五位专家权重值差异性不大。综合考虑专家对于五个一级指标的判断可以得出评价结果中第二个指标应该是权重值最大指标。因此，在产业竞争力评价指标体系中，五个一级指标权重值排序应为：研发创新竞争力>资本竞争力>产业链竞争力>人才竞争力>产品市场竞争力。
其次，将产业竞争力评价体系中的14个二级指标采用专家主观赋权法进行赋权。将14个二级指标分别整理到对于一级指标下，发放五张评价表给五位专家，专家分别根据一级指标下二级指标对一级指标的重要性进行排序并且进行评分，将五位专家对于每个一级指标下的二级指标评价进行汇总排序反馈给五位专家进行第二轮专家意见征集，第二轮意见征集表显示，五位专家对于排序结果均认可。因此，以专家客观赋权下的一级指标权重为基础，根据专家汇总排序对二级指标进行赋权，结果如表2所示。
表2 产业竞争力评价体系专家赋权
	[bookmark: _Hlk87380050]一级指标
	二级指标
	专家排序
	二级指标权重
（k=1,…,14)

	产业链竞争力
	产业链环节百分比，
	1
	0.102 3

	
	高附加值链条环节，
	2
	0.094 1

	研发创新竞争力
	研发机构，
	1
	0.096 8

	
	研发队伍，
	2
	0.095 3

	
	研发投入，
	3
	0.065 2

	
	创新产品，
	4
	0.044 3

	人才竞争力
	创新领军人才，
	1
	0.053 2

	
	高级管理人才，
	2
	0.048 2

	
	产业领导者，
	3
	0.045 2

	资本竞争力
	本地产业基金，
	1
	0.099 1

	
	外部产业基金，
	2
	0.072 6

	
	信贷融资能力，
	3
	0.044 5

	产品市场竞争力
	产品市场份额，
	1
	0.087 4

	
	产品盈利能力，
	2
	0.051 8


以德尔菲调查问卷的方式收集到五位专家对于五个一级指标下的二级指标评价排序。从结果可以看出，在一级指标产业链竞争力中，专家认为产业链影响力的重要性最强，其次是产业链位置以及产业链完整度。在研发创新竞争力中最重要性指标应该为企业研发资本投入水平。人才竞争力中最重要的指标应该是中层以上管理人员，其次为硕、博研究生数量，海归人才数量。资本竞争力和产品市场竞争力中最重要指标分别为上市公司产值占所有该产业上市公司产值比重，产品销售额。
根据实地调研数据资料、宝鸡统计局数据资料以及宝鸡科技局提供的数据资料，分别计算产业竞争力指标体系中的个评价指标的数值，利用软件对数据进行标准化处理，结合专家对于指标的赋权值得到相应的特征向量，用以构建产业竞争力综合评价模型，得出产业竞争力评价的五个维度综合指标的线性组合为：






产业竞争力综合评价指标的线性组合：

4.2基于专家赋权法对产业竞争力进行综合评价评价	Comment by xiesy: 没有解释为什么选苏州来当标杆（可以说统计数据公开易得）
调研组通过公开渠道以及宝鸡科技局提供的形式结合问卷调查，搜集到苏州市和宝鸡高新区产业竞争力各个维度的相关数据，数据，由于苏州统计数据公开以得，根据这些数据，以苏州市产业竞争力为标杆（满分值5分），根据宝鸡产业数据对其对宝鸡产业竞争力进行了评分。由于部分数据无法通过公开途径获取，有6个维度用了替代变量：创新产品用授权专利替代，高级管理人才用人才总量替代，产业领导者用高技能人才替代，吸引外地基金用上市公司数量替代，授信额度用贷款余额替代，产品市场占有率用工业总产值替代。调查组采用了1-5的打分规则，按区间取整数。	Comment by xiesy: 这个数据搜集的方法和第三章讲的不是一回事吧
表3.宝鸡高新技术产业竞争力各维度指标得分
	维度
	指标名称
	苏州测度值
	得分
	宝鸡测度值
	得分

	产业链
竞争力
	产业链环节完整度
	9大产业链完整度100%
	5
	钛及钛合金产业链完整度百分比32%
	2

	
	高附加值链条环节
	9大产业的高附加值环节几乎全部覆盖
	5
	钛及钛合金的高附加环节为3个
	1

	研发创新竞争力
	研发机构
	省级以上研发平台1 891个
	5
	省级以上研发平台101个
	1

	
	研发队伍
	高层次人才28万人
	5
	研发人才1.6万人
	1

	
	研发投入
	研发投入740亿元
	5
	研发投入29.78亿元
	1

	
	授权专利
	81 145件
	5
	2 388件
	1

	人才
竞争力
	创新领军人才
	国家及省市级领军人才2 131人
	5
	省级以上领军人才131人
	1

	
	人才总量
	310万人
	5
	41.52万人
	1

	
	高技能人才
	72.75万人
	5
	5.15万人
	1

	资本
竞争力
	本地产业基金规模
	4 186亿元
	5
	39.6亿元
	1

	
	上市公司
	181家
	5
	5家
	1

	
	贷款余额
	3.52万亿元
	5
	203 7亿元
	1

	市场
竞争力
	工业总产值
	3.48万亿元
	5
	340 0亿元
	1

	
	外贸出口总额
	1 868.7亿美元
	5
	5.55亿美元
	1


注：产业竞争力的测度值主要都是2020年的数据，少部分数据是2019年的。
将数据代入，可分别得出两个产业五个维度竞争力评价值以及产业竞争力综合评价值，结果如表3所示。








表3 高新技术产业竞争力综合评价
	
	产业链竞争力得分

	研发创新竞争力
得分
	人才竞争力得分

	资本竞争力得分

	产品市场竞争力
得分
	综合评价得分


	苏州

	1.96
	6.03
	2.20
	3.24
	1.40
	14.83

	宝鸡
	0.59
	1.21
	0.44
	0.65
	0.28
	3.16


5 宝鸡高新技术产业竞争力维度分析

5.1产业链竞争力
宝鸡的主导产业主要为钛及钛合金产业。2020年该产业产值510亿元，占宝鸡市总产值的22.39%。钛及钛合金产业企业的绝大部分产品是钛材、钛棒等，处在产业链的中游，产业链完整度32%。大多数产品属于中游产业的科技含量低的零部件或半成品，附加值相对较低。我国钛产业上市公司2020年业务营收总计302.29亿元。宝钛股份钛产品业务营收37.13亿元，占全国钛产业市场总额的12.28%，排名第三。宝鸡在钛产业的钛制品细分领域具有较强的竞争优势。宝鸡其它产业规模都很小，很难称之为产业，但除钛产业外的其它产业大多数都是制造业，未来通过智能化实现这些产业的整合与协同发展，有可能发展成为宝鸡的第二大主导产业—智能制造产业。
以苏州为标杆，而苏州市拥有新型平板显示、新材料、智能电网、物联网、高端装备制造、节能环保、新能源、生物技术和新医药、集成电路9个新兴产业的完整产业链，而且多数工业产品直接面向市场，居于高附加值的下游区域。2019年这9个产业总产值达到18 000亿元，仅笔记本电脑1项产品，目前全球每年生产笔记本电脑约1.4亿台，其中有7 000万台就是来自于苏州昆山。从产业链竞争力得分看，苏州产业的产业链完整度高，而且多数都直接面向市场，居于高附加值的下游区域。
[bookmark: OLE_LINK1]无论钛产业还是未来的智能制造产业，其特点都是居于产业链的中游，一般来说，产业链中游受上下游的挤压，利润空间有限，属于典型的中低利润区域，为此，宝鸡产业未来发展的方向是向下游延伸，重点发展高附加值的创新产品。
5.2研发创新竞争力
截至2020年底，宝鸡市共建成省级以上研发平台101个（其中国家级以及分中心18个，省级研发平台83个），科技研发人才约1.6万人，研发投入29.78亿元，获授专利2 388件，高新技术企业210家，国家级瞪羚企业22家，没有独角兽企业。
截至2020年底，苏州市共建成省级以上研发平台1 891家（其中省级以上工程研究中心127家，省级以上企业技术中心771家，省级以上工程技术中心997家），是宝鸡的18倍；苏州研发总投入量为740亿元，是宝鸡的18倍；专利授权量81 145件（其中发明专利授权量8 339件），是宝鸡的35倍；高新技术企业9 772家，是宝鸡的46倍；国家级瞪羚企业102家，是宝鸡的近5倍；独角兽企业5家。以苏州工业园区为例，2020年就吸引了50个院士领衔领先团队50个、国家级重点人才计划159人、江苏省双创人才240人、外籍人才4 000人。
创新驱动是宝鸡产业做大做强的不二法门，创新驱动首先在于创新人才的数量与质量，这是宝鸡的短板，即便是一线城市满大街的博士在宝鸡企业都是稀缺人才。其次是宝鸡的研发平台和研发投入，苏州在这两个领域大约都是宝鸡的18倍，宝鸡的水分还是有一点的，其实际差距更大。最后就是宝鸡高科技企业的数量与质量，这方面的差距更大。从宝鸡的长远发展而言，关键是要培育宝鸡自己的创新人才、创新队伍和创新平台，否则宝鸡还将在下行的通道中前行。	Comment by xiesy: 其实上一段的数据没有体现出来这一点
5.3人才竞争力
2020年，宝鸡市共有各类人才41.52万人，其中，国家级领军人才64人、省级高层次人才67人、专业技术人才18.15万人、高技能人才5.15万人党政人才2.07万人、企业经营管理人才4.1万人、专业技术人才18.15万人、高技能人才5.15万人、农村实用人才8.4万人、社会工作人才3.65万人。国家级领军人才64人，省级高层次人才67人。
2020年，苏州拥有各类人才总量310万人，是宝鸡的7.5倍；其中，国家级人才262人，高层次人才28万人，高技能人才72.75万人。。2017年，苏州市拥有国家“千人计划”人才337人、江苏省“双创人才”782人、苏州市“姑苏领军人才计划”人才1 012人。
人才不仅限于创新人才特别是创新领军人才，人才还包括各种高技能人才、管理人才、专业技术人才，对于产业发展而言，产业领导者，特别是优秀企业家的促进作用更大。调研组无法从公开的途径获得产业领导者的数据，估计宝鸡真正的优秀企业家数量屈指可数，而深圳之所以能发展起来，就是这里孕育了任正非、马化腾、王传福等优秀的企业家。
5.4资本竞争力
截至2020年底，宝鸡市已设立基金15个，总规模39.6亿元。其中，2016年市财政设立了10亿元的宝鸡市投资引导基金，作为宝鸡市各类子基金的母基金，现已出资设立子基金6只，总规模18.4亿元，主要包括：1亿元的科创基金、1亿元的绿色基金、4亿元的工业基金和3亿元的文化基金、3.4亿元的交通基金和6亿元的城建基金。高新区设立2支基金，规模5.05亿元，没有吸引外部产业基金进入。宝鸡共有5家上市公司。2018年“陕西企业百强榜”有12家宝鸡企业入选，排名最低的郭家河煤业总产值是18.18亿元，最高的东岭集团总产值是1 081.2亿。
2020年，苏州共有360家私募股权、创业投资基金管理人，私募股权、创业投资基金管理人管理规模为4 186亿元，是宝鸡的105倍；共有境内外上市公司181家，是宝鸡的36倍。2020年“苏州民营企业百强榜”的入围标准是21.82亿元，排名第一的恒力集团的总收入是6 953亿元。
产业基金是推动产业发展的主要力量之一，宝鸡的产业基金很少，专业的基金管理专家更少，这必然会影响宝鸡产业和企业的资本运作能力，从而影响宝鸡企业的快速和健康发展。据不完全统计，苏州基金是宝鸡的105倍，这还不算外地进入苏州的基金，而宝鸡吸引的外地基金数量非常有限，只有等宝鸡对外部基金有吸引力时，宝鸡的产业才真正能够实现良性发展。
5.5产品市场竞争力
2020年，宝鸡市拥有35个行业大类、116个中类、224个小类，有工业企业8 000家，涉及227种重点产品；工业总产值突破3 400亿元，占我国2020年工业总产值31.3万亿元的1%；全年外贸出口总额5.55亿美元。
2020年，苏州工业经济拥有35个工业大类、167个中类和489个小类，有16万家工业企业；工业总产值达到了3.48万亿，占我国2020年工业总产值31.3万亿元的11%，是宝鸡的10倍；全年外贸出口总额1 868.7亿美元，是宝鸡的336倍。
一个区域工业总产值的数量就是其所有工业产品的总产业值，其与全国工业总产值的比值可以近似地看作是区域的市场份额，就此而言，宝鸡的市场份额相当于全国的1%，而苏州市11%。由于宝鸡的工业品大多属于中游产业的科技含量低的零部件或半成品，附加值相对较低；而苏州的大多数工业品属于下游直接面向市场的高科技的消费品，附加值相对较高。
5 6 总结及建议
6.1宝鸡高新技术产业竞争力综合评价
宝鸡高新技术产业竞争力与苏州高新技术产业竞争力没有不可直接对比可比性，但苏州可以作为一个宝鸡提升产业竞争力提升的标杆，从这个意义上讲，苏州可以作为宝鸡对标和赶超的对象。
从高新技术产业竞争力评价体系看，产业创新竞争力的重点在产业而不是企业，因此提升产业竞争力需要通过体制机制创新，以优势产业为核心建立以共性技术研发为主要目的的产业创新中心，使区域整体产业在发展过程中受益，同时能够使所有处于产业链的企业受益，从而发展产业创新竞争力。
产业人才竞争力的关键在于综合环境，要从区域的生态、文化、教育、经济、科技、政治等多方面进行现代化改造，使之能够成为与时代同步的城市、具有独特魅力的城市、具有发展活力的城市。需要善于宣传城市魅力，使之成为城市名片，从而吸引各类人才，稳步提升产业人才竞争力稳步提升。
产业资本竞争力的重点是要打造杠杆效应，资本进入区域可以通过投资产品、企业、人才和资源实现杠杆效应，资本就会源源不断涌入宝鸡。培育优质的投资标的并提升其竞争力，吸引外部资本。仅凭自身的资本是远远不够的，区域发展关键是要借助外部资本，而吸引外部资本的关键是培育优质的投资标的并提升其竞争力。
产业市场竞争力事关产业的最终目的是使产品变成商品，使商品扩大变成市场占有率。产品变成商品不仅固然需要产品质量过硬，但同时也需要产品的品牌过硬，因此，培育和提升产品品牌竞争力是重中之重。对于产品营销而言，市场渠道建设也非常重要，要善于建设和利用各种网络渠道，同时还要善于建设各种网络渠道。
综上所述，宝鸡高新技术产业在产业竞争力框架中，产业链竞争力是根本，要建设产业链，前提是确定有持续竞争优势的主导产业，根据主导产业发展产业链；围绕产业链，建设创新体系，吸引和培养人才队伍，构建资本市场，培育市场能力。
要提升宝鸡高新技术产业竞争力，目前最大的问题在于产业链。虽然宝鸡的钛产业有一定的竞争优势，但全国钛产业的市场规模为1 000亿元左右，总体规模偏小。因此建议宝鸡发展新材料产业，把蛋糕做大。而宝鸡的另一优势产业，即宝鸡的智能制造产业目前还是一盘散沙，品种多，规模小，关键在于选择宝鸡有优势的制造领域，把规模做大，同时通过智能技术实现制造产业之间的协同创新与发展，使不相关的制造产业通过智能化形成内在关联，成为真正的产业，再把新材料产业发展成为智能制造产业的上游，适当向下游的智能设备租赁与服务发展，在产业链就发展起来的同时，产品的附加值也提高了，牢固了产业竞争的根本。
6.2全面提升宝鸡高新技术产业竞争力对策及建议
产业竞争力是涉及全局的一个命题，严格地讲，宝鸡高新区的钛合金产业勉强可以称之为一个产业，但算不上主导产业，智能制造产业则是一堆企业的集合。为此，要培育和做大做强主导产业，提升宝鸡高新技术产业竞争力需要从以下方面着手：
（1）聘请专家做一个系统而有针对性的主导产业规划，明确宝鸡要发展的主导产业和主导产业发展路线图，严格按照主导产业战略规划和战略路线图进行实施。根据这次调研以及调研后的讨论分析，调研组认为，宝鸡应发展的主导产业主要有两个，即新材料产业和智能制造产业。
（2）发展一方面要依靠自身的资源和优势，要通过改造和优化环境来吸引优秀人才，要使宝鸡成为西部人才荟萃的宝地；另一方面，宝鸡要善于争取国家和陕西省的支持，要积极研究国家和省政府的产业政策，要通过各种方式去影响国家和省政府政策的制定，要设法使政策资源成为促进宝鸡发展的动力。
（3）要支持建立主导产业智库，深入研究主导产业链的构成，探讨哪些是高附加值环节以及如何在宝鸡建设高附加值环节，实现掌控主导产业和提升在主导产业领域的话语权。需要指出，在创新驱动发展时代，要提高产品附加值的根本方法就是培育主导产业的自主创新能力。
（4）要大力发展各种基金，要想方设法吸引国内外的基金到宝鸡发展，要与各类银行和金融组织结成战略同盟，要鼓励宝鸡的企业家和创业家树立不断进取的精神与乐于冒险的勇气，主导参与资本盛宴，与各类资本共进退，推动主导产业快速做大和逐步做强。
（5）主导产业发展最终成功与否还须由市场来检验，“市场为王”，市场往往是与产品联系在一起的，主导产业的产品要经得起市场的考验，要成为客户或消费者的首选并赢得他们的忠诚，要不断提高市场占有率，为此，宝鸡的主导产业必须向下游延伸发展，要多生产各类直面消费者的终端消费品，这样才能在市场竞争中占有主动权，才能通过品牌建设打造无法模仿的竞争优势。
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Research on Competitiveness of High-tech Industry
——Based on Baoji Shaanxi Province
TANG Luyuan，HUO guoqing
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Abstract: The survey is based on the field survey of high-tech industry in Baoji Shanxi Province and the review opinions of survey experts. The expert group conducted research based on Porter's "Diamond Model" ，in combination with the authoritative data released by the government and industry organizations. The expert group adopts analytic hierarchy process and expert empowerment method to build an industrial competitiveness model with five dimensions: industrial chain competitiveness, R&D innovation competitiveness, talent competitiveness, capital competitiveness and product market competitiveness. In the model, the expert subjective weighting method and objective weighting method are used to calculate the indicators of industrial competitiveness system. At the same time, the comprehensive rating and analysis of Baoji high-tech industry are carried out based on the field survey data and expert weighting value. It also makes a comparative analysis between Baoji high-tech industry and Suzhou high-tech industry. The results show that the overall competitiveness of Baoji high-tech industry is weak, and the investment in industrial R & D and innovation is insufficient. The integrity of industrial chain needs to be improved, and the advantages of industrial talents, capital and market competitiveness are not obvious. In this regard, this paper puts forward some suggestions on how to comprehensively improve the competitiveness of Baoji high-tech industry.
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