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福建省新型研发机构分类评价
——基于147家新型研发机构的数据
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摘要：为增强新型研发机构的研发核心竞争力，便于政府分类管理和支持新型研发机构发展，组合运用因子分析法和系统聚类法，尝试构建新型研发机构分类评价指标体系，并对福建省147家新型研发机构开展实证研究。结果显示：基于研发基础实力、学术吸引力、研发认可度、研发效益水平可初步划分综合水平高、较高、中等、一般等4类新型研发机构；综合水平中等以上的福建省20家新型研发机构主要是事业单位、国企以及少数非国企【？】大型企业，大部分新型研发机构的综合水平仍然较低；尽管福建省的高水平新型研发机构比重偏低，但省内院地合作与校地合作共建新型研发机构的模式凸显了资源优势和建设成效。
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Classification Evaluation of New R&D Institutions of Fujian Province: Based on the Data of 147 New R&D Institutions 
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【重新修缮、确认中文摘要、关键词后，对应修改英文摘要、关键词】
Abstract: In order to enhance the core competitiveness of new R&D institutions, improve classification management of the government and support the development of new R&D institutions, the paper builds a classification and evaluation index system for new R&D institutions, combining factor analysis and cluster analysis method for empirical study on 147 new R&D institutions in Fujian Province. The results show that it can be grouped into four types of new R&D institutions based on R&D basic strength, academic attraction, R&D recognition, and R&D efficiency. Although the proportion of high-level new R&D institutions is relatively low, the mode of co-building a new R&D institution with campus-site cooperation and school-site cooperation becomes an effective method to manage resources and reap the benefit.
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新型研发机构是中国科技体制改革下的新事物。2015 年，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《深化科技体制改革实施方案》，提出推动新型研发机构发展，形成跨区域、跨行业的研发和服务网络。2019年，科技部出台《关于促进新型研发机构发展的指导意见》，提出新型研发机构是聚焦科技创新需求，主要从事科学研究、技术创新和研发服务，投资主体多元化、管理制度现代化、运行机制市场化、用人机制灵活的独立法人机构，明确了新型研发机构建设发展的基本要求和政策支持方向。在国家政策引导下，全国各地纷纷开展新型研发机构建设实践。福建省于2016年启动省级新型研发机构建设，经过6年多的探索，新型研发机构凭借多元化投资主体、市场化创新机制和现代化管理制度，创新资源配置更加灵活，创新活力竞相迸发，逐渐成为福建省的创新生力军，然而，由于形态多样、标准参差不齐，新型研发机构在发展中也暴露出诸多问题，部分新型研发机构并没有发挥出预期的作用。为有效发挥福建省新型研发机构的研发核心作用，本研究构建新型研发机构分类评价指标体系，并基于福建省147家新型研发机构数据开展分类评价实证研究，以期为政府分类管理和支持新型研发机构发展提供参考依据。
【根据文献引用修改情况调整文献序号】
1  文献综述
关于科研机构的分类评价研究，国外相关研究成果主要是聚焦于政府资助科研机构的分类体系，如Coryn[1]的研究，国内部分学者梳理比较借鉴科技发达国家的科研机构在组织机制、业务管理等方面的成熟经验，如胡智慧等[2]认为，美国联邦财政常年稳定支持包括企业研发机构、联邦研发机构、大学研发机构以及非营利研发机构在内的各类科研机构；丁明磊等[3]研究发现，英国生物、科技、自然、医学、工程、经济、艺术等7个专业领域都有各自独立管理的研究机构，且其业务管理和研究方向大多依托大学建立；章熙春等[4]的研究表明，德国弗劳恩霍夫应用研究促进协会（Fraunhofer-Gesellschaft, FhG）作为欧洲最大的应用科学研究机构和非营利公共科研机构，在业务管理决策过程中强调科学家和社会各界的参与，且会长通常是大学教授；李顺才等[5]认为，日本产业技术综合研究所（National Institute of Advanced Industrial Science and Technology, AIST）在人事管理方面具备更大的自主权和开放性。此外，国内相关研究更多是以科技活动性质和国家档案管理条例的分类制度为主要研究内容[6]【无实质性的失范引用。此处是笔者调研分析相关文献后总结得出的见解，属于笔者自己的观点并不存在引用；而为笔者观点提供支撑的引文，需要延伸阐述的，引用应有实质性引用，且引用完整、准确，有出处，与行文贯通】，如郭佳程等[7]作出基础性、应用性和开发性科研机构的划分，门伟莉等[8]作出高等院校、科研院所、医院、企业研究机构的划分。
[bookmark: OLE_LINK1]技术融合被视为解决社会经济和技术问题的关键方法之一，技术的变化往往会对企业研发实体的战略产生永久性影响[9]。20世纪90年代末，中国各行业开始进行技术融合，不同研发机构类型之间的各种重叠和协作活动催生了新型研发机构[10]，自此国内学术界开始关注新型研发机构的内涵、发展模式、支持政策等，如朱建军等[11]探讨江苏省研发机构的新内涵和管理模式；张守华[12]梳理中国科研机构技术创新模式；谈力等[13]建议政府应根据新型研发机构建设主体（政府、高校、科研院所、企业以及社会组织、团体或个人）的优势与劣势进行分类支持；惠青山等[14]认为校地共建高水平新型研发机构的3条路径是“当地产业基础好+院校品牌知名度高”“院校品牌知名度不高+资源支持高”“当地产业基础好+资源支持高”。近年对于新型研发机构的分类与评价研究也是学者们的讨论热点之一，部分学者对新型研发机构进行创新绩效评价，如杨博文等[15]、郭百涛等[16]、王勰祎等[17]、毛义华等[18]的研究；部分学者通过案例研究探讨不同类型新型研发机构的差异化运行机制，如马文聪等[19]、李昱[20]等的研究；还有学者对新型研发机构的核心竞争力进行评价，如夏太寿等[21]、赖志杰等[22]、陈雪等[23]、张光宇等[24]的研究。
综上分析，新型研发机构的相关研究在内容、方法上日益丰富，但基于方法和数据的分类评价实证分析并不多见；同时，研究视角也在逐步拓展，但由于存在诸如价值、多主体等方面的问题，现有研究还是多偏于宏观。因此，有必要构建新型研发机构分类评价指标体系，进一步丰富新型研发机构的研究内容。
2  研究设计
2.1  方法选择
因子分析（factor analysis）是一种能够有效避免主观设定指标权重的较为成熟的多元统计方法，通过对所选取的若干评价指标进行降维处理，剔除弱解释能力的指标，得到强解释能力的指标以更准确地反映差异化评价结果。因子分析主要包括原始数据的标准化处理、KMO检验和Bartlett球形检验、计算相关矩阵、计算因子方差贡献率和累积贡献率、提取主因子、计算因子得分、计算综合得分等7个步骤。【无需科普】聚类分析（cluster analysis）是一种不用事先设定类别的无监督分析方法，包括系统聚类法、模糊聚类法、图论聚类法等，其中系统聚类法因具备由粗到细多种分类情况的功能优势而广泛应用于生物学、统计学和人工智能等多个领域，基于划分、层次、密度和网格细分如k-means算法、PAM、BIRCH等16种分析算法。因此，本研究将因子分析和系统聚类组合应用于福建省新型研发机构分类评价，以增强评价结果的客观性和有效性。
2.2  指标体系
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]新型研发机构本质上也是科研机构，科研机构分类评价主要基于政府管理目标水平，使用统计方法和模型对科研机构在其学科领域内的研究绩效进行可视化表现[25]。Helena等[26]、Tareef[27]和Ibrahim等[28]认为，这些可视化表现包括研发的生产力、现状和障碍、科研生产质量等，且统计方法和模型应用的共同基础是构建一套合理适用的绩效评价指标体系，如投入指标（科研人员及团队、科研仪器设备软件、研发经费支出等）和产出指标（经济效益、科研成果、人才培养、专利、论文等）[29-32] 【不规范引用！不应泛泛堆叠所阅读过的文献。哪个具体表述引用了哪篇文献？该表述是否为笔者调研分析相关文献后总结得出的见解？属于笔者自己的观点并不存在引用；而为笔者观点提供支撑的引文，需要延伸阐述的，引用应有实质性引用，且引用完整、准确，有出处，与行文贯通】。在科研机构分类以及新型研发机构绩效评价已有研究成果的基础上，按照导向性与合理性、全面性与针对性、可获取性与可比性的原则，选取研发条件、研发成果和研发效益3个维度的一级指标和22个二级指标，构建福建省新型研发机构分类评价指标体系，如表1所示。
表1  福建省新型研发机构分类评价指标
	一级指标
	二级指标

	
	指标
	说明

	研发条件（Y1）
	在职研发人员数/人（Y11）
	指直接从事研发的人员数，不含研发管理、服务、派驻、兼职人员。反映研发机构的研发劳动力规模

	
	研发人员比例（Y12）
	指直接从事研发的人员占职工总数的百分比。反映研发机构的研发劳动力结构

	
	博士及高级职称人数/人（Y13）
	指博士及高级职称人员数占在职研发人员数的百分比（博士与高级职称人员不能重复计算）。反映研发机构的研发劳动力素质

	
	高层次人才数/人（Y14）
	指入选院士、长江学者、“国家杰青”等人才。反映研发机构的研发技术实力

	
	办公和科研场所面积/m2（Y15）
	指用于研发活动和办公的场所及用房，如研发中心、研究部等。反映研发机构的研发硬件设施水平

	
	研发经费投入总额/万元（Y16）
	指用于研究与开发活动的经费投入金额。反映研发机构的投入能力

	
	非财政研发经费投入/万元（Y17）
	指用于研究与开发活动的非财政经费投入金额。反映研发机构的投入潜力

	
	仪器设备软件原值/万元（Y18）
	指纳入机构资产管理并直接服务于各类研发活动的仪器和设备（含配套附件及软件）的金额，包括教学仪器设备。反映研发机构的研发基础条件

	
	当年新增仪器设备价值/万元（Y19）
	指当年新增加的纳入机构资产管理并直接服务于各类研发活动的仪器和设备（含配套附件及软件）的金额，包括教学仪器设备。反映研发机构的研发活动潜力

	研发成果
（Y2）
	发表核心论文数/篇（Y21）
	指被国外SCI、EI、SSCI三大数据库和中国中文核心期刊、科技核心期刊、中国科学引文数据库（CSCD）、中文社会科学引文索引（CSSCI）收录的论文和专著。反映研发机构的学术能力

	
	制定标准数/个（Y22）
	指主持或参与国际、国家、行业、地方、企业标准的制定。反映研发机构的应用能力

	
	专利授权数/件（Y23）
	指新药、新农药、新兽药，发明专利，有效实用新型、软件著作权、集成电路布图设计专有权的授权数。反映研发机构的创新能力

	
	科技成果奖励数/项（Y24）
	指获得与主营业务相关的设区市以上政府部门及行业授予的科技成果奖励。反映研发机构的认可度

	
	科技计划项目数/个（Y25）
	指独立或牵头承担的各级政府部门发布的科技计划项目数。反映研发机构的学术影响范围

	
	科技计划项目经费/万元（Y26）
	指独立或牵头承担的各级政府部门发布的科技计划项目金额。反映研发机构的学术影响力

	
	研发项目数/个（Y27）
	指承担外单位委托、企业自主及合作的研发项目数，反映研发机构的研发影响范围

	
	研发项目经费/万元（Y28）
	指承担外单位委托、企业自主及合作的研发项目金额。反映研发机构的研发影响力

	研发效益
（Y3）
	总收入/万元（Y31）
	指营业收入和营业外收入之和。反映研发机构的技术、生产、销售能力

	
	技术输出合同数/份（Y32）
	指在技术交易市场登记的技术输出合同数。反映研发机构的技术转化能力

	
	技术输出合同金额/万元（Y33）
	指在技术交易市场登记的技术输出合同金额。反映研发机构的技术转化效益

	
	技术服务数/次（Y34）
	指为其他单位提供技术咨询、技术服务、技术培训等服务次数。反映研发机构的服务能力

	
	产学研项目及平台数/个（Y35）
	指牵头行业协会、省院士工作站、博士后工作站、工程（技术）研究中心、重点实验室、企业技术中心、公共技术服务平台等。反映研发机构的产学研协同水平



2.3  数据来源
[bookmark: OLE_LINK170]福建省坚持以市场化的导向推进新型研发机构建设，鼓励多元化发展，企业、高校、科研院所、社会组织等不同类型的单位只要符合新型研发机构申请条件，均能被认定为省级新型研发机构并获得财政支持。截至2021年12月31日，福建省科学技术厅评估命名6批省级新型研发机构共计204家，其中事业类10家、民办非企业类4家、企业类190家（占93%）【补标引著录上述数据来源文献。注意不能仅以增加数据来源描述替代引用著录】，如宁德时代新能源科技股份有限公司（以下简称“宁德时代”）、中铝东南材料院（福建）科技有限公司、福建省新能海上风电研发中心有限公司、福建省数字福建云计算运营有限公司等企业类省级新型研发机构的研发特征明显。相关数据均整理自福建省科技创新平台及机构管理系统中由前5批共156家新型研发机构填报的2018－2020年绩效测评以及年度报告数据，剔除不能填报以及数据资料缺失较多的省级新型研发机构9家，共获取147家新型研发机构的有效原始数据作为样本，依次编号为，运用SPSS 22统计软件进行实证分析。样本原始数据的描述性统计结果如表2所示。
表2  福建省147家新型研发机构原始数据描述性统计
	评价指标
	最小值
	最大值
	平均值
	标准误差值

	[bookmark: OLE_LINK18]在职研发人员数
	5.00
	3 821.00
	99.24
	344.22

	研发人员比例
	0.07
	1.00
	0.41
	0.21

	[bookmark: OLE_LINK33][bookmark: OLE_LINK32]博士及高级职称人数
	0
	192.00
	10.91
	20.60

	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41]高层次人才数
	0
	37.00
	2.69
	6.13

	[bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK34]办公和科研场所面积
	21.80
	[bookmark: OLE_LINK10]290 740.05
	4 970.36
	25 293.21

	[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK16]研发经费投入总额
	0
	290 740.05
	4 328.98
	24 813.01

	[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]非财政研发经费投入
	150.00
	169 553.00
	9 948.33
	20 942.96

	[bookmark: OLE_LINK28][bookmark: OLE_LINK29]仪器设备软件原值
	0
	94 968.34
	2 997.10
	9 987.96

	[bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK24][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK22]当年新增仪器设备价值
	0
	15 649.30
	431.90
	1 437.92

	[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK38]发表核心论文数
	0
	136.00
	3.25
	14.11

	[bookmark: OLE_LINK55][bookmark: OLE_LINK54]制定标准数
	0
	538.00
	7.47
	46.08

	[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]专利授权数
	0
	557.00
	25.73
	54.14

	[bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK44]科技成果奖励数
	0
	36.00
	2.21
	4.51

	[bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK37]科技计划项目数
	0
	88.00
	3.38
	8.88

	科技计划项目经费
	0
	25 860.00
	968.96
	2 584.05

	[bookmark: OLE_LINK43][bookmark: OLE_LINK42]研发项目数
	0
	216.00
	12.40
	23.08

	[bookmark: OLE_LINK27][bookmark: OLE_LINK26]研发项目经费
	0
	290 880.05
	6 314.43
	26 949.27

	[bookmark: OLE_LINK52][bookmark: OLE_LINK53]总收入
	49.50
	113 506 375.50
	824 633.54
	9 364 139.69

	[bookmark: OLE_LINK46][bookmark: OLE_LINK47]技术输出合同数
	0
	206.00
	7.52
	26.98

	[bookmark: OLE_LINK50][bookmark: OLE_LINK51]技术输出合同金额
	0
	100 000.00
	1 826.83
	9 494.63

	[bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK49]技术服务数
	0
	7 000.00
	84.30
	597.43

	产学研项目及平台数
	0
	58.00
	3.39
	8.03



3  分类评价
3.1  因子分析
3.1.1  指标降维处理
由于原始数据中各评价指标计量单位不一致，为增强数据的可比性，需对原始数据进行标准化处理后形成新的数据矩阵X*。标准化处理公式如下：
                                                       （1）
式（1）中：为第i个对象的第j个指标经标准化处理后的无量纲化值；为第i个对象的第j个指标的原始值；为第i个对象的第j个指标的方差。
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8]采用KMO检验和Bartlett球形检验法的检验结果显示，X*数据矩阵的KMO值为0.763、Bartlett球形检验中卡方值为2 913.732且显著性为0，表明所选取的22个分类评价指标相关性强且可以运用因子分析法进行降维处理。
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4]将X*数据矩阵采用最大方差正交旋转法进行主成分分析并排序，经6次迭代循环后提取特征值大于1且因子载荷大于0.6的主成分（见表3），结果表明降维处理后的18个评价指标能较充分地反映样本新型研发机构的研发条件、成果和效益综合水平。
表3  样本数据矩阵的因子载荷
	主因子
	权重值
	评价指标
	主因子说明

	
	
	指标
	载荷系数
	

	1
	0.353 35
	研发经费投入总额
	0.978
	反映新型研发机构的研发基础实力

	
	
	在职研发人员数
	0.962
	

	
	
	非财政研发经费投入
	0.956
	

	
	
	当年新增仪器设备价值
	0.932
	

	
	
	研发项目经费
	0.915
	

	
	
	仪器设备软件原值
	0.870
	

	
	
	专利授权数
	0.860
	

	
	
	博士及高级职称人数
	0.830
	

	
	
	办公和科研场所面积
	0.699
	

	2
	0.111 78
	科技计划项目数
	0.951
	反映新型研发机构的学术吸引力

	
	
	发表核心论文数
	0.744
	

	
	
	高层次人才数
	0.622
	

	3
	0.090 60
	研发项目数
	0.878
	反映新型研发机构的研发认可度

	
	
	科技成果奖励数
	0.817
	

	4
	0.054 70
	技术服务数
	0.870
	反映新型研发机构的服务效益水平

	5
	0.053 76
	技术输出合同金额
	0.943
	

	6
	0.052 96
	总收入
	0.907
	

	7
	0.049 26
	制定标准数
	0.781
	




3.1.2  综合得分测算
[bookmark: OLE_LINK75][bookmark: OLE_LINK77]样本新型研发机构分类评价综合得分（F）的测算公式如下： 
                                                                                
（2）  
因篇幅有限，此处仅列出综合得分排序前40名的新型研发机构，如表4所示。 
                  表4  综合得分排名前40位的样本新型研发机构                      单位：分
	序号
	机构名称
	[bookmark: OLE_LINK79][bookmark: OLE_LINK78]综合得分
	序号
	机构名称
	综合得分

	1
	宁德时代新能源科技股份有限公司
	3.945
	21
	四创科技有限公司
	0.163

	2
	厦门稀土材料研究所
	0.960
	22
	福建北电新材料科技有限公司
	0.144

	3
	福建省产品质量检验研究院
	0.896
	23
	福建中信网安信息科技有限公司
	0.119

	4
	锐捷网络股份有限公司
	0.798
	24
	福建博思软件股份有限公司
	0.117

	5
	国网信通亿力科技有限责任公司
	0.726
	25
	中国皮革和制鞋工业研究院（晋江）有限公司
	0.107

	6
	福建省特种设备检验研究院
	0.634
	26
	机械科学研究总院海西（福建）分院有限公司
	0.101

	7
	厦门万泰沧海生物技术有限公司
	0.588
	27
	福建和瑞基因科技有限公司
	0.100

	8
	福建省永正工程质量检测有限公司
	0.471
	28
	宁德市富发水产有限公司
	0.100

	9
	厦门紫金矿冶技术有限公司
	0.433
	29
	福建省建筑科学研究院有限责任公司
	0.091

	10
	福建华佳彩有限公司
	0.394
	30
	福建（泉州）哈工大工程技术研究院
	0.082

	11
	福建广汇龙环保科技有限公司
	0.362
	31
	福建海源新材料科技有限公司
	0.077

	12
	泉州华中科技大学智能制造研究院
	0.327
	32
	厦门艾德生物医药科技股份有限公司
	0.076

	13
	云度新能源汽车有限公司
	0.291
	33
	福建德尔科技有限公司
	0.069

	14
	福建榕基软件股份有限公司
	0.284
	34
	福建中科光芯光电科技有限公司
	0.053

	15
	厦门路桥信息股份有限公司
	0.264
	35
	福建省固体废物处置有限公司
	0.051

	16
	福州物联网开放实验室有限公司
	0.212
	36
	福建广生堂药业股份有限公司
	0.050

	17
	瑞芯微电子股份有限公司
	0.207
	37
	福建联迪商用设备有限公司
	0.048

	18
	福建师范大学泉港石化研究院
	0.193
	38
	龙合智能装备制造有限公司
	0.035

	19
	福建省纤维检验中心
	0.190
	39
	长威信息科技发展股份有限公司
	0.035

	20
	厦门斯坦道科学仪器股份有限公司
	0.174
	40
	福建省星云大数据应用服务有限公司
	0.013



3.2  聚类分析
[bookmark: OLE_LINK81][bookmark: OLE_LINK80][bookmark: OLE_LINK84][bookmark: OLE_LINK85][bookmark: OLE_LINK95]将样本新型研发机构以上分类评价综合得分作为新的样本数据，在SPSS 22软件中依次选用平方欧式距离、皮尔森相关性、切比雪夫距离、块、闵可夫斯基距离等5种方法，设置聚类数为3～5个【依据是什么？补充说明】进行系统聚类分析，评价结果如表5所示。
【表内机构编号之间应加顿号】
表5  福建省147家新型研发机构聚类分析
	聚类方法
	第一类
	第二类
	第三类
	第四类

	平方欧式距离
	X56、X77、X111、X128、X131、X145
	X1X26X67X127X135X140
	X10X18X30X38X39X90
X137X138
	其余127家

	皮尔森相关性
	X18X37X39X111X135
	X34X38X90X100X126X128
X129X136X137X138X141X146
	X10X20X30X32X68X91
X92X145
	其余122家

	切比雪夫距离
	X56X77X111X127X128X145
	X1X18X26X38X39X67
X131X135X137X138X140
	X10X19X30X37X46X55X90X93
X96X100X104X134X141X146
	其余116家

	块
	X56X77X111X128X131X145
	X1X26X67X127X135X140
	X10X18X30X38X39X60X90
X137X138
	其余126家

	闵可夫斯基距离
	X56X77X111X128X131X145
	X1X10X18X26X30X38X39X60
X67X121X135X137X138X140
	其余127家
	



对表5分类结果进行综合对比，运用平方欧式距离法将样本新型研发机构划分为4类作为后续评价研究的聚类结果。其中：第1类表示研发条件、成果和效益综合水平高的新型研发机构，共计6家，按综合得分由高到低排名依次是宁德时代、厦门稀土材料研究所、国网信通亿力科技有限责任公司、福建省特种设备检验研究院、福建省永正工程质量检测有限公司、云度新能源汽车有限公司；第2类表示研发条件、成果和效益综合水平较高的新型研发机构，共计6家，按综合得分由高到低排名依次是福建省产品质量检验研究院、厦门万泰沧海生物技术有限公司、厦门紫金矿冶技术有限公司、福建广汇龙环保科技有限公司、福建榕基软件股份有限公司、厦门路桥信息股份有限公司；第3类表示研发条件、成果和效益综合水平中等的新型研发机构，共计8家，按综合得分由高到低排名依次是锐捷网络股份有限公司、福建华佳彩有限公司、泉州华中科技大学智能制造研究院、福建师范大学泉港石化研究院、福建省纤维检验中心、中国皮革和制鞋工业研究院（晋江）有限公司、福建（泉州）哈工大工程技术研究院、福建省星云大数据应用服务有限公司；第4类表示研发条件、成果和效益综合水平一般的新型研发机构，共计127家。
3.3  结果分析
总体上，福建省研发条件、成果和效益综合水平中等以上的20家新型研发机构主要还是集中在事业单位、国企以及少数非国企【？】大型企业【大型企业和国企存在交叉属性】中，大部分新型研发机构的研发条件、成果和效益综合水平仍然较低。
（1）研发基础实力。研发基础实力包含研发经费投入、研发仪器设备、研发人数、博士及高级职称数、专利授权数、研发项目额等内容，【赘述】是新型研发机构的核心评价内容，样本新型研发机构中研发基础实力排名前三的依次是宁德时代、锐捷网络股份有限公司和福建华佳彩有限公司。宁德时代作为国内率先具备国际竞争力的动力电池制造商之一，拥有全球新能源汽车八大创新技术之一的高比能快充锂离子电池技术，并与福建省宁德市政府建设省创新实验室，致力打造全国乃至全球能源器件与电化学储能技术创新策源地。宁德时代作为一家企业类新型研发机构，在研发基础实力各方面的水平都明显优于其他新型研发机构，这与碳达峰目标下中国推动新能源革命和能源结构多元化进程有重要关联。
（2）学术吸引力。学术吸引力包含科技计划项目数、发表论文专著数和高层次人才数等内容，【赘述】样本新型研发机构中学术吸引力排名前三的依次是厦门稀土材料研究所、福建省产品质量检验研究院和福建师范大学泉港石化研究院。厦门稀土材料研究所是由中国科学院海西研究院、厦门市人民政府、厦门钨业股份有限公司共建的以稀土功能材料开发应用为导向的新型研发机构，已承担各类政府科技计划项目88项（项目经费总计近0.5万亿元），发表核心论文数达136篇，拥有高层次人才33人。表明通过院地、校地合作方式共建的新型研发机构可能更有能力吸引和聚集国内外创新资源在福建省开展产学研合作，并带动地方产业发展。
（3）研发认可度。研发认可度包含研发项目数、科技成果奖励数等内容，【赘述】样本新型研发机构中研发认可度排名前三的依次是国网信通亿力科技有限责任公司、厦门紫金矿冶技术有限公司、龙合智能装备制造有限公司。国网信通亿力科技有限责任公司作为一家将研发成果用于支撑国网公司的电网生产、经营管理和优质服务的新型研发机构，在大数据、人工智能、区块链等领域开展关键技术研究、产品开发、工程推广等工作，与多家企业建立了长期科技研发和合作关系，已承担研发项目数达216项（项目经费总计近5.6万亿元），享有36项科技成果奖励。
（4）服务效益水平。服务效益水平包含技术服务数、技术输出合同金额、总收入、制定标准数等内容。【赘述】样本新型研发机构中服务效益水平较高的包括中国皮革和制鞋工业研究院（晋江）有限公司、厦门万泰沧海生物技术有限公司、福建省特种设备检验研究院、福建紫金矿冶测试技术有限公司。中国皮革和制鞋工业研究院（晋江）有限公司是由中国皮革制鞋研究院有限公司和7家产业链上下游企业共建的企业类新型研发机构，其搭建了皮革与制鞋行业的科研平台和公共服务平台，组建了全国制鞋标准化技术委员会鞋底专业工作组，并作为发起人创建了全国制鞋产业技术创新战略联盟，2018－2020年为其他相关企业提供技术服务1 489次。厦门万泰沧海生物技术有限公司作为生物医药领域一家企业类新型研发机构，2018－2020年技术输出合同金额高达5万亿元。福建紫金矿冶测试技术有限公司以技术发展为基础，制修订标准达96项，其中国际标准2项、国家标准18项、行业地方标准64项。
4  结论
（1）基于因子分析法测算综合得分及排名。本研究运用因子分析法对所选取的22个评价指标进降维处理，得到反映研发基础实力、学术吸引力、研发认可度、研发效益水平的7个主因子共计18个评价指标，据此测算福建省147家新型研发机构的研发条件、成果和效益综合得分及排名。
（2）基于聚类分析法划分4类新型研发机构。本研究选用聚类分析中的平方欧式距离法将福建省147家新型研发机构划分为研发条件、成果和效益综合水平高、较高、中等、一般4个等次。
（3）高水平新型研发机构比重偏低。研究显示，福建省研发条件、成果和效益综合水平中等以上的20家新型研发机构主要还是集中在事业单位、国企以及少数非国企【？】大型企业中，大部分新型研发机构的研发条件、成果和效益综合水平仍然较低。
（4）院地、校地合作共建凸显资源优势。研究显示，与中国科学院、中国机械科学研究总院集团有限公司、清华大学、哈尔滨工业大学、华中科技大学等科研院所和高校在福建省合作共建新型研发机构，对于引导更多社会资源进入科技创新领域、加强产学研用深度融合等方面具有明显的资源优势和建设成效。
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