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[摘 要] 人才振兴是深入实施乡村振兴战略的关键，打通高校人才输送渠道是乡村振兴建设多方聚才的有效途径，高校创新创业人才培养也将因此迎来新的挑战。以广西为例，通过实证研究了解当前高校创新创业人才培养中存在的主要问题和困难，以构建地域特色模式为抓手，从创新理念、平台搭建、完善体系、整合资源、推进合作五个方面提出创新创业人才培养生态构建的策略，为开创乡村振兴新局面提供保障。
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[bookmark: _GoBack]Abstract:Talent revitalization is the key to the in-depth implementation of the Rural Revitalization Strategy. Opening up the channel of talent transportation in Colleges and universities and integrating into the construction of Rural Revitalization is an effective way to gather talents in many ways. Therefore, the cultivation of innovative and entrepreneurial talents in Colleges and universities will also meet new challenges. Taking Guangxi as an example, through empirical research,this paper understands the main problems and difficulties existing in the current cultivation of innovative and entrepreneurial talents in Colleges and universities, starts with the construction of characteristic mode,and puts forward the strategy of ecological construction of innovative and entrepreneurial talents cultivation from five aspects: innovative concept,platform construction,improving system,integrating resources and promoting cooperation,so as to provide guarantee for creating a new situation of Rural Revitalization.
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乡村振兴战略是十九大作出的重大决策部署，如今即将从谋篇布局进入具体实施阶段。广西在大力推进脱贫地区实现跨越式发展中不断开拓创新，以期更好的打牢乡村振兴的人才基础。地方高校加大创新创业人才培养力度，多渠道解决学生创新创业工作浮于表面的现象，改变高校创新创业成效任务化、内容形式化、视角窄小化的现状，以国务院办公厅《关于深化高等学校创新创业改革的实施意见》为指导，集聚创新创业要素与资源，统一领导、齐抓共管、开放合作、全员参与，形成社会关心支持创新创业的良好生态环境[1]，探索乡村振兴视域下高校的创新创业生态建构——将目前的创新创业研究与各影响因素系统整合，形成一个像生态体系一样的良性循环系统，构建一个全方位的立体创新创业生态培育体系[2]。将高校创新创业人才培养同乡村振兴相结合，能够既解决高校学生就业问题和乡村人才问题，又解决乡村产业问题，使创新创业人才培养工作实现学生与社会的双向奔赴。
1 广西社会环境状况与高等教育现状
1.1广西社会环境状况
1.1.1社会经济发展后劲足
自古以来广西在内忧外患下成为欠发达省区，新中国成立之后又在匪患丛生、边境冲突等一系列不利因素下，影响了全区的经济建设进程。虽然最终广西未能赶上改革开放第一趟列车，在全国经济发展的浪潮中被逐渐拉大差距。进入21世纪以来，广西在新发展理念的推动下，全区社会经济快速发展，后劲十足。广西处于中国与东盟合作的重要地位，在国家推进中国——东盟自贸区建设中，参与合作起步早、领域宽，全面融入共建“一带一路”奠定了坚实基础和创造了有利条件[3]。新时代背景下，广西占据了“天时、地利、人和”，虽然之前处于落后发展的局面，但广西坚持高质量发展，致力于把新发展理念贯彻到社会经济发展全过程、全领域，必将走出具有广西特色的发展之路。
1.1.2 自然资源丰富，人文底蕴醇厚
广西有着丰富的自然资源，森林覆盖率达62.3%，在全国处于第三的位置；区内河流总长度约3.4万公里，水域面积0.47万平方公里，占土地总面积的2％。得益于丰富的森林和水域资源，广西种植业发达。作为我国唯一有着出海口的自治区，广西有着1600多公里的海岸线和12.93万平方千米的海域面积。同时，位于中国南海西北部的广西北部湾非常适合水产业发展；广西人文底蕴醇厚，有远古人类创造的岭南远古文化，形成的独特人文社会景象。也有世代居住的壮、汉、瑶、侗等12个民族融合形成的民族特色，服饰、织锦、刺绣，音乐、舞蹈、美食这些各族儿女世代相传的宝贵财富为广西积淀了深厚的人文资源。区内的红色文化——百色地区百色起义纪念园、桂林地区的湘江战役纪念馆等资源使广西在红色文化和红色旅游的发展上独树一帜。
1.1.3区位优势特点显著
广西自治区处在沿海、沿江、沿边的地理位置，是我国同东盟交流合作的主阵地，担任着东西往来和南北交流的重要使命，区位优势明显，战略位置十分重要。近年来，广西充分发挥“背靠大西南，毗邻粤港澳，通衢东南亚”独特区位优势，主动融入国内国际双循环，高水平推进“南向、北联、东融、西合”全方位开放发展[4]。广西依靠着优越的临海优势，发展潜力十分巨大。借助优越的地理位置，广西区域发展布局不断优化，从而加快了全区经济发展步伐。
1.2 当前广西高等教育情况
1.2.1 广西高校发展概况
2021年广西区内高校共有85所，其中本科院校38所，专科院校47所，全区普通高校在校生共计123万人。虽然近年广西高等教育快速发展，但是在院校层次水平方面，还有较大提升空间。区内高等教育的数量不足百所，与发达地区存在一定差距。广西高校不断探索能够高质量培养高等教育人才的措施，并着手推进落实，然而受限于高校的数量和类型结构等方面的不足，最终表现为人才培养结构整体落后。近几年，广西高校积极立足于地区特色，充分挖掘自身优势，注重毕业生的发展需求和自身特点与广西发展战略相符，希望从根本上改善当前就业环境，缓解就业压力。但是仅通过单一的增加高等教育人数，难以帮助学生实现高质量就业，加之高校对学生提供长远发展的规划不足，因此在实现高质量就业时无从下手。
1.2.2 广西高校创新创业人才培养概况
人才是创新的根基，也是创业的核心要素。国家推进创新创业工作能够更好地彰显育人成效，从而推动国家发展。2014年9 月，李克强总理首次在夏季达沃斯论坛上提出了“大众创业、万众创新”的理念，随后在冬季达沃斯论坛上，又将其视作新常态下中国经济腾飞的动力之源[5]。2022年全国高校毕业生人数达到1076万，面对如此庞大的数量，广西对培育大学生创新创业素养有了更高的要求。
推动高校的创新创业工作开展，首先要明确高校创业教育的科学定位，即创新型人才培养[6]。广西注重搭建全区高校大学生创新创业平台，注重育人体系与创新创业相结合的模式建构。《广西壮族自治区促进全民创业若干意见》(桂政发〔2009〕41号)，以期实现创新发展，推动创业主体建设；《广西壮族自治区人民政府关于推动创新创业高质量发展打造“双创”升级版的实施意见》(桂政发〔2019〕25号)，强调全区扎实推进创新驱动发展战略，进一步激发社会创新力；《广西大众创业万众创新三年行动计划（2021—2023年）的通知》（桂政办发〔2021〕10号），把创新放在社会发展的核心地位，更好的发挥创新带动就业的机制。  
1.2.3广西高校毕业生创业率和成功率双低
广西产业结构整体层次偏低，粗放型经济发展模式使得其工业发展水平和效率低下，技术水平发展滞后，产品竞争力不强，在一定程度上第三产业的发展也受到限制。经济实力不足严重制约了广西高等教育发展和高校毕业生的就业机会，更无法为高校毕业生提供良好的创业环境，创业动力明显不足，高校毕业生创业率和成功率双低[7]。面对复杂多变的社会环境，加之近几年全球疫情对企业正常发展造成较大影响，高校学生对创新创业也颇有顾虑，卷进体制内的热度就变得更高，这就会导致相当一部分萌生创业念头的学生放弃创业想法，倾向于寻找一份相对稳定的工作。另外，受多方因素影响，广西高校毕业生的创业成功率也较低，创业率和创业成功率双低的现象成了广西当下创新创业人才培养急需解决的棘手难题。
2 调查问卷研究设计
为了解当前广西区内高校创新创业人才培养现状，总结经验同时也发现不足，通过对11所不同地域、不同层次的高校，共计1562名本科生和研究生展开问卷调查，回收有效问卷1562份，有效率100%。研究中运用SPSSAU软件分析研究高校创新创业管理生态系统中的理念、制度、组织、实施、保障五大要素之间的内在联系，揭示当代大学生对高校创新创业的认识，探索创新创业与乡村振兴之间的结合，为构建和谐、稳定的高校创新创业生态环境提供具有参考价值的理论依据。
2.1编制调查问卷
为使问卷能够更加清晰的反映广西高校创新创业的现状和问题，笔者查阅相关研究文献，与6所广西高校从事创新创业工作的管理人员深入探讨，经过预调研后，围绕创新创业管理理念、管理制度、组织机构、实施环节、保障机制五个指标初步编制问卷。问卷经过测试，并咨询有关学科专家后修改，最终确定25道客观题和1道主观题。其中，该问卷部分题型采用李克特五级量表法设置“非常同意/满意-比较同意/满意-一般-比较不同意/满意-非常不同意/不满意”5个等级，并依次赋分（非常同意或非常满意为5分，非常不同意或非常不满意为1分）。
2.2信效度检验
调查问卷运用数据分析工具SPSSAU进行信效度分析，确保调查的质量和可靠性。问卷中设计的量表题分别为管理理念T6、管理制度T9、实施现状T15-T18、保障机制T23-T25。
2.2.1信度检验
本研究量表题采用克隆巴赫信度系数(Cronbachα系数)检验问卷的信度。信度分析用于检验样本答案的结果是否可靠，是否真实回答了量表类题项。Cronbachα系数值越高,量表信度越好。一般认为,α>0.8为信度较好；0.7<α<0.8，则说明信度较好；0.6<α<0.7，则说明信度可接受；如果α<0.6，则说明信度差。问卷共涉及9个题项，结果显示问卷的Cronbacα系数值为0.977，表明研究数据的信度质量很好。
本研究还分别对创新创业管理实施环节、创新创业管理保障机制2个维度进行信度检验。其中，实施环节Cronbachα系数值为0.974，保障机制Cronbachα系数值为0.962，均具有非常高的信度。分析结果如表1-1所示：
表1信度检验系数表
	维度
	Cronbachα系数
	标准化Cronbachα系数

	总量表
	0.977
	0.977

	实施环节信度
	0.974
	0.974

	保障机制信度
	0.962
	0.962


结果显示，本次研究的调查问卷信度良好，研究结果具有一定的可信度。
2.2.2效度检验
效度检验主要针对KMO值进行分析：若KMO值大于0.8，说明问卷效度高；若KMO值介于0.7和0.8之间，说明问卷效度较好；若KMO值介于0.6和0.7之间，说明问卷效度一般；若KMO值小于0.6.说明问卷效度低。分析结果如表1-2所示：
表2 效度检验系数表
	效度分析结果 

	名称
	因子载荷系数
	共同度(公因子方差)

	
	因子1
	因子2
	因子3
	因子4
	

	6、您对学校创新创业人才培养与校园文化建设融合发展的满意度
	0.418
	0.377
	0.353
	0.748
	1.000

	9、您对学校创新创业成果激励政策的满意度
	0.384
	0.368
	0.787
	0.310
	0.999

	15、您所在学校构建了独立完备的创新创业课程体系
	0.751
	0.411
	0.289
	0.301
	0.908

	16、您所在学校注重推进创新创业课程内容、教学形式的改革创新
	0.761
	0.453
	0.286
	0.280
	0.944

	17、您所在学校重视创新创业课程与专业课程的融合
	0.748
	0.460
	0.297
	0.270
	0.933

	18、您对学校创新创业实践平台使用体验的满意度
	0.735
	0.449
	0.314
	0.289
	0.924

	23、您所在学校形成了与政府、企业、社会协同推进创新创业的合作机制
	0.453
	0.761
	0.259
	0.267
	0.922

	24、您对学校创新创业导师指导工作的满意度
	0.456
	0.740
	0.312
	0.286
	0.935

	25、您所在学校毕业生成功创业典型案例资源的丰富程度
	0.436
	0.771
	0.294
	0.255
	0.936

	特征根值(旋转前)
	7.628
	0.359
	0.324
	0.189
	-

	方差解释率%(旋转前)
	84.757%
	3.987%
	3.602%
	2.100%
	-

	累积方差解释率%(旋转前)
	84.757%
	88.745%
	92.347%
	94.447%
	-

	特征根值(旋转后)
	3.169
	2.785
	1.347
	1.199
	-

	方差解释率%(旋转后)
	35.207%
	30.946%
	14.970%
	13.324%
	-

	累积方差解释率%(旋转后)
	35.207%
	66.153%
	81.123%
	94.447%
	-

	KMO值
	0.956
	-

	巴特球形值
	20944.119
	-

	df
	36
	-

	p 值
	0.000
	-

	


本研究使用探索性因子分析对9个量表题进行效度分析，结果表明题项与维度对应关系良好，与专业预期相符，并且从上表可知：KMO值为0.956>0.8，Bartlett=0.000(<0.001)，说明研究数据非常适合提取信息，也说明研究数据具有良好的结构效度水平。
3 调查问卷结果分析
3.1调查问卷来源
本次问卷的调查对象涵盖广西师范大学（21.38%）、广西医科大学（14.47%）、桂林电子科技大学（12.29%）等11所高校。调查院校分布情况如图2-1所示：
[image: d49e951e06eed3d0762f46040273022]
图1 调查对象分布
3.2调查问卷结果
3.2.1创新创业理念方面
本次调查显示，83.03%的学生在校期间普遍获得过创新创业相关指导和训练，没有获得过创新创业相关指导的仅占16.97%，表示广西高校在创新创业知识的普及程度上较好；同时有96.86%的学生表示自己学校制定的人才培养方案体现了创新创业相关内容，这说明学校在制定的人才培养方案时重视对创新创业人才的培养。在学校创新创业人才培养与校园文化建设融合发展的满意度调查中，其中33.61%的同学认为学校对于两者融合发展方面表现一般，另外有7.56%的调查对象表示不满意当前的现状，可见高校在创建创新创业校园文化氛围方面还存在一定的差距。从另一方面来说，也体现出高校在创新创业实际管理过程中存在管理理念窄化、急于求进，侧重创新创业知识和技能的短期培训，而偏离对学生创新精神、创业意识、创造能力培养的素质目标。
3.2.2创新创业制度方面
本次调查显示93.02%的学生表示高校已设立创新创业专项奖励制度，并将创新创业成果纳入评奖评优体系（93.98%），然而仅有27.46%的学生对学校的激励政策表示非常满意，超过三分之一的调查对象表示学校创新创业成果激励政策起不到较好的激励作用。在此反映出高校在制定创新创业专项奖励制度时缺乏调研，对学生切身利益的思考不足，从而在制度层面的激励作用有所欠缺。另一方面也体现出部分高校顶层设计工作生搬硬套国家“双创”政策、制度，导致内容形式化，从而缺乏根据地方经济社会和高校实际情况与创新创业人才培养机制的创新，忽略创新创业的客观规律，束缚创新创业主体释放活力。在现行制度上，创新创业管理存在制度碎片化的内在缺陷。高校与政府、企业、社会在协同执行和利益表达等方面，缺乏衔接良好的资源整合与共享机制，导致激励政策和制度措施落实不到位，阻碍了创新创业生态的有效构建。
3.2.3创新创业组织方面
本次调查显示，学校负责开展创新创业管理工作主要部门是创新创业学院的仅占31.11%，由学院或学工部等其他部门管理的占41.62%，多部门联合管理的占27.27%。由此可见，部分高校的创新创业工作依然由校团委或学生工作部、二级学院、教务处等部门牵头开展，管理专业化程度不够，责任主体间的考核目标也难以明确，导致创新创业成效任务化。创新创业管理生态涉及多个职能部门和二级学院，不同单位之间的职能和权力存在交叉重叠，或由于缺乏良好的沟通和协作存在管理真空[8]。高校成立创新创业学院的目的在于构建起创新创业组织化管理，通过创新创业学院的主导，提高人才培养的专业化水平，打造创新创业新生态。94.01%的学生反馈学校有聘请校外导师参与学校创新创业工作，而关于“学校是否具有创新创业理论、实践经验丰富的指导老师”的问题，8.07%的学生表示几乎没有或很少有，58.71%的学生选择有一些。可见高校创新创业学院在管理方面的功能还有待充分释放，创新创业教师队伍和能力建设方面仍有较大短板，创新创业工作组织中未能充分融入社会资源。
3.2.4创新创业实施方面
调查显示，有22.86%的学生没有创业意愿，而有创业意愿的调查对象希望能够得到创新创业指导的占59.99%，有积极主动的创业想法的学生仅占4.74%。尽管高校有专创融合发展的课程内容、教学形式革新的意识，但当前多层次、多角度的创新创业教育还不完善，没能形成融合性的专创课程体系和教学模式，难以保障创新创业人才培养效果。调研结果发现，学校主要举办讲座和交流活动（48.91%）以及模拟训练和竞赛（22.86%）开展创新创业工作，教师教授理论知识（11.78%）和企业实地参观考察（7.62%）等形式开展较少。绝大多数学生（76.63%）认为需要进一步完善创新创业课程体系，其中7.11%的学生不认同学校构建了独立完备的创新创业课程体系。由此可见目前的创新创业教育对于促进学生创新思维、创业意识和创造能力培养方面略显不足，致使高校所学专业知识服务社会经济发展成效不明显。
3.2.5创新创业保障方面
调查显示，仅45.52%的学生认为学校已经具备一个完整体系让学生开展创新创业实践，近半数学生（47.5%）认为学校不能很好的响应并落实国家关于高校创新创业的政策。广西高校在落实创新驱动战略和创新创业政策方面缺乏行之有效的方法，以至难以切实推动创新创业人才培养政策落地，人才培养质量保障路径不通畅。当问及大学生开展创新创业的首要条件时，38.67%的学生认为创新创业热情是第一要位的，26.89%的学生选择创新创业知识和技能培训，创业资金和资源（17.09%）、创新创业机会（9.81%）也比较重要。数据显示，超过九成的学生对学校合作和师资水平较满意，但有七成以上的学生对学校毕业生成功创业典型案例资源不满足。大多数学生更希望在学校能够学到更多的创新创业知识和技能，当然资金和场地支持、创新创业实训平台也很重要。这些问题的出现，也在一定程度上反映出广西高校创新创业人才培养的保障工作还有待提高。
4 乡村振兴视域下高校创新创业生态建构探索
大学生创新创业教育对于推动高校教育教学改革，促进大学生全面发展和社会发展具有重要意义[9]。本研究通过文献检索和问卷调查发现高校创新创业在理念、制度、组织、实施、保障五个方面存在诸多共性的问题，最凸显的就是没有围绕创新创业人才培养建立一个良性发展的创新创业生态。创新生态系统是一个由创新个体、创新组织和创新环境等要素组成的动态性开放平衡系统[10]。构建高校创新创业生态系统是一项复杂工程，既需要兼顾高校在创新创业生态圈中的主体地位，也需要契合国家、社会创新驱动发展的外部系统环境，形成创新创业生态圈系统的“内合外联”[11]。广西高校要结合自身发展，整合广西自然文化资源、区位优势、政策制度等资源，进一步推动乡村振兴视域下的创新创业生态构建。
4.1探索创新创业新理念，助力乡村振兴人才培养
创业是乡村产业振兴的重要功能，是目前中国实施乡村振兴战略的重要举措[12]。乡村振兴视域下的创新创业理念离不开几个重要部分，即国家政策、地方环境、高校教育、参与个体、乡村振兴各要素之间相互联系，彼此影响，并逐渐呈现互动、完整、平衡的态势。具体而言，首先是国家鼓励创新创业政策的落地，其次由地方政府根据政策打造创新创业环境，最终通过高校教育实现创新创业参与个体的人才培养，并引导其服务于乡村振兴。在创新创业人才培养理念上，广西高校需要加大学生创新精神、创业意识和创造能力三方面的培养力度。通过实行“精准对接企业理念、优化运营创业项目”的教学模式，更好的体现“产学融合、创业创新”。
搭建乡村创业实践平台并针对性地开展乡村创业辅导是高校创新创业人才培养与乡村振兴有效联通的途径。在教育教学过程中设定足够课时量的考察环节，组织学生到乡镇知名企业实地考察，培养大学生创新精神。如参观百色的红色旅游、体验式旅游、民俗文化和跨境电商相融合的“百色模式”芒果产业；到柳州考察拥有超1.2万家网店、全国超8000家实体店，因很多原材料都向农户购买而将农户嵌入产业发展链条的的螺狮粉产业等。通过开展乡村振兴创业训练营激发大学生创业意识，挖掘大学生用知识和技能开展乡村创业的项目，打造乡村创业实践基地，提供乡村创业项目孵化服务。如在广西师范大学的大学生创业训练营中，由广西师范大学、桂林医学院、梧州学院和广西交通职业技术学院联合组建的“青春助农”团队运用电商平台助力罗城县“甜蜜猕猴桃”打通新销路。大学需要牢固树立“校地命运共同体”理念，打造“水乳交融”的校地关系，持续强化产教融合、科教融合，校地合作培养创新创业人才，为乡村振兴发展提供人才保障。以赛促教、以赛促学，通过组织学生在校开展乡村振兴主题创新创业训练，挖掘培育助力乡村振兴创业项目，跑好“互联网+”大学生创新创业大赛、“青年红色筑梦之旅”赛道，提升创新创业能力，助力乡村振兴。
4.2优化创新创业制度环境，夯实乡村振兴发展基础
在高等教育变革的推动和社会环境变化的拉动下，地方高校、企业、科研机构、政府、社会组织之间需要形成互动共享的创业教育参与机制[13]。关于高校如何服务于乡村振兴，教育部印发了《高等学校乡村振兴科技创新行动计划(2018—2022年)》的文件，从制度层面加强了高校与乡村之间的联系。乡村振兴背景下，高校创新创业生态构建需要引导学生创新创业方向与乡村振兴领域深度融合，为乡村振兴提供人才资源，优化创新创业制度环境，构建一个以政府、高校、企业、社会、农户等相融合的合作制度，建立高校主推、政府统筹、企业协作、产业带动的创新创业新局面，夯实乡村振兴发展的基础。乡村振兴背景下，高校需要厘清自身优势、创新创业学生及乡村振兴三者之间的具体联系，通过寻求与乡村振兴战略相衔接的有效途径，逐步完善乡村振兴人才体系的布局，强化振兴乡村和人才培育的循环体系，并不断整合政府、企业和社会资源，促进现实需求与人才资源供给之间的协调发展。
随着信息时代的进一步发展，互联网对传统产业带来根本性的创新，就是基于融合、平台、社群和服务的创新创业基地的构建[14]。针对高校与乡村振兴领域的激励政策和制度措施落实不到位的情况，广西实施乡村振兴战略的“四大行动计划”，推动区内乡村振兴事业，培养一批为乡村谋发展的人才队伍，使高校真正成为推动乡村创新创业项目的重要力量。高校也应需通过制度为创新创业人才培养工作提供便捷的途径。如广西师范大学印发了《广西师范大学“互联网+”大学生创新创业大赛管理办法》，文件规定除奖金奖励之外，还将从学分认定、推荐免试攻读硕士研究生资格等方面予以考虑；对指导教师团队的奖励中，也包含了奖金、教学成果奖励认定、教改项目立项和职称评定的优先推荐；组织单位也会得到相应的组织奖金。该“办法”的颁布，充分激励了学生团队参加创新创业实践训练，也及时肯定了指导老师的付出，促进了高校创新创业人才培养工作的发展。
4.3完善组织协同共享机制，激发乡村振兴发展动能
高校需增强内生动力，完善组织模式，改进创新创业内容与方法[15]。进一步发挥创新创业学院在创新创业教育组织工作上的领头雁作用，解决创新创业教师队伍发展短板。高校的创新创业要充分用好政策，坚持系统推进创新创业的教育和实习，制定培养方案，结合乡村振兴战略方向评估学生的项目实施情况，引导学生学习相关的创新创业专业知识。乡村振兴视域下的高校创新创业人才培养，应该立足于挖掘整合资源[16]。高校首先坚持政策引导，在创新创业中将乡村振兴理念相结合，鼓励学生创新创业项目落地乡村，融入乡村，服务乡村。通过政府投入、社会力量和企业资本参与大学生创新创业工作，推动创新创业向乡村发展，以创新创业项目反哺创新创业教育，从而实现良性循环。高校推动乡村振兴视域下的创新创业，要针对乡村产业现状、乡村发展需求，积极对接县、乡两级提供相关的技术指导，帮助高校学生把握机会。同时，通过当地政府邀请社会优秀企业家担任创新创业课程的指导教师，为乡村振兴领域的创新创业提供相关指导。因此，为了促进地方高校创新创业人才的培养质量，为区域乡村振兴输送更多的人才，需要加强创新创业与专业教育的有机融合，这样才能进一步提高大学生的综合素质，提高人才培养质量[17]。
充分挖掘当代数字媒体强大的功能，一方面，建构创新创业虚拟教研室，通过线上跨地域协作、设立教学资源库共享优秀示范信息、组织“云工作坊”进行线上师资优质培训等，让高校的创新创业工作动态化、开放化；另一方面，积极为学生搭建数字创业平台，如利用直播、钉钉、腾讯会议、微信等网络工具开放课堂，通过“链接、赋能、共创、共享”弥补传统创新创业人才培养形式的不足，实现更有效的创新创业组织模式。优化传统教育教学过程中的平台和模式，用好教室里的课堂教学，通过教学方法的创新提升课堂教学成效。目前广西多所高校使用的“基于体验的五步创业教学法”——连接、呈现、体验、反思、应用，强调以效果推理理论为基础，课堂中大量嵌入讨论、体验、实操，使创新创业课堂氛围热烈，激发了学生学习主动性，使课堂“有效、有趣、有用”，更好的促进了创新创业教育。
4.4注重创新创业实施成效，融入乡村振兴发展洪流
广西区内有北部湾经济区，又具备连接东盟国家的战略优势。所以广西区内高校要充分考虑并善于利用众多的区位特色，通过不断完善和发展高校人才培养模式，满足社会对创新型人才培养生态系统的个性化需求[18]。通过创新创业工作转化为产业优势，产业发展又是乡村振兴的重点，将高校创新创业融入乡村振兴就成为促进创新创业转型升级的重要推手。乡村振兴为区内高校创新创业提供了一个全新视角的同时，也提供了千载难逢的历史机遇。高校要立足乡村振兴大环境，依托广西得天独厚的区位优势，科学规划高校创新创业融合广西乡村振兴的特色之处，构建创新创业生态，从而推动广西创新创业实现跨越式发展。
决定创新创业与乡村振兴的契合程度，需要参考创新创业实施促使专业知识融入乡村经济发展的效果如何。高校创新创业需要选择合适切入点，推动农村地区经济高速发展。通过实施创新创业“1+X”课程体系项目，其中“1”指《新创业基础》必修课，“X”融入了各学科和方向的选修课程，如：《社会创业》、《设计思维》、《时间管理》、《初创企业管理》、《创客马拉松》和《大学生创新创业法律务实》等，通过创业模拟体验、新媒体运营、红色文创、创业项目路演等实践，以乡村领域为核心，重点打造为乡村发展的创新创业人才培养工程。确保重点培养有乡村服务意愿、有乡村创新意识，有乡村就业意向的高校人才队伍，推动创新创业工作走向乡村，快速融入振兴乡村的方向。同时，广西高校可充分挖掘驻村第一书记资源，搭建电商平台，实施农村电商公益培训，组织优秀师资、精选课程内容为驻村第一书记开课培训，提高他们的电商能力，拓宽农产品销售渠道，解决乡村特色农产品推广难题。
4.5健全创新创业保障体系，助推乡村振兴提质增效
高校应引导学生认清未来乡村的发展潜力，使学生能够很好的分析当前乡村形势，鼓励学生群体中的创新创业精神。创新创业教育是当前高校培养学生过程中具有时代意义的一个重要抓手[19]。在乡村振兴视域下，高校要推动乡村与创新创业各项工作之间的互动。培养具有创新创业能力的高素质人才，既是高校肩负的责任，也是实施创新型国家的关键环节[20]。随着乡村进一步发展，乡村地域各行各业必然繁荣，对于创新创业人才的数量逐渐增大。通过加强乡村与高校的交流合作，不仅很好的推进了乡村的创新创业项目建设，也能有效提升高校创新创业教育的空间拓展。高校要与地方联合对当地产业发展进行有效论证，也要综合考虑到创新创业产业要结合各地千百年来的地方特色，真正适合创新创业的产品也是要根据当地的自然环境、农户的接受程度、销售体系、市场供求等进行全面论证，科学合理的推动乡村振兴视域下的创新创业合作。这既是乡村振兴发展的需要，也是高校服务社会发展的主要途径。
创新创业作为地方经济发展的重要推力，必将在乡村振兴中占据不可替代的基础性地位。乡村振兴视域下的高校创新创业人才培养应更多地承载人才支撑、乡村发展、创业创新等功能，这些都是目前亟需解决的问题。这种局面也对高校保障创新创业融入乡村振兴提出了新的要求，高校必须全面保障未来创新创业工作，通过创新性地将高校为乡村振兴所作的贡献纳入教学质量评估体系中，充分发挥高校创新创业人才培养的主动性。提升继续教育学院、创新创业学院、经济管理学院等服务乡村的途径，探索学分、学历互认途径；建设产教融合基地，解决在校学生乡村创业项目实践和农民就业创业需求；搭建政府、高校、社会和农村互联共通平台，政府提供政策和特定资源，高校负责智库支持，社会协助销售和推广，农村主攻劳动力生产和农产品数量质量保障，全方位多渠道合作形成良性服务乡村振兴的生态模式，为创新创业人才引、培、留营造良好的环境保障。
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