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Heterogeneous Population Mobility, Entrepreneurship and Regional Innovation Efficiency
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Abstract: Based on the cultural differences between floating population and local population, heterogeneous population mobility is divided into similar population mobility and diverse population mobility. This paper discusses the effect of two types of population mobility on regional innovation efficiency and the intermediary role of entrepreneurship, and tests the theoretical hypothesis with Chinese provincial panel data from 2001 to 2019. It is found that similar population mobility is mediated by business entrepreneurship and helps to improve regional innovation efficiency. Diverse population mobility is mediated by innovation entrepreneurship and there is an N relationship between diverse population mobility and regional innovation efficiency. 
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[bookmark: _Toc104152306]1 问题的提出
[bookmark: _Toc102843444][bookmark: _Hlk102129906][bookmark: _Hlk102208668]近年来，中国人口流动规模不断扩张，根据2000年以来历次人口普查数据，我国人户分离人口规模从2000年的1.444亿人增长至2020年的4.928亿人，年均增速达到6.33%，流动人口规模从2000年的1.211亿人增长至2020年的3.758亿人，年均增速达到5.83%。在创新驱动发展的关键期，人口流动与区域创新绩效的关系成为众多学者的关注热点。人口流动不仅实现了人力资源跨区域调配，还实现了资本、知识、技术等各种创新要素的重新配置，现有研究大多肯定了人口流动对区域创新绩效的促进作用[1]，但也有研究认为人口流动对区域创新绩效起抑制作用 [2]或非线性影响[3]。通过对现有文献的分析，本文发现，现有研究大多建立在“人口流动的影响是同质的”这一隐含前提上，而这与不同流动人口对经济运行的影响存在显著差异的现实情况不符。因此，本文认为，缺乏对流动人口异质性的探讨是学者们研究人口流动与区域创新绩效关系时存在结果偏差的重要原因。近来，部分学者的研究重点从人口流动与区域创新绩效的关系逐渐向异质性人口流动与区域创新绩效的关系发生转变。然而，现有研究主要基于流动个体的受教育水平，将异质性人口流动划分为人才流动与劳动力流动，并普遍认为，相比于劳动力流动，人才流动对区域创新绩效具有更高的知识溢出效应与技术提升作用[4]。但流动人口的异质性不止体现在受教育水平方面，还体现在家庭背景、工作生活环境、文化习俗、宗教信仰等各方面，异质性人口流动与区域创新绩效的关系还有很大的研究空间。
此外，现有文献大多从推动技术进步和提升技术效率路径研究人口流动对区域创新绩效的促进作用[5]。然而，根据Fare et .al[6]的观点，生产率增长本身可分解为技术进步与技术效率提升，技术进步和效率提升事实上是区域创新绩效提升的两种表现形式。考虑到创新创业活动在提升区域创新绩效中的基础性作用，本文认为，人口流动之所以能够推动技术进步，提升技术效率，最终实现区域创新绩效提升的更深层原因，是人口流动对创新创业活动的促进作用。根据高阶梯队理论，企业家在创新创业活动中发挥关键作用，但目前却鲜少有学者探讨企业家在异质性人口流动影响区域创新绩效中的作用，即企业家精神的发挥。异质性人口流动、企业家精神与区域创新绩效的相关文献还停留异质性人口流动、企业家精神与区域创新绩效的两两关系研究之中。
[bookmark: _Hlk102074892]基于以上研究不足，考虑到文化在区域创新中的重要作用[7]，本文基于流动人口与当地人口文化上的差异，将异质性人口流动分为相似性人口流动与多样性人口流动，尝试探讨两种类型人口流动对区域创新绩效的影响，以及企业家精神的中介作用。与以往研究相比，本文的贡献主要体现在：第一，基于流动人口与当地人口文化上的差异，构建了一种异质性人口流动的界定方式，以方言差异测度文化差异，进而利用《中国语言地图集(（第2版）):：汉语方言卷》所记载的方言情况，划分各省方言区，最终给出异质性人口流动的测度方法。第二，基于文化异质性对人口流动进行分类，打破“人口流动的影响是同质的”假设，通过探究不同类型人口流动对区域创新绩效的影响与作用路径，厘清人口流动与区域创新绩效的关系。第三，构建以企业家精神为中介的分析框架，揭示两种类型人口流动影响区域创新绩效的路径差异，形成异质性人口流动、企业家精神与区域创新绩效三者关系的逻辑框架。
[bookmark: _Toc104152307]2 作用机理及研究假设
[bookmark: _Toc102843445][bookmark: _Toc104152308]2.1 异质性人口流动影响区域创新绩效的机理
[bookmark: _Hlk102575994]在区域文化多样性大背景下，来自与当地文化相似地区的流动人口（以下简称为“相似性流动人口”）与当地人口由于自幼受到相近文化的滋养，往往在价值观念、行为准则等方面具有一定共性，来自与当地文化差异较大地区的流动人口（以下简称为“多样性流动人口”）与当地人口由于自幼受到差异较大的文化的滋养，在思维习惯、民风民俗等方面往往具有相当大的差异[8]。基于流动人口与当地人口文化上的差异，本文将异质性人口流动界定为相似性人口流动与多样性人口流动，其中，相似性人口流动是指与当地人口文化相似的外来人口流动行为，多样性人口流动是指与当地人口文化差异较大的外来人口流动行为。
根据社会认同理论，相似性流动人口与当地人口在文化上的一致性有助于淡化差异认知，增强身份认同，形成内群体[9]。为维系并进一步强化与当地人口的关系，获取更多资源，相似性流动人口往往会延续既有创新路径，强化路径依赖，形成渐进式创新模式。虽然渐进式创新模式可能带来技术锁定的风险，但本文认为，结合相似性人口流动所带来的人力资本优化配置效应，渐进式创新模式使创新资源得到迭代积累，实现创新数量和创新质量的稳定增长，对区域创新绩效的促进作用远高于路径锁定可能导致的创新成本。基于上述分析，本文提出如下假设：
H1：相似性人口流动有助于提升区域创新绩效。
多样性人口流动通过盘活多样性资源，加强知识溢出[10]，形成技术互补，使企业、科研院所等创新主体打破原有的技术范式，形成颠覆式创新模式，实现资源整合重组，从根本上提升创新绩效[11]。然而，考虑到多样性流动人口与当地人口在语言文化、价值观念等方面的差异可能会抬高资源整合成本，产生信任危机[12]，本文认为，多样性人口流动对区域创新绩效发挥的具体影响，受到促进与抑制两种力量的共同作用。当多样性人口流动的创新效应高于创新成本，多样性人口流动有助于提升区域创新绩效，当多样性人口流动的创新成本过高，多样性人口流动反而会抑制区域创新绩效。下面，分为多样性人口流动初期、中期、后期三个阶段，详细讨论多样性人口流动对区域创新绩效的具体影响。
[bookmark: _Hlk102659548][bookmark: _Hlk102578328]初期，多样性人口流动有助于提升区域创新绩效。此时，多样性人口流动处于起步阶段。与掌握创新资源的大量当地人相比，少量的多样性流动人口面临高昂的外来劣势与新创劣势。在面对基于文化差异产生的创新壁垒，多样性流动人口为实现生存、获取信任，通过文化顺应、文化同化的方式融入当地生产生活中来，对当地的创新活动起到辅助促进作用。
中期，多样性人口流动抑制区域创新绩效。此时，多样性人口流动处于快速发展阶段。伴随规模的扩张，多样性流动人口逐渐掌握自身文化话语权，敢于真实表达，单一化文化假象逐渐消逝。随着多样性流动人口逐渐摆脱创新价值链低端锁定的被动局面，基于非正式制度所引发的矛盾冲突日益升级，导致创新成本居高不下，因此对区域创新绩效起抑制作用。
后期，多样性人口流动有助于提升区域创新绩效。此时多样性人口流动处于成熟阶段，人口实现大规模自由流动。创新壁垒被彻底打破，创新主体在探索中产生颠覆式创新成果，推动区域创新绩效大幅提升。这种推动作用在技术处于领先的无人区或是创新方向高度不确定的情境下，尤为明显[13]。基于上述分析，本文提出如下假设：
H2：多样性人口流动与区域创新绩效之间存在“N”型关系，即随着多样性人口流动的提高，区域创新绩效呈现上升-下降-上升的变化趋势。
[bookmark: _Toc102843446][bookmark: _Toc104152309]2.2 企业家精神的中介作用
我国是一个典型的关系型社会，随着异质性流动人口离开家乡，原有关系网络受到破坏，往往需要重新建构社会关系网络。基于与当地人口文化上的远近，相似性流动人口往往会采取亲近当地人口的社交策略，发展为姻亲、朋友、伙伴等亲密的熟人关系，嵌入到当地的社会关系网络，而多样性流动人口则采用抱团取暖的社交方法，加强同乡关系网络，没有真正落地生根[14]。异质性流动人口的差异化社交行为会深刻影响当地的社会关系网络，相似性人口流动将强化熟人关系网络，而多样性人口流动将强化陌生人关系网络。
在熟人关系网络下，相似性流动人口能够一定程度上减弱外来劣势，获得更多的物质资源、市场信息和情感支持[15]。此外，相比于本地人口，相似性流动人口本身往往具有更强的财富追求动力、进取心与敏锐度，他们更愿意承担不确定性带来的风险，也更善于发现当地的创业机会。在弥补外来劣势与创业机会构建两方作用之下，相似性流动人口的创业活跃度得到了有效的加强，产生“过江龙”现象[16]。基于鲇鱼效应，相似性人口流动通过激发当地创业热情，使更多人投入到干事创业的环境中，深化“大众创业”生态环境，使区域创新绩效得到提升。基于上述分析，本文提出如下假设：
H3：企业家创业精神在相似性人口流动影响区域创新绩效中发挥中介作用，形成“相似性人口流动-企业家创业精神-区域创新绩效”的路径。
在陌生人关系网络下，人际交往中趋利性因素提升，不必为维系内群体的利益形成合谋，或是碍于情分支持彼此的决定[17]，有助于打破熟人关系网络下的“一言堂”与“群体思维”局面，进而孕育了敢于质疑、敢于批判的企业家创新精神，深化“万众创新”生态环境，最终表现为区域创新绩效。虽然多样性流动人口容易产生偏袒同乡的合谋行为，但相比于当地人口的庞大数量，同乡所占比例极低，因而大大降低了该行为发生的可能性。基于上述分析，本文提出如下假设：
H4：企业家创新精神在多样性人口流动影响区域创新绩效中发挥中介作用，形成“多样性人口流动-企业家创新精神-区域创新绩效”的路径。
综上所述，异质性人口流动、企业家精神与区域创新绩效三者之间的关系如图1所示。
























图1 异质性人口流动、企业家精神与区域创新绩效三者之间的关系
[bookmark: _Toc102843447][bookmark: _Toc104152310]3 研究设计
[bookmark: _Toc102843448][bookmark: _Toc104152311]3.1 模型构建
首先，为检验假设H1，构建如下模型：

                     （1）











其中，为省年的创新绩效，为省年的相似性人口流动，为控制变量。为截距项，表示各变量的回归系数，为个体固定效应，为随机误差项。
其次，为检验假设H2，参考邵帅等[18]，引入多样性人口流动的二次项和三次项，构建如下模型： 


              （2）



其中，为省年的多样性人口流动。
再次，为检验假设H3，采用Baron and Kenny[19]提出的逐步法，结合模型1，构建如下模型： 



                         （3）

                    （4）



[bookmark: _Hlk101013067][bookmark: _Hlk102862623]其中，为省年的企业家创业精神。
最后，为检验假设H4，结合模型2，构建如下模型：

               （5）

           （6）



[bookmark: _Hlk101013110][bookmark: _Hlk102863312]其中，为省年的企业家创新精神。
[bookmark: _Toc102843449][bookmark: _Toc104152312]3.2 数据来源与变量选取
本文以2001-2019年中国大陆30个省级行政区（不包括西藏）为研究样本，原始数据来源于2000年以来的中国人口普查资料与全国1%人口抽样调查资料、《中国统计年鉴》《中国科技统计年鉴》和各省统计年鉴。

被解释变量：区域创新绩效（）。现有对区域创新绩效的测度方法主要包括以随机前沿分析法（Stochastic Frontier Analysis，SFA）为代表的参数法和以数据包络分析法（Data Envelopment Analysis，DEA）为代表的非参数法两种。与SFA法相比，DEA法具有无需预先设定经济模型、能够处理多投入多产出问题等优势。为有效实现面板数据的动态分析，本文运用DEA-Malmquist指数方法对区域创新绩效进行测度。参考白俊红等[20]，构建区域创新绩效指标评价体系，如表1所示。
表1 区域创新绩效指标评价体系
	评价对象
	指标类型
	一级指标
	二级指标
	指标含义

	区域创新绩效
	创新投入
	人力投入
	R&D人员全时当量
	R&D全时人员工作量与非全时人员按实际工作时间折算的工作量之和

	
	
	财力投入
	R&D资本存量
	基于R&D经费支出，运用永续盘存法得出

	
	创新产出
	中间产出
	专利授权数
	发明专利、实用新型专利与外观设计专利三种专利授权量总和

	
	
	最终产出
	新产品销售收入
	规模以上工业企业的新产品销售收入数额



在此基础上，利用DEAP2.1软件得到创新绩效指数（），即区域创新绩效的变化率情况。本文以2000年为基期，假设各省2000年创新绩效为1，得到各省创新绩效具体数值，计算公式如下：

                          （7）


解释变量：相似性人口流动（）与多样性人口流动（）。根据萨丕尔－沃尔夫假说，语言与文化具有紧密的内在联系。现有研究表明，中国的文化、方言与行政区划具有高度重叠特征，方言区是文化区的最佳代理变量之一[21]。为衡量流动人口与当地人口文化上的差异，本文根据《中国语言地图集(（第2版）):：汉语方言卷》[22]，将超过该省半数以上的人所属的方言区界定为该省方言区，所得到的中国大陆各省（不包括西藏）方言区划分情况如表2所示。在此基础上，参考豆晓等[23]，以现住地和五年前常住地不同的人口数量衡量人口流动，进而以现住地和五年前常住地不同但属同一方言区的人口数量衡量相似性人口流动，以现住地和五年前常住地不同且属不同方言区的人口数量衡量多样性人口流动。碍于数据可得性，针对2015年及其之前的数据，缺失年份的数据通过插值法获取；针对2015年之后的数据，根据第七次人口普查截至2022年5月目前公布的主要数据，即相对于2010年，全国人口省内流动率提升110.18%，人口跨省流动率提升45.37%，以2015年各省数据为基础，假设各省省内人口流动和跨省人口流动增长稳定，且增速与全国整体水平保持一致，对相似性人口流动与多样性人口流动的数值进行拟合。
表2 中国大陆各省方言区划分情况
	方言区
	省份

	官话区
	北京 天津 河北 内蒙古 辽宁 吉林 黑龙江 江苏 安徽 山东 河南 湖北 重庆 四川 贵州 云南 陕西 甘肃 青海 宁夏 新疆

	晋语区
	山西

	吴语区
	上海 浙江

	闽语区
	福建 海南

	粤语区
	广东 广西

	湘语区
	湖南

	赣语区
	江西




中介变量：企业家创业精神（）与企业家创新精神（）。参考陈欢等[24]，以个体和私营企业的就业人数与总就业人数的比值衡量企业家创业精神。参考韩书成等[25]对企业家精神更偏向于过程投入而非结果产出的理解，以具有研发机构的规模以上工业企业所占比例衡量企业家创新精神，并在数据缺失的少数年份采用具有研发机构的大中型工业企业所占比例予以替代。




控制变量：知识产权保护（），以技术市场成交额与国内生产总值的比值衡量；政府干预（），以财政支出与财政收入的比值衡量；产业结构（），以第三产业总值与国内生产总值的比值衡量；基础设施（），以邮电业务总量衡量。
[bookmark: _Toc102843450][bookmark: _Toc104152313]4 实证检验
[bookmark: _Toc102843451][bookmark: _Toc104152314]4.1 异质性人口流动对区域创新绩效的影响检验
在对所有变量数据进行Min-Max标准化处理的基础上，对模型1-2进行回归，结果如表3所示。
表3 异质性人口流动对区域创新绩效的影响检验结果
	变量名称
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	

	0.226***
	0.192***
	
	

	
	(3.53)
	(3.26)
	
	

	

	
	
	3.777***
	2.107**

	
	
	
	(2.91)
	(2.70)

	

	
	
	-7.374***
	-4.042**

	
	
	
	(-2.84)
	(-2.71)

	

	
	
	4.235***
	2.105**

	
	
	
	(2.84)
	(2.58)

	

	
	0.726**
	
	0.664**

	
	
	(2.25)
	
	(2.09)

	

	
	-0.036
	
	-0.049

	
	
	(-0.53)
	
	(-0.66)

	

	
	-0.017
	
	-0.029

	
	
	(-0.35)
	
	(-0.63)

	

	
	-0.072
	
	0.138*

	
	
	(-1.64)
	
	(1.82)

	常数项
	0.041**
	0.018
	-0.027
	-0.004

	
	(2.71)
	(1.08)
	(-0.65)
	(-0.13)

	R2
	0.135
	0.381
	0.166
	0.383


注：括号内的数字为t值，***、**、*分别表示在1%、5%和10%的置信水平下显著。
[bookmark: _Hlk101019778]列（1）的结果表明，在未加入控制变量的情况下，相似性人口流动对区域创新绩效具有显著的正向影响，相似性人口流动每提升1个单位，区域创新绩效提升0.226个单位。列（2）的结果表明，在加入知识产权保护、政府干预等控制变量后，模型拟合度得到显著提高，R2由0.135上升至0.381，控制变量的引入是合理的，相似性人口流动对区域创新绩效的作用方向依然是正向的，相似性人口流动每提升1个单位，区域创新绩效提升0.192个单位。列（1）和列（2）的结果共同支持了假设H1：相似性人口流动有助于提升区域创新绩效。
列（3）的结果表明，在未加入控制变量的情况下，多样性人口流动的一次项系数和三次项系数均为正，二次项系数为负，表明随着多样性人口流动的提高，区域创新绩效呈现出先上升后下降再上升的复杂变化趋势。列（4）的结果表明，在加入知识产权保护、政府干预等控制变量后，模型拟合度得到显著提高，R2由0.166上升至0.383，控制变量的引入是合理的，多样性人口流动对区域创新绩效的作用方向没有发生变化。列（3）和列（4）的结果共同支持了假设H2：多样性人口流动与区域创新绩效之间存在“N”型关系，即随着多样性人口流动的提高，区域创新绩效呈现上升-下降-上升的变化趋势。
[bookmark: _Toc102843452][bookmark: _Toc104152315]4.2 企业家精神的中介效应检验
在上述实证结果的基础上，对模型3-6进行回归，表4为企业家精神的中介效应检验结果。













表4 企业家精神的中介效应检验结果
	[bookmark: _Hlk101019910]变量名称
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	　
	

	

	

	

	

	


	

	0.192***
	0.196***
	0.181***
	　
	　
	　

	
	(3.26)
	(3.54)
	(2.98)
	
	
	

	

	
	
	
	2.107**
	-6.577***
	1.773**

	
	
	
	
	(2.70)
	(-3.27)
	(2.39)

	

	
	
	
	-4.042**
	11.544***
	-3.455**

	
	
	
	
	(-2.71)
	(3.00)
	(-2.41)

	

	
	
	
	2.105**
	-5.433**
	1.829**

	
	
	
	
	(2.58)
	(-2.58)
	(2.28)

	

	
	
	0.055
	
	
	

	
	
	
	(1.10)
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	-0.051*

	
	
	
	
	
	
	(-1.72)

	

	0.726**
	0.345
	0.707**
	0.664**
	-0.140
	0.656**

	
	(2.25)
	(1.46)
	(2.12)
	(2.09)
	(-0.45)
	(2.15)

	

	-0.036
	0.480***
	-0.062
	-0.049
	-0.002
	-0.049

	
	(-0.53)
	(4.36)
	(-1.00)
	(-0.66)
	(-0.02)
	(-0.69)

	

	-0.017
	-0.152
	-0.009
	-0.029
	-0.215
	-0.040

	
	(-0.35)
	(-1.32)
	(-0.18)
	(-0.63)
	(-0.73)
	(-0.79)

	

	-0.072
	0.343***
	-0.090*
	0.138*
	0.118
	0.144*

	
	(-1.64)
	(4.17)
	(-1.86)
	(1.82)
	(0.51)
	(1.97)

	常数项
	0.018
	0.028
	0.016
	-0.004
	0.506***
	0.022

	
	(1.08)
	(0.87)
	(0.98)
	(-0.13)
	(6.05)
	(0.83)

	R2
	0.381
	0.618
	0.384
	0.383
	0.109
	0.398


注：括号内的数字为t值，***、**、*分别表示在1%、5%和10%的置信水平下显著。

列（1）-（3）表明，相似性人口流动对区域创新绩效的总效应显著，且相似性人口流动对企业家创业精神的效应显著，但在控制了相似性人口流动的影响后，企业家创业精神对区域创新绩效的效应不显著。根据温忠麟和叶宝娟[26]，上述情况满足Bootstrap检验的前提要求。因此，利用SPSS26.0，采用PROCESS插件，检验,企业家创业精神中介效应Bootstrap检验结果如表5所示。其中，置信区间为[0.013 3, 0.044]，不包含0，表明企业家创业精神的中介效应显著，效应值为0.025 1，与总效应值0.192相比，约占总效应13%。以上结果支持了假设H3：企业家创业精神在相似性人口流动影响区域创新绩效中发挥中介作用，形成“相似性人口流动-企业家创业精神-区域创新绩效”的路径。
根据列（4）-（6），将列（5）中的多样性人口流动的一次项、二次项、三次项系数分别与列（6）中企业家创新精神的系数相乘，所得数值与列（4）多样性人口流动的一次项、二次项、三次项系数正负相同，证明企业家创新精神中介效应显著。以上结果支持了假设H4：企业家创新精神在多样性人口流动影响区域创新绩效中发挥中介作用，形成“多样性人口流动-企业家创新精神-区域创新绩效”的路径。
表5 企业家创业精神中介效应Bootstrap检验结果
	　
	效应值
	BootSE
	BootLLCI
	BootULCI

	

	0.025 1
	0.007 6
	0.013 3
	0.044 0


[bookmark: _Toc102843453][bookmark: _Toc104152316]

4.3 稳健性检验
（1）调整样本期为2001-2015年
考虑到2015年之后的相似性人口流动与多样性人口流动数据是依据第七次人口普查截至2022年5月目前公布的主要数据进行拟合的，与真实情况可能有所出入。为加强异质性人口流动对区域创新绩效的影响检验结果的可靠性，本文采用缩短时间窗口这一方法，将样本期调整为2001-2015年，重新进行回归，结果如表6所示，各主要变量仍然显著，得到与上述实证结果一致的结论。
表6 调整样本期为2001-2015年的稳健性检验结果
	变量名称
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	

	0.183***
	0.123***
	
	

	
	(3.35)
	(2.86)
	
	

	

	
	
	3.852***
	2.595**

	
	
	
	(2.87)
	(2.45)

	

	
	
	-8.536**
	-5.644**

	
	
	
	(-2.73)
	(-2.43)

	

	
	
	5.637**
	3.622**

	
	
	
	(2.62)
	(2.39)

	

	
	0.588**
	
	0.505**

	
	
	(2.22)
	
	(2.06)

	

	
	-0.051
	
	-0.096

	
	
	(-0.67)
	
	(-1.17)

	

	
	-0.038
	
	-0.047

	
	
	(-0.64)
	
	(-0.91)

	

	
	0.368
	
	0.442*

	
	
	(1.45)
	
	(2.03)

	常数项
	0.044***
	0.031*
	-0.030
	-0.006

	
	(4.02)
	(1.70)
	(-0.78)
	(-0.21)

	R2
	0.096
	0.295
	0.195
	0.335


注：括号内的数字为t值，***、**、*分别表示在1%、5%和10%的置信水平下显著。
（2）“异质性人口流动-企业家精神-区域创新绩效”路径检验
为加强“相似性人口流动-企业家创业精神-区域创新绩效”与“多样性人口流动-企业家创业精神-区域创新绩效”路径的可信度，本文对“相似性人口流动-企业家创新精神-区域创新绩效”与“多样性人口流动-企业家创业精神-区域创新绩效”两条在理论假设中不成立的路径进行回归，结果如表7所示，部分主要变量不显著。此外，本文还对企业家创新精神的中介效应进行了Bootstrap检验，结果如表8所示，置信区间为[-0.000 4, 0.011 1]，包含0，表明企业家创新精神的中介效应不显著。根据表7和表8，“相似性人口流动-企业家创新精神-区域创新绩效”与“多样性人口流动-企业家创业精神-区域创新绩效”路径不存在，进一步证实研究结论的可靠性。
















[bookmark: _Hlk101637263]表7 “异质性人口流动-企业家精神-区域创新绩效”路径的稳健性检验结果
	变量名称
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	　
	

	

	

	

	

	


	

	0.192***
	-0.925***
	0.151***
	
	
	

	
	(3.26)
	(-9.58)
	(3.09)
	
	
	

	

	
	
	
	2.107**
	4.833***
	2.092**

	
	
	
	
	(2.70)
	(6.05)
	(2.34)

	

	
	
	
	-4.042**
	-7.960***
	-4.018**

	
	
	
	
	(-2.71)
	(-5.17)
	(-2.41)

	

	
	
	
	2.105**
	3.830***
	2.094**

	
	
	
	
	(2.58)
	(4.28)
	(2.37)

	

	
	
	
	
	
	0.003

	
	
	
	
	
	
	(0.05)

	

	
	
	-0.044
	
	
	

	
	
	
	(-1.45)
	
	
	

	

	0.726**
	-0.355
	0.710**
	0.664**
	0.236
	0.663*

	
	(2.25)
	(-1.30)
	(2.32)
	(2.09)
	(1.06)
	(2.03)

	

	-0.036
	0.026
	-0.035
	-0.049
	0.363***
	-0.050

	
	(-0.53)
	(0.21)
	(-0.52)
	(-0.66)
	(3.79)
	(-0.74)

	

	-0.017
	-0.304
	-0.031
	-0.029
	-0.123
	-0.029

	
	(-0.35)
	(-1.54)
	(-0.55)
	(-0.63)
	(-1.55)
	(-0.58)

	

	-0.072
	1.142***
	-0.021
	0.138*
	0.531***
	0.136

	
	(-1.64)
	(6.86)
	(-0.40)
	(1.82)
	(5.02)
	(1.42)

	常数项
	0.018
	0.482***
	0.039**
	-0.004
	-0.074**
	-0.003

	
	(1.08)
	(11.04)
	(2.19)
	(-0.13)
	(-2.36)
	(-0.12)

	R2
	0.381
	0.186
	0.392
	0.383
	0.693
	0.383


注：括号内的数字为t值，***、**、*分别表示在1%、5%和10%的置信水平下显著。
表8 企业家创新精神中介效应的稳健性检验结果
	　
	效应值
	BootSE
	BootLLCI
	BootULCI

	

	0.002 4
	0.002 7
	-0.000 4
	[bookmark: _Ref106365424]0.011 1


[bookmark: _Toc102843454][bookmark: _Toc104152317]5 结论与政策建议
[bookmark: _Hlk102661772]本文基于流动人口与当地人口文化上的差异，将异质性人口流动分为相似性人口流动与多样性人口流动，探讨两种类型人口流动对区域创新绩效的影响，以及企业家精神的中介作用，并以2001-2019年30个省份的面板数据为样本，对理论假设进行检验。研究发现：第一，相似性人口流动强化熟人关系网络，以企业家创业精神为中介，强化渐进式创新，提升区域创新绩效，形成“相似性人口流动-企业家创业精神-区域创新绩效”的路径；第二，多样性人口流动强化陌生人关系网络，以企业家创新精神为中介，强化颠覆式创新，由于在这一过程中受到促进与抑制两种力量的共同作用，因此与区域创新绩效之间产生了“N”型关系，即随着多样性人口流动的提高，区域创新绩效呈现上升-下降-上升的变化趋势，形成“多样性人口流动-企业家创新精神-区域创新绩效”的路径。
[bookmark: _Hlk102659101][bookmark: _Toc102843458]基于上述研究结论，提出如下政策建议：第一，根据流动人口异质性，细化人口流动政策，做到因地制宜，因时而变。对于创新基础较为薄弱的地区，政府可考虑加大本省份内部以及周边文化相似省份的人口流动，实施利好相似性人口流动的政策，实现创新绩效的稳步提升，而对于创新基础较强的地区，政府可结合市场稳定因素，在市场稳定期，实施偏向多样性人口流动的政策，为不连续的颠覆式创新打好基础，在市场不稳定期，更多实施偏向相似性人口流动的政策，做好创新资源的迭代积累。第二，深化改革，保障人口自由流动。一方面，建议政府进一步消除阻碍人口流动的体制机制障碍，加速放开户籍限制，减少异地就医、异地上学限制，让流动人口参与到社会治理中来，形成有利于人口流动的开放包容环境；另一方面，建立健全科学合理的政府创新绩效考评指标体系，使政府敢于承受多样性人口流动带来的短期创新阵痛，大力畅通多样性人口流动渠道，以弥补企业家创新精神薄弱现状，破解科技“卡脖子”难题。
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