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摘要：大数据背景下，科技成果转化体系的信息壁垒、信息整合及信息安全等方面都面临新的困境和问题，其对话机制则需要与时俱进地进行优化。基于科技成果转化体系现状分析，聚焦数字化时代主体诉求冲突核心问题，探析科技成果转化对话机制优化方案，并通过构建学研方与转化方诉求冲突博弈模型，解析系统演化及稳定性，从而探究科技成果转化体系对话机制的关键影响因素，并借助MATLAB仿真分析探讨相关影响因素的敏感性及其演化趋势。结果表明：科技成果转化系统中学研方与转化方面对诉求冲突是否让步与学研方对转化方的信任程度和转化方冲突损失溢出效应密切相关，学研方对转化方信任程度越高则学研方越倾向于提出诉求，转化方冲突损失溢出越大则转化方越倾向于作出让步。据此，从树立大数据治理理念、基于大数据技术优化对话机制、组建大数据专业团队融通转化链条以及健全大数据法律法规保障信息安全等方面提出对策建议。
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Analysis on Dialogue Mechanism Optimization of Scientific and Technological Achievements Transformation System Under the Background of Big Data: 
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Abstract: Under the background of big data, the information barriers, information integration and information security of the transformation system of scientific and technological achievements are facing new difficulties and problems, and its dialogue mechanism needs to be optimized with the times. Based on the analysis of the status quo of the transformation system of scientific and technological achievements, this paper focuses on the core issues of subject conflicts in the digital age, explores the optimization plan for the dialogue mechanism for the transformation of scientific and technological achievements, and analyzes the evolution and stability of the system by constructing a game model for the conflict of demands between the research and transformation parties, so as to explore the key influencing factors of the dialogue mechanism of the scientific and technological achievements transformation system. The MATLAB simulation analysis is also used to discuss the sensitivity of the factors and their evolution trends. The results show that in the scientific and technological achievements transformation system, whether the academic research party and the transformation party give compromise is closely related to the trust of the academic research party to the transformation party and the spillover effect of the conflict between the applicant, while the higher the degree of trust of the academic and research parties in the transforming party, the more inclined the academic and research parties are to make appeals, and the greater the conflict loss overflow of the transforming party, the more inclined the transforming party is to make concessions. Accordingly, countermeasures and suggestions are put forward from the aspects of establishing the big data governance concept, optimizing the dialogue mechanism based on the big data technology, establishing the big data professional team financing and transformation chain, and improving the big data laws and regulations to ensure the information security.
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1  研究背景
我国《促进大数据发展行动纲要》提出要加快数据开放共享，推动资源整合，培育新兴业态，助力经济转型。近年来，国家持续深化大数据技术在创新成果转化方面的应用，尝试通过“互联网+实体经济”消除“信息孤岛”，不断探索发展新模式、培育发展新业态，积极运用大数据技术提升国家创新能力和创新成果转化效率，基于大数据理念、资源和技术的科技成果转化体系优化也成为了备受关注的主题。
科技成果转化作为国家创新体系的重要组成部分,本质上是一项由多组织协同完成科技成果供给与市场需求对接的复杂系统工程，是支撑科技成果产生、转移及社会化，实现其市场价值的多组织协同系统。由于科技成果转化体系中各组织利益诉求与价值理念不尽相同，协同效率常因各类冲突的出现而降低，尤其是在数字技术密集、数据资源海量的背景下，科技成果转化体系对信息交互能力、交互渠道以及交易安全提出了更高的要求，信息不对称、信息流通安全、“数字鸿沟”、数字犯罪等问题的出现扩大了不同转化主体间的诉求冲突。科技成果转化体系对话机制正是在多方协作关系中发挥调节和干预作用，维护协作关系和谐与稳定的一种协同机制，它能在各组织间筑起有效的互动和互信关系，为解决供需匹配不精准、知识产权保护不足、科技资源共享程度不高等难题提供新渠道，科学化解科技成果积压与粗放型转移等现象，维护科技成果转化生态环境的秩序与公平，促成稳定的协作关系。
可见，大数据时代，科技成果转化体系对话机制的构建和优化需要重点考虑以下方面：（1）基于数字技术有效提高科技成果转化体系协作精准化、智慧化水平；（2）基于隐私安全技术保障信息交互安全，帮助各方筑起有效的互动和互信关系；（3）引导政府、科研机构、企业以及科技中介机构通过平等合作、有效对话的方式，从差异矛盾冲突到优势兼容共生；（4）助力各组织达成清晰一致的转化目标，形成协同共进、互利共赢的转化新生态，最大限度发挥科技成果转化活动的经济利益与社会效益。
基于上述背景和问题，聚焦学研方与转化方诉求冲突重点和难点问题，结合大数据发展现状，探讨科技成果转化体系对话机制的优化，以期为打通组织壁垒，促进技术、人才、资本等创新要素充分融合问题的研究与实践提供一些有价值的学术参考。
2  文献综述
现有相关研究成果主要围绕科技成果转化效率、转化模式、协作冲突等方面展开。
在转化效率的研究方面，如施振佺等[1]基于大数据的科技创新成果转化平台的结构、要素、特征，提出通过科技创新成果精准转化模式来提高技创新成果的转化效率；王顺洪等[2]基于科技成果转化激励政策的实施效果评估体系，从完善成果转化政策体系和管理机制、制定基于成果转化人的激励方案等方面提出政策调整建议；吴洁等[3]通过构建政府引导、高校牵头、企业参与的协同创新三方演化博弈模型,分析了政产学研三方在协同创新过程中的策略选择；王志奇等[4]运用演化博弈理论和李雅普诺夫判别法，比较分析了市场驱动机制、政府引导机制、资本支持机制以及平台联动机制对产学研协同创新优化模式的影响；孙涛[5]通过构建科研机构和企业之间的演化博弈模型，探讨了东北地区科技成果转化效率低下的原因；Kang等[6]从过程管理角度分析药品科研成果转化活动，构建了药品科技成果接力转化模式；Ren等[7]【与文后著录不符】针对高校科技成果转化活动的现状和需求,详细探究科技成果转化的各阶段,为科技成果转化提供理论支持；Hong 等[8]【与文后著录不符】分析了医学科技成果转化中存在的问题，并指出科技成果转化工作的进一步部署安排；Shivaram 等[9]通过论证非公平合作中合作伙伴的行政控制如何调节合作伙伴之间的知识转移，为联盟治理研究作出贡献；陈柳[10]的研究表明，信任、声誉等社会资本因素对产学研合作深度具有显著影响。
在转化模式的研究方面，如Gan等[11]分析了政府资金支持、技术转移示范机构和高校科技园3种形式及其组合促进科技成果转化的作用，研究表明资金支持与其他两种方式存在协同效应；Melnychuk等[12]基于基础知识与吸收能力的多维视角，研究了企业能力在内部研发中整合学研方知识的作用；吴颖等[13]采用不完全契约理论下的参照点契约理论框架建立参照点契约模型,对产学研研发合作契约进行优化设计；钟卫等[14]对比分析中美两国高校科技成果转化收益分配机制,为我国高校制定和完善科技成果转化收益分配政策提供参考意见；阳镇[15]等期望通过降低转化参与方间的沟通互动成本提高科技成果转化效率；郭颖等[16]通过分析中国科学院产研合作对科技成果转化的影响，提出有效的沟通有助于科技成果转化；曹霞等[17]提出合作声誉及对话交流机制对科技成果转化进程的稳步推进具有促进作用；孙霞等[18]指出声誉机制会影响科技成果转化参与主体的策略选择；Rekha等[19]考察了行为和环境不确定性对战略联盟中契约治理和信任治理两种关键治理机制有效性的影响。
在协作冲突的研究方面，有如江旭等[20]结合交易成本理论与社会交换理论探究了不同类型伙伴间冲突对联盟治理机制选择倾向性的差异性影响；Webster等[21]指出科技成果转化参与主体间不同的利益诉求和风险偏好容易导致各主体在创新过程中围绕知识产权产生矛盾与冲突，影响科技成果转化体系协作效率；张绍丽等[22]提出从协同需求驱动文化接触、文化差异导致文化冲突、文化调试促进文化整合、文化认同激发文化创新4个方面来实现文化协同的动态过程，并突显文化协同的意义；苏州[23]指出知识是产学研合作创新中重要的战略资源和冲突来源，对知识的有效管理能够实现产学研各方的协同合作；林秀芹等[24]研究提出在遵循成果利用最大化、弱势缔约方利益保障以及成本收益原则基础上，依据资金来源以及知识产权价值增加等贡献标准进一步提升协同创新中知识产权分配合理性；黄涛等[25]提出横向科研结余经费投资科技成果转化的治理机制；龚敏等[26]系统梳理造成科技成果收益与成果价值不符、收益划分不合理、收益落实不到位的原因,构建了包含科技成果定价机制、权益配置机制、利益分配机制以及运行保障机制的全过程机制设计框架；Gill等[27]提出科技成果转化参与方间的信任、冲突和依赖对转化进程的稳定性有着至关重要的作用；Ren等[28]基于科技成果转化协同创新中的知识产权和利益分配问题构建了利益分配模型；Hutchison等[29]研究了奖励、惩罚以及失败容忍度对合作主体决策的影响。
综上，现有相关文献在提高科技成果转化效率、优化与改进交互机制以及探究协作中冲突起因等方面取得了不少研究成果，而对数字时代下科技成果转化体系中各组织协作矛盾冲突的化解还有待深入研究。本研究基于大数据背景下科技成果转化体系面临的各方诉求冲突困境分析，提出科技成果转化对话机制及其优化方案，并将学研方与转化方纳入双方演化博弈分析框架，分析系统演化及稳定性，探究科技成果转化体系对话机制相关影响因素，以期为打破科技成果转化体系中各方诉求冲突困境、提高体系协同效率提供新的理论依据。
3  大数据背景下科技成果转化体系基本模式及有关诉求冲突
3.1  科技成果转化体系基本模式
科技成果转化是知识流动与技术转移的过程，如图1所示，大数据背景下的科技成果转化体系转型是一项集技术支撑、市场驱动、法律保障、政府激励为一体的复杂系统工程，科技成果在政府与中介机构的推动下，由科研院所、高等院校向企业流动，高校科研院所为企业核心竞争力的培育提供智力和技术支撑，企业给予高校、科研院所技术攻关上的经济支持来完成技术扩散和技术创新，各方合力将科研产出不断具体化、产品化与产业化。其中各组织所具备的优势资源信息能否完成有效对接，对科技成果能否顺利完成转化有着重要影响。
【图1内：各处文字和字符的字级最大不超过宋体六号且不加粗。用附件单独提供清晰度足的图片】
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图1  科技成果转化体系基本模式
3.2  各组织的诉求冲突分析
数字化时代背景下，科技成果转化体系内各组织间的信息交互出现了一些新的矛盾与冲突问题，主要体现在以下方面：
一是信息不对称冲突。数字时代下大量无效化信息充溢，科技成果转化体系缺乏有效的信息交互渠道，难以从海量数据中提取关键有效的科技成果供需信息，导致各组织信息不对称更加突出。例如，学研方以科研为导向，注重对基础知识和共性技术的探索，追求创新突破和学术价值，而转化方则是以经济利益为动力，关注技术引进与企业利润，双方之间的诉求差异缺乏即时有效的沟通，进而难以形成科学化、精准化的供需方案。
二是科技资源共享冲突。科技成果转化体系中各组织拥有的资源是有限和互补的，可支配的科技资源越多，在诉求冲突的博弈中就越占优势。在数字技术催生的新交易环境下，缺乏完善可信的科技资源整合与监管机制，知识资产共享的形式仅局限于以法律形式确定的分享规范以及在合作之前达成的关于知识共享的正式契约，如果规范或契约的监督成本过高，难免会诱发机会主义行为。例如，学研方会因保护研发核心知识存在知识传递不及时、传递信息失真等负向行为，转化方会因研发成本的不可预见性和研发过程的复杂性，在资金投入上持消极态度。
三是知识产权保护冲突。自大数据技术广为应用以来，网络信息安全问题日益突出，信息泄露、侵权事件频繁发生，科技成果转化中数字知识产权的保护问题必然会受到各组织重视，当学研方与转化方都有知识资产投入时，会相应产生对各自知识产权的保护意识。例如，学研方总想公开发表研究成果，以追求其学术价值和学术领先地位，而转化方则更多地要求行使研究成果的优先使用权、独占权或保密权，以保持其在市场竞争中的优势或垄断地位。
4  科技成果转化体系对话机制优化分析
4.1  对话机制的界定
科技成果转化体系对话机制是在多方协作关系中发挥调节和干预作用，筑起各方有效互动和互信关系，维护协作关系和谐与稳定的一种协同机制。其基本模式见图2：以协商、调解的形式打通科转化中的信息壁垒，帮助转化体系筑起有效的互动互信关系，实现技术与市场的良性互动；以各方相互促进机制实现学研方与转化方资源共享、优势互补；以利益协调机制建立学研方、转化方利益共同体，推动学研方与转化方深度合作，自发向科技成果研发深度与产业化广度扩展，建起协同共进、互利共赢的转化新生态。





【图2内：各处文字和字符的字级最大不超过宋体六号且不加粗。用附件单独提供清晰度足的图片】
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   图2  科技成果转化体系对话机制基本模式

4.2  对话机制的优化
鉴于大数据时代科技成果转化体系面临的各方诉求冲突，试图从信息流通、资源整合和信息安全角度优化对话机制（见图3），以化解学研方与转化方间的诉求冲突，有效融通科技成果转化体系研发链与产业链。具体方案详见表1。
【图3内：各处文字和字符的字级最大不超过宋体六号且不加粗。用附件单独提供清晰度足的图片】
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图3  大数据背景下科技成果转化体系对话机制优化




表1  科技成果转化体系对话机制优化方案
	优化目标
	具体方案

	加速信息流通，
打破信息壁垒

	（1）基于人工智能技术为企业、科研机构、中介机构提供端到端的全链条对话机制，增加信息交互渠道，加速信息流通；（2）利用数字动态能力能帮助转化体系在复杂多变的情景下实时洞察市场需求变换，更新和维护可重复和持续适应的转化机制，保证市场需求与研发方向相匹配，打破信息壁垒

	助力资源整合，
实现精准对接

	（1）基于区块链分布式记账、P2P网络结构的原理，将各转化参与主体纳入区块链网络，形成去中心化的交易机制，在信息透明、快速流通的可信任分布式科技成果转化交易系统下实现精准对接；（2）以大数据商业智能提供的时效性强、精准的数据信息为依托，准确把握不同组织的特点与需求，科学分配科技资源

	保障信息安全，
健全信任机制
	（1）基于隐私安全技术，设置合理授权下的信息共享机制与访问权限，搭建隐私安全的环境，并明确信息泄露、侵权相关主体责任，将责任方记入科研失信数据库，保障资源交流与交换的安全；（2）基于区块链共识机制将转化项目信息上链，建立可信任分布式科技成果转化体系，通过限定准入资质，防范项目承担单位科研失信、知识产权纠纷以及能力不足等风险，并依据评估项目实施成效适时调整攻关方向，防范项目成果偏离预期目标风险，提高转化体系协作层次及效率



4.3  基于诉求冲突的对话模式分析
基于上述科技成果转化体系对话机制优化，剖析学研方与转化方诉求冲突与对话模式，构建诉求冲突博弈模型（见表2），探寻化解各方诉求冲突的平衡点，进一步探讨科技成果转化体系对话机制的关键影响因素。
表2  科技成果转化系统中学研方与转化方的对话模式
	学研方
	转让方

	
	提 出 诉 求（1）
	作出 让 步（0）

	提
出
诉
求
（1）
	（1，1）学术逻辑与市场逻辑的诉求冲突：学研方追求创新突破带来的学术价值，重理论研究而轻视市场应用，且对研究成果持公开发表态度，重视学术价值；转化方在意研究成果的市场应用性，且期望对研究成果独占或保密，以保持其在市场中的垄断地位，注重商业利益
	（1，0）转化方对学研方的研发诉求作出让步，在信息安全、信任机制健全的对话机制下不以商业目的左右研发方向，保证科研自主性，不会出于利益最大化的目的去操纵科研活动与侵犯知识产权，选择与学研方共同维护研究成果的学术价值，增强学研方的信任度，解决“不敢转”难题

	做
出
让
步
（0）
	（0，1）学研方对转化方的商业利益诉求作出让步，基于端到端的全链条对话机制积极去了解市场需求，培养起基于商业利益与市场需求的研发与转化能力，在学术价值与商业利益共赢的均衡点处实现科技成果的社会效益
	（0，0）双方均作出让步：对信息交互持消极态度，学研方降低对研发成果的学术追求，转化方也降低对成果市场可应用的要求，使得转化活动依旧陷入信息不对称、科技资源不共享的僵局，同时丧失商业利益与学术价值，造成粗放型转化



5  基于诉求冲突的博弈建模
演化博弈论认为博弈主体是有限理性的，会根据情况变化通过试错的方法不断调整策略以寻求最优，最终达到动态均衡状态[30]。该方法摒弃了完全理性假设，注重分析动态的调整过程，弥补了静态视角的不足，适用研究两群体的反复博弈过程。科技成果转化是一个动态的过程，其中学研方是科技成果的主要供给方，转化方是实现科技成果实现的主力军，学研方主要考虑研发成果的社会效益，转化方则关注成果转化具备的商业价值，两者在策略选择过程中会根据对方的行为不断调整自己的策略，最终演化为稳定策略，符合有限理性的群体行为特征。因此，基于科技成果转化所处的各参与方的诉求冲突困境，给出学研方、转化方（提出诉求，作出让步）的策略集合，建立双方演化博弈模型，从动态视角分析学研方与转化方之间的诉求冲突和最优决策。
5.1  基本参数和研究假设
基于上述大数据背景下科技成果转化系统中学研方与转化方的对话模式，作出相关参数假设，详见表3。
表3  有关参数定义
	参数
	含义

	
	学研方/转化方诉求得到满足的基础收益

	
	学研方/转化方诉求冲突的损失

	
	学研方/转化方让步的损失

	
	学研方/转化方互让的损失

	
	学研方对转化方的信任因子

	
	转化方诉求冲突损失溢出因子



假设1：假设学研方与转化方提出诉求的基础收益分别为和，双方在不同策略组合下的收益变化仅是相对于基础收益的损失差异。
假设2：学研方提出诉求的基础收益与其对转化方的信任程度相关，当学研方并不信任转化方时，其基础收益会趋于0；反之，当学研方信任转化方时收益为。
假设3：转化方陷入诉求冲突时存在资金损失、科技资源浪费以及社会公信力下降等众多直接或间接潜在损失，因而假设冲突损失溢出效应因子为，转化方的损失为。
假设4：若转化方提出诉求，学研方选择让步需承担损失；若学研方提出诉求，转化方选择让步需要承担损失；若学研方与转化方同时选择让步，双方分别产生损失和。其中：
（1）互让损失小于诉求满足能获得的收益，即，。
（2）若学研方过于重视基础研究，则在短时间内科技成果难以转化为现实生产力，因此假设学研方的诉求损失大于其让步损失，即。
（3）转化方选择让步需放弃部分科研成果的商业价值，因此假设转化方让步的损失大于其提出诉求产生的损失，即。
5.2  模型构建
由上述相关假设可得博弈支付矩阵，详见表4。
表4   科技成果转化系统中学研方与转化方博弈支付矩阵
	学研方/转化方
	提出诉求（y）
	作出让步(1-y)

	提出诉求x
	

	


	作出让步(1-x)
	

	



假设学研方提出诉求与作出让步的期望收益分别为和，平均期望收益为，由表4的博弈支付矩阵可得：
（1）学研方的期望收益和复制动态方程。学研方对科技成果转化项目提出诉求时的期望收益为，即
		（1）
学研方对转化方诉求作出让步时的期望收益为，即
		（2）
则学研方平均期望收益为 ：
 
		（3）
则学研方的复制动态方程为
		（4）
（2）转化方的期望收益和复制动态方程。转化方对科技成果转化项目提出诉求时的期望收益为，即
		（5）
转化方对学研方提出的诉求作出让步时的期望收益为：
		（6）
则转化方平均期望收益为：

	 （7）
则转化方的复制动态方程为
	 	（8）
联立方程（4）和（8），得到学研方与转化方组成的二维系统动力组（Ⅰ）：
		（9）
对于方程组（9），令0，0，根据演化博弈稳定策略的定义，可以得到5个局部均衡点：(0,0) (0,1) (1,0) (1,1) (x, y)。其中，。
6  系统演化及稳定性分析
6.1  均衡点稳定性分析
通过雅可比矩阵的局部稳定性分析，可得演化系统Ⅰ均衡点的稳定性，上述动力系统的雅可比矩阵可以用J表示。
（10）
当且仅当均衡点在雅可比矩阵中同时满足行列式大于零、迹小于零时，为系统演化稳定策略（ESS）。根据系统Ⅰ的雅可比矩阵J可得5个均衡点的行列式和迹的取值，详见表5。
表5  科技成果转化系统各均衡点对应雅可比矩阵的行列式的值和迹
	均衡点
	Det(J)
	Tr(J)
	稳定性条件

	(0,0)
	
	
	不稳定点

	(0,1)
	
	
	 

	(1,0)
	
	
	 

	(1,1)
	 
	
	 

	(x, y)
	 
	0
	不稳定点



命题1 当学研方对转化方的信任因子和转化方诉求冲突损失溢出因子的取值区间变化时，系统Ⅰ的演化稳定策略也会相应的发生改变。
（1）当且时，系统Ⅰ的演化稳定策略为（提出诉求，作出让步）和（作出让步，提出诉求）。
（2）当且除上述（1）情况之外时，系统Ⅰ的演化稳定策略为（作出让步，提出诉求）。
（3）当且除上述（1）情况之外时，系统Ⅰ的演化稳定策略为（提出诉求，作出让步）。
（4）当且时，系统Ⅰ的演化稳定策略为（提出诉求，提出诉求）。
证明：命题1的4种情况可根据不同情况下博弈系统演化相位图作出解释。
（1）当且时，可推得当学研方提出诉求时，即转化方提出诉求的收益小于其对学研方作出让步的收益，此时转化方选择让步；反之，当学研方选择作出让步时，转化方选择提出诉求。而当转化方选择提出诉求时，即学研方提出诉求的收益小于其对转化方作出让步的收益，故学研方选择让步；反之，同理可得当转化方选择让步时，学研方选择提出诉求。系统演化的均衡点如图4(a)所示，为(1,0)和(0,1)。
（2）当且除上述（1）情况之外时，可得当转化方提出诉求时，即学研方提出诉求的收益小于其对学研方作出让步的收益，学研方选择让步；当学研方作出让步时，即转化方提出诉求的收益大于其对学研方作出让步的收益，转化方提出诉求。如表5所示，(0,1)点的稳定性取决于（的关系，当学研方对转化方的专业信任程度较低时，倾向降低对研发成果的学术期望、作出让步。系统演化的均衡点如图4(b)所示，为(0,1)。
（3）当且除上述（1）情况之外时，学研方对转化方的信任程度比较高，认为自己的诉求可以得到满足，此时获得的收益大于作出让步的收益，学研方提出诉求是理性决策；但与此同时，转化方的冲突损失溢出效应会比较大，一旦在转化过程中出现的事故，将会导致市场对科技成果转化产生抵触，影响后期市场收益，因而转化方选择作出让步是理性决策。系统演化的均衡点如图4(c)所示，为(1,0)。
（4）当且时，学研方对转化方信任程度足够高、转化方足够专业，因而学研方提出诉求是理性决策，此时转化方的冲突损失溢出效应比较小，尽管与学研方就转化某些方面诉求产生碰撞，但诉求冲突损失小于作出让步损失，因而转化方选择提出诉求。系统演化的均衡点如图4(d)所示，为(1,1)。
【图4：各分图应分别加分图题，分图题序号用（a）（b）等表示，分别置于分图下方左右居中。图内各处文字和字符的字级最大不超过宋体六号且不加粗。用附件单独提供清晰度足的图片】
[image: 四个相位图]
 图4  科技成果转化系统参与各方博弈演化均衡点

6.2  演化稳定策略分析
科技成果转化系统中学研方与转化方基于有限理性达成初步合作后，随着转化的推进，双方会进行重复的试探和博弈，不断调整自己的策略，试图突破诉求冲突区域。对于命题1中第（1）种情况，即当且时，系统Ⅰ出现（提出诉求，作出让步）和（作出让步，提出诉求）两种演化稳定策略，而系统最终会收敛于哪个稳定状态与系统的初始状态和支付矩阵中不同变量的大小有关。如图5所示，当系统的初始值落在区域时演化向(0,1)收敛，而当初始值落在区域时演化向(1,0)收敛，因此学研方与转化方最终的稳定策略向哪个状态演化取决于和的大小。




【图5：图内各处文字和字符的字级最大不超过宋体六号且不加粗。用附件单独提供清晰度足的图片】
[image: 图片1]
图5  科技成果转化系统博弈均衡点相位

下面以的面积为例，即系统收敛于（1,0）概率的大小如式（11）所示，并对影响此面积大小的各因素展开分析。
		（11）
6.2.1  学研方对转化方的信任因子S
命题2  学研方对转化方的信任因子越大，转化方的冲突损失溢出因子越大，学研方提出诉求、转化方作出让步的概率就越大；反之，则相反。当学研方对转化方的信任因子时，学研方提出诉求而转化方作出让步的概率随学研方收益的增加而增加；反之，当时，则相反；当时，学研方的行为策略不受收益L的影响。
证明：其他因素不变时，将分别对S、O、L求导：
		（12）
		（13）
		（14）
		（15）
		（16）
得证。
6.2.2  学研方/转化方诉求冲突损失E/D
命题3  当学研方诉求冲突损失较小、转化方诉求冲突损失较大时，（提出诉求，作出让步）策略发生的概率越大；反之，（作出让步，提出诉求）策略发生的概率就越大。
证明：其他因素不变时，将分别对E、D求导：
		（17）
		（18）
得证。
6.2.3  学研方/转化方作出让步损失R/T
命题4  当学研方作出让步的损失较大、转化方作出让步的损失较小时，（提出诉求，作出让步）策略发生的概率越大；反之（作出让步，提出诉求）策略发生的概率越大。
证明：其他因素不变时，将分别对R、T求导：
		（19）
		（20）
得证。
6.2.4  学研方/转化方均作出让步损失A/Z
命题5  当学研方互让损失越大、转化方互让损失越小时，（提出诉求，作出让步）策略发生的概率越大；反之（作出让步，提出诉求）策略发生的概率越大。
证明：其他因素不变时，将分别对A、Z求导：
		（21）
		（22）
得证。
7  系统仿真与参数敏感性分析
在以上分析演化机理时发现，学研方对转化方的信任因子和转化方的诉求冲突损失溢出因子O会对转化系统均衡点的位置和稳定性产生影响，并且其大小还会影响博弈系统收敛于平衡点的速度。将学研方与转化方的复制动态方程分别对S、O进行求导如下：
		（23）
		（24）
可知学研方提出诉求概率x关于时间t的变化率随S的增加而增加，转化方提出诉求概率y关于时间t的变化率随O的增加而减小，但由于x、y不确定收敛于0或1，因而S与O对系统收敛速度的影响也无法确定。
为严谨分析学研方与转化方诉求冲突博弈演化规律，运用MATLAB软件对S与O进行数值模拟仿真分析，通过绘制学研方与转化方提出诉求概率随时间的演化关系图，探析S、O两要素对系统均衡点和收敛速度的作用，进而把握诉求冲突博弈行为的演化规律。
根据以上基本假设，设定系统初始状态为，并对相关参数进行赋值，详见表6。

表6  系统仿真参数赋值
	参数变量
	赋值

	R
	3

	E
	6

	A
	1

	L
	9

	T
	6

	D
	3

	Z
	1



7.1  学研方对转化方的信任因子S的敏感性分析
假设，仿真分析学研方对转化方信任因子S对双方诉求冲突行为策略选择的影响。如图6与图7所示，当其他要素一定时，学研方、转化方策略选择动态演化与学研方对转化方的信任因子有关，该信任因子存在一个临界值，当信任因子大于此临界值时，学研方提出诉求的概率趋于1，转化方提出诉求的概率趋于0，且随着信任因子的不断增大，学研方收敛于提出诉求策略的速度加快，稳定性也越强。
【图6、图7：1.纵、横坐标轴标目字母均分别改为斜体。2.各线段示例中字母“S”均改为斜体，数值“1”改为“1.0”。3.纵坐标轴上“1”改为“1.0”.4.图内各处文字和字符的字级最大不超过宋体六号且不加粗。用附件单独提供清晰度足的图片】
[image: 1]
图6  科技成果转化系统中信任因子对学研方行为的影响
[image: 2]
图7  科技成果转化系统中信任因子对转化方行为的影响

7.2  转化方的诉求冲突损失溢出因子O的敏感性分析
假设，仿真并分析转化方冲突损失溢出因子O对学研方与转化方诉求行为策略选择的影响。如图8与图9所示，当其他要素确定时，转化方诉求冲突损失溢出因子O同样存在一个临界值，冲突损失溢出因子越大，即转化方陷入诉求冲突的损失越大，转化方越易对学研方的诉求作出让步。
【图8、图9：1.纵、横坐标轴标目字母均分别改为斜体。2.各线段示例中字母“O”均改为斜体。3.纵坐标轴上“1”改为“1.0”.4.图内各处文字和字符的字级最大不超过宋体六号且不加粗。用附件单独提供清晰度足的图片】

[image: ]
图8  科技成果转化系统中冲突损失溢出因子对学研方行为的影响
[image: ]
   图9  科技成果转化系统中冲突损失溢出因子对转化方行为的影响

8  结论
基于大数据背景下科技成果转化面临的各参与方诉求冲突困境分析，提出科技成果转化对话机制优化方案，并通过构建学研方与转化方诉求冲突博弈模型，解析科技成果转化对话机制的关键影响因素，研究结论如下：
（1）学研方与转化方能否完成有效对话突破诉求冲突，与学研方对转化方的信任程度、转化方冲突损失溢出因子以及各方提出诉求的收益和损失等变量的大小密切相关。当学研方对转化方信任程度较高，即转化方能满足学研方诉求时，学研方倾向于提出诉求；当转化方冲突损失溢出因子较大，即转化方面对诉求冲突损失更大时，转化方倾向于作出让步。
（2）有效的对话机制会加速转化体系突破诉求冲突区域。基于大数据技术优化的对话机制，能从根源上建立科技成果转化体系良性的信任机制，减轻由不信任带来的负面影响：通过给予各组织有效的信息交互渠道，调和彼此策略，提高资源共享程度，降低转化风险，加速博弈向着突破诉求冲突的方向演化。
基于以上结论，针对大数据背景下科技成果转化对话机制的建设和优化提出以下对策建议：
（1）重视冲突问题，树立大数据治理理念。要解决数据时代科技成果转化体系面临的矛盾与冲突，首要前提是要打破传统思维定势，形成良好的大数据思维，利用大数据技术创新科技成果转化模式，提高转化技术与业务水平，科学化解矛盾冲突问题，促进转化体系内部协作关系的和谐与稳定。
（2）基于大数据技术优化对话机制。统一科技创新资源数据格式，健全对话机制的结构和功能以及信任机制，打通信息交互渠道，实现科技资源跨组织传递，整合政府信息、市场信息和研发信息，科学化解系统内各方的诉求冲突问题，提升科技成果转化效率。
（3）组建大数据专业团队，融通转化链条。积极培养大数据专业技术人才，组建高水准的大数据专业技术人才团队，推动大企业、中小企业联合科研院所、高校等组建一批大中小企业融通、科技成果转化协同的创新联合体，加快推动科技成果高质量创造、高水平转化，将科研产出由学术研究阶段推向应用造福社会，释放经济社会发展的内生动力。
（4）健全大数据法律法规，保障信息安全。进一步完善与大数据相关法律法规，规范各组织在信息采集及大数据应用方面的机会主义行为，统一信息可公开共享的标准规范，保证科技成果转化主体权益，维护网络信息的安全性，为大数据技术在科技成果转化中合理合法、安全有效应用给予制度保障。
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