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Practice and Reflection on the Setting and Organization Management of Youth Project of the National Key Research and Development Program of China: Taking the Key Special Project of "Mechanism and Control of Air Pollution" as an Example

Wang Lanying1, Zhang Wang1, Yang Fan1, Qin Junhao2, Chen Lu3
(1.The Administrative Centre for China's Agenda 21, Beijing 100038, China;
2. South China Agricultural University, Guangzhou 510642, China;
3. ZJU-Hangzhou Global Scientific and Technological Innovation Center, Hangzhou 310058, China)

Abstract: Countries around the world attach great importance to the cultivation of young scientific talents. They establish research projects, funds, or awards to support young scientists in conducting scientific research. In order to strengthen the cultivation of young scientific research talents and stimulate the innovative vitality of young scientists, China has set up youth projects in the national science and technology plan to continuously expand the scope and intensity of support for young scientific researchers. The "13th Five-Year" National Key Research and Development Program's key special project on "Mechanism and Control of Air Pollution (MCAP)" was initiated as one of the first pilot projects. Taking this as an example, combines with the questionnaire survey to systematically analyze the setting, management and service needs, organizational management experience and effectiveness of the youth project. On this basis suggestions about designing guidelines and youth projects according to the special characteristics of the project, encouraging young scholars to independently undertake projects, innovating in technology management services, and formulating differentiated project management measures are put forward in order to provide reference for the deployment, design and management of youth projects in future science and technology plans.
Key words: youth project; key special project; project setting; organization management
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1   研究背景【作为前言或引言或绪论的内容，应言简意赅，不分段落。若要对研究基础、相关理论分析以及研究方案作较为充分的论述，应独立成章】
青年科研人员是科技创新的生力军，世界各国都非常重视青年科研人才的培养，设立科研项目、基金或者奖项以支撑青年科学家开展科学研究，如美国政府设立美国科学家及工程师早期职业总统奖（Presidential Early Career Award for Scientists and Engineers，PECASE），以资助处于职业发展早期的优秀科学家和工程师[1]；美国国家科学基金会（NSF）[2]设立了杰出青年教授奖（NSF Faculty Early Career Development Award，CAREER），支持处于职业早期的具有研究和教育潜力和领导力的青年人；澳大利亚各级政府、科学院、皇家化学学会、基金会以及一些高校也专门为青年科研人员设立奖项，资助并鼓励他们开展科研工作[3]；而德国科学研究会（Deutsche Forschungsgemeinschaft，DFG）则通过设立直接资助（个人资助）、间接资助、战略化资助平台、青年科学家晋升计划（Tenure-Track-Programm）与DFG科研后备奖的方式来支持青年科研后备力量职业发展[4]。我国也出台了许多支持青年科研人才的政策，如国家自然科学基金委员会设立了青年科学基金项目、杰出青年科学基金和优秀青年科学基金，专门资助青年科研人员[5]；科学技术部在国家重点基础研究发展计划（“973”计划）、国家高技术研究发展计划（“863”计划）和重大科学研究计划中先后设立了青年科学家专题，支持青年科研人员聚焦国家重大需求、勇于探索创新。
“十三五”以来，科技部对现有的科技计划管理体系进行了全面深入的改革，在国家重点研发计划8个重点专项中部署开展了青年科学家项目试点，支持青年科学家承担国家科研任务。据统计，2016至2020年，国家重点研发计划共支持青年项目235项，中央财政经费资助8.74亿元，平均支持强度为372万元【补标引著录该数据相关原始权威来源信息文献。注意，为图书文献的，须著录引用页码，且若是多次引用同一本书的，每一次引用的页码都要在文内著录】 。“十四五”期间，国家科技计划将全面推行青年科学家项目，进一步扩大对青年科学家的支持范围和力度，给年轻人创造更多机会参与或承担国家目标导向的重大研发任务，力争培养、锻炼一批未来的领军科学家[6]。同时为进一步激发青年科研人员创新活力，给青年科研人松绑解忧，2022年科技部等[7]部门联合出台了《科技部 财政部 教育部 中科院 自然科学基金委关于开展减轻青年科研人员负担专项行动的通知》，从“挑大梁、增机会、减考核、保时间、强身心”五大方面提出近20条举措，被称为“减负行动3.0”。
“十三五”国家重点研发计划“大气污染成因与控制技术研究”重点专项（以下简称“大气专项”）作为首批启动的试点专项，在首批指南中部署了一批青年项目，致力于培养大气污染防治技术领域青年后备人才，培育新技术，鼓励青年学者在指南范围内自由探索，为国家大气污染防治工作作出贡献。目前，大气专项青年项目执行期已全部结束并完成了项目综合绩效评价，取得了良好成效。因此，本研究通过分析总结大气专项青年项目组织管理的经验和成效，并以问卷形式开展调查，研究探讨青年项目参与者对项目设置、组织管理方面的诉求、感受和意见，在此基础上提出系列建议，以期为未来科技计划中青年项目的部署设计与管理提供参考。
2  文献综述
青年科研人才的培养一直是社会各界持续关注的问题,加快青年科研人才培养对于推动创新型国家建设和实现高水平科技自立自强具有重要意义。许多学者从青年科学家的成长影响因素和成长规律角度开展了丰富的研究，如郭美荣等[8]从国家杰出青年科学基金获得者的基本情况和成长过程两方面分析了我国高层次科技人才的成长过程及其特征；白新文等[9]基于对“百人计划”入选者的抽样调查数据的实证分析，发现入选者的主动性、归国适应和学术网络等个人特征显著影响其成长效能；姜璐等[10]运用 CV 【给出中文含义】分析方法构建指标体系，探究青年“长江学者”群体状况的自然特征与成长过程；王佳匀等[11]以优秀青年科学基金获得者为例，运用定量分析和可视化呈现等方式挖掘青年科技人才的成长规律。也有学者对青年科研人员发展存在问题或障碍进行了研究，如朱志成等[12]研究分析了高层次青年科技人才成长中存在的科研资源获取、科研功利化、激励制度保障性不足、强权排压抑制创新动力、科研成果“泡沫化”等问题；牛萍等[13]分析提出了青年科技人才面临的研究经费不够充足、独立研究机会较少、评价考核不尽合理、激励保障措施不够等4个方面的突出问题；薛姝等[14]基于问卷调查法，从实证角度分析了青年科研人员面临的职业发展和薪酬收入压力及原因。
然而，针对青年科学家成长的重要平台——青年项目的部署设计和管理方面的论述比较少。相关主要研究有：刘睿[15]以国家自然科学基金青年科学基金项目为例，利用资助项数、资助经费、资助分布、结项率、论著与专利产出等指标的分年动态数据对青年人才项目的资助、产出和资助效率情况进行分析，提出资助的性别、区域和学部失衡等问题及对策建议；庄俐等[16]从申请和资助总体情况、研究领域分布、受资助人职称分布和受资助依托单位等方面对国家自然科学基金青年科学基金项目进行了统计分析；王晓红等[17]通过问卷调查、专家深度访谈、分析集成等方法，对优秀青年科学基金项目申报遴选、资助及评审等方面进行了深入调研分析；郑石明等[18]通过对青年科学基金项目绩效评价及其影响因素的统计学分析，探索建立了青年科学基金项目绩效指标评价体系，分析了影响青年科学基金项目研究成果的因素；白坤朝等[19]通过对国家杰出青年科学基金项目绩效评估实践的分析，研究和探讨建立完善项目绩效评估指标及有关方法；陈波等[20]基于青年科学基金项目的后评估资料，对后评估的结果进行了统计分析；王莹等[21]对“863”计划生物和医药技术领域青年科学家专题项目的受理及资助情况进行了分析，指出了申报中存在的问题，并提出了改进建议；曹芹等[22]分析了国家重点研发计划“合成生物学”重点专项青年项目的申请及立项情况；杨喆等[23]对“干细胞及转化研究”重点专项青年项目立项、实施和人才培养情况进行了回顾和分析。但上述有关青年项目的研究都没有对于项目如何科学合理设置和有效管理进行深入探讨。
因此，本研究在大气专项青年项目完成后，通过问卷调查和案例实证研究，重新审视青年项目的设置和组织管理，分析青年学者群体对青年项目的设置和管理的需求，为国家科技计划中青年科学家项目的部署设计与管理提供参考。
3  研究方法
面向大气专项青年项目参与人员来开展问卷调查，并进行系统分析，对实证研究予以佐证。问卷调查的对象为“十三五”期间大气专项支持的56个青年项目的项目负责人、课题负责人和项目骨干。根据“十三五”大气专项设置的青年项目申报条件，研究对象（受访者）为年龄46岁及以下（申报当年年龄不超过40岁，即1975年1月1日后出生），具有博士学位或副高（含）以上专业职称的科研人员，共199人（见表1）。问卷采取线上方式发放给大气专项所有青年项目，通过腾讯问卷平台收集，共回收问卷199份，全部为有效样本。问卷中单项选择题使用EXCEL进行频次或百分比统计，多项选择题使用SPSS统计分析软件进行多重响应分析，分析所得选择率的相对大小可代表对该选项的支持度。问答题使用词频统计分析工具BDP进行高频词数据分析，提取在回答中出现的高频词汇。
表1  调查对象基本情况
	条目
	选项
	人数/人
	百分比

	性别
	男
	118
	59.3%

	
	女
	81
	40.7%

	角色
	项目负责人
	54
	27.1%

	
	课题负责人
	26
	13.1%

	
	项目骨干
	119
	59.8%

	所负责的项目类型
	基础研究与应用基础研究
	151
	75.9%

	
	技术和产品开发
	30
	15.1%

	
	应用示范
	18
	9.0%

	合计
	199
	100%



4  青年项目设置分析
4.1  选题形式
大气专项聚焦雾霾和光化学烟雾污染防治科技需求，设计部署了雾霾和光化学烟雾形成机制、大气污染对人群健康的影响、监测预报预警技术、污染源全过程控制技术、空气质量改善管理支持技术、大气污染联防联控技术示范六大任务。2016年第一批项目申报指南要求青年项目聚焦于前沿科学问题、新技术、新方法和新模型，突出原创性，在指南范围内自由选题，不要求指南内容全覆盖[24]。问卷调查结果也显示出受访者对青年项目的选题自由度有较高的期待，45%受访者更倾向于在专项总目标范围内自由选题，34%受访者则支持在项目指南范围内且不要求指南内容全覆盖的情况下选题（见图1）。

图1  2016年度大气专项青年项目选题形式

4.2  项目类型
大气专项共立项56个青年项目，总计提供支持的中央财政经费为10 850万元，主要集中在监测预报预警与污染源全过程控制两大技术研发性任务，以及雾霾和光化学烟雾形成机制与大气污染对人群健康的影响两大基础性研究任务（见图2）。对问卷调查结果的多重响应分析结果显示，71.86%的受访者认为青年项目应聚焦在前沿探索类，74.87%的受访者认为应聚焦新技术、新方法、新产品类（见表2），反映出处于事业起步阶段的青年科研人员更擅长也更专注于在基础前沿探索和新技术、新方法、新产品的开发方面作出贡献。






【图2：补横坐标标目“研究方向”】

图2  青年项目按任务方向立项情况

表2  青年项目类型问卷调查结果
	类型
	响应
	普及率

	
	人数/人【N指什么指代要明确】
	响应率
	

	前沿探索类
	143
	39.72%
	71.86%

	新技术、新方法、新产品类
	149
	41.39%
	74.87%

	应用示范类
	67
	18.61%
	33.67%

	其他
	1
	0.28%
	0.50%

	总计
	360
	100.00%
	180.90%


注：响应率=响应人数/总计人数，普及率=响应人数/受访者人数。下同。

4.3  年龄限定
从立项项目负责人年龄分布来看，32～37岁青年研究人员为主要力量（见图3）。问卷调查显示，48%的受访者认为青年项目的申报年龄应为40周岁以下，认为应为38周岁以下和45周岁以下的各占比21%、22%（见图4）。许多研究也表明25～45岁是科研人员最富有创造力和创新精神的阶段[25]，如 280名诺贝尔奖获得者从事获奖研究的平均年龄为 38.7岁，其中35岁以下的占统计总人数的 44.0%，45岁以下的占统计总人数的77.0%[26]。
 32～37周岁占到总人数62.5%

图3  申请青年项目当年负责人年龄分布


图4  青年项目年龄限定问卷调查结果

4.4  团队规模、经费支持强度和研究周期
大气专项申报指南限定青年项目参加单位数量不超过2个。按大气专项青年项目承担单位属性统计，大专院校占75%，事业型研究单位约占23%，其他事业单位和业约占2%，凸显出大专院校在基础研究和关键技术研发方面具有绝对优势。
根据对申报青年项目的项目实施年限、经费支持力度以及参与单位数量的调查结果（见图5～图7），64%的受访者认为实施年限3年最为合适，支持4年的占比为23%；而在经费支持强度方面，40%的受访者认为200～300万元的经费支持强度比较合理，24%选择100～200万元，21%选择300～400万元，选择400～500万元的仅占15%；80%的受访者认为1～2个参与单位数量比较适合。













图5  青年项目实施年限问卷调查结果

【图6：示例中各数值之间的短横线改为浪纹线“～”，且“万”改为“万元”】

图6  青年项目经费支持强度问卷调查结果

图7  青年项目团队规模问卷调查结果

5  青年科研人员对管理和服务的需求分析
调查显示，青年项目参研单位能够较好地落实国家科研经费管理有关规定（见表3）。受访者认为，“组织研讨会、学术交流等”“推进与常规项目的交流合作”和“同行专家跟踪指导”均对青年项目有很大帮助；同时，希望专业机构能够提供更多“项目过程管理中各关键环节的要求和注意事项”“关键管理节点提前督促和提醒”“项目综合绩效评价工作培训” 和“经费使用培训”等方面的服务（见表4）。
表3  青年项目过程管理举措成效调查结果
	内容
	响应
	普及率

	
	N【问题同前】
	响应率
	

	同行专家跟踪指导
	134
	25.82%
	68.02%

	推进与常规项目的交流合作
	141
	27.17%
	71.57%

	组织研讨会、学术交流等
	151
	29.09%
	76.65%

	开展中期检查
	92
	17.73%
	46.70%

	其他
	1
	0.19%
	0.51%

	汇总
	519
	100.00%
	263.45%



表4  青年项目期望获得服务的调查结果
	内容
	响应
	普及率

	
	N
	响应率
	

	项目过程管理中各关键环节的要求和注意事项
	169
	31.01%
	84.92%

	关键管理节点提前督促和提醒
	146
	26.79%
	73.37%

	项目综合绩效评价工作培训
	123
	22.57%
	61.81%

	经费使用培训
	103
	18.90%
	51.76%

	其他
	4
	0.73%
	2.01%

	总计
	545
	100.00%
	273.87%



关于对青年项目结题验收时执行情况的评价，调查结果显示，大部分受访者认为青年项目验收指标更应该关注“技术创新性和颠覆性”“人员成长成才”和“项目本身考核指标”（见表5），这一结果也符合国家提出的打破“四唯”的新科技人才评价体系要求。
表5  青年项目验收指标调查结果
	指标
	响应
	普及率

	
	N
	响应率
	

	技术创新性和颠覆性
	164
	28.72%
	82.41%

	人员成长成才
	137
	23.99%
	68.84%

	项目本身考核指标
	115
	20.14%
	57.79%

	论文、专利、产品
	91
	15.94%
	45.73%

	项目组织管理创新
	60
	10.51%
	30.15%

	其他
	4
	0.70%
	2.01%

	总计
	571
	100.00%
	286.93%



6  大气专项青年项目组织管理经验
为推进青年项目的实施和促进青年人才的成长，大气专项在实施管理过程中采取了一些针对性的措施。
一是不拘一格选贤举能，为青年科学家提供成长的沃土。大气专项设立的青年项目着眼于广泛选拔和培养优秀青年人才，不限定青年项目研究方向，由青年学者依据申报指南所涉内容自由申报，也不限定支持数量，凡经评审达到相应标准均予以立项支持，提高了立项的覆盖面和支持数量，为优秀人才脱颖而出创造了更多的机会。从立项情况看，青年项目专项的研究方向与基础研究前沿和关键技术难点紧密结合，形成了对一般项目的补充与拓展，有利于大气专项整体实施目标的实现。
二是加大经费支持强度，创造良好的科研条件。大气专项指南明确了青年项目的中央财政资金约为项目的1/15左右，项目研究人员不超过6人，参加单位数量不超过2个，保证了较高的人均经费支持强度。从立项情况看，大气专项青年项目的中央财政资金平均为193.8万元，远高于同期国家自然科学基金青年科学基金项目的平均支持强度24万元，为处于事业起步期的青年科学家提供了良好的科研条件。
三是搭建平台优化服务，培育创新成果。在大气专项青年项目实施过程中，通过组织年度交流会、专题学术研讨会和利用中期检查开展交流等，积极搭建青年项目和一般项目的学术交流平台，鼓励一般项目与青年项目的合作和交流，形成一般项目“传帮带”青年项目的氛围；建立青年项目微信群，鼓励青年项目互相学习、互相交流，提升青年科研人员协同创新能力；组织专项总体专家组专家为青年项目提供咨询建议和技术指导，及时帮助项目解决问题，促进成果创新。
四是制定差异化分类管理举措，促进成果产出。基础研究类青年项目着重评估项目研究成果的前沿性和原创性，不唯论文数量但鼓励发表高水平论文；通过组织跨学科综合解析研讨会、吸收青年学者参与专题技术预测工作等，促进协同创新。技术研发类青年项目侧重评价技术或产品的原创性和应用前景，不做产业化和示范硬性要求，同时借助专项其他项目搭建的外场综合观测平台和数据共享平台，为青年项目成果的试验、验证和应用提供条件。在中期检查和验收关键节点，邀请企业专家参与评议，通过互动交流，使青年学者切实了解企业技术需求，促进项目成果与实际应用紧密结合，为青年项目成果转化创造机会，同时也使企业及时了解技术发展前沿，有助于提升企业技术创新水平。
7  大气专项青年项目实施成效
大气专项青年项目聚焦于前沿科学问题、新技术、新方法和新模型，突出原创性，较好地贯彻了大气专项设立青年项目的初衷，产出了一批科研成果：基础理论方面产出了一些新发现、新方法，丰富了对雾霾成因机制和健康影响机理的认识；技术研发方面开发了一批大气污染物监测新仪器，部分成果被科研机构、生态环境部门和环保企业采用，在大气监测、溯源和污染防治研究中发挥了重要作用，同时聚焦燃煤电站、化工、船舶等行业大气污染物控制开发了一系列新技术、新材料和新装备，具有良好的应用前景，部分成果已实现应用。据统计，青年项目实施总计获得授权的发明专利58项，产生17项成果转让、成果转让收入684万元。同时，通过青年项目的实施，人才培养成效显著。青年学者通过承担青年项目，拓宽了学术视野，提高了科研能力和科技计划项目的管理协调能力，不少科研骨干还参与承担了总理基金攻关项目、国家自然科学基金项目、重大仪器专项等国家级科研计划项目以及地方科技计划项目，推动了大气污染防治基础研究和技术研发，为地方空气质量改善提供了决策支持，在大气污染防治领域发挥了重要作用，一批年轻人在项目执行过程中迅速成长，为我国持续开展大气污染防治奠定了坚实的人才基础。
7.1  承担青年项目对青年科研人员成长的作用
绝大部分受访者认为承担或参与大气专项青年项目对个人发展具有重要促进作用。响应率最高的是“提供更大平台，拓宽了学术接触面，得到更多同行专家的启发和指导”，其次为“充足的经费，推动了研究工作和团队建设”，平均每位受访者选择了3项以上。反映出青年科研人员在承担青年项目过程中具有强烈的获得感（见表6）。
表6  承担青年项目对自身发展助益调查结果
	内容
	响应
	普及率

	
	N
	响应率
	

	提供更大平台，拓宽了学术接触面，得到更多同行专家的启发和指导
	176
	28.12%
	88.44%

	提供充足的经费，推动了研究工作和团队建设
	171
	27.32%
	85.93%

	提高了科技计划项目的管理协调能力
	143
	22.84%
	71.86%

	有利于职称晋升、人才评选和申报其他科技计划项目
	133
	21.25%
	66.83%

	其他
	3
	0.48%
	1.51%

	总计
	626
	100.00%
	314.57%



7.2  青年科研人员评价
关于受访者在大气专项青年项目执行过程中的突出感受和体会，采用了词频统计分析工具BDP进行高频词语统计分析，结果显示，“研究、科研、经费、人才、能力、发展、锻炼、提供、交流、指导”等词语出现的频率较高（见图8），表明受访者普遍认为承担青年项目对项目参与人员各方面的能力都得到了锻炼，对个人学术发展影响深远。一是极大提高了个人研究的深度与创造力，为科研人员提供充足的发挥创造力空间，更有利于新理论、新方法、新技术的突破创新；二是得益于专项提供的交流平台，增加了与其他专家学者交流学习的机会，在同行专家指导和会议讨论交流中拓宽自己的知识和视野；三是丰富了科研知识，提升科研能力和管理能力；四是科研人员在锻炼中得到成长，有利地推动了研究队伍建设和人才培养，为国家科技计划储备了大量人才；五是获得了充足的经费支持，为青年科研人员快速成长创造了关键条件。
[image: ]
图8  青年项目实施过程科研人员体会出现的高频词

8  对青年项目部署设置与管理的思考与建议【按照学术论文的篇章结构安排，结尾部分应为“结论”，对全文研究内容进行总结，特别是对研究结果和论点进行提炼与概括；此外，基于研究框架、结合现实问题作进一步讨论以增强研究的政策或管理启示意义，除非相关讨论已另设专章】
【补充对全文研究内容的总结性内容】
综上结论，提出如下思考和建议：
一是依据专项特点设计项目申报指南和青年项目。不同技术领域的重点专项有不同的研究侧重，需依据专项特点设计青年项目指南，重点研发计划青年项目应主要围绕基础研究与应用基础研究、技术研发和产品开发。例如生态环境领域专项，青年项目设计应紧紧围绕专项总体目标，引导青年项目与国家生态环境重大需求紧密结合，同实际应用和服务环保产业发展相结合。另外，由于学科差异以及不同技术领域知识和技术更新迭代速度不同，青年项目申报指南要求也应有所差别，可考虑在专项内针对基础研究和新技术开发类项目进行自由选题，培养具有前瞻意识和超前思维的青年科学家，同时鼓励青年科学家打破领域、学科界限，跨领域承担研究任务。建立滚动支持机制，项目综合绩效评价优秀的青年项目，可优选符合年龄条件同时研究工作又有前沿性和良好应用前景的青年科学家，在下一轮次滚动深入支持，加强培育创新性技术。
二是鼓励青年学者独立承担项目，设立跟踪专家全程指导青年项目。青年科学家往往面临资历尚浅、科技资源缺乏、不易获得技术研发启动资金，难以将创新思想付诸实现等困难[27]，青年项目恰恰提供了这样的机会。青年项目设计上应突出青年项目独立自主性，鼓励青年学者勇于创新、独挑大梁。为了取得更好的实施效果，可以在“十三五”精干型青年团队模式的基础上，建立由青年科学家自组织的青年协同创新项目群，成立跟踪专家组，指导青年项目开展实施方案编制和论证、学术交流和成果应用等，为青年项目提供全过程技术咨询和指导。
三是创新服务，为青年项目实施和青年学者成长搭建高层次平台。青年项目往往目标聚焦、体量较小，团队成员创新力和活跃度有余，但科研经历和项目管理经验不足。针对这些具体情况，可在专项层面搭建青年科学家交流合作平台，定期组织青年科学家论坛等活动，鼓励年轻人大胆提出自己的学术观点，积极与同行专家、用户和管理部门等开展交流研讨。针对青年科学家科研与实践脱节的问题[10]，引导和帮助青年项目建立与同类项目或具有创新链上下游关系的其他项目的合作，发挥桥梁作用，为青年项目成果与相关企业用户和管理部门的对接提供支持，促进青年项目的成果产出和应用。
四是针对青年项目特点制定差异化的项目管理措施。进一步优化对青年项目的过程管理，深入落实“减负3.0”，赋予青年项目更大的技术路线决策权，不对项目中期检查提硬性要求。制定符合青年项目特点的项目综合绩效评价标准，重点关注技术创新性和颠覆性技术、人员成长成才。扩大科研经费使用自主权，采用项目经费包干制、负面清单制，探索青年项目经费管理创新机制。在项目过程管理中为青年项目提供系统培训，如对首次承担项目的青年人在任务书填报、经费使用等方面提供指导等。
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1个	1~2个	2~4个	20	160	19	

45%
34%
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在专项总目标范围内自由选题，单独设立青年项目	在常规项目指南范围内选题，不要求指南内容全覆盖，单独设立青年项目	在常规项目中设立青年课题，完成项目指南要求的部分任务	专门设置青年项目指南	其他	89	67	22	18	3	

数量	
监测预报预警技术	污染源全过程控制技术	雾霾和光化学烟雾形成机制	大气污染对人群健康的影响	空气质量改善管理支持技术	大气污染联防联控技术示范	12	17	12	10	2	3	
项目数量/项



汇总	27	28	29	30	31	32	33	34	35	36	37	38	39	40	1	1	3	4	3	7	6	8	4	5	5	2	3	4	年龄/岁

人数/人



9%

21%

48%
22%

35周岁以下	38周岁以下	40周岁以下	45周岁以下	18	42	96	43	

6%
64%
23%
7%

2年	3年	4年	5年	12	128	46	13	

24%
40%
21%
15%

100-200万	200-300万	300-400万	400-500万	47	80	41	31	
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