【题目过大，并未突出对论文核心内容的符合语言逻辑的简要表达，应突出“谁”和“什么”】

“政产学研金行介”深度融合下各主体对科技人才培育的影响作用研究

[bookmark: _Hlk130147826]“政产学研金行介”深度融合下科技人才培育研究
戴静超，张  滨
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【摘要中不需要公知/常理的评述性内容。摘要是对所提供文献内容不加注释和评论的简短陈述，具有独立性和自含性。要对研究目的、方法、结果和结论精练陈述，排除在本学科领域已成常识的内容，着重反映新内容和作者特别强调的观点。请根据修改情况修改摘要】
[bookmark: _Hlk130202317]摘要：为进一步深入结合实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略，在“政产学研金行介”深度融合背景下，探讨“政产学研金行介”生态系统的各创新主体对科技人才培育的影响作用机制。拓宽政产学研的合作边界，加入“金行介”3个创新主体，构建“政产学研金行介”创新生态系统对有关各类组织培育科技人才影响作用的评价指标体系，利用我国【补充样本情况描述】相关数据进行回归分析。结果发现：政府财政支持对科技人才培育作用显著；“产学研”各自的作用力度及范围有限，需加强发挥产学研协同作用；金融机构资金能够起到正向作用，特别是银行贷款；行业协会的作用主要对上市公司显著，其桥梁纽带作用需得到重视及拓展；科技中介中的生产力促进中心的影响力显著，应加强促进其他各类中介机构充分参与到科技人才培育过程中。
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【修缮中文题名、摘要、关键词后对应修改相应的英文内容】
Research on the Cultivation of Scientific and Technological Talents under the Deep Integration of Government–Industry–University-Research-Finance-Association-Intermediary
Dai Jingchao, Zhang Bin
(Business School, Hebei Normal University, Shijiazhuang 050024, China)

[bookmark: _Hlk133612283][bookmark: _Hlk133612528][bookmark: _Hlk137912004][bookmark: _Hlk133618087][bookmark: _Hlk133614671][bookmark: _Hlk133615023][bookmark: _Hlk137911582][bookmark: _Hlk137907608][bookmark: _Hlk137910706]Abstract: The cultivation of scientific and technological talents needs a good innovation ecology. It is necessary to explore a new model of deep integration of innovation subjects and a new path for comprehensive cultivation of scientific and technological talents. This paper expands the boundaries of cooperation among Government-Industry-University-Research through innovation consortiums,  adding the three innovation subjects of Finance-Association-Intermediary, and using Principal Component Analysis to build more complete index systems of Government-Industry-University- Research-Finance-Association-Intermediary and innovation ecosystem. This paper defines each type of enterprise and university science and technology talents in multiple dimensions. Through the empirical analysis, the influence of each innovation subject on the cultivation of scientific and technological talents is evaluated. It is clear which subjects have played a significant role or have not yet played their due role. The results show that, government financial support plays a significant role in talent cultivation. The strength and scope of the respective roles of Industry, University and Research are limited, and the synergy among them needs to be strengthened. Financial institution funds can play a positive role, especially bank loans. The bridge role of industry associations needs to be expanded. It is necessary to realize the importance of science and technology intermediary and its limitations.
[bookmark: _Hlk137911685][bookmark: _Hlk137911810]Key words: Government-Industry-University-Research-Finance-Association-Intermediary; innovation consortium; scientific and technological talents; human resource development
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项目来源：河北师范大学人文社会科学研究基金项目“区域创新生态系统视域下中国特色知识产权文化与企业创新研究”（S21B025）
【1.本文篇章结构内容安排混乱，对测量变量的理解有偏差，选取的变量不够合理；2.未交代具体研究样本的总体情况以及研究期间；3.对研究问题的相关表述也较为零散、不成系统，赘述的内容较多。请重新梳理本文相关表述】

【引言应言简意赅，通常不分段落】
科技人才是创新的基础和驱动力，做好新时代人才工作必须坚持全方位培养、引进、用好人才，而强化现代化建设人才支撑，需要进一步探索适应科技创新要求、符合科技创新规律的科技人才培育机制。目前我国在科技人才引育留用方面依然存在人才结构不合理、人才政策不精准以及重引才轻用才等问题；缺乏科学识才、有效用才、动态评才等机制；科技人才培养理念与生产实践脱节，科技人才供给与产业升级需求错位；重理论、轻实践，科技人才创新创业能力不强；科技人才同质化，而高端科技人才稀缺化【依据何在须给出相关研究证据支撑，总不会是凭感觉凭空得来的吧】。因此，我国高水平科技人才仍然不足，还需持续培育。
[bookmark: _Hlk137901919]良好的创新生态环境对创新人才更具吸引力、承载力和集聚力。因此，要围绕人才与环境，打造有利于科技人才培育的良好生态，构建本土化与多元化的人才创新生态系统，加快构建龙头企业牵头、高校院所支撑、各创新主体相互协同的创新联合体，加强“政产学研金行介”深度融合，从而做好科技人才培育，推动新时代人才强国战略。【研究背景章节应是对研究基础和相关理论进行较为充分的论述，不宜提出建议】
[bookmark: _Hlk130201621][bookmark: _Hlk130299631][bookmark: _Hlk120569445]本文多维度、多层次明确并界定科技人才，包括各类型企业及高校科技人才，且从数量和质量两个角度衡量；依托创新联合体，拓宽了政产学研的合作边界，加入了“金行介”三个创新主体，并以主成分分析等方法，更加系统、更加完整的搭建“政产学研金行介”及创新生态系统评价指标体系。本文明确了“政产学研金行介”各主体在人才集聚培养过程中能够提供的优势资源及发挥的主要作用，评估“政产学研金行介”各主体对企业及高校科技人才培育的影响力，研判哪些主体已经发挥显著作用，哪些主体尚未发挥应有作用，并进行机制检验，从而探究各主体在集聚培养人才方面需要关注的重点因素，探索“政产学研金行介”深度融合创新模式及科技人才培育提升路径。【无须交代本文行文篇章安排，且不在开篇就对文章内容进行概括，相关内容应放在结论为宜】
在“政产学研金行介”深度融合背景下研究科技人才培育，正是将教育、科技、人才，将科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略联合起来、共同推动的积极实践。本文有利于促进“政产学研金行介”深度融合，探索创新联合体创新发展即“政产学研金行介”全面合作模式，充分发挥“政产学研金行介”各主体吸引与培养人才的资源优势；有利于构建符合地区发展需求和行业发展趋势的人才集聚培养体系，发现并解决人才培养同生产实践脱节问题，助推科技人才培育最优化。【论文以反映笔者开展的研究工作和取得的主要成果为主，避免自评，相关内容可融入结论及讨论部分，通过深入讨论来体现本研究的价值】
1  文献综述【本章节中，文献调研未聚焦研究主题，凌乱也不全面充分，基于文献调研引出所要研究的问题逻辑不清】
2.1 创新生态系统、创新联合体及创新主体合作
[bookmark: _Hlk137880197]按照创新生态系统要素构成的“三分法”，创新生态系统由创新主体、创新资源和创新环境构成[1]。创新生态系统内涵可进一步扩展至创新创业生态系统、人才创新创业生态系统等，如郑秀恋等[2]认为创新创业生态系统的核心主体包括创新主体群（如高校、科研院所、其他研发机构等）与创业主体群（创业企业），支持主体包括企业及其上下游、消费者、政府、中介机构、金融机构等；孙锐等[3]指出人才创新创业生态系统包括核心层（高校、科研院所和领军企业）、中间层（如政府、天使投资、科技中介、孵化器与创客空间等）和外围层（如自然环境、城市配套等）。
创新联合体是龙头企业牵头、高校院所支撑、各创新主体相互协同的组织形式。白京羽等[4]指出创新联合体的各创新主体以资金、人才、技术、基础设施等方式投入；郭菊娥等[5]指出企业、高校、科研院所等与政府和社会资本提供方等依托创新联合体协同创新【表意对文献引用是否准确？】。【创新联合体与本文的主题有何关系？逻辑不清晰】
[bookmark: _Hlk134825509]关于创新生态系统、创新联合体中各创新主体如何合作的相关研究，主要集中探讨产学研模式，如Veugelers等[6]、Gooroochurn等[7]认为，产学研合作的原因或动力主要包括资源异质性、节约交易成本、垄断知识技术以及应对行业竞争、获取技术创新机会和满足产品创新需求等；Szücs[8]、Wynarczyk等[9]的研究表明，产学研合作能够互补科技知识、协同企业内外部知识。对其他更广泛的合作模式的相关研究中，如满海雁等[10]研究了政府在“政产学研金介”中的定位与功效；王凡[11]研究了高校科技成果转化中“政产学研金服用”模式等。
由此可见，加快构建创新联合体意义重大，但对其构建模式及影响因素等研究较少【从上文的文献回顾如何得以有这个结论？！】，对于产学研合作模式的重要性与必要性研究得较为透彻，但对“政产学研金行介”这一更广泛的合作模式研究较少。
[bookmark: _Hlk130659988][bookmark: _Hlk137826086]2.2  创新主体合作与科技人才培育
[bookmark: _Hlk137880798]已有关于我国科技人才的研究较为全面，主要包括对科技人才定义、统计、政策评价、流动影响因素等，诸如杜谦等[12]、甘宇慧等[13]、徐倪妮等[14]的研究，但对科技人才影响因素的实证分析较少。其中，对于创新主体如何合作并培育科技人才，相关研究主要集中于产学研合作及其对科技人才培育影响等方面。在人才培养方面，产学研合作的原因在于整合人才、资金、技术和设备等创新要素，实现“产”“学”“研”资源互通与优势互补，将课程教学、工作实践与科学研究相结合[15]【跟人才培养的关系不明确】；仇新明[16]提出要构建“政、产、学、研、行”【指什么？】一体化的锥形产学研战略联盟人才培养动力机制；刘敦虎等[15]基于产学研合作教育背景，研究了多元化人才培养模式；陈恒等[17-18]探讨了产学研合作培养创新人才的影响因素，并将产学研合作培养创新人才动力系统分为高等院校、企业、科研机构3个子系统；彭干三[19]从产学研融合视角重新审视我国科技创新人才培育机制。还有文献基于创新生态系统五要素，即政府、企业、高校与科研院所、公众、自然环境的不同组态，探讨区域人才集聚问题[20]。
[bookmark: _Hlk137846897]由此可见，目前关于产、学、研3个创新主体对科技人才培育影响的研究较为丰富，但涉及“政产学研金行介”全面合作培养模式及其与科技人才关系的研究较为缺乏，且产学研合作如何影响其他创新主体的人才培育亦缺乏研究。
2.3 各创新主体与科技人才培育
[bookmark: _Hlk137835683]虽然缺乏从“政产学研金行介”全面合作视角探讨科技人才培育的研究，但仍有部分文献涉及“政产学研金行介”各主体单独发挥作用时或在产学研合作过程中，对科技人才培育的影响机制。
[bookmark: _Hlk137881336][bookmark: _Hlk137835621][bookmark: _Hlk137835597][bookmark: _Hlk137835477][bookmark: _Hlk137838570]政府对科技人才培育发挥政策支持作用。陈恒等[18]、仇新明[16]等众多研究表明，政府通过舆论宣传、法律法规、政策手段等进行资源整合，实现优势互补，并通过颁布人才培养政策、制定人才培养标准、搭建合作平台、提供政策咨询、实施低息或无息信贷及税收优惠等，激发其他创新主体人才培育的积极性。企业对科技人才培育发挥“出题”牵头作用。作为创新联合体的核心主体及科技人才的需求方、使用方[18]，企业在人才培育过程中拥有充裕的资金和先进的设备，具有真实的生产资源和丰富的实践经验，掌握大量市场和人才需求信息[21]，因而，企业能弥补其他创新主体人才培育过程中的资金缺口【确定准确引用了文献16的此观点和表述？】，并能够及时反馈市场和人才需求信息、提供实践生产资源[16]，助推科技人力资源转化为实际生产力。高等学校对科技人才培育发挥智力支持作用。作为人才培养的主阵地，高校在知识和能力方面具有异质性[22]。高校拥有系统的课程资源、一流的学科资源、高水平的科研团队和高品质的学术平台[16]，通过教书育人扩散与转移知识，并将科研成果融入教育教学、学科专业发展资源，以培育高质量的科技人才。科研机构对科技人才培育发挥技术支持作用。科研机构拥有高层次应用性研究专家、知识工程化能力突出的研发人员、先进专业的设施平台以及侧重技术应用与推广的科研成果[16]，这些均为科技人才技术创新与技术应用能力的增强提供了技术支持与平台引领。金融机构对科技人才培育发挥资金支持作用。金融发展与创新产出呈显著正相关[23]，地区金融发展水平越高，能够给研发行为主体提供的资金就越充足，进而更易补齐科技人才培育中的有关资金缺口[24]。另外，强有力的科技金融政策还能够显著提升城市科技人才集聚水平[25]。行业协会对科技人才培育发挥桥梁纽带作用。行业协会通常最了解本行业人才需求情况，通过制定行业能力标准向企业输出人力资本需求信息，对接人才供需；同时，通过向高校输入专业能力要求及标准，有针对性地开展课程学习、技能培养与实践训练，对接高校人才供给与企业人才需求[16]。科技中介对科技人才培育发挥服务催化作用。陈恒等[18]、孙锐等[3]的研究指出，科技中介通过提供信息服务、寻找合作机会、促进人员流动、评估人才质量、技术评估咨询、解决矛盾冲突等，促进人才、信息、技术、知识、资金、设施等要素的双向互通与匹配。
[bookmark: _Hlk137898649]综上，现有文献中从“政产学研金行介”全面合作视角探讨各类科技人才培育的实证研究较少。【赘述】“政、产、学、研、金、行、介”均拥有培育科技人才的资源及条件，但当各创新主体全面合作、共同作用于科技人才培育时，是否都能够发挥出各自应有的作用？为解答这一问题，本研究从“政产学研金行介”合作视角实证研究各创新主体对科技人才培育的影响程度与方向，并明确每个创新主体发挥的作用大小。
[bookmark: _Hlk130200663]3 “政产学研金行介”合作对科技人才培育影响作用评价指标体系
[bookmark: _Hlk120470269]本节通过识别与界定各创新主体在人才集聚培养过程中能够提供的优势资源及发挥的主要作用，围绕创新主体“政产学研金行介”及创新资源、创新环境构建评价指标体系，以加强对“政产学研金行介”人才培养模式的深度了解，并为“政产学研金行介”对各类型企业及高校科技人才培育影响力度的实证检验识别与定义核心变量。【无须交代章节内容安排】
借鉴何菊莲等[26]、武翠等[1]、唐开翼等[27]、杨柏等[28]的研究方法及其采用的指标来度量包括“政产学研”创新生态系统，在此基础上加入衡量“金行介”的指标（见表1），并以主成分分析方法提取相应指标的主成分。如表1所示，本文创新生态系统评价指标体系包括创新主体“政产学研金行介”评价指标体系、创新资源评价指标体系和创新环境评价指标体系三部分。【赘述】
【表1中：1.“变量类型”和“变量说明”两列的内容不恰当，并不属于“变量类型”和“变量说明”；每一列均需对应一个表头；2.具体变量名称究竟是什么？需要明示！3.表格设计不合理，不符合三线表的要求，应将创新主体、创新资源、创新环境三大维度融于表中而不是单独分段；4.需交代采用“加1后取自然对数”的处理方式的原因】
	表1 “政产学研金行介”合作对科技人才培育作用评价指标体系

	变量类型
	变量说明
	计算方法
	数据来源

	政
	政府政策支持
	地方财政科学技术支出
	地方财政科学技术支出占比
	国家统计局

	产
	企业出题牵头
	提取主成分
	从规模以上工业企业实力及R&D投入水平的变量中提取主成分
	中国科技数据库

	学
	高校智力支持
	提取主成分
	[bookmark: _Hlk120559238]从高等学校基本情况及R&D投入水平的变量中提取主成分
	中国科技数据库、国家统计局

	研
	研所技术资源
	提取主成分
	[bookmark: _Hlk120559830]从研究与开发机构R&D基本情况及R&D投入水平的变量中提取主成分
	中国科技数据库

	金
	金融投资支持
	金融服务
	银行贷款指数和其他融资指数
	《中国分省企业经营环境指数2020年报告》

	行
	行业对接供需
	行业协会服务
	行业协会指数
	《中国分省企业经营环境指数2020年报告》

	介
	中介缓冲催化
	提取主成分/中介组织服务
	[bookmark: _Hlk120556123]从国家大学科技园/国家火炬特色产业基地/火炬计划特色产业基地/国家技术转移示范机构/生产力促进中心/科技企业孵化器等基本情况及提供服务情况的变量中提取主成分或中介服务指数
	中国科技数据库、《中国分省企业经营环境指数2020年报告》

	

	[bookmark: _Hlk120474913]变量类型
	变量说明
	变量计算
	数据来源

	创新资源
	创新人力资源
	R&D人员数量
	R&D人员全时当量（加1后取自然对数）
	中国科技数据库

	
	创新财力资源
	R&D经费投入
	R&D经费投入强度（加1后取自然对数）
	中国科技数据库

	
	创新物力资源
	固定资产投资
	固定资产投资（不含农户）比上年增长（加1后取自然对数）
	国家统计局

	

	变量类型
	变量说明
	变量计算
	数据来源

	[bookmark: _Hlk130674843]创新环境
	经济环境
	提取主成分
	从生产总值（GDP）/财政/居民收入/居民消费支出/人口/进出口/外商投资/失业率/交通运输/社会消费品零售等基本情况的变量中提取主成分
	国家统计局

	
	技术环境
	提取主成分
	从技术市场/国外技术引进/国内专利等基本情况的变量中提取主成分
	中国科技数据库

	
	文化环境
	公共图书馆总藏量
	公共图书馆总藏量（加1后取自然对数）
	国家统计局

	
	教育环境
	地方财政教育支出
	地方财政教育支出占比
	国家统计局

	
	法律环境
	企业经营的法治环境
	知识产权、技术和品牌保护指数&经营者财产和人身安全保障指数
	《中国分省企业经营环境指数2020年报告》

	
	市场环境
	市场化进程
	市场化总指数评分排名
	《中国分省份市场化指数报告（2021）》



4 “政产学研金行介”合作影响科技人才培育的实证检验
“政产学研金行介”对科技人才培育的作用有待进一步深挖。本节探讨“政产学研金行介”各主体在科技人才培育过程中发挥作用的大小与方向，明确产生影响的核心主体，并以此为依据探索“政产学研金行介”合作的方式方法及提升科技人才培育能力的路径方法。【无须交代章节内容安排】
[bookmark: _Hlk120480272][bookmark: _Hlk120481956]本研究从多维度、多层次明确并界定科技人才【具体从哪里可见？后面描述的是其所属机构，并非科技人才的内涵】，包括各类型企业及高校科技人才，具体为高新技术企业科技人才、规模以上工业企业科技人才、高等教育科技人才和上市公司科技人才。测量的变量定义及计算方法见表2【究竟是要测量什么？表中内容反映的并不是人才类型】。
	表2  因变量：科技人才类型

	变量
	变量计算
	数据来源

	高新技术企业从业人员学历水平
	高新技术企业年末从业人员中大专以上【是否含大专未明确】人员数量（加1后取自然对数）
	中国科技数据库

	规模以上工业企业研发人员数量
	规上企业R&D人员全时当量和规上企业R&D项目人员折合全时当量（加1后取自然对数）
	中国科技数据库

	规模以上工业企业研发人员研发效率
	规上企业专利申请数/规上企业R&D人员全时当量×100（加1后取自然对数）
	中国科技数据库

	高等教育科技人才储备
	每10万人口的高等学校平均在校生数（加1后取自然对数）
	国家统计局

	上市公司研发人员研发效率
	上市公司专利申请最终授权数/研发人员数量×100（加1后取自然对数）
	国泰安数据库



参考已有相关文献，将研究模型设定为：
（1）
[bookmark: _Hlk130675144][bookmark: _Hlk130758434]式（1）中：HRST代表不同类型的科技人才（高新技术企业从业人员学历水平、规模以上工业企业研发人员数量、规模以上工业企业研发人员研发效率和高等教育科技人才储备【不同类型的科技人才不是可以测量的变量】，这4个因变量使用的是省级面板数据；上市公司研发人员研发效率使用的上市公司企业层级面板数据【数据来源在实证前、指标选定时予以交代】）；InnovationSubject代表各创新主体，即政产学研金行介；InnovationResource代表创新资源，即创新人力资源、创新财力资源和创新物力资源；InnovationEnvironment代表创新环境，即经济环境、技术环境、文化环境、教育环境、法律环境和市场环境；FE代表固定效应，包括行业固定效应、年份固定效应和省份固定效应；p代表省份，t代表年份；同时，为尽可能减少内生性带来的影响，自变量数据均取1期滞后值。
变量的描述性统计结果见表3。【文章具体研究样本、研究对象和研究期间是什么、选择的原因又是什么等等，与实证相关的主要基础信息都没有任何交代，凭空何来结果？！】
【表3中：1.表格设计不合理，不符合三线表的要求，问题同表1；2.具体变量名称究竟是什么？请想清楚什么才能被表述为“变量名称”；3.统一各指标值的小数位数】
	[bookmark: _Hlk130758603]表3  各变量描述性统计结果（省级面板数据）

	变量名称
	观测数
	平均值
	标准差
	最小值
	最大值

	（1）因变量描述：科技人才类型

	高新技术企业从业人员学历水平
	445
	11.899
	1.627
	7.688
	16.791

	规上企业研发人员数量
	规上企业R&D人员数量
	416
	10.372
	1.875
	1.609
	15.057

	
	规上企业R&D项目人员数量
	224
	10.498
	1.837
	3.611
	14.889

	规模以上工业企业研发人员研发效率
	384
	3.12
	0.51
	1.598
	4.545

	高等教育科技人才储备
	403
	7.782
	0.326
	6.877
	8.817

	（2）自变量描述

	① 创新主体

	政
	地方财政科学技术支出
	434
	1.983
	1.435
	0.303
	7.202

	产
	提取主成分
	316
	0
	0.896
	-2.99
	2.268

	学
	提取主成分
	527
	0
	2.561
	-11.504
	4.555

	研
	提取主成分
	480
	0
	1
	-2.292
	3.328

	金
	1-银行贷款
	424
	2.949
	0.484
	1.77
	3.97

	
	2-其他融资
	424
	3.057
	0.295
	2
	3.67

	行
	行业协会服务
	424
	2.932
	0.287
	2.19
	3.9

	介
	提取主成分
	202
	0
	2.858
	-7.51
	10.249

	
	中介组织服务
	424
	3.286
	0.314
	2.55
	4.24

	② 创新资源

	创新人力资源
	640
	10.759
	1.569
	5.398
	15.471

	创新财力资源
	480
	0.844
	0.366
	0.154
	2.007

	创新物力资源
	534
	2.692
	0.733
	-1.609
	3.839

	➂ 创新环境

	经济环境
	221
	0
	0.628
	-2.058
	1.087

	技术环境
	428
	0
	0.919
	-2.093
	2.816

	文化环境
	430
	7.514
	0.891
	3.928
	9.366

	教育环境
	434
	16.307
	2.634
	9.895
	22.217

	法律环境
	知识产权技术和品牌保护
	424
	3.535
	0.284
	2.88
	4.36

	
	经营者财产和人身安全保障
	424
	3.706
	0.315
	2.88
	4.42

	市场环境
	372
	16
	8.956
	1
	31


[bookmark: _Hlk120480294]
4.1  对高新技术企业科技人才培育影响
[bookmark: _Hlk130675280][bookmark: _Hlk130650109][bookmark: _Hlk130652278][bookmark: _Hlk130652164]本小节样本范围包括2012年-2020年我国省级数据【应在前文交代，且为何对所属机构性质不同的人才的实证要用不同研究区间的数据要交代清楚理由和依据，否则研究太随意、实证结果可信度低】。因变量为高新技术企业年末从业人员大专【是否含大专这类人不明】以上人员数量（加1后取自然对数），以此代表高新技术企业从业人员的整体质量【确认这一方法科学可行？有无其他研究先例做例证？】。从表4可见，列（1）和列（2）的“介”是以“提取主成分”的方法度量的，其中列（1）未控制年份固定效应，列（2）控制了年份固定效应。列（3）和列（4）的“介”是以“中介组织服务”度量的，其中列（3）未控制年份固定效应，列（4）控制了年份固定效应。【无须重复论述表中已能明显看出信息】
[bookmark: _Hlk119922158]如表4的回归结果显示，“政”即政府在财政方面的支持力度，【这些应在开篇论述本研究以“政产学研金行介”为视角时就分别予以交代清楚各主体内涵】对提升高新技术企业从业人员整体质量具有显著的正向促进作用；“介”即中介机构提供的专业服务，同样也对提升高新技术企业从业人员整体质量具有显著的正向促进作用。
“政产学研金行介”中的其他主体，虽然也有部分指标具有显著性，但并不稳健，只有政和介发挥稳健的显著作用。【只针对表中结果论述重点；且应在前文就具体介绍代表政产学研金行介的变量。此处应着重结果分析，请注意篇章结构内容安排的合理性】
【表4中：各列数值结果缺分别一一对应的栏题名称；变量名称不当】
表4 “政产学研金行介”对样本高新技术企业科技人才培育作用回归分析结果
	科技人才类型
	高新技术企业年末从业人员大专以上人员数量

	政
	地方财政科学技术支出
	0.113***
	0.096**
	0.147***
	0.137***

	
	
	(2.951)
	(2.791)
	(3.006)
	(2.945)

	产
	提取主成分
	−0.244
	−0.179
	−0.036
	−0.015

	
	
	(−1.230)
	(−1.049)
	(−0.280)
	(−0.137)

	学
	提取主成分
	0.265**
	0.385***
	0.013
	0.034

	
	
	(2.490)
	(3.570)
	(0.123)
	(0.288)

	研
	提取主成分
	−0.160
	−0.392**
	0.258
	0.181

	
	
	(−0.838)
	(−2.252)
	(1.384)
	(0.874)

	金
	1−银行贷款
	0.037
	−0.235
	−0.108
	−0.199

	
	
	(0.181)
	(−1.185)
	(−0.725)
	(−1.169)

	
	2−其他融资
	0.201
	−0.070
	0.477**
	0.246

	
	
	(0.949)
	(−0.414)
	(2.568)
	(1.488)

	行
	行业协会服务
	0.542**
	0.687***
	0.265
	0.302

	
	
	(2.496)
	(3.302)
	(1.066)
	(1.160)

	介
	提取主成分
	0.133***
	0.122***
	
	

	
	
	(4.003)
	(3.268)
	
	

	
	[bookmark: _Hlk130650125]中介组织服务
	
	
	0.522*
	0.665*

	
	
	
	
	(1.728)
	(1.975)

	年份固定效应
	否
	是
	否
	是

	观测值/个
	86
	86
	166
	166

	注：1）因篇幅有限，仅列示“政产学研金行介”及具有显著性的变量的回归结果；2）括号内为稳健标准误；3）***、**和*分别表示在1%、5%和10%水平下显著。下同。


[bookmark: _Hlk120481943]
4.2  对规模以上工业企业科技人才培育影响
本小节从研发人员数量和研发效率两个角度衡量规模以上工业企业科技人才培育；样本范围包括2013年-2020年我国省级面板数据。【赘述】
[bookmark: _Hlk133619741]4.2.1 “政产学研金行介”对各省规上工业企业研发人员数量的影响
表5表明“政产学研金行介”对各省规模以上工业企业研发人员数量的影响。因变量“研发人员数量”分别以“规上企业R&D人员全时当量（加1后取自然对数）”和“规上企业R&D项目人员折合全时当量（加1后取自然对数）”两个变量表示。【赘述】列（1）-列（3）探究“政产学研金行介”对规上企业R&D人员全时当量的影响。列（1）和列（2）的“介”是以“中介组织服务”度量的，其中列（1）未控制年份固定效应，列（2）控制了年份固定效应；列（3）的“介”是以“提取主成分”的方法度量的，且控制了年份和省份固定效应。列（4）-列（6）探究“政产学研金行介”对规上企业R&D项目人员折合全时当量的影响。列（4）和列（5）的“介”是以“中介组织服务”度量的，其中列（4）未控制年份固定效应，列（5）控制了年份固定效应；列（6）的“介”是以“提取主成分”的方法度量的，且控制了年份和省份固定效应。【无须重复论述表中已能明显看出信息】
表5回归结果显示，“产”即规模以上工业企业的研发实力与研发支持力度【应在前文表述。下同】，对规上企业研发人员数量具有显著的正向作用，说明“产”自身的实力对其科技人才的培育起到重要作用；“金”即金融机构资金支持中通过正常渠道得到的“银行贷款”【无须重复论述表中已能明显看出信息】，对规上企业研发人员数量起到负向的阻碍作用，这可能是因为企业获得银行贷款的目的，往往并不是增雇研发人员，而是用于扩大生产、增加研发经费投入等，反而会削弱对研发队伍建设的重视程度；“介”即中介机构提供的专业服务，同样也对增加规上企业研发人员数量具有显著的正向促进作用。除此之外，创新资源中的创新人力资源对规上企业研发人员数量同样具有显著的正向作用；同时，创新环境中的经济环境与市场环境对规上企业研发人员数量起到显著的正向作用，回归结果较为稳健。【未进行稳健性检验如何得出这一结论？！】



【表5问题同表4。应将表5、表6分别主要测量的两大维度合并】
	[bookmark: _Hlk120481887]表5  “政产学研金行介”对规模以上工业企业科技人才培育作用回归分析结果

	科技人才类型
	[bookmark: _Hlk130650698]规上企业R&D人员全时当量
	[bookmark: _Hlk130652581]规上企业R&D项目人员折合全时当量

	[bookmark: _Hlk120293631]政
	地方财政科学技术支出
	−0.051
	−0.041
	−0.061**
	−0.033
	−0.025
	−0.040

	
	
	(−1.663)
	(−1.236)
	(−2.560)
	(−0.895)
	(−0.599)
	(−1.480)

	产
	提取主成分
	0.382***
	0.421***
	0.580***
	0.456***
	0.485***
	0.600***

	
	
	(3.756)
	(3.901)
	(4.717)
	(5.101)
	(4.601)
	(5.121)

	学
	提取主成分
	−0.021
	−0.006
	−0.154
	−0.016
	−0.019
	−0.184**

	
	
	(−0.575)
	(−0.158)
	(−1.638)
	(−0.227)
	(−0.285)
	(−2.252)

	研
	提取主成分
	−0.361***
	−0.366***
	0.067
	−0.382***
	−0.349**
	−0.198

	
	
	(−4.697)
	(−4.024)
	(0.234)
	(−3.195)
	(−2.596)
	(−0.444)

	金
	1−银行贷款
	−0.407***
	−0.377**
	−0.428*
	−0.442***
	−0.387**
	−0.620**

	
	
	(−3.891)
	(−2.688)
	(−1.936)
	(−3.349)
	(−2.459)
	(−2.374)

	
	2−其他融资
	0.035
	0.098
	0.501**
	0.026
	0.078
	0.512**

	
	
	(0.343)
	(0.802)
	(2.910)
	(0.180)
	(0.425)
	(2.479)

	行
	行业协会服务
	−0.026
	0.071
	−0.306*
	0.011
	0.073
	−0.153

	
	
	(−0.179)
	(0.440)
	(−1.795)
	(0.057)
	(0.401)
	(−0.725)

	介
	中介组织服务
	0.400**
	0.366**
	
	0.482
	0.449*
	

	
	
	(2.058)
	(2.166)
	
	(1.712)
	(1.794)
	

	
	提取主成分
	
	
	0.122***
	
	
	0.152***

	
	
	
	
	(5.414)
	
	
	(4.105)

	人力资源
	R&D人员全时当量
	0.817***
	0.754***
	0.724***
	0.710***
	0.673***
	0.635***

	
	
	(8.498)
	(5.871)
	(5.570)
	(6.121)
	(4.265)
	(4.015)

	经济环境
	提取主成分
	0.454***
	0.525***
	0.121
	0.527**
	0.608***
	0.705

	
	
	(3.258)
	(3.755)
	(0.226)
	(2.711)
	(3.076)
	(1.231)

	市场环境
	市场化进程
	0.016***
	0.011*
	0.030**
	0.015*
	0.012
	0.026**

	
	
	(3.215)
	(1.816)
	(2.174)
	(1.958)
	(1.445)
	(2.363)

	年份固定效应
	否
	是
	是
	否
	是
	是

	省份固定效应
	否
	否
	是
	否
	否
	是

	观测值/个
	142
	142
	86
	105
	105
	77



4.2.2 “政产学研金行介”对各省规上工业企业研发人员效率的影响
[bookmark: _Hlk120297501]表6为“政产学研金行介”对各省规模以上工业企业研发人员研发效率的回归结果。研发人员研发效率以研发人员人均申请专利数（加1后取自然对数）表示。列（1）和列（2）的“介”是以“中介组织服务”度量的，其中列（1）未控制年份固定效应，列（2）控制了年份固定效应；列（3）的“介”是以“提取主成分”的方法度量的，且控制了年份和省份固定效应。【赘述，无须简单重复表中已有内容。下文的问题雷同，请参照相关意见修改】
表6显示，“政”即政府在财政方面的支持力度，对提升规上企业研发人员研发效率具有显著的正向促进作用。“金”即金融机构资金支持中的“银行贷款”和其他融资对规上企业研发人员研发效率均有显著影响，但影响方向不同，其中银行贷款起到显著的正向促进作用，而其他融资起到显著的负向阻碍作用，这可能是因为通过正常渠道得到的银行贷款和从其他正规或民间渠道得到的融资的使用用途或使用重点不同，导致对研发效率的影响不同。银行贷款对研发效率的正向作用也印证了“银行贷款”对研发人员数量的负向作用，因为银行贷款越多，研发人员研发效率越高，规上工企需要的研发人员数量也会越少【逻辑不合理，论断正确性待证实！】。“介”即中介机构提供的专业服务，对提升规上企业研发人员研发效率具有显著的负面阻碍作用。这可能是因为中介机构提供的专业服务对规上企业研发人员数量具有显著的正向促进作用【原因和依据是什么、在哪里？】，在专利申请数量不变的情况下，规上企业研发人员研发效率降低【依然没解释清楚原因是什么】。除此之外，创新人力资源、创新财力资源、经济环境、技术环境与法律环境等均对研发人员研发效率具有显著的影响，但影响方向不同：创新人力资源与法律环境影响方向为负向；创新财力资源、经济环境与技术环境影响方向为正向。
【表6问题同表4】
	[bookmark: _Hlk120482095]表6  “政产学研金行介”对规模以上工业企业研发人员研发效率的影响

	科技人才类型
	研发人员人均申请专利数

	政
	地方财政科学技术支出
	0.175***
	0.169***
	0.079**

	
	
	(6.705)
	(8.250)
	(2.248)

	产
	提取主成分
	−0.112
	−0.061
	−0.058

	
	
	(−0.904)
	(−0.517)
	(−0.446)

	学
	提取主成分
	0.054
	0.081
	0.250

	
	
	(0.731)
	(1.210)
	(1.675)

	研
	提取主成分
	−0.041
	−0.115
	−0.899*

	
	
	(−0.355)
	(−1.007)
	(−1.883)

	金
	1−银行贷款
	0.773***
	0.759***
	0.972**

	
	
	(4.514)
	(4.721)
	(2.877)

	
	2−其他融资
	−0.357**
	−0.667***
	−0.669**

	
	
	(−2.374)
	(−3.521)
	(−2.415)

	行
	行业协会服务
	−0.008
	0.051
	0.147

	
	
	(−0.054)
	(0.404)
	(0.607)

	介
	中介组织服务
	−0.902***
	−0.752**
	

	
	
	(−3.103)
	(−2.569)
	

	
	提取主成分
	
	
	−0.094**

	
	
	
	
	(−2.318)

	创新人力资源
	R&D人员全时当量
	−0.777***
	−0.825***
	−0.823***

	
	
	(−5.121)
	(−5.479)
	(−7.269)

	创新财力资源
	R&D经费投入强度
	0.812*
	0.792**
	1.596**

	
	
	(2.006)
	(2.312)
	(2.213)

	经济环境
	提取主成分
	0.783***
	0.732***
	1.294

	
	
	(3.860)
	(3.950)
	(1.734)

	技术环境
	提取主成分
	0.427***
	0.416***
	0.362

	
	
	(3.102)
	(3.317)
	(1.044)

	法律环境
	经营者财产和人身安全保障
	−0.861***
	−1.048***
	−0.932**

	
	
	(−3.194)
	(−3.658)
	(−2.317)

	年份固定效应
	否
	是
	是

	省份固定效应
	否
	否
	是

	观测值/个
	142
	142
	86

	


[bookmark: _Hlk132969044]4.3  对高等教育科技人才培育的影响
[bookmark: _Hlk120297898]本小节样本范围包括2012年-2020年我国省级数据。表7为“政产学研金行介”对各省高等教育科技人才影响的回归结果。以“每十万人口高等学校平均在校生数（加1后取自然对数）”代表各省高等教育科技人才储备。列（1）的“介”是以“中介组织服务”度量的，列（2）的“介”是以“提取主成分”的方法度量的；列（1）和列（2）均控制了年份和省份固定效应。【问题同上】
表7显示，“学”即高等学校的学术智力支持作用，对高等教育科技人力资本的积累起到显著且正向的促进作用，说明高等学校自身的教育教学实力及R&D投入水平对其科技人才的培育起到重要作用；“介”即中介机构提供的专业服务【赘述】，对高等教育科技人力资本的积累起到负面作用，但回归结果并不稳健。【未进行稳健性检验如何得出这一结论？！】
	表7  “政产学研金行介”对高等教育科技人才培育作用回归分析结果

	科技人才类型
	每十万人口高等学校平均在校生人数

	政
	地方财政科学技术支出
	0.030
	0.006

	
	
	(1.672)
	(0.292)

	产
	提取主成分
	−0.074
	−0.034

	
	
	(−1.030)
	(−0.297)

	学
	提取主成分
	0.198***
	0.133**

	
	
	(3.175)
	(2.282)

	研
	提取主成分
	−0.153
	−0.186

	
	
	(−0.867)
	(−1.030)

	金
	1−银行贷款
	0.119
	0.191*

	
	
	(1.380)
	(1.917)

	
	2−其他融资
	0.038
	0.001

	
	
	(0.519)
	(0.010)

	行
	行业协会服务
	0.044
	−0.004

	
	
	(0.465)
	(−0.045)

	介
	中介组织服务
	−0.376***
	

	
	
	(−2.812)
	

	
	提取主成分
	
	0.018

	
	
	
	(0.678)

	年份固定效应
	是
	是

	省份固定效应
	是
	是

	观测值/个
	166
	86

	


4.4   对上市公司科技人才培育的影响
针对上市公司研发人员研发效率【不同指标设置不同模型？】的回归模型设定如下：

（2）
式（2）中：FirmControls为上市公司的一系列个体特征变量（见表8）；i代表上市公司。
	[bookmark: _Hlk120482849]表8  上市公司个体特征变量

	变量类型
	变量名称
	变量说明/计算方式
	数据来源

	控制变量
	国有企业
	对于国有企业，虚拟变量取值为“1”；否则取【什么】？
	国泰安数据库

	
	企业年龄
	企业年龄
	国泰安数据库

	
	托宾Q
	市值/（资产总计−无形资产净额−商誉净额）
	国泰安数据库

	
	企业员工数
	企业员工数（加1后取自然对数）
	国泰安数据库

	
	净利润增长率
	净利润增长率（加1后取自然对数）
	国泰安数据库

	
	资本密集度
	总资产/营业收入（加1后取自然对数）
	国泰安数据库

	稳健性检验时增加的控制变量【那不还是控制变量吗？】
	董事长具有研发背景
	对于董事长具有研发背景的企业，虚拟变量取值为“1”；否则取【什么】？
	国泰安数据库

	
	市场集中度
	赫芬达尔指数：行业内每家公司的营业收入与行业营业收入合计比值的平方累加
	国泰安数据库



对2015－2019年【为何起止年份这样选定要交代清楚理由依据】沪深两市上市公司面板数据进行了如下筛选：一是剔除了ST公司以及金融、保险等行业的企业；二是没有R&D投入数据的企业。企业数据作为微观数据可能存在异常值，故分别进行99.5%与0.5%分位的缩尾处理以降低异常值的干扰。上市公司面板层面对变量的【究竟是什么为被解释变量、什么是解释变量，想要回归分析什么之间的关系？！】描述性统计结果见表9。
【表9中：1.表格设计不合理，不符合三线表的要求，请修改；2.具体变量名称究竟是什么？请想清楚什么才能被表述为“变量名称”；3.统一数值的小数位数；4.负号应为“−”】

	表9 变量描述性统计（上市公司面板数据）

	变量名称
	观测数
	平均值
	标准差
	最小值
	最大值

	（1）因变量描述：科技人才类型

	上市公司研发人员研发效率
	38795
	0.2
	0.631
	0
	3.611

	（2）自变量描述

	① 创新主体

	政
	地方财政科学技术支出
	33 408
	3.368
	1.739
	0.389
	7.202

	产
	提取主成分
	25 393
	0.729
	0.775
	-1.644
	2.268

	学
	提取主成分
	34 515
	2.051
	1.592
	-6.104
	4.555

	研
	提取主成分
	30 782
	0.511
	0.694
	-2.192
	2.202

	金
	1-银行贷款
	30 782
	3.174
	0.422
	1.77
	3.97

	
	2-其他融资
	30 782
	3.182
	0.26
	2
	3.67

	行
	行业协会服务
	30 782
	3.1
	0.317
	2.19
	3.9

	介
	提取主成分
	22 527
	1.119
	1.932
	-7.51
	4.166

	② 创新资源

	创新人力资源
	34 515
	12.094
	1.048
	7.098
	13.679

	创新财力资源
	34 515
	1.145
	0.369
	0.183
	2.007

	创新物力资源
	32 958
	2.381
	0.709
	-1.609
	3.745

	➂ 创新环境

	经济环境
	21 866
	0.373
	0.555
	-2.058
	1.087

	技术环境
	33 327
	0.653
	0.725
	-2.093
	1.667

	文化环境
	32 184
	8.291
	0.701
	5.554
	9.366

	教育环境
	33 408
	17.11
	2.45
	9.895
	22.217

	法律环境
	知识产权技术和品牌保护
	30 782
	3.64
	0.303
	2.88
	4.36

	
	经营者财产和人身安全保障
	30 782
	3.839
	0.304
	2.88
	4.42

	市场环境
	28 451
	21.92
	7.274
	1
	30

	④ 上市公司个体特征变量

	国有企业
	27 123
	0.388
	0.487
	0
	1

	企业年龄
	35 989
	16.505
	6.188
	0
	54

	托宾Q 
	29 267
	2.903
	2.25
	0.844
	16.323

	企业员工数
	30 532
	7.61
	1.302
	3.401
	11.493

	净利润增长率
	24 425
	0.115
	0.813
	-3.115
	3.468

	资本密集度
	30 507
	1.117
	0.454
	0.275
	3.17

	董事长具有研发背景
	38 795
	0.39
	0.488
	0
	1

	市场集中度
	30 529
	9.976
	11.898
	1.392
	100


[bookmark: _Hlk133619776]
4.4.1  对上市公司研发人员研发效率的影响
表10为“政产学研金行介”对上市公司研发人员研发效率影响的回归结果。“研发人员效率”以企业“专利申请最终授权数/研发人员数量*100%”（加1后取自然对数）表示，每位研发人员申请到的专利数越多，代表研发人员创新成果越多，研发人员的研发效率也就越高。【创新成果多不一定代表研发效率高，请斟酌所选取的变量的合理性】
表10的回归结果显示，“政”即政府在财政方面的支持力度，对提升上市公司研发人员研发效率具有显著的正向促进作用；“研”即科研院所的技术支持作用，对提升上市公司研发人员研发效率同样具有显著的正向促进作用；银行贷款和其他融资对上市公司研发人员研发效率均有显著影响，但影响方向不同，银行贷款起到显著的正向促进作用，而其他融资起到显著的负向阻碍作用，这可能是因为金融机构资金支持的具体用途不同，导致对研发效率的影响不同；“行”即行业协会的桥梁纽带作用，对上市公司研发人员研发效率具有显著的正向推动作用；“介”即中介机构提供的专业服务，对提升上市公司研发人员研发效率具有显著的正面促进作用。除此之外，创新物力资源、文化环境、教育环境与法律环境等均对研发人员研发效率具有显著的影响。
[bookmark: _Hlk130593454]列（2）-列（4）是通过增加控制变量的方法进行稳健性检验的回归结果，增加控制变量董事长具有研发背景和市场集中度，均为虚拟变量，借鉴刘力钢等[29]、王小平等[30]的研究对有关人员研发背景的判定标准，通过以下方法度量企业董事长是否具有研发背景，即具有研发背景的董事长需满足其中至少1项条件：一是具有生产、研发或设计等职业背景；二是具有工程师、设计师、技术员或研究员等技术类职称；三是具有理工医农等技术性较强的学历或专业背景；四是具有高校任教、科研机构任职或者协会研究等学术研究背景。对于董事长具有研发背景的企业，董事长具有研发背景虚拟变量取值为“1”；否则取值为“0”。市场集中度以赫芬达尔指数度量。从表10可见，回归结果稳健。
【表10中：1.表格设计不合理，不符合三线表的要求，请修改；2.具体变量名称究竟是什么？请想清楚什么才能被表述为“变量名称”；3.负号应为“−”，表示显著性的符号*应置于数值右上方，请参照黄色背景示例一一修改】

	表10 “政产学研金行介”对上市公司研发人员研发效率的影响

	科技人才类型
	上市公司研发人员人均专利授权数

	
	基准模型
	加入董事长具有研发背景
	加入市场集中度
	同时加入董事长具有研发背景和市场集中度

	政
	地方财政科学技术支出
	0.061**
	0.062**
	0.061**
	0.062**

	
	
	(2.169)
	(2.199)
	(2.183)
	(2.214)

	产
	提取主成分
	0.013
	0.018
	0.011
	0.016

	
	
	(0.129)
	(0.178)
	(0.105)
	(0.154)

	学
	提取主成分
	-0.121
	-0.121
	-0.123
	-0.123

	
	
	(-0.816)
	(-0.813)
	(-0.834)
	(-0.831)

	研
	提取主成分
	0.548*
	0.550*
	0.552*
	0.555*

	
	
	(1.898)
	(1.902)
	(1.913)
	(1.916)

	金
	1-银行贷款
	0.430*
	0.419*
	0.427*
	0.415*

	
	
	(1.912)
	(1.860)
	(1.900)
	(1.847)

	
	2-其他融资
	-0.707***
	-0.712***
	−0.712***
	-0.716***

	
	
	(-3.301)
	(-3.324)
	(-3.316)
	(-3.340)

	行
	行业协会服务
	0.361*
	0.363*
	0.361*
	0.363*

	
	
	(1.740)
	(1.751)
	(1.740)
	(1.751)

	介
	提取主成分
	0.129**
	0.129**
	0.128**
	0.128**

	
	
	(2.517)
	(2.512)
	(2.506)
	(2.501)

	创新物力资源
	固定资产投资增长
	0.056*
	0.057*
	0.055*
	0.056*

	
	
	(1.666)
	(1.689)
	(1.652)
	(1.675)

	文化环境
	公共图书馆总藏量
	-0.950***
	-0.954***
	-0.947***
	-0.951***

	
	
	(-3.777)
	(-3.794)
	(-3.778)
	(-3.797)

	教育环境
	地方财政教育支出占比
	-0.036**
	-0.036**
	-0.036**
	-0.037**

	
	
	(-2.425)
	(-2.447)
	(-2.464)
	(-2.486)

	法律环境
	知识产权技术和品牌保护
	-0.682**
	-0.685**
	-0.687**
	-0.691**

	
	
	(-2.458)
	(-2.469)
	(-2.477)
	(-2.488)

	稳健性检验：增加控制变量
	董事长具有研发背景
	
	0.055***
	
	0.055***

	
	
	
	(2.837)
	
	(2.855)

	
	市场集中度
	
	
	0.004**
	0.004**

	
	
	
	
	(1.970)
	(2.042)

	上市公司个体特征变量
	是
	是
	是
	是

	年份固定效应
	是
	是
	是
	是

	省份固定效应
	是
	是
	是
	是

	行业固定效应
	是
	是
	是
	是

	样本量/个
	9 203
	9 203
	9 203
	9 203



4.4.2  产学研协同的调节作用【产学研协同是用什么来测度的？】
产学研协同对于“政产学研金行介”与上市公司研发人员研发效率关系的调节作用检验结果如表11所示。“产学研协同”指标是从代表各省研究机构、高等学校、规模以上工业企业R&D经费外部支出中相互支出的变量中提取主成分，数据来源于中国科技数据库。【上文已述，无须赘述】从表11可见，产学研协同可以提高高校对研发效率【？！】的正向作用，即产学研协同越好，高校的学术智力支持作用对上市公司研发人员研发效率的正面促进作用越强；但是产学研协同会降低科研机构对研发效率的正向影响，即产学研协同越好，科研院所的技术支持作用对上市公司研发人员研发效率的正面促进作用越弱。说明仅考虑高校的学术智力支持作用时，其对上市公司研发人员研发效率并无显著影响，但若同时考虑产学研的协同作用，高校对上市公司研发人员研发效率会产生正向作用力；仅考虑科研院所的技术支持作用时，其对提升上市公司研发人员研发效率具有显著的正向促进作用，但若同时考虑产学研的协同作用，科研院所对上市公司研发人员研发效率的正面促进作用会被削弱【赘述。与前面的表述有一定重复，请重新梳理】。这可能是因为相较于高校，科研院所在产学研合作过程中，并未获得应有的正面效应【表意不明】。

【表11中：1.表格设计不合理，不符合三线表的要求，请修改；2.具体变量名称究竟是什么？请想清楚什么才能被表述为“变量名称”；3.负号应为“−”，表示显著性的符号*应置于数值右上方】

	[bookmark: _Hlk120482140]表11  产学研协同在“政产学研金行介”对上市公司科技人才培育的调节作用检验结果

	科技人才类型
	上市公司研发人员人均专利授权数

	模型
	

	政
	[bookmark: _Hlk120538516]地方财政科学技术支出
	0.030

	
	
	(0.890)

	产
	提取主成分
	-0.165

	
	
	(-1.065)

	学
	提取主成分
	-0.042

	
	
	(-0.253)

	研
	提取主成分
	0.134

	
	
	(0.407)

	产学研协同的调节作用
	产×产学研协同
	-0.098

	
	
	(-0.709)

	
	学×产学研协同
	0.268*

	
	
	(1.892)

	
	研×产学研协同
	-0.497**

	
	
	(-2.234)

	
	产学研协同-提取主成分
	0.266*

	
	
	(1.831)

	金
	1-银行贷款
	0.456*

	
	
	(1.693)

	
	2-其他融资
	-0.719***

	
	
	(-3.288)

	行
	行业协会服务
	0.123

	
	
	(0.547)

	介
	提取主成分
	0.123**

	
	
	(2.249)

	上市公司个体特征变量
	是

	年份固定效应
	是

	省份固定效应
	是

	行业固定效应
	是

	观测值/个
	8 869

	注：交互项均进行了去中心化处理。



4.4.3 中介机构的具体作用
为研究在各类中介机构中哪类中介机构发挥着主要作用，基于主成分分析方法，将中介机构因子分析中前两个主成分占比最大的变量，即科技企业孵化器当年在孵企业从业人员数和生产力促进中心入统中心个数放入回归方程中。回归结果显示（见表12），仅有生产力促进中心对上市公司研发人员研发效率的提升起到显著的推动作用。说明中介机构虽然对上市公司科技人才的培育发挥重要作用，但在国家大学科技园、国家火炬特色产业基地、火炬计划特色产业基地、国家技术转移示范机构、生产力促进中心和科技企业孵化器等各类中介机构中，已经对科技人才培育发挥作用的只有生产力促进中心【确定这一结论合理？！】，其他中介机构的作用尚未发挥。
	表12 中介机构在“政产学研金行介”对上市公司研发人员研发效率的影响中的作用
【表12中：1.表格设计不合理，不符合三线表的要求，请修改；2.具体变量名称究竟是什么？请想清楚什么才能被表述为“变量名称”】


	科技人才类型
	上市公司研发人员人均专利授权数

	模型
	(1)

	政
	地方财政科学技术支出
	0.033

	
	
	(1.155)

	产
	提取主成分
	−0.055

	
	
	(−0.543)

	学
	提取主成分
	0.050

	
	
	(0.401)

	研
	提取主成分
	0.431

	
	
	(1.622)

	金
	1−银行贷款
	0.368

	
	
	(1.587)

	
	2−其他融资
	−0.856***

	
	
	(−4.333)

	行
	行业协会服务
	0.372*

	
	
	(1.835)

	介
	科技企业孵化器当年在孵企业从业人员数
	0.010

	
	
	(0.121)

	
	生产力促进中心入统中心个数
	0.117**

	
	
	(2.134)

	上市公司个体特征变量
	是

	年份固定效应
	是

	省份固定效应
	是

	行业固定效应
	是

	观测值/个
	9 292

	


5   结论与启示
[bookmark: _Hlk137857140]本文构建了“政产学研金行介”及创新生态系统评价指标体系，探究“政产学研金行介”各主体对高新技术企业科技人才、规模以上工业企业科技人才、高等教育科技人才和上市公司科技人才的影响力度及影响方向，明确哪些主体已发挥显著作用，哪些主体还未发挥应有作用；本文还探讨了产学研协同的调节效应及中介机构的具体影响。【赘述】
[bookmark: _Hlk137885115]本研究从“政产学研金行介”融合视角研究各创新主体对不同类别组织培育科技人才的影响作用，结果发现，地方财政科学技术支出越多，对科技人才的培育越有帮助；“产学研”对科技人才的培育作用均有限【确认此结论的正确性？】，仅对某一类别组织的科技人才培育的影响作用显著，其中高校可通过产学研协同增强其人才培育能力，但企业和科研院所并未能通过产学研合作增强其人才培育能力；通过正常渠道得到的银行贷款和从其他正规或民间渠道得到的融资的用途或使用重点不同，导致二者对科技人才研发效率的影响不同，其中银行贷款能够显著提升科技人才的研发效率；行业协会主要围绕上市公司的科技人才培育发挥作用，而对其他类别组织的科技人才培育并未起到应有作用；中介机构对科技人才培育能够发挥重要作用，但只有生产力促进中心的影响力显著，其他中介机构的作用尚未突显。
基于以上结论，提出以下对策建议：一是要持续加大政府对高新技术企业、规模以上工业企业和上市公司等科技人才培育的支持力度，加大地方财政科学技术支出。二是要通过加强及合理发挥产学研协同作用，扩大产、学、研各自的作用力度及作用范围。其中，高校要继续以科研项目或课题为载体，积极投入到产学研合作中，以获得更多的人才培育优势资源；企业和科研院所要改变产学研合作的固有理念与简单模式，以资金和技术为纽带，充分挖掘企业技术人员、专家与科研院所研究人员在人才培育方面的合作潜力，加强交流、促进双向流动、组成联盟，通过完善的培养协议、合理的利益分配、健全的投资机制等实现科技人才的联合培养。三是合理支配金融机构资金，重点用于研发强度、研发效率的提升。通过增加银行贷款，强化其对科技人才培育的正面作用；同时，要善于利用从其他正规或民间渠道得到的融资，以丰富人才培育资金来源渠道。四是重视行业协会的桥梁纽带作用，通过积极对接高校人才供给与企业人才需求等方式，推动行业协会充分参与到高新技术企业、规模以上工业企业、上市公司及高校等各类科技人才的培育过程中。五是认识到科技中介机构对科技人才培育的重要性及各类中介作用发挥的局限性，继续做好生产力促进中心的专业服务，同时专注于提升国家大学科技园、国家火炬特色产业基地、火炬计划特色产业基地、国家技术转移示范机构和科技企业孵化器等各类中介机构的专业服务水平，通过市场化机制、专业化服务和资本化途径汇聚资源，使其充分参与到各类科技人才的培育过程中。
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