高质量发展背景下我国高职院校科技成果转化存在的主要问题及突破路径对策
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摘要：鉴于当前基于实际案例分析高职院校科技成果转化的相关研究较少，以深圳职业技术大学、深圳信息职业技术学院、广东轻工职业技术学院、广州番禺职业技术学院、顺德职业技术学院为研究对象，通过分析上述广东省5所“双高计划”建设院校2019－2022年的横向技术服务到款额及其产生的经济效益、技术交易到款额、专利授权和转化情况等，梳理高职院校科研工作的特点，剖析广东省高职院校科技成果转化现状，探讨高职院校科技成果转化水平提升路径。结果发现：高职院校科研工作具有应用性强、区域性明显、服务于中小微企业的政策导向等特征，目前广东省“双高”院校的技术转移转化水平逐年提升，总体发展趋势向好，但不同院校间差距较大，且与全国优质院校仍有一定差距。为进一步提高高职院校科技成果转化水平，针对高职院校转化意识弱、校企合作体制机制不健全、高水平专业化的转化人才不足和科研成果评价体系不完善等问题，提出营造具有科技成果转化意识的职教环境、进一步完善校企合作机制、构建科技成果转化服务体系和建立适合科技成果转化的科研成果质量评价体系的提升路径。
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Main Problems Existing in the Transformation of Scientific and Technological Achievements in China's Higher Vocational Colleges Under the Background of High-quality Development and Strategies for Breakthrough Path: 
Empirical Analysis Based on the Construction of Colleges and Universities Under the“Double High Plan” of Guangdong Province

Li Yuhong1, Wei Yayun2, Zhang Xiangyu2, Zhou Ye2
(1. Guangzhou Panyu Polytechnic, Guangzhou 511400, China;
2. Guangdong R&D Center for Technological Economy, Guangzhou 510070, China)

Abstract: In view of the few related studies on the transformation of scientific and technological achievements in polytechnic college based on practical case analysis, taking Shenzhen Polytechnic University, Shenzhen Institute of Information Technology, Guangdong Industry Polytechnic, Guangzhou Panyu Polytechnic, and Shunde Polytechnic as the research object, by analyzing the amount of horizontal technical services and its economic benefits, technology transaction amount, patent authorization and transformation, etc. of the above five "Double High Plan" construction universities in Guangdong Province from 2019 to 2022, this paper sorts out the characteristics of scientific research work in polytechnic colleges, and analyzes their current situation of scientific and technological achievements in Guangdong Province, and explores the path of improving the transformation level of scientific and technological achievements in polytechnic colleges. The results show that the scientific research work in polytechnic colleges has the characteristics of strong application, obvious regional, policy orientation for small, medium and micro enterprises; at present, the level of technology transfer and transformation of "Double High Plan" construction universities in Guangdong is increasing year by year, and the overall development trend is good, but there is a large gap between different colleges , and there is still a certain gap with other high-quality colleges in China. In order to further improve the transformation level of scientific and technological achievements in polytechnic colleges, in view of the problems existing in the process of transformation of scientific and technological achievements in polytechnic colleges, such as weak transformation awareness, imperfect college-enterprise cooperation system and mechanism, insufficient high-level professional transformation talents, and imperfect scientific research achievement evaluation system, the paper proposes improvement paths to create a vocational education environment with awareness of the transformation of scientific and technological achievements, further improve the college-enterprise cooperation mechanism, build a service system for the transformation of scientific and technological achievements, and establish a scientific research achievement quality evaluation system suitable for the transformation of scientific and technological achievements.
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1 研究背景
党的二十大报告对职业教育发展提出新的部署要求，指出要统筹职业教育、高等教育、继续教育协同创新，推进职普融通、产教融合、科教融汇，优化职业教育类型定位。这是实施科教兴国战略、强化现代化建设人才支撑的重点举措，对开拓职业教育、高等教育、继续教育可持续发展新局面，促进教育多方位、高质量服务社会主义现代化建设具有非常重要的导向意义。高等院校是我国科技创新三大主体力量之一，其科技成果转化效率的高低直接关系着我国经济的发展和国力的提升。高职教育作为高等教育的重要组成部分和职业教育体系中的最高层次，其与中国式现代化共生发展，是服务国家战略、融入区域发展、促进产业升级的重要力量，正朝着紧密对接产业升级和技术变革趋势、服务高端产业和产业高端人才需求目标变革发展。但与建设现代化经济体系、建设教育强国、推动高质量发展的目标要求相比，我国职业教育大而不强的问题比较突出，科技创新能力不适应经济高质量发展要求。数据显示，2022年，我国发明专利产业化率增至36.7%，但高校发明专利的产业化率仅为3.9%[1]，高职院校的科技创新能力与本科院校相比更逊一筹。因此，如何增强科技成果转化驱动力、推动先进技术和设备转化为现实生产力，以科技创新推动经济高质量发展是高职院校科技成果转化工作的重要议题。
目前，关于高职院校科技成果转化的研究主要集中在成果转化中存在的问题及提升路径上，学者们从不同角度对这一问题进行了探讨，如倪志敏等[2]认为高职院校科技创新效率受外部因素影响较小，而与经费投入比例、科研人员结构及素质等内部因素密切相关；金欢阳等[3]提出应通过构建融“研发-‘双创’-转化”功能于一体的“立地式”研发生态系统，以破解高职院校科技成果转移转化的现实困难；韦清等[4]在考察了我国78所国家示范性高职院校后指出，我国高职院校的科技成果转化能力总体偏弱且院校间差异较大，绝大多数院校科技成果转化效率偏低；杨劲松[5]从科研效率的角度提出产学研合作有助于高职院校提高技术攻关、工艺优化、新产品开发的成功率，研发伙伴的多元性能够填补高职院校与行业企业之间的中间地带，加速科研成果转化；兰小云[6]提出高职院校科技成果转化存在评价指标有待完善、教师科技成果转化意识不强、成果资源不足、制度不健全等问题，需进一步完善科研评价指标体系、培育良好的科研成果转化环境、提高科研成果数量和质量、系统健全相关制度等；谷丽洁[7]探讨了高职院校科技成果在生产性服务业中的应用路径，认为高职院校的科研定位要向生产性服务业倾斜；肖滢等[8]认为高职院校科技成果转化在管理保障、转化路径等方面仍存在问题，应当采取建立统筹协调机制、完善知识产权管理体系、协同产学研合作平台、畅通成果转化供需路径等措施提升科技成果转化能力和效率；李韵婷等[9]指出广东地方专科院校所获得的资源总量和科技成果产出相对江苏同类院校都弱，是广东高校科技成果转化的薄弱环节，应通过合适的政策措施促进教育资源和社会资源更多地配置于职业教育；王晓雪[10]探讨了“互联网+”视域下高职院校科技成果转化模式，提出针对高职院校普遍存在科技成果转化率低、转化渠道少、产生经济效益低等问题，应提高其科技服务能力，推动区域化、“订单式”科技服务平台的创建，充分发挥政府和中介机构在科技成果转化中的作用等。
党的十八大以来，党中央高度重视推动职业教育高质量发展。2019年，教育部和财政部联合实施中国特色高水平高等职业学校和专业建设计划（以下简称“‘双高计划’”），旨在保证和提高高职教育的质量和社会地位，带动职业教育持续深化改革，支撑国家重点产业、区域支柱产业发展。“双高计划”第一轮建设单位名单共有56所高职院校入选高水平学校建设，其中有5所为广东省高职院校，分别为深圳职业技术大学、深圳信息职业技术学院、广东轻工职业技术学院、广州番禺职业技术学院、顺德职业技术学院（以下简称“广东省5所‘双高’院校”或“5所院校”），入选院校数量位居全国前三。鉴于当前基于实际案例分析高职院校科技成果转化的相关研究较少，在高质量发展和粤港澳大湾区国际科技创新中心建设的背景下，本研究以广东省5所“双高”院校为研究对象，分析高职院校科技成果转化存在的主要问题，探讨破解高职院校科技成果转化困局的路径对策。
2  高职院校科研工作的特点
2.1  应用性
职业教育的经济属性和服务产业发展的特点决定了高职院校的科研工作是面向区域内企业的技术需求，致力于解决企业面对技术革命、产业升级和经济转型所带来的新问题和新挑战。相较于研究型高校和高水平科研院所将基础研究与应用研究并重，高职院校的科研工作主要集中在应用研究上，注重与行业或企业的特有需求对接，针对企业尤其是中小微企业生产实践过程中的实际问题开展研究，强调将新技术、新工艺、新材料迅速与产业结合，生产出新产品、提高产品的科技含量、增强市场竞争力，将科研成果有效地转化为经济社会发展的生产力，因此，高职院校的科研成果往往具有应用性强而理论性弱的特点，这也使其更具科技成果转移转化的天然优势。
2.2  区域性
与普通高等院校相比，高职教育具有区域性的特点，这是职业教育的宗旨[11]，是职业教育类型特征的重要体现。现代职业教育以区域资源为基础，以区域特色为亮点，以服务区域为依归[12]。高职教育的区域性特征决定了其科研工作必然具有区域性。首先，高职院校的科技研发工作要立足于本地，以本地企业需求为导向，利用本地资源支持本地产业发展，满足所在区域或行业的技术创新、工艺创新与管理规范创新的需求[13]。其次，高职院校所产生的科技成果也侧重于在本地转化，以提高区域内企业产品技术含量，促进区域内产业结构调整和经济转型升级，推动本地经济高质量发展。
2.3  服务于中小微企业的政策导向
国家统计局数据显示，我国中小微企业贡献了全国（未含港澳台地区）50%以上的税收、60%以上的生产总值（GDP）、80%以上的城镇就业和90%以上的企业数量[14]，但是由于绝大部分中小微企业缺乏雄厚的资金支持和专门的科技研发部门，其产品科技含量低，缺乏市场竞争力。为此，国务院首次专门针对小微企业发布的《关于进一步支持小型微型企业健康发展的意见》强调，要充分利用国家科技资源支持小型微型企业技术改造和技术创新，鼓励创新型、创业型和劳动密集型的小微企业发展。高职院校拥有大量的科研人员和丰富的应用型科研成果，能更好地为中小微企业解决技术难题。中共中央办公厅和国务院办公厅印发的《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》提出，职业学校要积极与优质企业开展双边、多边技术协作，共建技术技能创新平台、专业化技术转移机构和大学科技园、科技企业孵化器、众创空间，服务地方中小微企业技术升级和产品研发。《国家职业教育改革实施方案》也提出，高等职业学校要重点服务企业特别是中小微企业的技术研发和产品升级。相关政策的陆续出台促使高职院校的科研工作进一步向中小微企业靠拢。
3  广东省5所“双高”院校科技成果转化现状分析
“双高计划”被誉为高职教育的“双一流”，建设院校代表着我国职业教育的最高水平。鉴于技术服务、技术交易和专利转化是评价高职院校科技成果转化能力的重要指标，通过分析广东省5所“双高”院校的横向技术服务到款额等指标，研究梳理广东省优质高职院校科技成果转化现状和特点。有关数据均来源于5所院校2021－2023年度《高等职业教育质量年度报告》1）。
3.1 总体发展水平较高
“双高计划”实施以来，广东省5所“双高”院校科技成果转化成效显著。从横向技术服务到款额来看，2021年全国横向技术服务到款额达到1 000万元以上的高职院校共179所[15]，广东省5所“双高”院校全部入围；2022年全国横向技术服务到款额超1 000万元的“双高计划”建设院校有81所，广东省5所院校全部入围，其中有3所进入前20名，深圳职业技术大学排名全国第三[16]。从专利转化数量来看，2021年，广东高职院校专利成果转化数量共404件，其中5所“双高”院校共218件（占比为53.96%）、3所进入全国专利转化数量的前50名[17]。横向技术服务到款额和专利转化数量等是体现高职院校深化产教融合、推进校企合作、不断拓展技术服务的重要指标，正因为如此，凭着突出的表现，2020年广东省有4所“双高”院校入围全国高职院校服务贡献典型学校50强[18]，2021年5所院校全部入围全国高职院校服务贡献典型学校60强[19]。
3.2  技术转移转化水平逐年提升
与“双高计划”实施前相比，广东省5所“双高”院校的横向项目到款额、横向技术服务产生的经济效益、技术交易到款额等3项指标的总额都有了大幅度提高（见图1），特别是横向技术服务产生的经济效益从2019年到2022年增长了3.5倍。具体到各学校而言，2021年顺德职业技术学院的技术交易到款额由2019年的249.32万元增长到1 920.26万元，增长了7.7倍；广州番禺职业技术学院的技术交易到款额由2019年的5.00万元【核实数额】增长到2021年的1 033.08万元，增长了206倍（见表1）。可以看出，广东省5所“双高”院校近几年科研水平不断提升，参与企业技术研发、产品改造升级程度越来越深，技术转移转化能力也在逐步提高，为地方经济发展和企业创新提供了越来越多的技术支持。


【图1中：左右纵坐标标目指代不明，分别是什么金额补充写清楚】


图1  广东省5所“双高”院校3项指标变化趋势

【表1中，部分数额太小，请再度核实数据是否有误】
表1  广东省5所“双高”院校技术交易到款额2）
	年度
	深圳职业技术大学
	深圳信息职业技术
学院
	广东轻工职业技术
学院
	广州番禺职业技术学院
	顺德职业技术
学院

	2019
	1 158.06
	356.80
	657.00
	5.00
	249.32

	2020
	1 207.27
	502.12
	431.78
	22.00
	925.10

	2021
	1 667.03
	2 572.02
	1 534.13
	1 033.08
	1 920.26


单位：万元
3.3 不同院校间差距较大
从表2可知，2019年深圳职业技术大学的横向技术服务到款额是广州番禺职业技术学院的3.75倍；2020年深圳职业技术大学和深圳信息职业技术学院的横向技术服务到款额均在4 000万以上，而广州番禺职业技术学院仅为373.70万；2022年广东轻工职业技术学院的横向技术服务产生的经济效益是深圳职业技术学院的8.3倍。可见各校间差距较大。从专利转化数和专利转化金额来看（见表3），2021年顺德职业技术学院专利转化数是广东轻工职业技术学院的67倍；2021年深圳信息职业技术学院专利转化金额达865.04万元，而其他4所院校的专利转化金额分别均未到200万元，其中广东轻工职业技术学院的专利转化金额仅为8万元。综上，广东省5所“双高”院校之间科技创新与服务水平参差不齐，科技成果转化能力不一。
[bookmark: _Hlk139577948]表2  广东省5所“双高”院校横向技术服务相关指标统计情况
单位：万元
	年度
	指标
	深圳职业
技术大学
	深圳信息职业
技术学院
	广东轻工职业技术学院
	广州番禺职业技术学院
	顺德职业技术学院

	2019年
	横向技术服务到款额
	4 481.18
	2 500.17
	1 456.00
	1 195.64
	3 026.98

	
	横向技术服务产生的经济效益
	8 880.00
	4 724.02
	14 602.00
	2 840.71
	6 070.00

	2020年
	横向技术服务到款额
	4 336.28
	4 740.65
	2 259.51
	373.70
	3 317.14

	
	横向技术服务产生的经济效益
	9 050.00
	4 934.43
	35 429.30
	159.84
	6 904.46

	2021年
	横向技术服务到款额
	4 524.87
	3 236.48
	2 394.26
	944.74
	3 347.55

	
	横向技术服务产生的经济效益
	9 102.87
	12 741.96
	11 830.00
	9 836.51
	14 226.46

	2022年
	横向技术服务到款额
	6 378.70
	3 753.09
	2 402.44
	1 124.86
	3 783.34

	
	横向技术服务产生的经济效益
	9 102.00
	14 172.09
	75 102.63
	9 799.90
	23 248.53



表3  广东省5所“双高”院校专利授权数、专利转化数及转化金额3）
	年度
	指标
	深圳职业
技术学院
	深圳信息职业技术学院
	广东轻工职业技术学院
	广州番禺职业技术学院
	顺德职业技术学院

	2020年
	专利授权数/件
	267
	
	122
	106
	233

	
	专利转化数/件
	8
	
	4
	2
	70

	
	转化金额/万元
	11.40
	
	7.00
	2.00
	93.40

	2021年
	专利授权数/件
	371
	216
	249
	39
	399

	
	专利转化数/件
	32
	4
	2
	46
	134

	
	转化金额/万元
	57.62
	865.04
	8.00
	187.67
	90.03

	2022年
	专利授权数/件
	171
	139
	88
	84
	201

	
	专利转化数/件
	103
	63
	31
	28
	33

	
	转化金额/万元
	30.20
	381.00
	102.70
	215.75
	84.30



3.4  与其他地区优质院校仍有差距
广东地区产业发达，高职院校尤其是5所“双高”院校普遍具有良好的产教融合、校企合作基础，但其科技成果转化能力与其他地区优质高职院校仍有较大差距。横向技术服务到款额方面，2021年位居全国高职院校首位的浙江交通职业技术学院横向技术服务到款额为12 114.15万元，是广东省5所“双高”院校首位深圳职业技术大学的2.68倍。横向技术服务产生的经济效益方面，2021年广东省5所“双高”院校中最高的顺德职业技术学院为14 226.46万元，而全国高职院校排名第一的铜仁职业技术学院达到了338 800.64万元，是顺德职业技术学院的23.82倍，排名第二的宁波职业技术学院为157 399.50万元，是顺德职业技术学院的11.06倍。技术交易到款额方面，2021年常州机电职业技术学院达到3 994.09万元，居全国高职院校第一，而广东省5所“双高”院校中最高的深圳信息职业技术学院为2 572.02万元，仅为常州机电职业技术学院64%。2021年广东省5所“双高”院校的横向技术服务到款额和横向技术服务产生的经济效益两项指标均未进入全国前20名[15]。由此可见，广东省5所“双高”院校的技术成果转化能力与国内其他职业教育发达地区优质高职院校还存在较大差距，以高等职业教育支撑广东省经济高质量发展和“制造业当家”仍任重道远。
4  广东省高职院校科技成果转化的经验和主要问题
4.1  主要经验做法
（1）加大研究型人才引进力度。人才是第一资源，近年来广东省出台了一系列优惠政策，吸引了大批国内外高层次研究型人才。省内各高职院校特别是“双高计划”建设院校也抓住机遇引才育才，取得了显著成效。截至2022年12月，深圳职业技术大学专任教师有1 579人，其中硕士以上学位专任教师占比为91.70%，博士学位专任教师占比为39.58%，副高以上专任教师占比为46.74%[20]。2020年，我国普通本科院校具有硕士及以上学位的教师占比仅为86.0%，全国普通高校高级专业技术职务教师占比仅为43.3%[21]。2022年，我国高等教育中硕士及以上学位教师占比仅为78.54%，具有高级职称专任教师占比为41.93%[22]。这表明通过近几年大力引进人才，广东省“双高”院校的科研型人才数量已不逊色于普通本科院校，高层次科研型人才的“下移”为广东省高职院校科研工作带来了新的生机和活力。
（2）加大科研经费投入。科研经费是高职院校科研创新工作的重要指标之一，也是衡量高职院校创新活力和创新能力的重要标志。2019年，教育部、财政部启动“双高计划”，首批入选的广东省5所高职院校得到了国家、省、市各级政府的资金支持。近年来，广东省政府对职业教育的经费投入也在不断增加。2021年，广东省高职教育总投入为328.07亿元，比2011年增长了208%[23]。充足的教育经费使高职院校有能力不断增加科研经费投入、改善基础设施、优化科研环境，为科研人员提供了更好工作和科研条件，进而提高科研水平，产出大量高质量的应用型科研成果，提高了科技成果转化的效率。
（3）完善法律政策支持。随着我国对科技成果转化的重视程度不断增强，国家层面出台了多项措施引导科研人员进行科技成果转移转化，《科学技术进步法》《促进科技成果转化法》的修订也为科技成果转移转化工作提供了更多法律保障，《广东省促进科技成果转化条例》的实施标志着广东省科技成果转化工作进入法制化新阶段。近年来，广东省高职院校在注重引进高层次科研型人才的同时，也不断加大对科技成果转移转化的支持力度，制定切实可行的科研工作政策，发挥政策的引领作用，激发科研人员的创新动力和活力，提高了科研积极性，提升科技成果转移转化能力和水平。
4.2  存在的主要问题
（1）科技成果转化意识弱。虽然新时代对职业教育的科研工作提出了更高的要求，广东省各高职院校也陆续在职称评审、考核等环节加入了与科技成果转移转化成效相挂钩的指标，但事实上，绝大多数高职院校对科技成果转化的重要性和意义缺乏深刻认识，主动推动科技成果转化的意愿和能力不足。首先，学校管理层对科技成果转化工作重视程度不够，所制定的科研政策缺少对科技成果转化工作的战略规划和具体指导，难以为教师的科研工作提供相应的引导和支持，如华南师范大学、广东工业大学等广东省知名本科院校的科技成果转化收益分配中完成人（团队）占比高达90%，而广东轻工职业技术学院等高职院校仅为80%[24]。其次，绝大多数高职院校教师科技成果转化的责任和意识不足，科研工作主要是为职称评审服务，科研成果主要集中在论文发表、著作出版、专利申请等方面，难以被转化应用。2016－2020 年我国高校专利平均转化率为2.62%，而广东省高职院校的平均转化率仅为1.32%，远低于全国平均水平[25]。最后，高职院校学生对科技成果转化“知之甚少”，高职院校的教学工作更倾向于学生技术技能的培养，学生对科技成果转化的了解相对不够，缺乏科技成果转化相关知识和技能。
（2）校企合作体制机制不健全。首先，企业合作意向不强。由于高职院校的科研能力和科研成果质量不高，导致多数企业对高职院校科技成果存在“歧视”。广东省高水平本科院校和科研院所资源丰富，粤港澳大湾区拥有5所全球QS世界大学排名前100位的高校，中山大学、华南理工大学等高校有100多个学科进入ESI前1%[26]，在遇到技术问题时企业更倾向于向高水平本科院校和科研院所寻求帮助，与高职院校的合作意向较低。其次，高质量的技术技能创新服务平台不足。打造技术技能创新服务平台是高职院校对接科技发展趋势、支撑产业发展的客观需要，是高职院校补齐科技创新短板、提升技术服务能力内在需求，但是全国1 500多所高职院校仅建有145个省级以上协同创新中心、10个省级工程技术研究中心、8个省级众创空间和26个省级工程研究中心，多数院校技术技能创新平台仅为市级或校级[27]，高质量交流平台缺失，因而导致校企信息共享不畅，学校科研工作与企业技术需求错位。最后，校企合作模式单一，通常以特定的项目合作为主，缺乏多样化的合作方式，如共建实验室、技术转移等，难以充分发挥校企各自的优势，造成合作困境。
（3）高水平专业化的科技成果转化人才不足。技术转移转化需要专业的技术转移转化人员，此类人员不仅需要拥有相关技术的专业知识，更要有经济、法律方面的知识储备，同时还需要具备丰富的市场经验[28]。按照欧美科技强国技术经纪人的比例，每100名科研工作者至少需要4名技术经纪人，然而国内技术经纪人行业还处于初期阶段，远远无法满足当前的市场需求[29]。尽管近年来国家大力支持科技成果转化人才的专业化建设，但具有良好的技术储备、了解相关前沿科技动态、能够辨识科技项目的技术水平、预测相关技术应用前景的高水平成果转化人才仍少之又少。截至2020年年底，广东省技术经纪人入库仅有369人，备案初级技术经纪人为82人[30]，远远无法满足需求。另外，高职院校中负责科技成果转化服务的管理人员大多不具备专利评估、专利培育、专利申请及质量管理的能力[31]，同时也缺少对科技成果转化所涉及到市场营销、商业运营模式等方面的知识和技能。高职院校作为科技成果转化工作的“最底层”，在激烈的竞争中往往处于弱势，其科研成果无法得到优质技术经纪人的重视，导致许多最新科研成果难以及时转化。
（4）科研成果评价体系不完善。科学的科技成果评价体系可以激发科研人员的创新动力，提高科研质量，推动科研成果转化，然而，多数高职院校的科技成果评价体系还存在诸多问题，制约着科技成果转化水平的提升。首先，缺乏科学的科技成果转化评价指标。当前，无论是金平果的中国高职高专院校综合竞争力排行榜、广州日报数据和数字化研究院（GDI智库）的GDI大学排行榜、《中国高等职业教育质量年度报告》等第三方或官方评价机构的评价指标，还是高职院校教师评价制度和职称评聘制度，都普遍过于关注量化指标，缺乏对科技成果的质量和实际应用效果的评价，导致高职院校教师过度追求数量而忽视质量，科研成果的真实价值难以得到准确评估。其次，评价体系缺乏多元化和综合性。目前，高职院校的科研成果评价体系过多关注当前的经济效益，忽略了对科技成果的市场价值、社会影响力等方面的评价，导致高职院校科研工作过于注重短期经济利益而忽视其长期社会价值。最后，由于广东省高职院校科研工作和科技成果转化工作起步偏晚、基础较差，多数院校缺乏专门的科技成果评价机构和评价团队，无法提供科技成果转化的专业评价服务，评价结果的客观性和权威性容易受到质疑。
5  高职院校科技成果转化能力提升路径
5.1  营造具有科技成果转化意识的职教环境
新时代赋予了现代职业教育更多的任务和职责，在为经济高质量发展和产业转型升级提供人才支撑的同时，更需要进一步从根本上增强科技成果转化意识，提升科技服务社会发展的能力。首先，高职院校可采取相应措施打造具有科技成果转化意识的校园环境[32]，包括塑造助力科技成果转化教学环境，建设对接科技成果转化课程体系，创新衔接科技成果转化教学教材，引进具有科技成果转化意识和能力的双师型教师队伍，培养支撑科技成果转化技能人才、利用自身有优势打造促进科技成果转化实训基地，等等。其次，高职院校需进一步优化和完善科研政策，出台科技成果转化的专项制度，规范科技成果转化流程，采取有效的奖励措施和收益分配制度，鼓励教师开展适应科技成果转化职教科研，从根本上转变高职院校教师科技成果转化意识弱的局面。
5.2 进一步完善校企合作机制
广东省特别是珠三角地区产业高度发达，在经济高质量发展背景下，高职院校应发挥自身优势，进一步加强在科研领域的产教融合、校企合作，将科技成果转化为企业现实生产力。首先，提升科研能力和科技成果转化能力。高职院校应加强与高水平大学、科研机构之间的合作，柔性引进尖端人才，紧跟技术前沿和行业企业应用前沿，提高教师的科研水平和科技成果转化能力。其次，鼓励开展有针对性的科研。高职院校科研人员需深入企业内部，关注企业所需，重点关注区域性特色中小企业的小规模、个性化需求，开展贴近生产实践的技术研究，把成果用在生产一线，推动校企合作项目的实质性开展，及时有效地将科技成果转移转化。最后，建立多样化的合作模式。高职院校应积极与技术先进企业开展多样化合作，共同组建研发团队，建立科技研发平台，打造市域产教联合体和行业产教融合共同体，借力企业行业先进的产业技术、行业标准，积极推进科技成果转化[33]。
5.3  构建科技成果转化服务体系
现阶段，高职院校应根据自身科研工作的特点打造合适的科技成果转化服务体系，在学校科研人员和企业之间建立有效的沟通桥梁，避免科研成果与企业技术需求脱钩。首先，组建专业化的科技成果转移转化人才队伍，为本校教师提供包括知识产权保护、市场调研、商业模式设计、商业计划书编制等方面的服务，以提高科技成果成功转化的机率。其次，建立专门的科技成果转化机构，负责分析研判产业发展方向，跟踪梳理国家、省、市等层面的科技成果转移转化政策方针，帮助校内科研人员及时掌握国家有关政策法规。再次，高职院校应与企业建立良好的合作关系，及时向本校科研人员反馈企业需求，进而引导学校科研方向与转化应用方向。最后，加强与校外科技成果转化服务团队合作，把控科技成果转化总体进展，及时调整校内科技成果转移转化政策，调动科研人员的积极性和主动性，为区域经济高质量发展提供智力支持。
5.4 建立适合科技成果转化的科研成果质量评价体系
在高职院校科技成果转化的过程中，需尽快建立健全科研成果质量评价体系，促进科技成果转化水平的提升。首先，完善科技成果转化评价指标体系，包括科技成果的技术先进性、创新性、实用性、市场竞争力等评价指标。其次，加强科技成果转化评价的多元化和综合性，除考量科技成果的产出和转化情况外，建议考虑增加对科技成果的市场价值、社会影响力和经济效益等方面的评价，建立综合完善的评价体系。最后，引入第三方科技成果转化评价机构和评价专家团队，为高职院校教师提供专业的科技成果转化评价服务，提高评价结果的客观性和权威性。
6 结论与政策建议
6.1 研究结论
高质量发展背景下如何提升高职院校科技成果转化能力以推动区域产业转型升级是当前高职院校科研工作的重要议题。本研究以广东省5所“双高”院校为例，详细梳理并分析了广东省高职院校科技成果转化的现状、主要经验和存在问题，并提出高职院校科技成果转化的提升路径。研究发现，“双高计划”实施以来，由于不断加大研究型人才引进力度、增加科研经费投入、完善法律政策支持，广东省高职院校的科技成果转化能力有了大幅度提升，位居全国高职院校前列，但同时也存在着转化意识弱、校企合作体制机制不健全、高水平专业化的转化人才不足和科研成果评价体系不完善等问题。针对上述问题，结合高职院校科研工作所具有的应用性、区域性和服务于中小微企业的政策导向等特征，提出高职院校科技成果转化能力的提升路径：一是营造具有科技成果转化意识的职教环境；二是进一步完善校企合作机制；三是构建科技成果转化服务体系；四是建立适合科技成果转化的科研成果质量评价体系。
6.2政策建议
高职院校科技成果转化需要政府、学校和企业等多方共同努力，政府部门应综合考虑高职院校科技成果转化工作的特点，通过制定有针对性的政策和措施，促进高职院校科技成果的转化和应用。首先，应营造良好政策环境、优化资源配置、加大资金扶持，促进教育资源和社会资源更多地配置于高职教育[34]，如给予高职院校更加优惠的人才引进政策、税收政策、财政补贴政策，进一步简化审批流程等，提升高职院校科研工作和科技成果转化工作的内生动力。其次，强化市场引导。政府可通过建立有效的合作平台和机制，引导企业与高职院校开展合作，同时，也可以通过调整采购政策等方式，增加市场对高职院校科技成果的需求，从而提高高职院校的科技成果转化率。最后，加强宣传推广力度。政府通过组织科技成果展览、技术交流会等活动，提升高职院校科技成果的知名度和影响力，吸引更多的企业和投资者参与科技成果转化。
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