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摘 要：随着国家工业设计质量提升牵引的质量强国的战略部署，先进制造业和现代服务业升级转型，成渝双城经济圈建设过程中数字产业发展不均衡、人才供给不足的问题逐渐显露，以成渝地区双城经济圈的数字创意产业生态差异为研究切入点，分析“产业－人才－教育－城市”互动的内在机理，提出基于产业需求的多元教学资源库建设路径思路，根据成渝地区数字产业特点差异，紧扣产业需求，构建“产教地政”相结合的特色人才模式，形成区域经济的人才供应链优势互补，为成渝地区高校、企业及政府之间展开协同育人活动，实现数字创意的设计人才培养资源共创共享合作提供参考方法。
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[bookmark: _GoBack]Abstract: With the strategic deployment of improving the quality of industrial design to drive the nation's quality enhancement, the issues of imbalance in digital industry development and talent supply shortage have gradually become apparent during the upgrading and transformation of advanced manufacturing and modern service industries, as well as the construction of the Chengdu-Chongqing economic circle. Taking the ecological differences in the digital creative industry in the Chengdu-Chongqing economic circle as the research entry point, this study analyzes the intrinsic mechanisms of the interaction between "industry-talent-education-city". It proposes a construction path for a diversified teaching resource database based on industry needs. According to the differences in the characteristics of the digital industry in the Chengdu-Chongqing region, the study aims to construct a distinctive talent model that integrates "industry-education-local-government" to tightly align with industry demands. This model seeks to form a complementary talent supply chain advantage for the regional economy, providing a reference method for collaborative education activities between universities in the Chengdu-Chongqing area, as well as between universities, enterprises, and governments, thereby facilitating the co-creation and sharing of resources for training digital creative design talents.
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0 引言
中共中央在《成渝地区双城经济圈建设规划纲要》中明确了成渝地区双城经济圈（以下简称“成渝经济圈”）建设的四大定位七大重点，《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标的建议》《关于推进文化创意和设计服务与相关产业融合发展的若干意见》《重庆市工业设计数字化智能化提升专项行动方案》《重庆四川两省市贯彻落实〈成渝地区双城经济圈建设规划纲要〉联合实施方案》等文件精神，强调在成渝双城经济圈建设规划中，应大力发展数字创意产业。成渝经济圈是西部陆海新通道的起点，具有连接西南西北，沟通东亚与东南亚、南亚的独特优势。其中电子信息、汽车、装备制造、消费品产业是其重点建设的4个万亿级产业[1]，这些产业都离不开数字技术和创意支撑，数字创意产业是数字技术向传统设计创意产业渗透，现代信息技术与文化创意产业逐渐融合而形成的一种新经济产业形态，以产业化的方式进行数字创意内容开发策划、传播设计和创意服务等，主要体现在信息设计、虚拟现实、产品可视化等领域。随着成渝经济圈产业的转型升级，与数字创意产业相匹配的数字产业设计人才极为匮乏，存在数字创意产业失衡严重、缺少高质量人才支撑的问题[2]，严重影响了成渝经济圈的数字创意产业发展，以及相关的上下游产业链、价值链的畅通。
由于数字创意产业所涉及的多个领域对创新的需求非常高，而培养具备设计创新能力的人才，才能够促进跨领域融合、推动传统创意行业的转型升级，才能真正满足市场需求并提升地区竞争力。因此，为解决成渝经济圈中数字创意产业的人才需求问题，亟需根据成渝地区产业特点、人才生态关系，构建人才培养的技术路线，重点培养其设计创新的能力。本文将针对成渝经济圈建设过程中，数字创意产业的生态特征和设计创意人才需求特点，分析“产业－人才－教育－城市”互动的内在机理，以实现人才培养价值取向和判断为落脚点，为响应国家优化和稳定产业链、供应链，形成优势互补、高质量发展的区域经济布局中提供高质量产业人才，为校地、校企以及学校之间展开数字创意的设计人才培养资源共创共享合作提供参考。
1研究意义
2023年2月6日，中共中央、国务院印发了《质量强国建设纲要》，明确提出发挥工业设计对质量提升的牵引作用，强化研发设计，推动工业品质量迈向中高端；同时提升工业设计、知识产权等科技服务水平，推动产业链与创新链和价值链精准对接、深度融合。以成渝经济圈数字创意产业特征及人才需求差异研究为切入点，总结两地经济协同发展背景下数字创意产业集群设计创新的方法和实践经验，能够优化地方高校设计创意资源，促进人才培养主动适应产业变化与需求，提升地方经济创新能力和区域竞争力；也是紧扣国家政策，从“一域一业”的发展服务国家全局的发展需要，贯彻执行构建国内大循环为主体、国内国际双循环相互促进的新发展格局，强化“政产学研用投”创新体系，为“科学发现－创意发明－产业发展－生态优化－人才支撑”的一体贯通路径的人才供给方法提供实践指导和应用案例。
成渝经济圈的两个核心城市是成都和重庆，以成都、重庆双城为核心构成的辐射带动多个城市共同发展的区域集合，范围包括重庆市的中心城区及万州、涪陵、綦江、大足等27个区（县），四川省的成都及自贡、泸州、德阳等15个市。两个核心城市具有各自的产业特点，其中重庆是国家主要的现代制造业基地，而成都是国家小型微型企业创业创新示范基地城市、重要的电子信息产业基地。数字创意产业涵盖了网络、通信、制造、社会服务等具有数字化管理应用并具有市场特性的诸多产业，这个产业的设计人才主要从事与产业相关的内容开发、产品设计、服务设计、交互设计、视觉传达设计、创业策划等设计学科领域，以自主知识产权的设计创新，优化数字产业中数字化产品或其载体的视觉感官或体验。本文针对产业集群特点和设计人才需求的差异进行研究，其理论价值体现在：（1）从社会产业发展规律研究的角度对成渝经济圈数字创意产业集群的设计生态特征及双地之间的差异展开探索，能够厘清经济转型视域下成渝经济圈数字创意产业优势互补的内生机理；（2）通过两地数字创意产业基础优势梳理、人才需求差异与培养模式探索、高校资源与产业资源的融合研究，能够丰富设计人才培养与产业发展设计生态研究的相关理论，结合理论分析和实证调研的基础上，通过细化成渝经济圈数字创意产业特征与人才需求的内部结构、动力机制、要素分布、传导链条，进而丰富成渝经济圈城市群体乃至中国西部设计产业发展整体解决方案的理论研究。

2研究现状与案例选择
成渝双城经济圈的建设规划，为地区经济发展和高等教育合作提供了新的历史契机，现有文献中，对成渝经济圈数字创意产业生态特征和设计人才需求的研究在理论上存在自上而下和自下而上两条路径：
其一，自上而下的顶层设计路径，即从区域经济协同和产业特征的角度，构建出一种科学、理性和有效的产业发展与服务体系，从而指导中观层面形成稳定和可靠的产业发展模式，实现数字创意产业资源合理配置和高效化运转，王志宝等[3]从区域协同创新的角度，提出促进区域经济协同发展，区域协同创新包括区内创新主体间的合作效益最大化，白逸仙等[4]分析了40所高水平工科行业特色型高校的人才培养实证案例，提出了各地区间通过创新合作实现的创新要素布局流动、创新水平差距的缩小及整体创新水平的增加的建议。张虹鸥等[5]提出国家创新系统、区域创新系统等多尺度创新系统概念，Kashani等[6]强调了区域创新合作的重要性；秦鹏等[7]基于功能主义理论的视角，提出以经济协同和社会协同为目标，依托扩展原理启动原始动力，充分发挥功能性、诱发性和养成性外溢的持续动能的宏观思想。目前中国数字产业发展存在规划设计、产业结构、发展主体、体制与机制不完等问题[8]，针对城市区域间的合作，李琳等[9]以长三角城市群为目标，探索了创新要素流动对城市群协同创新的影响，吕丹等[10]分析了成渝城市群的创新网络结构特征演化及其协同创新发展，龚勤林等[11]研究了成渝地区双城经济圈协同创新水平测度及空间联系网络演化，这些研究发现为加强核心区节点城市与边缘区节点城市的创新联系，多核主导、空间网络构架的城市区域发展新格局已逐渐形成。在研究方法方面，熵值法（如万志芳等[12]、李英杰等[12]的研究）、聚类综合评价法（如朱家明等[14]的研究）、灰色TOPSIS 法（如吴朋等[15]的研究）、空间自相关分析（如贾春光等[16]的研究）能够实现区域协同创新水平测度；引力模型（如黄锐等[17]的研究）、社会网络分析法（如仇怡等[18]的研究）、耦合协调度模型（如白丽 [19]、张帅等[20]的研究）等为空间联系网络研究提供方法，但现有研究中，专门针对成渝两地数字创意产业特征差异以及这种差异背景下如何实现优势间的互补的实证研究较少。
其二，自下而上的模式转型路径，即从设计生态和人才支撑供给方面，从中观实践角度，对人才需求和供给培养模式的自发性转型历程进行经验提炼和推广，完成数字创意产业设计创新人才供给资源的优化配置和高效运行，从而助推产业体系的迭代升级。罗仕鉴[21]从群智创新的角度，把目标定义为综合考虑对应服务设计会对整个社会的影响，充分考虑被服务者、社会价值、社会发展等多类要素，应瑶等[22]从产业学院构建的角度围绕从把风向、对风口、控风险3个层面，分析了产业学院发展与地方区域经济相契合的建设思路。数字创意产业发展的过程中，陈涛等[23]从设计生态学的角度，成渝经济圈数字创意产业人才构建以产教融合人才输出为极核，可以集聚各种创新要素，产生规模经济效益。在高校人才培养方面，《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》和《教育部等部门关于进一步加强高校实践育人工作的若干意见》强调围绕地方产业发展需求，倡导产教融合的教育教学改革，进一步优化地方高校教学资源；核心素养研究课题组[24]界定了人才培养3个维度：文化基础、自主发展和社会参与，对学生知识与技能、情感与态度、价值观等多方面要求的综合表现进行了要求，针对设计学科中这3个维度具体发展为图像识读、设计表现、审美判断、创意实践和文化理解5个学科素养。数字经济在新一轮科技革命与产业变革驱动下成为经济增长的新引擎，而创新人才是经济发展的重要支撑。基于数字产业培育与创新技人才聚集的互动关系，现有文献中主要围绕构建多方协同创新平台（如金露露等[25]、窦红宾等[26]的研究）、以项目为导向（如肖文红[27]、郑泽林 [28]的研究）、以就业为导向（如王攀攀等[29]的研究）、共创共享高校资源（如国秋华等[30]的研究）等方面展开探索，也提供了大量的实证案例，但这些研究中，围绕成渝经济圈数字创意产业特点差异，专门针对数字创意设计类的创新人才培养方法，以及如何根据差异特点实现高校教学资源优势互补路径等方面的研究不多。
本文通过问卷调查、定点观察、统计数据分析等形式分别在重庆市经济和信息化委员会、四川省经济和信息化厅、重庆制造业人才服务中心、重庆市工业设计促进中心等政府主管部门展开抽查与统计分析。同时按照经济、地理和要素条件，选取长安工业、宇海研究院、长虹电子、华渝电器等川渝地区数字产业龙头企业为研究典型，通过小型座谈和深度访谈等方式进行案例分析，探索现阶段产业设计人才培养教育资源的共享共创和优势互补问题。针对性就高校教育资源共享共创和设计人才培养模式革新展开探索，实现差异化的优势互补，推进成渝经济圈数字经济发展和高校设计人才培养主动适应产业变化的战略要求。

3成渝经济圈数字创意产业生态特征
成渝经济圈数字创意产业设计人才培养输出的瓶颈主要在于两地数字产业各具特色的上下游触点体系化梳理不足、高校教学资源结构针对性的人才供给系统支持不够，造成产业创新链、人才链、传播链耦合衔接较弱，根据城市间产业、人才、教育的互动内生机理，遵循“理论→实证→对策”的一般过程，可以从城市经济圈的数字创意产业区位特点、社会演变、人才支撑、教育资源等研究入手，通过对目标产业生态特征差异分析，对产业区域创新内在联系展开探索，进而构建针对产业设计人才培养多元教学资源库展开实证研究，建立提升策略的牵引体系和适配方式。
3.1现阶段成渝经济圈数字创意产业的生态构成
围绕成渝经济圈主要城市的数字创意产业服务的历史演进、驱动力以及核心理论进行系统梳理，支撑其设计生态环境的地域区位、产业经济、人才发展、高校教育资源等方面特征研究逻辑，如图1所示。


图1  现阶段成渝经济圈数字创意产业的生态构成
在产业重点方面，重庆依托装备制造业转型，而成都侧重集成电路、通信升级。以不同的数字产业创新链、价值链流动方向为导向，归纳以成都、重庆为核心的辐射城市主导产业特征，从城市区域间梯度差异、产业集群布局和人才需求中典型成长案例等角度，对数字创意产业人才供给主体、供给结构、供给质量及影响因素的实践经验进行归纳，基于反应理论研究当前成渝经济圈数字产业创新人才需求的不同特点，对人才支撑需求分类和优先排序，为后续研究提供理论支撑。
重庆注重工业转型升级，成都注重电子轻工业提升，成渝两地核心产业不同，围绕数字创意产业设计生态、资源优势、设计人才需求各有不同。通过研究发现成渝两地数字创意产业优势差异，可以在城市群中形成优势互补。成渝经济圈背景下设计公司对数字创意产业设计专业人才需求发生变化，且城市间存在差异，地方高校在人才培养、课程设置与评价方式应该主动适应产业转型要求。除了城市之间数字创意产业能够从区域基础的角度形成产业结构的优势互补之前外，针对数字化人才的供给，各高校围绕电子、机械、计算机、设计等专业领域的学科特色优势，从教育基础和产业人才支撑的角度均可以在成渝经济圈发展中形成互补，可以破解成渝两地高等教育分割式竞争，避免重复建设，节省教学资源，最大限度推动合作共享水平。

3.2数字创意产业“产业－人才－教育－城市”互动的内在机理及形态分析
城市发展的核心引擎是产业，产业发展的动力源自设计人才，人才身上凝聚的知识和技术则有赖于高等教育，产业导向是4个要素形成集群关系的基础，根据成渝经济圈数字创意产业主体特征，以Krugman区域经济CP模型为基础，建构一个经济地理学意义上的“产、才、教、城”互动发展的分析框架，解释四者互动的内在机理，分析数字创意产业“产业－人才－教育－城市”的区域创新内在联系及工作方式（如图2所示），为高校精准展开数字产业设计人才供给的培养模式构建提供思路。


图2 成渝经济圈数字创意产业区域创新内在联系模型

依循对产业、人才、教育和城市4个链条式子目标的问题逻辑进行逐一分解，聚焦产业和教育发展战略，以创新生态系统为定位，以所服务的具体产业链、创新链为基石[31]，能够推动深化关联产业价值网络的横、纵向跨界整合，使高校和产业资源的动态组织和配置更好地满足成渝经济圈数字创意产业需求。一方面能够厘清成渝两地之间数字创意产业“产业－人才－教育－城市”互动的内在机理及产业形态，构建针对成渝经济圈数字创意产业集群设计生态特点差异与地方高校教育资源融合的人才培养创新模式及理论分析框架。另一方面也能够将价值网重构理论、设计赋能理论、城乡统筹与地域设计理论应用于成渝经济圈数字创意产业创新人才培养、高校合作创新赋能实现路径研究中。当地方产业集聚集约发展一定阶段之后，集群内部会形成一些嵌入性的一些内在关系，使得经济活动形成一种稳定的一个社会组织网络[32]，这种嵌入式的路径发展，往往会形成一种包括了功能性和认知上的关系锁定，导致这种集群变得相对封闭和僵化[33]。成渝经济圈数字创意产业集群中，企业急剧发展的内在动因在于创造新的价值，一般以新竞争优势理论和创新环境理论为典型的代表。城市更新发展中一些专业性投入为数字产业良好的生产及配套生态，技术的不断进步，推动数字企业和周边设计人才培养及职业教育机构之间能够建立大量互动交流，促进了技术和创新的一种向外溢出。
基于以上分析，从产业系统发展设计的理念出发，分解产业链上的产业基础、供应链、价值链的关键节点，以人才链为总牵引，优化城市教育链，激活产业创新链，融合发展机制，着力打造具有成渝经济圈内优势互补的区域数字创意特色的人才集聚片区，助推数字创意产业中的传统产业转型升级、培育壮大新兴数字创意产业，构建系统设计模型如图3所示。


图3 成渝经济圈数字创意产业系统设计模型

产业基础层构建针对两地数字创意产业的共性技术系统、产品创新系统和检测认证系统，包括支撑成渝地区数字产业的信息技术、高端装备、人工智能技术等相关基础技术，构建以质量提升牵引为导向，设计创新为驱动的产品创新设计方法和基础范式，以及针对数字产业的质量检测平台、产业链认证体系、执法监督系统等标准体系的建设；在供应链层，构建数字产业原料供应系统、加工智造系统和设计人才支撑系统，具体体现在针对成都和重庆两地不同产业侧重点的关键材料供给、关键工艺、关键加工设备及技术、成熟的数字设计人才支撑体系等基础上下游产业链供给系统；除此之外，也应该在价值链层，构建成渝地区数字创意产业集群的文化与品牌系统、流通与渠道系统、服务与体验系统。作为西部重要的经济圈重点发展产业，成渝地区的数字创意产业在“产业－人才－教育－城市”融合的基础上，以价值链和创新链需求导向来推动创意设计的展开以及设计人才的培养，以此来构建可持续发展的数字产业系统。
3.3 人才驱动的数字产业全产业协同创新模型
在《质量强国建设纲要》中，既提到了推动工业品质量迈向中高端，发挥工业设计对质量提升的牵引作用，并且通过强化研发设计、生产制造、售后服务全过程质量控制来发展优质制造，同时《纲要》中也提到了增强质量发展创新动能，通过技术、管理、制度创新，完善人才供给机制。从国家战略部署的角度，做出人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源的重大判断，中央人才工作会议精神上，强调人才培养面向经济主战场和国家重大需求，实现为现代化建设提供人才支撑。数字创意产业作为成渝经济圈经济发展的主战场，其产业的发展，需要充分利用数字化设计驱动力，通过技术整合创新、产品全生命周期管理、产品服务系统设计等创新设计方式，去响应高质量发展对产业基础、产业链供应链、设计人才供给与需求适配方式、国内外经济循环，实现川渝地区产业优势互补、区域协调发展集成，如图4所示。
[image: 图4 人才驱动的数字产业全产业协同创新模型]
图4 人才驱动的数字产业全产业协同创新模型
成渝双城数字创意产业的发展，既需要符合高质量发展要求，也需要有充分释放设计的驱动力，才能在产业链各节点面向高质量要求运行，通过数字设计人才驱动全产业链的协同创新，最终实现链式跃升。通过设计人才支撑，逐步在数字产业通过培育先进制造业集群、中小企业特色产业集群，以集群为载体，打造融通发展成渝经济圈数字创意产业区域生态。

4 成渝经济圈数字创意产业设计人才培养路径
根据教育部最新统计，成渝地区共有普通高等院校191所，高等教育合作共享水平比较低，在很大程度上阻碍了两地针对创意产业的设计教育发展[34]。成渝经济圈建设为破解两地分割式竞争、推动高等教育合作发展提供契机。高鸿等[35]提出高校教育和职业培养应以服务区域产业链的专业群为纽带，以能力培养为主线推动人才培养模式变革，以多方优质资源共享为核心，共建“产学研创”一体化平台。数字化教学资源库的建设，既是对产业数字资源的开发，也是有效解决人才培养与产业需求脱节的方法之一。结合成渝地区数字产业特点，整合高校、产业的教育实践资源，本文提出了构建基于需求和目标的多元教学资源库思想，即根据产业特点和设计人才能力目标，构建不同情景需求的学习/实训教学内容，以在线资源库的形式呈现，包括基于真实案例的分析情景、基于多元课堂的训练情景，基于真实企业的行为情景、真实项目的落地情景。根据成渝地区产业特点，在校企联合背景下，构建各自针对数字创意产业设计人才需求的实践案例资源、课程教学资源、多学科导师团队和项目实践平台，应用于不同教学实践情景，师生在教学实践过程中，可以随时按需进行调用，如图3所示。


图5 基于产业设计人才需求和能力目标的多元情景教学资源库构成

（1） 数字创意产业设计人才能力构成。
通过细分产业人才需求和能力目标，将适应数字创意产业的人才能力目标归纳为理论知识、专业技能、管理能力和实践素养4个方面：理论知识主要集中培养学生的设计史论、美学常识、设计理论与方法、工程常识等方面的知识，这些能力主要集中在从理论层面认识数字创意，掌握基础设计常识和方法；在专业技能方面，数字创意产业的设计人才能力需求，宏观层面主要参与工业产品的底层逻辑设计、创意及风格意向的确定，具体操作层面包括设计定位、UI交互、载体产品的造型、色彩等层面，因此该方面的能力主要包括造型能力、色彩能力、设计表现能力、创新思维能力；在人工智能能够替代基础设计工作的当下和未来，数字创意产业中的管理能力尤为重要。这方面的能力素养主要体现在能够有较突出的领导能力，在设计中有规划统筹能力，在团队协作中具备良好的沟通协作能力，甚至针对工作过程或设计方案，能够有正确的激励办法和评价能力；针对数字创意产业，实践素养方面，来自于学生实践项目的经验积累、设计动手能力、产业实践能力，同时对于设计/道德规范的正确价值观树立，也是相当重要的人才素养要求。
（2） 多元情景的资源构成。
真实案例分析情景，来自于数字创意产业经典案例，有成功的也有失败的，尤其是失败案例尤为重要。从理论角度分析成败的关键，作为重要参考；多元课堂训练情景，来自于线上线下以及实践课程的课堂实践，包括理论学习和实践训练，这个过程中，也需要加强课程思政，强调树立正确的设计价值观，教学师资以学校资源为主，个别前瞻性、实践性较强的课程可由产业导师参与课堂教学；真实企业行为情景，是模拟实际的企业运作方式，以产业的适应能力和管理能力培养为主要目标，课程教学可以利用校内外实训平台基地，按照企业的管理方法展开教学实施，此过程可以结合国家“双创”教育目标，树立正确的数字产业管理经验和就业观念，教学实施过程中，校外导师为主，校内导师为辅；真实项目落地情景，重点在于按照真实设计项目的实施流程、项目要求展开，在企业导师的主导下，让学生以真实产品开发的项目状态实现项目落地，学生能够在这个过程中，更加真实地熟悉数字产业下产品设计开发的过程，掌握必要技能技巧。为保证项目的真实性，这个过程尽量不受学校教学进度或课程安排影响。以上教学资源，在建设过程中，包括校内和校外的线上、线下、实践多种资源形式，由校内外导师构成跨学科教学团队，以一种多元情景的方式呈现，能够针对成渝地区数字产业不同的设计人才需求，对应提供解决方法和教学、案例集。
（3）设计人才能力目标与教学资源对应关系。
在多元情景教学资源库的建设中，针对川渝地区数字创意产业设计人才需求特点，结合龙头企业、知名高校针对设计人才需求和培养的数据分析和产业链走访，梳理多元情景下，构建人才能力需求和对应的教学资源库矩阵关系。根据数字创意产业人才需求体现，在理论知识板块，主要通过真实案例分析和多元课堂训练理论结合实际来实现，以理论学习和课堂实训为主；在专业技能方面的培养是数字产业设计人才供给的重点，也贯穿在多元情景教学资源库训练的每一个环节，无论是理论讲授还是课堂内外的实践实训；除此之外，区别于低端的体力劳动，数字创意产业利用互联网的新技术对传统设计行业进行融合升级，对于数字设计人才的管理能力也是在调研过程中，多数企业提到的所要求的能力目标，这些能力培养通过理论教学产生的效果比较有限，通过基于真实企业和项目的实践情景，能够更加直观展现企业运作和项目实践的案例，以真实的情景和实践训练对实践能力进行打磨。
根据能力要求和教学资源库对应资源内容目标，可以分析成渝经济圈数字创意产业设计人才能力要求和多元情景教学资源库内容的矩阵关系，如表1所示。对应支撑度或者贡献度的高中低要求，分行业分地区对教学资源库系统进行丰富完善。
表1 数字产业人才能力要求与教学资源库所构建情景的矩阵关系
	一级指标
	二级指标
	真实案例的分析情景
	多元课堂的训练情景
	真实企业的行为情景
	真实项目的落地情景

	理论知识
	设计史论
	L
	H
	
	

	
	美学常识
	L
	H
	
	

	
	设计理论与方法
	M
	H
	
	

	
	工程常识
	M
	H
	
	

	专业技能
	造型能力
	H
	H
	M
	M

	
	色彩能力
	H
	H
	M
	M

	
	设计表现能力
	H
	H
	M
	H

	
	创新思维能力
	H
	H
	H
	M

	管理能力
	领导力
	
	
	H
	M

	
	规划与统筹能力
	
	
	H
	M

	
	沟通协作能力
	
	
	H
	M

	
	激励与评价能力
	
	
	H
	M

	实践素养
	正确价值观
	
	L
	L
	H

	
	实践动手能力
	
	M
	
	H

	
	产业适应能力
	
	
	
	M

	
	项目经验
	
	
	
	H


注：表中教学资源库对数字设计人才能力的支撑度或者贡献度分别用H、M、L表示，表示该资源库对能力培养的支撑度高、中、低。
这个教学资源库的建设，是一个持续的动态丰富的过程，最初可能只是一个基本雏形，在设计实践教学中，需要以区域产业生态特征为基础，将服务成渝两地产业不同的教学内容和产业资源不断丰富完善到资源库之中，探索开放共享、有效整合高校、产业教学资源，向产业输送设计类人才为目标导向，构建差异化的数字设计人才培养创新路径方法，既能为当地产业侧重点输送对应人才，也能与另一城市的产业需求形成互补关系。教学资源库的建立，准确把握现阶段成渝双城经济圈数字创意产业集群模式现状与发展趋势，梳理其区域特点差与优势，能够为设计赋能背景下成渝双城经济圈数字创意产业集群设计人才供给提供可参考的普适性及操作性强的方法体系，进而从双城经济圈产业集群协同发展的角度，将价值需求与高校教学资源相融合，探寻适应双城经济圈视域的数字创意产业设计人才培养分级提升办法，为政府相关宏观政策的制定及监管提供对策与建议。

5结束语
成渝经济圈注重数字创意产业的转型升级，也需要大量创意人才输出，产业环境构筑了人才成长的空间，地方企业提供了人才实践平台，高校扮演着人才输出的社会服务角色，地方政府就政策引导方面起到关键作用，集中发挥两地数字产业多元主体的特点和优势，能够形成地域上的优势互补，形成区域经济的人才供应链的优势互补和人才培养/供给模式，本文针对成渝经济圈数字产业特点，对数字创意产业的设计人才培养提出了新的要求，通过分析数字人才培养过程中设计生态构成，能够有效挖掘和发现成渝地区数字产业的实际人才需求，厘清产业导向下产业、人才、教育和城市4个链条式子目标，根据转型经济的实际需求，构建基于需求和目标的多元教学资源库，替代传统的人才培养模式，从而更真切地为地方产业经济服务。
本文的研究基于成渝地区数字创意产业设计人才结构特征和企业需求，以区域经济人才需求为设计人才培养新模式为抓手，通过优化产业支点触点，整合学校、企业教学资源，以提升数字创意产业集群设计创新能力，能够有效降低企业创新开发及人才培养、招聘成本，提高地区数字经济管理水平和服务质量，能够加强人才、资金引进的力度，最终实现地区整体经济效益提高。基于数字产业设计人才需求和能力目标的多元情景教学资源库通过构建多元情景方法，分析了有关数字创意产业设计人才能力目标和教学资源库矩阵关系分析，在实践过程中，能够针对具体区域和产业设计人才进行针对性课程和资源库内容填充，形成各自高校、机构人才培养特色，能够为企业招聘、院校人才培养和政府决策提供参考与示范，也能够推动实现成渝经济圈数字创意产业人文精神、企业需求和人才培养相融合，同时有利于扩大就业机会促进当地产业结构合理调整，为区域创新产业发展提供一种创新渠道。
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